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APRESENTACAO

O ano de 2016 se configurou, como um ano de intensas atividades, a Pro-
Reitoria de Graduacdo - PROG, em meio ao agravamento da crise politica e
econdmica do pais, em que a educacédo sentiu seus efeitos, conseguiu desenvolver
acbes no ambito local e regional, superando expectativas, em meio a este cenario,

alcancando metas preestabelecidas em termos de gestédo, academia e sociedade.

Neste sentido, este relatério apresenta as atividades realizadas pelas
coordenacdes e divisdes ligadas a esta pro-reitoria. Estas sdo apresentadas, neste
documento, de acordo com as especificidades e rotinas desenvolvidas por cada

setor.

A Coordenacédo de Ensino de Graduacédo — CEG descreve suas acdes
por projeto. Destaca-se o Projeto 2, da “Atualizagdo das Tecnologia para Melhoria
da Qualidade dos Servigos”, em que a Instituicdo adquiriu o Sistema Académico
(SIG/UEMA), e que atualmente encontra-se em estagio de implantacdo em parceria
com a Pré-Reitoria de Planejamento — PROPLAN/UEMA.

A Coordenacdo Técnica Pedagogica — CTP além de fornecer
informacgBes norteadoras para elaboracéo e reestruturacdo dos projetos pedagdgico
dos cursos no ambito da renovacao do reconhecimento junto ao Conselho Estadual
de Educacdo, bem como do reconhecimento de novos cursos, apresenta as
atividades realizadas pela divisdes ligadas a esta: a Divisdo de Avaliacdo de Ensino

— DAE e a Diviséo de Estagio e Monitoria ligada a esta coordenacao — DEM.

A Coordenacdo de Admissdo e Transferéncia — CAT descreve as
atividades desenvolvidas pela por esta coordenacéo, e pela divisdo ligada a esta: a
Divisdo de Admisséo, Desligamento e Transferéncia — DADT.

Além das acdes relacionadas as coordenacgfes, a PROG por meio das
assessorias ligadas a elas desenvolveu outras atividades. Destaca-se, a criagédo de
uma comissao para o Programa de Qualidade da Graduacdo. Esta formatou, em
agosto de 2016, uma minuta de Resolucdo, que dispbe sobre a criacdo e a

regulamentacédo do Programa de Qualidade da Graduacéao, entre outras agoes.
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Outra comissao instituida pela PROG foi a Comissdo de Avaliacdo do
PIBID, objetivando conhecer o programa, como este se desenvolver, os resultados
alcancados numa perspectiva da UEMA institucionalizar um programa de incentivo a
docéncia. A Comissao de Analise das Normas Gerais da Graduagéao foi criada com o

objetivo de elaboragcéo de um Regimento normalizando diretrizes para a Graduacao.

Além das atividades citadas, sdo descritas neste documento aces
desenvolvidas ao longo do ano previstas no Calendario Universitario por esta Pro-

Reitoria de Graduacao, de forma objetiva e informativa.



Pagina |4

Sumario

1. COORDENACAO DE ENSINO DE GRADUACAO - CEG.....ccceiviteiieieeeeee e 5
1.1. Modernizacdo e Adequacéo da Infraestrutura Fisica e Material da CEG.................... 5
1.2. Atualizacéo das Tecnologias para Melhoria da Qualidade dos Servigos .................... 5
1.3. Ampliacdo da Capacidade e Qualidade doS SErVICOS.........ccceevveriereeneereereesieece e 7
1.4. Treinamento para o Desenvolvimento das Atividades do Controle Académico ......... 8
1.5. Modernizagdo e Reestruturacdo do Arquivo da CEG.........ccccvvevieienenenenieneneeeeene 8
1.6. Avaliacio das AGOES A CEG.........ooieiiiieeeie ettt sttt e 9
2. COORDENACAQO TECNICO PEDAGOGICA — CTP ..ot 13
2.1. Atividades realizadas pela CTP €M 2016........cccceveeveerieriieneeseeeeteeie et 13
2.2. Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Ensino - DAAE ..........cccovirieiencnenenne. 18
2.2.1. PrIMEIr0 SEIMESIIE ..c.itiiiieiieieeteeie ettt st ettt sttt ettt s b b eanens 19
2.2.2. SEQUNUO SEMESIIE...c.ueiieetieiteeie ettt te e et et e s aesteesaaestaestaesteesseesteesseesseenseenseenseans 26

2.3 Divis@o de Estagio € Monitoria - DEM .......cccooiiiiiiienieeeeeeee ettt 29
3. COORDENACAO DE ADMISSAO E TRANSFERENCIA - CAT ...c.oovvereieeeeeeee e 35
3.1. Atividades REANZAUABS ........co.eeeeieiiriieieeetee et 35
3.2  Outras atividades deSenVOIVIAS.........ccccceeieriririieseeee e 36
4. DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO = DAA ......ooieveeeeeeeeeeeeeeeeeeseesessesassssessssessesessessnans 39
4.1. Acdes para melhoria na estrutura fisica da PROG .........ccccccevievieniececeeeee e 39
4.2. Dificuldades encontradas pela DAA N0 Segundo SEMESLIIe........c.coevevveviereneeieenenennns 40

5. A UEMA NO RANKING UNIVERSITARIO DA FOLHA (RUF): UM SUBSIDIO ADICIONAL
A TOMADA DE DECISOES SOBRE A GRADUACAO NA UEMA..Erro! Indicador ndo definido.

6. OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS PELA PROG EM 2016.......ccccccoeviviiiiiiniiiieicieee 41



Pagina |5

1. COORDENACAO DE ENSINO DE GRADUACAO - CEG

A Coordenagdo do Ensino de Graduagdo — CEG desenvolveu suas
atividades visando, sobremaneira, atender as demandas de servicos com mais
gualidade. Essa tem sido a principal diretriz desta Coordenagao, de modo que tem
se empenhado em incentivar permanentemente a abertura de canais para
discussbes coletivas que acarretem a criacdo de novas acdes para atender as
demandas advindas de diretores, professores e estudantes, diretamente ligadas as
necessidades basicas referentes a acdes e as atividades de ensino. Apresentamos a
seguir as principais acoes desenvolvidas ao longo desse do ano de 2016 por esta

Coordenacéao e respectivas Divisdes, sendo estas:

1.1. Modernizacdo e Adequacéao da Infraestrutura Fisica e Material da CEG

Considerando a conclus&o da reforma do prédio da PROG, sera possivel
executar as acgOes previstas neste projeto em sua totalidade. Dentre as acbes
previstas estd sendo viabilizada a criagdo do laboratério de informética da
CEG/PROG, com a previsao de instalacdo de vinte computadores para atender as
demandas de treinamento e orientac6es dos trabalhos desenvolvidos pelo controle
académico, bem como a reorganizacdo do arquivo destinado a guarda e
manutencado de documento dos egressos e evadidos.

Ainda nessa perspectiva, esta Coordenagao solicitou pintura e abertura
de acessos internos, integrando todas as salas ocupadas pelas suas respectivas

Divisoes.

1.2. Atualizacdo das Tecnologias para Melhoria da Qualidade dos Servicos

No que se refere a este projeto iniciamos com a Pré Reitoria de
Planejamento - PROPLAN um trabalho de gerenciamento eletronico de documentos
— GED, OCR - Reconhecimento Optico de Caracteres, que tem a finalidade de

resolver problemas comuns associados a acumulacdo de papéis, ocupacdo
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desnecessaria de espagos bem como os custos decorrentes da localizagdo de
documentos, porém devido a outras prioridades e escassez de recursos, essa acao
continua suspensa temporariamente.

Com a aquisicdo do SIGUEMA/Académico, todos os servidores desta
Coordenacao foram orientados pela equipe de analistas do NTI, para desenvolverem
os trabalhos de validacdo das turmas e historicos dos Centros de Estudos
Superiores da UEMA. Atualmente esta Coordenacdo mantém arquivos com todas as
matrizes curriculares e atas de outorga de grau/titulo por Centro/Curso, digitalizadas
e permanentemente atualizados.

Considerando todo o trabalho desenvolvido durante o segundo semestre
de 2016, podemos afirmar que esta Coordenacdo vem atingindo sua meta para
melhoria no atendimento das suas atribuicées. A seguir destacamos algumas acoes
realizadas para a implantagdo do Novo Sistema Académico, sendo:

a) 06 de janeiro de 2016: primeira reunido na Reitoria, para a apresentacao do
SIGAA, pela equipe da ESIG;

b) 16 A 19 de fevereiro de 2016: treinamento de pré-homologacédo do Sistema
Integrado de Gestdo Académica modulo graduagdo (Nivelamento sobre o
SIGUEMA com analista do sistema da ESIG — RAMON);

c) 04 de marco de 2016: reunido sobre a implantagcdo do SIGUEMA com o Pro-
Reitor de Planejamento e a PROG, para a primeira apresentacdo do modulo
graduacéo pela assessora da ESIG e apresentacédo da nova equipe do NTI,

d) 14 a 24 de marco de 2016: Homologac¢ao do modulo graduacéo;

e) 11 de abril de 2016: Reunido com José Martins para discutir a implantacéo do
modulo EAD, com as equipes da PROG e UEMANET;

f) 16 de marco de 2016: WEB-conferéncia para treinamento com os Centros
Superiores sobre o CENSO 2015;

g) 12 a 22 de abril de 2016: Homologacdo do médulo EAD;

h) 13 a 15 de abril de 2016: Reunido com o analista Romeu da ESIG, para
esclarecimento quanto as funcionalidades do SIGUEMA;

1) 25 de abril de 2016: WEB conferencia sobre o ENADE 2016;

]) 25 a 28 de julho de 2016: Homologac¢&o do modulo graduacao;

k) 22 de setembro de 2016: WEB conferéncia sobre o ENADE 2016;
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l) 19/9/16 a 07 de outubro de 2016: Divulgacéo e orientacdo do auto-cadastro;

m) 10 a 17 de outubro de 2016: Validacdo de turmas no SIGUEMA,

n) 18 de outubro de 2016: web-conferéncia sobre validacdo das Estruturas
Curriculares/SIGUEMA para diretores de curso;

0) 31 de outubro de 2016: Reunido com a equipe do NTI — Discussao sobre a
UEMASUL e o Sistema Académico;

p) 11 de novembro de 2016: Reunido no NTI, com os analistas de sistema para
definicdo da criac@o de turmas para o NCUE e validag&o de historico;

g) 24 de novembro de 2016: Web conferencia (secretarias de curso, chefes de
departamentos, chefe de divisdo de registro e controle académico e diretores
de cursos), TEMA: Acesso ao SIGUEMA Académico;

N 28 a 30 de novembro de 2016: validacdo dos histéricos (equipe da
CEG/PROG, analista NTI e secretarias de cursos).

1.3. Ampliacdo da Capacidade e Qualidade dos Servi¢cos

Com o objetivo de obter melhores resultados na gestdo académica
destacamos algumas acOes deste projeto que foram realizadas por esta
Coordenacéo, tais como: reunibes de trabalho com Diretores de Centro, curso,
chefes de Departamentos e Divisdo de Registro e Controle Académico e secretarios,
webs conferéncias para: treinamento para preenchimento do Censo/2015, instrucdes
e esclarecimento para diretores de curso sobre o ENADE/2016, instrucdes e
esclarecimentos para diretores e curso, a fim de realizarem os trabalhos de
validacdo de estruturas curriculares/SIGUEMA e orientacdes para secretarias de
curso, chefes de departamento, chefes de divisdo de registro e controle académico e
diretores de curso quanto ao acesso e respectivos papéis no SIGUEMA.

Ainda como acao desse projeto, esta Coordenacéo fez visitas técnicas in
loco aos Centros de Timon, Caxias e Bacabal para orientagdo quanto a instrucao e
encaminhamento de processos com pendéncias de anos anteriores para esta
Coordenacdo. Os demais Centros de Estudos Superiores devido a uma demanda
menor, as orientacdes foram dadas através de contato telefénico e e-mail. Em Séo
Luis esta Coordenacgdo fez reunides de trabalho por Centro para acompanhar o
trabalho de auto-cadastro dos professores e cesso ao SIGUEMA/Académico.
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Nesse projeto finalizamos a elaboragdo de modelos de requerimento,
declaracdo, termo de mudanca de curriculo e alteracdo no cadastro de discente,
com a finalidade de padronizacdo no ambito do controle académico. Sabemos que
as acOes previstas neste projeto precisam de continuidade, por iSSo € necessario o
acompanhamento e avaliagcdo dessas atividades, bem como a participagéo ativa de
todos 0s segmentos com vistas a exceléncia e modernizacdo da gestdo do controle

académico.

1.4. Treinamento para o Desenvolvimento das Atividades do Controle
Académico

Cumprimos o cronograma de treinamento do SIGUEMA, juntamente com
a equipe do NTI. Esta Coordenacdo orientou e processou 0S processos de
pendéncias académicas dos Cursos da UEMA, porém alguns cursos ndo cumpriram
com a data que foi determinada por esta Pro-Reitoria de Graduacgédo, fato este que
compromete a estabilizacdo do sistema e auséncia de dados de anos anteriores no
processo de migracdo do controle académico para o novo Sistema. A implantagéo
do médulo EAD ainda néo foi concluida e o médulo diploma, deve ser implantado
com urgéncia, pois o registro de diploma ndo pode ficar a parte do modulo de

graduacao que ja foi implantado.

1.5. Modernizagéo e Reestruturacéo do Arquivo da CEG

Este projeto que tem como objetivo a preservacdo do patriménio documental

da CEG esta suspenso, pois depende da retomada das ac¢les previstas pela equipe da

PROPLAN, que devera futuramente identificar e classificar o volume documental

existente e que tipo de tratamento sera dado a cada um deles. Ainda aguardando o setor

competente.
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1.6. Avaliagdo das Ac¢bes da CEG

A metodologia que vem sendo adotada para avaliacdo dessas acgfes tem
sido a verbalizacdo ao final de cada encontro com os diversos segmentos da
comunidade académica. Temos também reunides internas com nNOSSOS
colaboradores para os ajustes necessarios no sentido de melhorar 0 nosso
atendimento. Quanto a sistematica de adotarmos um canal de avaliacdo on-line,
ficou para ser implementado apds implantacdo do SIGUEMA. Além das acdes
elencadas em cada projeto, acima descrito, destacamos atividade de rotinas

desenvolvidas pelas divisdes ligadas a CEG, sendo estas:

a) Divisdo de Registro de Diplomas — DRD, cuja chefe é Ana Tereza Graca
dos Anjos. S&o as atividades de rotina da divisao:
» Expedicao e registro de diplomas, em 2016 contou com 2.999 diplomas
registrados;
» Expedi¢éo de segunda via certiddo de conclusdo de curso de S&o Luis:
140 certiddes;
» Expedicado de primeira via da Certiddo de Conclusdo de Curso de Séo
Luis: 949 certiddes;
Segunda via de Histérico Escolar: 180 histéricos definitivos;
Primeira via de Histérico Escolar Definitivo: 901historicos;

Confeccgao das listas de presenca para colagao de grau e titulagéo;

YV V VYV V

Organizacéo e conferéncia das listagens e atas de colacdo de grau e
titulos;

Organizacéao e conferéncia das listagens do ENADE;

Revalidac&o de diplomas de estrangeiros;

Apostilamento de diplomas;

Expedicéo de segunda via de diplomas;

Digitalizac&o das atas e listas de presenca de colagéo de grau;

V V V V V VY

Atualizagdo permanente dos dados estatisticos da divisdo no
SIG/Académico;

» Averbacao de diplomas.

Porém, como dificuldades enfrentadas, apresentaram-se:
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» Falta de arquivo com sistema de seguranca para guarda de diplomas
nos campi;

» Salas inadequadas e arquivos insuficientes para guardar os dossiés dos

egressos;

Atraso no encaminhamento das atas de colag&o de grau pelos campi;

Atraso no encaminhamento das listagens do ENADE pelos campi;

Encaminhamento das listas dos formandos fora do prazo estabelecido;

YV V V V

Encaminhamento das listagens de formandos com o nome de
estudantes que ainda tém pendéncias a serem regularizadas para

integralizacéo curricular.

b) Divisdo de Registro e Controle Académico — DRCA, cuja chefia esta a
cargo de Darcy Franco da Costa e Silva. Sdo as atividades de rotina da

divisao:

» Processamento das informacdes académicas para o Censo da
Educacao Superior;

» Orientacdo das instrucbes normativas e equivaléncias dos
cursos/campi, aos diretores de cursos e cadastramento dos mesmos no
SIG/Académico;

» Encaminhamento de orientacdes para instrucdes de processos de anos
anteriores aos diretores de Centros, para formalizacdo de processos
individuais aluno/curso quando solicitado pelo discente;

» Expedicdo de certiddao de conclusdo de curso para graduados e
titulados de S&o Luis;

» Orientacdo e acompanhamento do Censo do Ensino Superior e ENADE
junto aos cursos da UEMA;

> Atualizacao junto & Coordenacao de Pessoal do cadastro de professor
para o Censo da Educacao Superior;

» Acompanhamento e orientacdo no processo de matricula dos

estudantes ingressantes;
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Elaboracdo e publicacdo do aviso de edital, edital de matricula e
rematricula para os cursos regulares, UEMANET, Programa Darcy
Ribeiro e FORMAPROIND;

Digitacé@o dos diarios do Programa Darcy Ribeiro;

Acompanhamento e suporte no processo de rematricula dos estudantes
regulares presencial, UEMANET e do Programa Darcy Ribeiro;
Acompanhamento e suporte no processo de matricula dos estudantes
do FORMAPROIND;

Elaboragéo e publicacdo de edital de convocacéo de excedentes;
Publicacéo do edital para periodo especial;

Implantacdo dos coédigos dos estudantes da UEMANET, Programa
Darcy Ribeiro e FORMAPROIND;

Implantacdo dos cédigos dos estudantes aprovados e classificados no
processo seletivo/PAES, graduados e em disciplinas isoladas
(estudantes especiais);

Conducédo dos trabalhos de colacdo de grau dos cursos regulares,
UEMANET e do Programa Darcy Ribeiro;

Contato direto com os diretores de curso, coordenadores de polos,
secretarios e chefes de departamento para orientacdes académicas e
curriculares bem como avaliacdo da operacionalizacdo das atividades
no SIG/Académico;

Implantacéo e codificagdo dos curriculos dos cursos implantados;
Implantacdo de novas resolucbes de renovacdo de projetos
pedagogicos dos cursos de licenciaturas, bacharelados e
reconhecimento de cursos;

Elaboracéo do calendario universitario;

Andlise e parecer em diversos processos encaminhados a
Coordenacao de Ensino de Graduacéao - CEG;

Acompanhamento dos polos onde funciona o Programa Darcy Ribeiro e
UEMANET,

Expedicéo de guia de transferéncia;

Participagcdo na Comisséo da reformulagcdo das Normas Gerais do

Ensino de Graduacao;
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Participagdo no Seminario do Censo da Educacéo Superior, realizado
pelo INEP;

Participacdo em todas as reunifes do Nucleo Comum com os diretores
de cursos e chefes de departamento;

Encaminhamento das listagens dos docentes com dedicacéo exclusiva
e 40 horas a PRA para verificacdo e deliberacdo junto ao
CENSO/INEP;

Analise de processos de notas e matriculas no SIG/Académico de todos
os Centros e abertura de registros de freqiéncias de anos anteriores de
todos os campi;

Reunido com a equipe da Academia do CFO/Bombeiro e Direcédo do
Curso, para orientagéo quanto aos trabalhos do controle académico;
Participagdo do | Férum Interinstitucional das Licenciaturas do
Maranh&o;

Participacdo no Seminario do Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI.

No exercicio de suas atividades rotineiras em 2016, foram apresentadas

as seguintes dificuldades:

>
>
>

Matriculas e rematriculas efetivadas fora das datas previstas;

Atraso superior a um semestre para digitacéo de diarios;

Solicitacdo de correcdo de notas e faltas fora do prazo previsto nas
Normas Gerais de Ensino de Graduacéo;

Andlise de aproveitamento de estudos fora dos prazos previstos pelas
Normas Gerais de Ensino de Graduacao;

Suporte técnico para o SIG/Académico;

Reunido com os Diretores de Curso para Unificagdo dos Curriculos dos
Cursos de Bacharelado da UEMA,;

Estruturar laboratérios de informatica para atender as demandas do
CENSO, INEP, e MEC, ENADE, Campi e docentes.

Alteracdo de docentes nas disciplinas apoés o inicio do semestre letivo;
Alteragdo no cadastro de horario das disciplinas ap0s a realizagdo da
matricula;

Solicitacdo de matricula apds o prazo de ajuste de matricula.



Pagina |13

2. COORDENACAO TECNICO PEDAGOGICA — CTP

As atividades desenvolvidas por esta Coordenacao refere-se a orientagdo
técnica pedagogica aos Cursos da UEMA, fornecendo informacdes norteadoras para
elaboracdo e reestruturacdo dos projetos pedagogico dos cursos no ambito da
renovacéo do reconhecimento junto ao Conselho Estadual de Educacéo, bem como
do reconhecimento de novos cursos. Além, de auxiliar no processo de estruturacao
do curriculo do curso, na analise de processos para a realizagdo de concurso para
professores, dentre outras acdes, desenvolvidas pela Divisdo de Avaliacdo de

Ensino — DAE e a Divisédo de Estagio e Monitoria ligada a esta coordenacéo.

2.1. Atividades realizadas pela CTP em 2016

Tendo em vista a realizacdo de atividades desenvolvidas, no primeiro
semestre de 2016, nas quais evidenciaram-se as a¢0es dinamizadoras que a CTP
efetivou, possibilitando a integracdo das dimensdes técnico-pedagdgica junto aos
cursos, bem como a participagdo em atividades de debates para a melhoria dessas
realizacdes, minimizando as necessidades académicas da Universidade, entre elas,
a atualizacdo de legislacbes e regularizacdo dos cursos. Nesse viés, o relatorio
semestral da Coordenacdo Técnico Pedagdgica vem demonstrar a organizacao e
gestao do trabalho pedagdégico desenvolvido no ano de 2016.

Dentre as atividades efetivadas pela equipe da CTP, para a unidade do
trabalho dos Diretores de Cursos podem-se elencar:

» Assessoramento técnico-pedagdgico, junto a Direcdo dos Cursos de
Graduacgéo dos campi da UEMA. Nessa atividade, acompanhamos e
avaliamos 12 (doze) cursos presenciais novos para apreciacao,
criacdo e autorizacdo dos Colegiados Superiores (CEPE /CONSUN),
conforme apresentado na Tabela 01. Foram, ainda, realizados
assessoramentos junto a 03 (trés) cursos na modalidade a distancia
(Tabela 02);
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Tabela 01: Assessoramento técnico-pedagogico da CTP aos novos cursos de
Graduacédo da UEMA.

CAMPI CURSO
ACAILANDIA ENGENHARIA CIVIL BACHARELADO
BACABAL ENGENHARIA CIVIL BACHARELADO
BARRA DO CORDA PEDAGOGIA LICENCIATURA
BALSAS PEDAGOGIA LICENCIATURA
CAXIAS CIENCIAS SOCIAIS LICENCIATURA
CIENCIAS NATURAIS LICENCIATURA

CECEN FILOSOFIA LICENCIATURA

CODO CIENCIAS CONTABEIS BACHARELADO

COELHO NETO LETRAS LICENCIATURA EM LINGUA PORTUGUESA, LINGUA
INGLESA E LITERATURAS

PINHEIRO PEDAGOGIA LICENCIATURA

ZE DOCA CIENCIAS BIOLOGICAS LICENCIATURA

SAO JOAO DOS PATOS EDUCACAO FISICA LICENCIATURA

Fonte: CTP (2016).

Tabela 02: Assessoramento técnico-pedagdgico da CTP aos cursos de Graduacao
da UEMA na modalidade EAD (Ensino a Distancia).

ENGENHARIA CIVIL BACHARELADO
ENGENHARIA CIVIL BACHARELADO
PEDAGOGIA LICENCIATURA

Fonte: CTP (2016).

> Além desses, outros cursos foram igualmente trabalhados, em
namero de 11 (onze), e encontram-se prontos (Tabela 03). Os novos
foram enviados a PROPLAN, com a finalidade de receberem o
parecer favoravel para a proxima reuniao dos Conselhos Superiores e

0s ja existentes, aguardando parecer da CTP.
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Tabela 03: Assessoramento técnico-pedagdgico da CTP aos cursos de Graduacao
da UEMA.

CAMPI CURSO
BACABAL CIENCIAS BIOLOGICAS BACHARELADO
BALSAS ENFERMAGEM BACHARELADO
CAXIAS LETRAS LICENCIATURA EM LINGUA PORTUGUESA E LITERATURAS

DE LINGUA PORTUGUESA
LETRAS LICENCIATURA EM LINGUA PORTUGUESA, LINGUA
INGLESA E LITERATURAS

CCSA CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS MILITAR (CFO/PM) -
BACHARELADO EM SEGURANGCA PUBLICA

GRAJAU EDUCACAO FISICA LICENCIATURA

PINHEIRO ADMINISTRACAO BACHARELADO

SANTA INES ENFERMAGEM BACHARELADO

SAO JOAO DOS PATOS LETRAS LICENCIATURA EM LINGUA PORTUGUESA E LITERATURAS
DE LINGUA PORTUGUESA

ZE DOCA MATEMATICA LICENCIATURA

FISICA LICENCIATURA

Fonte: CTP (2016).
» Convocagao para reunido com gestores de cursos com data vencida ou
em processo de vencimento, tais como Letras — Caxias, Engenharia
Civil — CCT, Ciéncias Biologicas — Zé Doca, Administracdo — CCSA,
dentre outros;
» Encaminhamento de 8 (oito) Projetos Pedagodgicos ao Conselho
Estadual de Educacao (CEE) para avaliacao de
reconhecimento/renovacéo de reconhecimento, conforme disposto na
Tabela 04;
Tabela 04: Projetos Pedagdgicos encaminhados ao CEE em 2016.

CAMPI CURSO DATA

CESCN Ciéncias Bioldgicas Licenciatura 22/02/2016
CESPI Ciéncias Bioldgicas Licenciatura 22/02/2016
CECEN Fisica Licenciatura 22/02/2016
CESLAP Ciéncias Bioldgicas Licenciatura 22/02/2016
CESI Geografia Licenciatura 22/02/2016

Administracao Bacharelado 22/02/2016
CESB Matematica Licenciatura 27/04/2016
CESITA Tecnologia de Agronegécio 27/04/2016
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v" Obtivemos 09 (nove) cursos avaliados pelo CEE com Reconhecimento e/ou

Renovacdo de Reconhecimento por 5 anos (Tabela 05).

Tabela 05: Cursos da UEMA reconhecidos ou com renovagdo de reconhecimento
obtido junto ao CEE.

CAMPI CURSOS

CCT ARQUITETURA E URBANISMO BACHARELADO
CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS
BOMBEIRO - MILITAR BACHARELADO EM
SEGURANGA PUBLICA E DO TRABALHO

CESA ADMINISTRACAO BACHARELADO

CECEN LETRAS LICENCIATURA EM LINGUA
PORTUGUESA E LITERATURAS DE LINGUA
PORTUGUESA

LETRAS LICENCIATURA EM LINGUA
PORTUGUESA, LINGUA INGLESA E
LITERATURAS

LETRAS LICENCIATURA EM LINGUA
PORTUGUESA, LINGUA ESPANHOLA E

LITERATURAS

CESCD ADMINISTRACAO BACHARELADO

CESCN TECNOLOGIA DA INFORMACAO  WEB
DESIGNER

CESI HISTORIA LICENCIATURA

Fonte: CTP (2016).

» Elaboracdo de Modelos de Plano de Curso e Plano de Ensino para
disponibilizacdo no site da UEMA;

» Participacdo no Il Seminario Tematico da Graduagdo - Melhoria da
Qualidade dos Cursos de Graduagdo, com a Coordenadora Técnico-
Pedagogica mediando a palestra do Professor Dr. Luiz Roberto Liza
Curi (Conselheiro do Conselho Nacional de Educac&o/CNE) - A cultura
institucional e novas praticas no processo de desenvolvimento dos
Cursos de Graduacéo;

» Participacdo no | Forum Interinstitucional das Licenciaturas do

Maranhdo da Mesa Redonda, com o tema “As Licenciaturas das
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Instituicbes Publicas do Maranhd@o: o cenério atual frente as Novas
Diretrizes”;

Viagem ao Centro de Estudos Superiores de Caxias — CESC, de 16 a
19 de maio, com o objetivo de proporcionar maior integracdo politico-
institucional no acompanhamento das atividades dos Cursos,
Assessoramento ao Curso de Medicina, no que tange ao diagnostico e
avaliacdo do Projeto Pedagogico e atividades relacionadas aos
docentes e discentes; Assessoramento ao Curso de Ciéncias Sociais e
Letras do CESC, referente ao Projeto Pedagdgico;

Revisdo do Manual de Diretrizes sobre a Estruturacdo dos Projetos
Pedagogicos Académicos;

Solicitacdo de revisdo dos Planos de Ensino de disciplinas, através de
C. I. Circular, dando énfase ao atendimento a Resolugdo CNE/CP N°
2/2015.

Sado dispostas a seguir as principais dificuldades enfrentadas para o

exercicio da CTP:

» dificuldade de Espaco Fisico para o trabalho e para receber os

professores e diretores de Curso;

» nao cumprimento por parte dos Diretores de Curso das exigéncias

determinadas pela CTP e prazos estipulados para a entrega dos

Projetos Pedagdgicos.

Como providéncias adotadas pela Coordenacao, tém-se:

>

assessoramento aos Cursos de Graduacdo em Projetos de
Reformulacéo Curricular;

divulgacdo das Normas da UEMA, do CEE e outras legislacdes
pertinentes a elaboracdo e/ou reformulacdo dos Projetos Pedagogicos
de Curso;

divulgacdo da Resolucdo CNE/CP N° 2/2015 que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a formagdo inicial em nivel superior

(cursos de licenciatura, cursos de formacdo pedagogica para
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graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formagao

continuada.

2.2. Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Ensino - DAAE

A Divisdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Ensino (DAAE) faz parte

da estrutura administrava da Pré-Reitoria de Graduacdo (PROG) da Universidade

b

Estadual do Maranhdo e estd subordinada a Coordenagdo Técnico-Pedagogica
(CTP), e por for¢ca regimental da PROG, tem diversas atribuicdes. O Artigo 91 do
Regimento Interno das Pro-Reitorias afirma que a Divisdo de Acompanhamento e

Avaliacdo do Ensino compete:

| - cumprir normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela
Coordenadoria Técnico-Pedagbgica;

Il - acompanhar os cursos na implantacdo do processo regular de avaliagédo
na UEMA,;

Il - acompanhar o Programa de Avaliagcéo Institucional da UEMA,

IV - elaborar quadros demonstrativos que subsidiem a avaliagdo de ensino e
aprendizagem e/ou planejamento académico;

V - acompanhar o cumprimento dos prazos de integralizacdo curricular
pelos alunos, junto as direcdes de curso;

VI - elaborar e divulgar o perfil do corpo discente dos cursos;

VIl - levantar e analisar indices de reprovacéo e taxa de evasdo do corpo
discente;

VIII - orientar e acompanhar a obtencdo de dados académicos junto aos
diretores de Centro, de Curso e chefes de Departamento;

IX - elaborar relatério de suas atividades;

X - executar outras atividades correlatas.

Neste sentido, em cumprimento aos dispositivos legais retromencionados,

apresentam-se as atividades realizadas no exercicio de 2016.
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2.2.1. Primeiro Semestre

No periodo de Janeiro a Junho do corrente ano a DAAE desenvolveu
vérias atividades com o proposito de melhor conhecer a dindmica dos cursos de
Graduacédo da UEMA, e a partir dai propor sugestdes de melhorias na qualidade do
ensino de graduacao.

Este relatorio visou informar a Pré-Reitoria de Graduacdo, bem como a
Coordenadoria Técnico-Pedagogica e demais Coordenadorias e Divisfes ligadas a
PROG sobre as atividades realizadas na Divisdo de Acompanhamento e Avaliacéo
do Ensino/DAAE.

Uma das primeiras atividades desenvolvidas pela DAAE foi a elaboracao
de um relatério do perfil do ingressante na Universidade Estadual do Maranhdo,
UEMA. O relatorio sobre o perfil do ingressante da UEMA teve o0s seguintes
objetivos: avaliar o perfil dos estudantes de graduacdo que ingressaram nha
Universidade de Brasilia em 2016; fazer um estudo comparativo dos perfis dos
estudantes, usando técnicas estatisticas; identificar que caracteristicas estao
associadas aos estudantes que ingressaram na universidade Estadual do Maranh&o
vindos de instituicdo de ensino médio publica.

Quanto a metodologia do perfil ingressante da UEMA em 2016, os dados
utilizados foram provenientes de duas bases de dados geradas a partir do
guestionario aplicado pela Divisdo de Operacdes Vestibulares/DOV aos candidatos
do Programa de Acesso ao Ensino Superior/PAES.

Além do relatério do perfil dos ingressantes também foi elaborado pela
DAAE uma proposta de acompanhamento de alunos diplomados. Sao objetivos da
proposta de acompanhamento de egressos:

» ter informagdes sobre como o os cursos de Graduagéo prepararam 0s
alunos para o melhor desempenho de atividades em seu respectivo
campo de atuacédo, a pos a realizacdo do curso;

» desenvolver e manter informacdes atualizadas sobre os egressos dos
cursos de graduacéo;

» concretizar o perfil desejado de egresso presente no Projeto
Pedagogico do curso (PPC) aprimorando-o e adequando-o, quando

necessario, as exigéncias da sociedade;
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» recolher informagdes sobre as acdes dos egressos em seu campo de
atuacao profissional, notadamente sobre o indice de ocupacéo, assim
como proceder a sua divulgacao;

» manter e reforcar o vinculo institucional dos ex-alunos com a
comunidade docente e discente;

» avaliar o desempenho da instituicdo através do acompanhamento da

vida profissional dos egressos

Outra atividade da DAAE foi a elaboracdo de uma minuta para um curso
de nivelamento aos ingressantes da UEMA com dificuldade em Matematica e
Quimica (Anexo 01). A DAAE ainda elaborou uma proposta de Acompanhamento de
estudantes cotista da UEMA, cujos objetivos sao:
» promover o desenvolvimento da igualdade de condicdes de
permanéncia nos cursos de graduacao da UEMA,
» contribuir para concretizacdo a igualdade de oportunidades,
» contribuir com a transformacéo cultural, social e politica do estudante
do sistema de cotas,

» estimular os estudantes a participarem de Iniciacdo Cientifica.

Uma das atividades de grande relevancia realizada no periodo
compreendido entre janeiro/junho pela Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo do
Ensino (DAAE) foi a realizacdo da AVALIACAO DO ENSINO DA GRADUACAO,
amplamente divulgado junto a comunidade académica da UEMA, acerca da
importancia de todos participarem do processo avaliativo.

Uma das estratégias para a divulgacao consistiu em visitas as salas de
aula de todos os centros, reunidao com professores e diretores de curso e chefes de
departamentos, envio de C. Is para todos os Centros. Uma webconferéncia com o
tema “Avaliagcdo dos Cursos de Graduagao da UEMA: Avaliar para (Re) Planejar”
com a participacéo da Pro-Reitora de Graduacéo, Andréa de Araujo, e do professor
Raimundo Brandao chefe da DAAE.

O processo avaliativo realizado envolveu todos os cursos de graduacéo
(presenciais) da UEMA, considerados aptos a responder o questionario online

disponibilizado na pagina da UEMA no periodo 20 a 30 de junho de 2016
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2.2.1.1. Proposta de Avaliacédo dos Cursos de Graduacéo (AVALGRAD)

A proposta de Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo da Universidade
Estadual do Maranhdo - UEMA justifica-se pela necessidade de provocar
continuamente a comunidade académica, professores a participar e contribuir com a
instituicho na tomada de decisdes no sentido de construcdo de um projeto de
universidade comprometido com a exceléncia na qualidade do ensino, da pesquisa e
da extenséo, de seus processos administrativos e burocraticos e no atendimento das
demandas da sociedade.

A necessidade de elaborar a avaliacdo tornou-se uma realidade
institucional, de repensar e amplia-la em sua forma, conteldo e horizonte e
especialmente de discutir o que fazer com os resultados alcancados e como fazer. E
preciso, ainda, tornar claro a diferenca entre a avaliacdo, enquanto um processo, e
os dados e resultados que produz, tornando claro que na construcdo do processo de

avaliacao todos somos avaliadores e avaliados.

OBJETIVOS

Objetivo Geral

» Propor um instrumento para acompanhamento e avaliacdo de cursos

de graduacao oferecidos na UEMA.

Objetivos Especificos

» delinear uma metodologia que estabeleca uma comunicagdo entre a
Universidade Estadual do Maranhdo e graduandos de forma
continuada;

» possibilitar a identificacdo das potencialidades e fragilidades da
formacdo recebida, a trajetéria profissional e a continuidade da

qualificagcédo dos estudantes de graduacdo da UEMA,
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» elaborar um instrumento especifico para acompanhamento dos
alunos/ingressantes e avaliacdo de cursos oferecidos na UEMA,;

» diagnosticar as reais condicdes, proposicao e realizacdo das atividades
de ensino, pesquisa, extensao;

» construir e estimular a ado¢cdo de uma postura de autocritica da
comunidade académica;

» criar indicadores referenciais para acompanhamento dos efeitos das

mudangas implementadas nos cursos de Graduag&o.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A avaliacdo dos cursos de graduacao devera ocorrerd semestralmente e
tem como principio a participacdo de todos os professores, estudantes dos cursos
presenciais e EAD. Dentre as varias maneiras de divulgacdo da Avaliacdo dos
Cursos de Graduacdo, para atingir a meta proposta foram elaborados alguns
mecanismos tais como:

» envio de Cls para todos os chefes de Departamento, Diretores de

cursos e de centros;
» realizacdo de reunido com a participacdo dos representantes dos D.As.
e do Professor Raimundo Brandao, chefe da Divisdo de Avaliacdo da
DAAE no dia 29/10/2015, Auditério da Zootecnia, onde apenas
compareceram e/ou se fizeram representar o D.A dos cursos de
Engenharia Civil, Zootecnia e Engenharia da Pesca,;

> realizacdo de Ligacdes via Celular/Fixo para todos os Campi, Diretores
de Centro, Diretores de Cursos, no periodo que antecedeu a realizacéo
da Avaliacéo;
» webconferéncia de fundamental importancia pelo grande alcance e
oportunidade de interacdo entre as partes. Interessadas, foi realizado
25/04/16, as 16h, para os Campi: Paulo VI, Acailandia, Bacabal,
Balsas, Caxias, Imperatriz, Itapecuru-Mirim, Santa Inés e S&o Joao dos
Patos.

A webconferéncia terd como tema: Exame Nacional de Desempenho dos

Estudantes / ENADE, e sera mediada pela Profa. D' Andréa de Araujo - Pro-reitora
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de Graduacdo/PROG e tera a participagdo do Prof. Dr. Francisco Nébrega -
Presidente da CPA e Prof. Dr. Raimundo Brand&o - chefe da DAAE.

O periodo de Avaliagcdo aconteceu de 20 a 30 de junho de 2016. Dos
13.039 alunos matriculados na universidade Estadual do Maranh&o na modalidade
presencial, de acordo com levantamento junto ao Sistema de Avaliacdo
(AVALGRAD), 4.658 participara do processo de Avaliacdo dos Cursos de
Graduacéo, perfazendo um percentual de 35,72%, considerada uma amostragem
significativa. A Tabela 06 apresenta 0s aspectos positivos e negativos da Avaliacdo
2016.1.

Foram visitados os Centros no continente presentes nos seguintes
municipios: Caxias, Timon, Coelho Neto, Santa Inés, Bacabal, Presidente Dutra,
Colinas, Sdo Joédo dos Patos e Balsas. No Campus Paulo VI foram feitas reunides
de sensibilizag&o junto ao CCT, ao CECEN, ao CCSA e ao CCA (Figuras 01 a 03).

Tabela 06: Aspectos positivos e negativos da Avaliagcado dos Cursos de Graduacéo —

semestre 2016.1.

ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS NEGATIVOS

Falha no Sistema Académico

Desinteresse de alguns Diretores de Centro em

Aderir ao processo de Avaliacdo
Empenho e compromisso de muitos

Alguns professores ndo conseguiram acessar 0

professores/diretores de Centro/Campi em link
in

sensibilizar a comunidade académica,

. . . . Contato com alguns Diretores de Centro, que néo
enfatizando a importancia de avaliar, como _
foram solicitos em atender ao DAAE

os Centro de Estudos Superiores de

A . Alguns Centros tiveram dificuldades em acessar a
Acailandia, na pessoa da Prof2. Ana Rita. g

Internet

Diversos alunos de alguns Centros ndo estavam
matriculados no periodo de avaliagdo
(junho/2016)

Existéncia de professores ndo cadastrados no

Sistema

Fonte: DAAE (2016).
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Figura 01: Registro fotogréafico das reunibes da DAAE com Diretores dos Centros de

Estudos Superiores de Presidente Dutra e Colinas.

- n

UNIVERSIDAD)
ESTADUAL
MARANHAC

Fonte: PROG (2016).

Figura 02: Registro fotogréafico das reuniées da DAAE com Diretores do Centro de

Estudos Superiores de Santa Inés.

Fonte: PROG (2016).

Figura 03: Registro fotografico das reuniées da DAAE com Diretores dos Centros de

Estudos Superiores de Sao Joao dos Patos e Balsas.

Fonte: PROG (2016).


http://www.prog.uema.br/wp-content/uploads/2016/05/IMG-20160517-WA0009.jpg
http://www.prog.uema.br/wp-content/uploads/2016/05/IMG-20160518-WA0005.jpg
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As Tabelas 07 e 08 apresentam objetivamente os quantitativos de alunos
por Centro que participaram do AVALGRAD em 2016.1.

Tabela 07: Quantitativo geral de alunos matriculados e participacdo dos mesmos na
AVALGRAD 2016.1 (Centros no continente).

CENTRO/CAMPUS MATRICULADOS AVAL. PARTICIPANTES
Acailandia 369 314
Bacabal 814 150
Balsas 335 100
B. do Corda 115 40
Caxias 1.554 244
Codé 114 -
Coelho Neto - -
Colinas 129 83
Coroata 41 -
Grajau 71 34
Imperatriz 2.008 498
Lago da Pedra 103 48
Pedreiras 55 41
Pinheiro 12 -
Presidente Dutra 125 58
Santa Inés 567 209
Séo Jodo dos Patos 114 33
Timon 513 117
Zé Doca 34 0
Itapecuru 140 20

Fonte: DAAE (2016).

Tabela 08: Quantitativo geral de alunos matriculados e participacdo dos mesmos na
AVALGRAD 2016.1 (Centros no Campus Paulo VI).

CENTRO MATRICULADOS N° DE PARTICIPANTES
CCA 942 649
CCSA 1.320 780
CCT 1.943 230
CECEN 1.621 1.010

Fonte: DAAE (2016).
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2.2.2. Segundo Semestre

No segundo semestre foram realizadas as seguintes atividades:

>

Contribuicdo na elaboracdo do Programa de Qualidade da Educacao
Superior;

Contribuicdo na customizacdo do médulo de avaliacdo do SIG UEMA
gue atenda as necessidades de todos os cursos de graduagao nos
proximos processos;

Implantar programa de acompanhamento de egressos;
Desenvolvimento um banco de dados com egressos a partir de 2011;
Organizagdo um Semindrio regional em avaliagdo para o més de

novembro.

A Avaliacdo da Graduagdo do semestre letivo 2016.2 iniciou-se em

30/11/2016 e prolongou-se até 30/12/2016. Para a conclusdo dessa atividade, foram

realizadas as seguintes acdes operacionais:

>

Envio de Circular para Diretores de Curso, Diretores de Centros,
Secretaria de cursos, Chefes de Departamento informando sobre o
processo da AVALGRAD;

A partir do dia 23/11, a equipe da DAAE iniciou a entrega de
informativo (passo a passo como fazer a Avaliacdo online),
abordagem aos alunos do Curso de Quimica, CFO, Ciéncias Sociais,
Administracdo, Agronomia, Engenharia Civil, Veterinaria, Letras,
Zootecnia, Geografia, Pedagogia, nos intervalos de aula, no R.U;

em 30/11 houve continuacdo da sensibilizacdo por abordagem direta
feita aos alunos, professores, diretores de curso nos corredores, em

horarios de intervalos de aulas.

2.2.2.1. ENADE 2016

O ENADE ¢é um componente curricular obrigatério para os alunos

ingressantes e concluintes dos cursos de graduacdo e para o0s estudantes

concluintes dos cursos superiores de tecnologia selecionados. Seu principal objetivo
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€ avaliar o conhecimento dos estudantes do ultimo ano dos cursos de Graduacao
sobre o contetdo programatico, suas habilidades e competéncias em sua formacéao.
Mais de 500 estudantes da Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA)
participaram do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE).

Em 2016, foram convocados os alunos dos cursos de Agronomia,
Enfermagem, Medicina, Medicina Veterinaria, Zootecnia, Tecnélogo em Agronegdcio
e Tecndlogo em Gestdo Ambiental dos campus de S&o Luis, Bacabal, Balsas,
Colinas, Caxias, Grajau, Itapecuru Mirim, Imperatriz e Santa Inés para realizar a
prova. A Tabela 09 traz os quantitativos de alunos inscritos por Centro.

Tabela 9: Lista de inscritos por Centro/Campus da UEMA para o ENADE 2016.

CAMPUS INSCRITOS

Centro de Estudos Superiores de Bacabal 10
Centro de Estudos Superiores de Balsas 95
Centro de Estudos Superiores de Colinas 24
Centro de Estudos Superiores de Caxias 71
Centro de Estudos Superiores de Grajau 11
Centro de Estudos Superiores de Itapecuru-Mirim 28
Centro de Estudos Superiores de Imperatriz 55
Centro de Estudos Superiores de Santa Inés 26
Cidade Universitaria Campus Paulo VI - Sao Luis 239

TOTAL 559

Fonte: DAAE (2016).

Na ocasido, a equipe da Pro-Reitoria de Graduacao (PROG) e diretores
de curso prestaram assisténcia aos estudantes, recepcionando-os com a entrega de
kits, no Centro Pedagoégico Paulo Freire, da Universidade Federal do Maranh&o
(Figura 04).
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Figura 04: Registros fotograficos de mobilizacéo da equipe da PROG no dia de
aplicacao de provas do ENADE 2016.

\ 2

Fonte: PROG (2016).

2.2.2.2. Web-conferéncias

No semestre letivo 2016.2 foi realizadas uma web-conferéncia, que
ocorreu em 22/09/16, as 16:00h, versando sobre o tema “Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes/ENADE 2016”. Teve como mediadores 0os seguintes
profissionais: Profa. Andréa Araujo (Pré-Reitora de Graduacgdo); Luzinete Rodrigues
Lopes (procuradora Institucional do INEP); e Prof. Raimundo Barbosa Brandé&o
(chefe da Divisdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Ensino - DAAE).

Reitera-se que essa acdo € um desdobramento das acbes de outra
webconferéncia, realizada em 25/04/2016, as 16:00h, que tratou do mesmo tema e,
a época, contou com os seguintes mediadores/debatedores: Profa. Dra. Andréa de

Aravjo (Pro—Reitora de Graduacédo); Prof. Dr. Francisco NoObrega dos Santos



Pagina |29

(Presidente da CPA/UEMA); Prof. Raimundo Branddo (Chefe da
DAAE/PROG/UEMA).

2.3 Diviséo de Estagio e Monitoria - DEM

O Plano de Acao da Divisdo de Estagio e Monitoria, iniciado pela chefe
anterior, Prof2 Conceicdo de Maria Neiva Pacheco, e neste semestre (2016.2)
assumido pela Chefe Prof.2 Dr2 Ligia Tchaicka, sdo apresentadas as atividades de
rotina, somadas as participacfes em reunides, analise e procedimentos frente ao
processo desempenho estabelecidos nas Normas Gerais de Ensino de Graduacao.

Identificamos como necessidade a nivel de direcdo de Cursos e
Coordenadores de Estagio, levar capacitacdo sobre a compreensdo dos
procedimentos de Estagio Obrigatorio e Nao Obrigatério e Monitoria, e que estes
guando bem executados permitirdo a otimizacdo do atendimento aos discentes e
docentes, cumprindo as metas estabelecidas no Plano de Ac¢édo de 2016.

A Divisdo de Estagio e Monitoria, busca com esforcos continuos, a
formalizacdo de mais convénios de estagio, com empresas locais e de outras
regides, conquistando referéncias de exceléncia dos profissionais docentes da area
de estagio supervisionado. Estes solicitam campo de estdgio necessario. Assim,

almejamos fazer mais parcerias com empresas e agentes de integracao.

a) Atividades de rotina

» Convénios para estagio obrigatério e ndo obrigatério com novas
empresas;

Renovacao de convénios para estagios;

Atendimentos em geral presencialmente, por e-mail e telefone;

Organizacéao e controle de documentos;

YV V V V

Expedicdo de comunicados internos, oficios, certificados de monitoria
e declaracédo de estagio;

» Contratacdo, renovacgao e desligamento de estagiérios;
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» Elaboracdo e acompanhamento de editais para processos seletivos
de monitoria e estagio;

» Diviséo e arquivamento de documentos por Centros;

» Envio de documentos necessérios para a realizacdo do estagio e da
monitoria: termo de compromisso, plano de atividades, ficha de
frequéncia;

» Solicitacdo de apolices de seguro para estagio obrigatorio a Pro-
Reitoria de Administracéo;

» Solicitagdo de material de expediente;

» Suporte aos docentes e discentes na orientacdo da pratica de estagio
e monitoria conforme a Lei 11.788/2008;

» Reformulagéo e atualizacdo de quadro demonstrativo de monitores e
estagiarios;

» Emissdo de documentos para formalizacdo de processos e
encaminhamento para analise e assinatura;

» Apoio e orientacdo aos estudantes que desenvolvem o estagio
obrigatorio fora da sede;

» Monitoramento do quantitativo de preceptores por alunos nos cursos
de enfermagem, evitando o excesso de contratacdo dos mesmos;

» Levantamento de estagiarios e monitores que possuem outra
bolsa/auxilio nesta Instituicdo de acordo com dados obtidos pela
PPG, cancelamento de alguns monitores devido ao descumprimento
dos critérios dispostos nos editais da UEMA;

» Entrega de documentacéo interna e externa (Protocolo Geral).

b) Outras Atividades
» Finalizagcdo do manual de Enfermagem e das Condutas de Acidentes
Biolégicos Advindos relacionados as atividades praticas hospitalares
do Curso de Enfermagem;
» Discussao de normas para estagio da UEMA junto aos representantes
de Cursos;
> Relatorio sobre a demanda de estagio das Secretarias Estaduais (em

anexo);
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» Substituicdo de termos de convénio por termo de cooperacao;

» Celebracdo do Acordo de cooperacdo para realizacdo de estagio nao
obrigatério entre a Secretaria de Estado de Governo — SEGOV,
Universidade Estadual do Maranhdo — UEMA e a Fundagao de Amparo
a Pesquisa e ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do
Maranhdo — FAPEMA;

> Elaboracdo de Edital de estagio atendendo o acordo de cooperacao
para realizacdo de estagio ndo obrigado celebrado entre a SEGOV,
UEMA e FAPEMA,

> Celebracdo do Acordo de cooperacdo para realizacdo de estagio
obrigatério entre a Secretaria de Estado de Governo — SEGOV e a
Universidade Estadual do Maranhéo — UEMA;

» Divulgacéo e modificacdes do Edital de selecdo de monitoria para o 2°
semestre de 2016;

» Solicitacdo de material de expediente para a Administracdo da PROG e
Coordenacéo de Bens e Suprimentos;

» Solicitacdo de Renovagéo do contrato de 4.000 (quatro mil) vidas para
apolice de seguros para os alunos de estagio obrigatério e nao

obrigatorio da Universidade Estadual do Maranhao.

c) Participacdo em reunides

» Pré-Reitora de Graduacéo:
e Relacionadas as atividades do setor e da PROG;
e Comisséao de estagio obrigatério (relatério em anexo);
e Diversas reunides com os membros da Comissédo de estagio para
construcdo das Normas especificas de estagio dos Cursos;
e Reunido com a Secretaria de Governo e FAPEMA para articulacao
de Convénio;

e Participacao da Feira do livro.
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d) Da Coordenacdo do Estagio Curricular e Desafios referentes ao periodo de
2016.2

O Exercicio do art. 13 — Secédo Il — Das Normas Gerais de Ensino e
Graduacdo congrega acgles tedrico-préticas para a coordenacdo e salvaguarda do
futuro profissional, através de desenvolvimento pleno de sua habilidade especifica,
conforme o projeto politico pedagogico do curso de origem.

A observancia da Lei Federal n® 11.788/2008 e as Normas Especificas
aprovadas pela esolucdo n° 890/2009 —CEPE/UEMA sé&o vinculos de comunicacao
entre os pares envolvidos no processo de desempenho desta Divisdo a destacar:
Departamentos, Diretores de curso e Colegiados sob o referendo da Pro - Reitoria
de Graduacao — PROG.

A Divisdo de Estagio atualmente coordenada pela profté. Dr2 Ligia
Tchaicka e assistida pelo grupo de trabalho assim representado pelos assistentes
administrativos Bruno Veras e Matheus Franke, pela Supervisora do Estagio em
Enfermagem Michelle Bazzo, e pelos estagiarios Gabriel Fernando e Jacirene
Santos.

Notifica-se que o setor em fase de prosseguimento com 0 COMPromisso
em promover o “desenvolvimento académico cidadao, visando a vida para o
trabalho” conforme art. 13 — secéo Il — das Normas de Ensino e Graduacéo, investe
na proposta da intermediacdo pelo didlogo junto aos centros com 0 objetivo de
favorecer maturidade prética e satisfacdo da empresa conveniada pelo desempenho
competente do académico que o mercado exige frente aos desafios da

contemporaneidade.

e) Dificuldades Encontradas

Tivemos Dificuldades encontradas ao longo do semestre, das quais
apresentamos:

» Falta de condi¢gdes no ambiente de trabalho na sala atual que a DEM

esta funcionando (sala A do CCSA): espaco fisico pequeno; mau

funcionamento do telefone e/ou corte da linha telefénica; falha

recorrente do aparelho de ar condicionado.
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f) Acdes Consolidadas
Seguem quantitativos de acfes consolidadas em 2016.2:
» 102 convénios firmados para estagio obrigatorio e ndo obrigatorio;
» 170 estagiarios desenvolvendo atividades nos mais diversos setores da
Instituicao;
109 monitores bolsistas;
38 monitores voluntarios;
07 preceptores de Enfermagem em S&o Luis;
05 preceptores de Enfermagem no Campus de Caxias;
03 preceptores de Enfermagem no Campus de Santa Inés;
04 preceptores de Enfermagem no Campus de Colinas;

07 preceptores de Medicina em Sao Luis: Campus de Caxias;

VvV V V V V V V V

07 preceptores de Medicina em no Campus de Caxias.

g) Propostas de Realizagcéao
» Andlise e propostas de mudancas nas Normas Gerais de Graduagéo e
Resolucbes referentes a Estagio;
» Reunides permanentes com Diretores de curso, coordenadores e
professores de estagio;
> Edital de processo seletivo de estagio;
> Edital de processo seletivo de preceptoria.

h) Consideracoes

A Divisdo de Estagio e Monitoria no periodo 2016.2 sob nova gestao,
empenhou-se na execugcao de medidas previstas no Plano de Acéo referentes ao
ano em curso, com destaque a andlise de processos de rotina como: analise e
revisdo de termos de compromisso de estagios obrigatdrios, ndo obrigatorios e
monitorias e Preceptorias.

Ressalta-se que as acbes da Divisdo ampliam-se a cada dia
considerando a demanda do universo de Centros e significativos Cursos que formam
a UEMA. Deste feito, reconhecemos o apoio dispensado da PROG na efetivagéo e

concretizacdo de metas que contribuiram no fortalecimento das habilidades
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profissionais do académico e das relagbes saudaveis da Instituicdo de Ensino com
as Empresas Parceiras.

As Supervisbes fazem parte da obstinacdo no cumprimento de acbes
vistas na resolucdo cada vez mais direcionada ao atendimento do padréo de
qualidade exigido aos profissionais que a UEMA quer formar. Precisa-se de apoio
logistico necessario ao deslocamento de supervisores, coordenadores junto a areas
de atuacdo da DEM. S&o acbGes como: Visitas de supervisdo aos parceiros
empresariais, com vias a consolidagédo de contratos, avaliacdo e acompanhamento
de estagio na Sede e nos Campus Regionais. Um veiculo a disposicdo da DEM
seria fundamental.

O Ponto alvo de Exercicio da Divisdo de estagio residiu: na ampliacdo de
dialogo sobre alteracbes das normas para estagio da UEMA com os Diretores de
Curso, a Celebracdo do Acordo de Cooperacdo Para a Realizacdo de Estagio do
Governo entre a SEGOV, UEMA e FAPEMA; a Credibilidade, responsabilidade e
oportunidades ampliadas a formacédo dos alunos egressos da UEMA.

A Pro- Reitoria de Graduac&o, representada pela Profa. Dr2 Andréa de
Arauljo, nosso reconhecimento dos créditos em prol da efetivacdo conciliadora e
produtiva desta Divisdo de Estagio, ao término em que contamos com a extensao do

apoio para assegurar a logistica referente ao Plano de A¢do DEM/2017.
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3. COORDENACAO DE ADMISSAO E TRANSFERENCIA - CAT

Descreve-se neste item as atividades desenvolvidas pela Coordenacéao

de Admissao e Transferéncia - CAT e sua Divisdao de Admisséo, Desligamento e

Transferéncia - DADT referente ao ano de 2016. As atividades desenvolvidas por

este setor referem-se as Transferéncias (internas e externas),

Matricula de

Graduados, Readmissao e Desligamento de alunos da UEMA.

3.1. Atividades Realizadas

a) Elaboracao do Processo de Transferéncia para o 1° Semestre de 2016,
Edital n° 05/2015/ PROG-UEMA; com o0s respectivos Centros e
candidatos por modalidades aprovados, conforme relagdo a seguir:

i. APROVADOS - *EDITAL N°05/2016 ENTRADA PARA O 2°

SEMESTRE DE 2016:SA0 LUIS. TRANS. INTERNA
LETRAS/PORTUGUES: 01]
TRANSF. EXTERNA
ENG. CIVIL: 02|
IADMINISTRACAO: 01]
IMATRICULA DE GRADUADOQ|
ICNC SOCIAIS: 01]
IARQUITETURA: 01
IMUSICA: 01]
ICNC BIOLOGICAS: 01
IGEOGRAFIA LIC. 02
IGEOGRAFIA BACHARELADO: 01]
IMPERATRIZ / MATRICULA DE GRADUADO]]
ENG. FLORESTAL: 01]
ENG. AGRONOMICA: 01
TIMON / TRANSF. EXTERNA: LETRAS/PORTUGUES: 01
ICOELHO NETO MATRICULA DE GRADUADO|
ICNC BIOLOGICAS: 02

b) Andlises e encaminhamentos de processos referentes a transferéncias ex-

oficio;
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c) Atendimentos e esclarecimentos de informagdes aos interessados em
Processos de Transferéncias e suas modalidades;

d) Reunido com fiscais e coordenadores de area a respeito do processo de
transferéncia e suas modalidades no més de Junho de 2016. O objetivo da
reunido foi informar aos colaboradores, da responsabilidade e compromisso
do processo de Transferéncia e suas modalidades para a IES;

e) Inicio do estudo referente ao levantamento e evasdo dos cursos de
Graduacao na UEMA. O objetivo do levantamento foi sensibilizar diretores de
curso, da importancia do trabalho junto aos alunos da graduacdo no que diz
respeito ao processo de integralizacdo e jubilamento;

f) Instituicio de comissdo formada pelos professores Hermeneilce Wasti,
Claudio José, José Gomes Pereira para revisdo e analise dos artigos
52,53,54 das Normas Gerais do Ensino de Graduacdo Secao V que trata Do
desligamento do Estudante;

g) Elaboracdo de documentos que norteardo as normas Gerais de Graduacéao e
que deverdo ser utilizados pelos diretores de curso em caso de analise de
alunos em processo de desligamento (Documento Parecer de desligamento/
Plano de Estudo / Termo de Compromisso). Estes sdo apresentados nos
Anexos 02 a 04.

3.20utras atividades desenvolvidas

> Participacdo no Seminario Tematico de Graduacdo da UEMA e Inclusdo na
Educacao Superior;

» Viagens realizadas aos Centros da UEMA, para aplicacbes de provas
referentes ao Processo seletivo e suas modalidades;

> Realizagdo do processo seletivo de Transferéncia para o 1° semestre de
2016, Edital n°05/2016.1/PROG-UEMA. Com relacéo a este Edital, de acordo
com os processos deferidos por esta coordenacdo, houve procura para
Transferéncia Externa, Interna, Readmissdo de Curso, Portador de Diploma
em S&o Luis, Timon, Santa Inés, Balsas, Coelho Neto, Caxias, Imperatriz,

Acailandia, Bacabal,
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Elaboracdo e acompanhamento das provas de Transferéncia e suas
Modalidades no més de Julho;

Participacdo da CAT/DADT na 22 Mostra de Profissbes da UEMA;

No segundo semestre de 2016, foi elaborado Edital n°020/2016/PROG-
UEMA, para o primeiro semestre de 2017. Com relagcdo a este Edital, de
acordo com os processos deferidos por esta coordenacédo, houve procura
para Transferéncia Externa, Interna, Readmissdo de Curso, Portador de
Diploma em Séo Luis, Acailandia, Balsas, Bacabal, Grajau e Imperatriz;
Elaboracgéo do Plano de Gestao (2017) CAT/DADT,;

Andlise e revisao dos itens referentes as Normas de Graduacdo da UEMA, no
gue diz respeito aos termos especificos do documento que trata as Secdes V,
VI (Anexos Readmissao, Mudanca de Curso, Campus e Turno);

Retomada das andlises dos processos de integralizacdo dos cursos da
UEMA;

Parceria com a Assessoria de Concursos para a elaboracdo do processo de
Transferéncia e suas Modalidades;

Reunido com professores elaboradores;

Orientacdes aos professores elaboradores referentes as mudancas no edital
de transferéncia;

Acompanhamento das correcbes das provas de transferéncia e suas
modalidades;

O edital 020/2016 sera divulgado no dia 09/01/2017 (Edital N°020/2016 ),

sendo os resultados dos inscritos apresentados a seguir:

EDITAL N°020/2016 PROCESSO SELETIVO DE TRANSFERENCIA 2017.1
a) TOTAL DE INSCRITOS NO PROCESSO SAO LUIS

-TRANSFERENCIA EXTERNA: 31
DEFERIDOS: 24
INDEFERIDOS: 07

- TRANSFERENCIA INTERNA: 26
DEFERIDOS: 20
INDEFERIDOS: 06

-MATRICULA DE GRADUADO: 15
DEFERIDOS: 10
INDEFERIDOS: 05

-READMISSAQ: 32
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DEFERIDOS: 27
INDEFERIDOS: 05

TOTAL DE INSCRITOS NO PROCESSO CENTROS

b) TIMON / READMISSAOQ: 05
DEFERIDOS: 03
INDFERIDOS: 05

c) BALSAS
TRANSF. EXTERNA: 01 DEFERIDOS
READMISSAO: 03 DEFERIDOS / 01 INDEFERIDO

d) SANTA INES
READMISSAO: 04 DEFERIDOS
TRANSF. INTERNA: 01

e) COLINAS / READMISSAO: 01 DEFERIDO

f) IMPERATRIZ:

TRANSF. INTERNA: 01 DEFERIDO / 02 INDEFERIDOS
MATRICULA DE GRADUADO: 01 DEFERIDO / 01 INDEFERIDO
TRANSF. EXTERNA: 01 DEFERIDO / 02 INDEFERIDOS
READMISSAOQ: 15 DEFERIDOS / 03 INDEFERIDOS

g) ACAILANDIA:
TRANSF INTERNA: 01 DEFERIDO
MATRICULA DE GRADUADO: 02 DEFERIDOS

h) CAXIAS: _
READMISSAO: 04 DEFERIDOS

i) GRAJAU:
TRANSF. EXTERNA: 01 DEFERIDO
TRANS. INTERNA: 01 INDEFERIDO

j) BACABAL:

READMISSAO: 03 DEFERIDO

MATRICULA DE GRADUADO: 02 DEFERIDOS
TRANSF. EXTERNA: 01 DEFERIDO

TRANSF. INTERNA: 01 DEFERIDO

**OS DADOS QUE NAO TIVEREM NUMEROS DE INDEFERIDOS E QUE
OS CENTROS NAO MANDARAM

Os resultados referentes ao edital 020/2016 seréo divulgados no dia 09/01/2017.
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4. DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO — DAA

No decorrer do segundo semestre de 2016, a Divisdo de Apoio
Administrativo — DAA/PROG/UEMA, conseguiu avangar ainda mais na melhoria da
gualidade dos trabalhos para satisfacdo dos colaboradores da Pré-Reitoria de
Graduacao.

Ao longo semestre foi feito o acompanhamento da evolucdo da obra no
prédio das novas instalacdes da PROG, junto a Prefeitura do Campus, para termino
e entrega do prédio. Junto a Assessoria da Vice-Reitoria, foi feito um levantamento
do mobiliario e material permanente necessario, para atender a nova estrutura do

prédio da Pro-Reitoria de Graduacéo.

4.1. Agcdes para melhoria na estrutura fisica da PROG

Foram realizadas melhorias na estrutura fisica do prédio, dentre elas sao
citadas as principais a seguir:

» Manutencdes na rede elétrica;

» Substituicdo de alguns aparelhos de ar condicionado antigos por
SPLITS;

» Troca das tomadas e interruptores;

» Manutenc¢des hidraulicas dos banheiros;

» Troca dos trincos das portas;

» Instalagdo de novos pontos e internet nas salas;

> Instalacdo da sala do Comité Gestor do Nucleo Comum;

» Restauracao do totem de internet do hall da PROG;

» Substituicdo de dez computadores antigos por novos;

» Instalacdo de mais pontos internet wifi nas Coordenagdes e DivisOes
da PROG.

Junto a Coordenacdo de Bens e Suprimentos - CBS foi possivel o
andamento na obtencdo do material de consumo para atender as necessidades
basicas para o expediente das CoordenacGes e Divisbes da Pré-Reitoria de
Graduacgéo durante do o semestre, onde cada Coordenacgédo e Divisdo pode fazer
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seu pedido de material, j& visando o estoque de material para 0s meses em que néo
disponibilizados pela CBS. Também foi feita a devolucéo de bens sem condicdes de
uso das CoordenacgOes e Divisfes. Junto ao Nucleo de Tecnologia da Informacéao —

NTI, avangamos em manutencéo periodica dos softwares da Pro-Reitoria.

4.2. Dificuldades encontradas pela DAA no Segundo Semestre

» Caréncia por itens de material de consumo na Coordenacéo de Bens e
Suprimentos, tendo com principal: Toners e cartuchos para
impressoras da PROG,;

» Audséncia de estabilizador, e rakcs para CPU, de na Coordenacao de
Bens e Suprimento;

> Falta de mais computadores novos para atender a crescente demanda
das Coordenacdes e divisbes;

» Ainda nao ocorreu processo de licitacdo para limpeza externa do
prédio;

» Falta de impressoras novas para otimizar as atividades da PROG;

> Insuficiéncia das atividades de manutenc¢éo periddica dos aparelhos de

ar condicionado da Pro-Reitoria de Graduacéo.
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5. OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS PELA PROG NO ANO DE 2016

5.1. Il Mostra de Profissdes da UEMA

A Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA), por meio da Pro-Reitoria
de Graduacdo (PROG), promoveu a “2% Mostra de Profissdes” da instituicdo, que
busca criar um espaco de apreciacdo e conhecimento para alunos do Ensino Médio,
provenientes da rede publica de ensino. Nesta edi¢cdo, foram disponibilizadas 200
vagas para o Centro de Ensino Paulo VI (Escola de Aplicacdo da UEMA), além de
vagas remanescentes para alunos de escolas estaduais. A Figura 05 apresenta

alguns momentos do Evento.

Dia do Evento: 30/06/2016
Horéario: 8h as 18h

Local: Campus Paulo VI.

Abertura Oficial do Evento: Area de Vivéncia dos Cursos de

Geografia e Pedagogia/CECEN - Campus Paulo VI.

Objetivo Geral: Orientar, esclarecer e motivar os alunos na
escolha profissional, de modo a tornar o ingresso na instituicéo
mais consciente e evitar futuras evasdes no periodo

académico.

Setores Envolvidos na Programacédo: Centro de Ciéncias
Agréarias — CCA; Centro de Educacgdo, Ciéncias Exatas e
Naturais — CECEN; Curso de Ciéncias Biolégicas — CCBIO;

Centro de Ciéncias Tecnoldgicas — CCT; Posto Médico e AGA.
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Figura 05: Registros fotograficos da Il Mostra de Profissbes da UEMA.

Fonte: PROG (2016).

5.2. Il Seminario Teméatico da Graduacao

A Universidade Estadual do Maranhdo, por meio da Pré-Reitoria de
Graduacdao, realizou entre os dias 29 e 31 de marco, no auditério do prédio da
Biologia o Il SEMINARIO TEMATICO DA GRADUACAO. Seu objetivo geral foi
discutir a melhoria da qualidade dos cursos de graduacdo, o evento tem como
publico alvo os gestores da Instituicdo, funcionarios técnicos administrativos e
académicos. A programacdo contou com palestras, mesas redondas e
apresentacdes culturais. A Figura 06 apresenta a mesa de abertura do evento,
sendo esta composta pelo Reitor, Pro-Reitora de Graduacdo, demais pro-reitores e
pelo palestrante o Dr. Luiz Roberto Liza Curi.
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Figura 06: Registros fotograficos da mesa de abertura dos trabalhos da Il Mostra de
Profissbes da UEMA.

Il Semindrio Temdatico %
da Graduacdo da UEMA %

&
“
OV ozt

UNIVERSIDAD
- | ESTADUAL po
4 | MARANHAG

DOS CURSOS DE
GRADUACAO

Fonte: PROG (2016).

A Palestra de Abertura, “A Cultura Institucional e Novas Praticas no
Processo de Desenvolvimento dos Cursos de Graduagao”, foi proferida pelo

Presidente do INEP, Dr. Luiz Roberto Liza Curi, sendo mediada pela professora Ma.
Creusimar Leitdo Siqueira (Figura 07).

Figura 07: Registros fotograficos da palestra de abertura da Il Mostra de Profissbes
da UEMA, com o Dr. Luiz R. L. Curi.

Fonte: PROG (2016).

Programacgao nos outros dias do evento contou com outras atividades,
guais sejam:


http://www.uema.br/wp-content/uploads/2016/03/seminariograd.jpg
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2° DIA: 30/03 — PALESTRAS E MESAS REDONDAS

Palestra: A Pratica Psicopedagdgica nos Cursos de Graduagdo como Fator
de Qualidade (Figura 08)

Palestrante: Prof. Claudio Guida de Sousa (Darcy Ribeiro/UEMA/Escola de
Governo/Instituto Superior de Educacdo da Ilha-ISTEI). Mediadora: Profa.
Dra. Iris Maria Ribeiro Porto (CECEN/UEMA).

Figura 08: Registros fotogréaficos da palestra com o Prof. Claudio Guida de Sousa.

Al

PSICOPEDAGOGIA

Fonte: PROG (2016).

Mesa Redonda: Indicadores de Qualidade dos Cursos de Graduacgédo:

desafios atuais (Figura 09).

Convidados: Profa. Dra. Andréa de Araujo (Pré-Reitora de Graduacéo da
UEMA), Profa. Dra. Isabel Ibarra Cabrera (Pré-Reitora de Ensino da UFMA),
Profa. Ma. Ximena Maia da Silva (Pré-Reitora de Graduacdo do IFMA).
Mediador: Prof. Dr. Walter Canales Sant’ana (Vice-Reitor da UEMA).
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Figura 09: Participantes da Mesa Redonda “Indicadores de Qualidade dos Cursos
de Graduacao: desafios atuais”.

Fonte: PROG (2016).

Palestra: Inovacao no Universo Académico e suas Implicacdes
na Formacao de Futuros Profissionais (Figura 10).

Palestrante: Profa. Dra. llka Serra (Coordenadora do Nucleo de
Tecnologias para Educacdo da UEMA). Mediador: Prof. Dr.
Rogério Moreira Lima (CCT/UEMA)

Figura 10. Apresentacéo da Professora Dra. llka Serra

Fonte: PROG (2016).



Figura 11: Apresentacao da Professora Dra. Francisca Neide (CCA/UEMA)

Fonte: PROG (2016).
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Mesa Redonda: Acreditacdo dos Cursos de Graduacdo em
Busca da Qualidade (Figura 11).

Convidados: Prof. Dr. Marcelo Hauaji de S& Pacheco (Vice
Presidente do CRMV-RJ, Avaliador de Cursos no
MERCOSUL); Profa. Dra. Francisca Neide (CCA/UEMA), Profa.
Dra. Marluce Wall de Carvalho Venancio (CCT/UEMA).

3° DIA: 31/03- PALESTRAS E MESAS REDONDAS

Mesa Redonda: “A Politica de Graduacao e Inclusdo Social’
(Figura 12).

Convidados: Prof. Me. Washington Luis Rocha Coelho
(CECEN/UEMA), Profa. Ma. Marilda de Fatima Lopes Rosa
(CECEN/UEMA), Profa. Ma. Ivone das Dores de Jesus
(CECEN/UEMA). Mediadora: Profa. Dra. Hermeneilce Wasti
Aires Cunha (CECEN/UEMA)
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Figura 12: Mesa redonda sobre “A Politica de Graduacéo e Inclusdo Social”.
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Fonte: PROG (2016).

5.3. Participacédo na X Feira do Livro de S&o Luis (FELIS)

A Feira do Livro de Sao Luis (FELIS) foi criada pela Lei Municipal n°
4.449, de 11 de janeiro de 2005, com o objetivo de fomentar as cadeias produtiva e
criativa do livro e servir de mediacao de leitura, além de habitar espacgos culturais e
patriménios histéricos da capital maranhense. Neste ano a UEMA teve a

participagdo com atividades descritas a seguir:

Local e periodo da realizacdo: 07 a 13 de novembro de 2016 —
Praia Grande Centro Histérico — Sao Luis — MA.

Atividades desenvolvidas: Palestras, apresentacdo de banners
e oficinas e relancamento de livros.

Puablico-Alvo: Comunidade de S&o Luis.

Resultados obtidos: 290 visitantes e de 23 expositores.

Setores envolvidos:

Programa Darcy Ribeiro (07/11/2016) - Video institucional; 02
banners confeccionados pelo Darcy, com experiéncias
discentes; exposicdes de publicacbes;Experiéncia de

laboratério nas areas de Matematica, Biologia e Quimica.
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Equipe da Pr6- Reitoria de Graduacdo (08/11/2016) Video

institucional e exposicao de folders dos cursos da UEMA.

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA (09/11/2016)

Exposicao de livros apresentacédo de banner, palestra e videos.

Centro de Ciéncias Agrarias — CCA (10/11/2016) Exposicao de
aguarios com espécies de peixes de importadncia para
aquicultura. - Exposicdo de pequenas embarcacfes

tradicionais. - Exposicdo de banners e entrega de folders.

Nucleo de Tecnologias para Educacdo — UEMANET - Palestra:
O uso de e-book como ferramenta educativa; - Oficina:
Manipulacbes de histérias em formato e-book para diversas

faixas etarias.

Programa de PoOs-Graduacédo — PPG (11/11/2016) - Exposi¢des

de inventos e folders.

NTI Oficina: no¢cbes de arduino para solucbes domésticas
(palestrante Prof. Leandro L. Nascimento); Palestra: nocdes
basicas de redacdo de patentes (Palestrante: Cyntia M. Araujo

e Joyce Fernanda J. da Silva).

UEMANET- Palestra: O uso de e-book como ferramenta
educativa; - Oficina: Manipulacdes de historias em formato e-

book para diversas faixas etarias.

PPGRAP- Il Concurso Fotografico do PPGRAP: Conservacéo

dos Recursos Pesqueiros.
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CECEN(12/11/16) Langamento de livros, tais como: - (Re) haja
Paciéncia!!! (Andréa de Araujo e Marcos Eduardo M. Santos); -
Questdes educacionais: entre velhos desafios e novas
perspectivas (Ana Lucia Duarte); - Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes ENADE: a gestao académica usa
seus resultados? (Ana Lucia Duarte); - Fauna Silvestre:
diversidade e protecao (Ligia Almeida Pereira, Niely Beatriz B.
Viegas, Marcos Eduardo M. Santos, Yuri Jorge A. da Silva,
Alana Lislea de Sousa, Janaina G. Dantas, Cesar Henrique de

P. Borralho e Andreia Christina Gomes de A. Cutrim).

Divulgacdo de Livros, tais como: Area de Protegdo Ambiental
do Maracana: subsidios ao manejo e a educagdo ambiental
(Organizadora Raimunda Fortes); - Areas de Protecdo
Ambiental no Maranhao: situacao atual e estratégias de manejo
(Organizadora Raimunda Fortes). Relangamento de livro, tais
como: - Reacdo" (Silvana Lourenca de Meneses). Palestra:
Mulheres pioneiras da ciéncia no Brasil (Palestrante: Profa.
Méarcia Cristina Gomes — 13h); Palestra: Odylo Costa Filho —

vida e obra Palestrante: Profa. Dinacy Correa — 15h);

PPGRAP Il Concurso Fotografico do PPGRAP: Conservacéo

dos Recursos Pesqueiros.

Nucleo de Acessibilidades — NAU (13/11/2016) Oficina de
Libras e Braile; Exposicdo de banners, videos e cartazes;
Atividade com material didatico do NAU (maquina de Braille,
esculturas em porcelana, livros em alto-relevo, livros em Braile
e Libras, etc.) (Professores: Marilda de Fatima L. Lopes;
Alberto da S. Lima, Georgiana Castro dos S. Lisboa, Hilda D.
Dias, Marcio Aurélio Santos, Pedro L. da Silva e Valmir Alves

da Conceicgao).
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Mestrado em Recursos Aquaticos e Pesca — PPGRAP: lli
Concurso Fotografico do PPGRAP: Conservacao dos Recursos

Pesqueiros.

A Figura 13 apresenta alguns momentos vividos durante a

Feira.

Figura 13: Momentos no estande da UEMA na 102 Feira do Livro de S&o Luis

Fonte: PROG (2016).
5.4. Il Encontro de Iniciagdo a Docéncia — Il ENID
O Encontro de Iniciacdo a Docéncia-ENID, acontece desde 2014. Tem

como objetivo principal ser um férum de socializacdo de estudos e vivéncias das

atividades desenvolvidas no ambito do PIBID/UEMA. Diante disso, o Il ENID tem a
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intencdo de debater sobre “A formagédo docente e seus reflexos sociais”. O PIBID
tem por objetivos:

» Integrar Educacao Superior e Educacéo Basica;

» Qualificar a formacéo inicial de professores;

» Fomentar préaticas docentes e experiéncias metodoldgicas de carater

inovador.

A Programacgdo do Il ENID contou com palestras, mesas redondas,
oficinas, cursos, minicursos, apresentacdes orais de experiéncias e apresentacdes
culturais. Essa edigcédo ocorreu no CESC (Centro de Estudos Superiores de Caxias),
entre 30/11/2016 e 02/12/2016, tendo como publico-alvo docentes, pesquisadores e

académicos. A Figura 14 apresenta um momento desse evento.

Figura 14: Mesa de abertura do Il ENID, no CESC, em 30/11/2016.
. 52 e

- '. pibid )+ valorizacdo docente €
= seus reflexos sociais ooy

Fonte: PROG (2016).

5.5. Novo Programa de Formacéao de Docentes

Considerando a necessidade de dar prosseguimento aos trabalhos da
Comissdo constituida pela Portaria n° 734/2015-GR/UEMA, que definia a
necessidade de implantacdo de um novo Programa de Capacitacdo Docente, 0
Magnifico Reitor da UEMA publicou a Portaria n® 126/2016 nomeando 0s seguintes
professores da Instituicdo para a Comissdo de Elaboracdo do Novo Programa de
Formacao de Professores da Universidade Estadual do Maranhdo — UEMA:
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Andrea de Aradjo - Presidente (PROG)

Aldecina Costa(CESSIN)

Ana Claudia Menezes de Araujo (CESSIN)

Ana Lucia Cunha Duarte (CECEN)

Conceicdo de Maria Bandeira Coelho de Melo (CECEN)
Fabiola de Jesus Soares Santana (CECEN)
Francimeire Sousa Martins (CESB)

llka Mércia Ribeiro de Souza Serra (CECEN)

José de Ribamar Rodrigues Siqueira (CECEN)

10. Lourdes Maria de Oliveira Paula Mota (CECEN)
11.Luiz Jorge Bezerra da Silva Dias (CESI)

12. Marilda de Fatima Lopes Rosa (CECEN)

13. Silvio Gerude Ferreira (CESSIN)

14.Regina Célia de Castro Pereira (CECEN)

15. Severino Albuquerque Vilar (CECEN)

A PROG reuniu-se, ao todo, 12 (doze) vezes com a Comissao retro-

mencionada entre maio e outubro de 2016, em que, cronologicamente, foram

articuladas as seguintes atividades:

a)

b)

c)

d)

f)
9)
h)

Apresentacdo das demandas para a criagdo do Programa de
Capacitagdo Docente da UEMA (maio/16);

Apresentacéao, discussao e aprovacao de estrutura de Projeto para a
criacdo do Programa (junho/16);

Divisédo de atividades por equipes de trabalho, com foco nos itens do
Projeto (junho/16);

Encaminhamento e discusséo de textos preliminares desenvolvidos
pelas equipes de trabalho (julho/16);

Discussdes acerca da modalidade do novo Programa de Capacitacao
Docente, cursos, localidades de aplicacdo e ofertas (agosto/16);
Compilacdo do texto do novo Programa de Capacitacédo Docente;
Apresentacédo de planilhas orgamentarias (agosto/16);

Apresentacfes do novo Programa de Capacitacdo Docente a equipe
da Reitoria da UEMA (setembro/16);
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I) Adequacdes textuais do Projeto do novo Programa de Capacitacao
Docente (setembro/16);

J) Apresentacdo do cronograma de atividades.

Apoés essa fase, foi aberto processo administrativo para encaminhamento
do Projeto de criagdo do novo Programa de Capacitacdo Docente, cuja relatoria
ficou a cargo da PROG junto aos Colegiados Superiores da UEMA. Apos
discussoes, acolhimento de sugestdes pontuais dos membros do CEPE e CONSUN,
o Programa foi aprovado e deverd ser langado no ano de 2017.

5.6. Programa de Qualidade da Graduacéao

Tendo em vista a busca pela melhoria da Graduacdo, a PROG, através
da Portaria GR/UEMA n° 212/2016, preside Comissdo de Sistematizacdo do
Programa de Qualidade da Graduacdo da UEMA, que conta com 0s seguintes
membros:

1) Andréa de Araujo (Presidente);
2) Marcelo Cheche Galvez;

3) Antonio Roberto Coelho Serra;
4) Gilson Martins Mendonga;

5) Porfirio Candanedo Guerra,

6) Itaan de Jesus Pastor Santos;
7) Valéria Cristina Soares Pinheiro;
8) Sheila Elke Araudjo Nunes;

9) Deusimar Costa Serra.

A Comissao instituida formatou, em agosto de 2016, uma minuta de
Resolucdo, que dispde sobre a criacdo e a regulamentacdo do Programa de
Qualidade da Graduacgao. Esse documento, por seu turno, passou a ser discutido
em reunides com 0os membros citados na Portaria 212/2016, bem como por outros

componentes da Pro-Reitoria de Graduacao.
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ApOGs sistematizacdo da proposta final, ocorrida colegiadamente em
novembro de 2016, a PROG devera encaminhar a minuta de resolucdo que dispde
sobre a criacdo e a regulamentacdo do Programa de Qualidade da Graduacéo aos
presentes nas reunidoes do CAD, CEPE e CONSUN de dezembro de 2016, para que
0s presentes possam discuti-la em suas bases (Centros, Departamentos e Cursos) e
encaminhar a PROG até o dia 05 de fevereiro de 2017 para discussdo e
sistematizacao final. Posteriormente, sera encaminhada aos Colegiados Superiores

da UEMA como item de pauta para discussao e homologacéo.

5.7. Escola de Aplicacao

A UEMA por meio da PROG elaborou o Termo de Cooperacdo Técnico
entre SEDUC e UEMA para implantacdo do Modelo Escola de Aplicagcdo no Centro
de Ensino Paulo VI, sendo este assinado no més de dezembro. Para a implantacéo
do Modelo algumas acbes foram realizadas, outras estdo em desenvolvimento, além

de acg0Oes previstas no Projeto de Implantacdo conforme Quadro 01.

Quadro 01: Atividades previstas no Projeto de Implantacéo da Escola de Aplicagao
compartilhado entre SEDUC e UEMA.

PERIODO
NC: ATIVIDADES ESPECIFICACAO ENVOLVIDOS - -
INICIO TERMINO
Mobilizar e
d|spon|plllzar Reunibes de planejamento Ago/2016 Dez/2020
equipe técnica UEMA/
01 para SEDUC/CEM
implantacéo e Instituicdo de
implementagdo | coordenacdes Ago/2016 Ago/2016
da Escola
Compartilhar
eixos e
principios da Planejamento
02 politica interinstitucional SEDUC/ UEMA Dez/2016 Dez/2020
educacional da
Secretaria
Viabilizar
recursos Parcerias e alocagéo SEDUC/
03 materiais para | interna das instituices UEMA Dez/2016 Dez/2020
execucao do parceiras
planejamento
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PERIODO
NC: ATIVIDADES ESPECIFICACAO ENVOLVIDOS - -
INICIO TERMINO
Desenvolver
projetos de
ensino,
04 pesquisa, Mobilizacdo de toda IES UEMA/CEM Jan/2017 Dez/2020
extensao,
Inovacéo e
gestéo
Promover
eventos Planejamento pedagégico | UEMA/SEDUC/CE
06 integradores e culminancia de projetos M Juli2017 Dez/2020
Contribuir na
o7 | Ordanzaceoe dcggég‘ézo de material e | eviasEpUC | Jan/2017 | Dez/2020
Biblioteca
Instituir Mobilizagdo de docentes
08 coordenacbes | para coordenacdo dos UEMA/CEM Jan/2017 Dez/2020
académicas trabalhos
Desenvolver Participacédo das
09 m;&gﬁglt;%%ge coordenagbes e direcdo UEMA/SI\EADUC/CE Jan/2018 Dez/2020
Gao0 da escola
cooperagao
Elaboracéo de
o Acompanhamento e
10 sreerlr?cte(;?r(;?s avaliacdo permanente do UI?I\EIR/%CIZ—:/M Jul/2018 Dez/2020
. processo
conjuntos

Fonte: PROG (2016).

5.8. Comisséo de Avaliagao do PIBID

A Pro-Reitoria de Graduacado instituiu uma comissao para analisar o

Programa de de Iniciagdo a Docéncia — PIBID/UEMA, objetivando conhecer o

programa, como este se desenvolver, os resultados alcangados numa perspectiva

da UEMA institucionalizar um programa de incentivo a docéncia. Neste sentindo

algumas ac¢des foram realizadas e outras sao previstas:
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> realizou-se a primeira reunido da comissao, instituida pelos Diretores
de Centro, onde o programa € desenvolvido. Nesta tivemos a
participacdo, da professora Lidia, e dos professores Coelho e Adilson,
Coordenadores Institucional e de Gestdo do atual programa, assim
como da professoras Ana Lucia e Marivania representando a
professora Helciane do CCSA. Na oportunidade, os atuais
coordenadores do programa, fizeram uma apresentacao do programa e
responderam algumas questoes;

» a comissdo estd formatando um questionario que sera aplicado ao
Diretores de Centro, Supervisores de Area e bolsista, com questées de
avaliacdo do programa; além deste mecanismo de avaliacdo, a
comisséo esta discutido outros mecanismo de avaliagdo do programa,
objetivando entregar relatério de avaliacdo no primeiro semestre de
2017.

5.9. Programa de Mobilidade Docente — PMAD

O Programa de Mobilidade Docente caracteriza-se como uma atividade
de cooperacdo na Instituicdo, oportunizando a participacdo de docentes nas
atividades de pesquisa, ensino e extensdo em Centros/Campi diferentes do seu de
origem. O PMAD/UEMA oportuniza aos docentes vivenciar outras realidades no
ambito local, e da academia, colaborando no processo de ensino e aprendizagem
em diferentes Centros, ao mesmo tempo, em que amplia suas experiéncias na

disseminacgéao e aquisicao do conhecimento.

a) Editais lancados em 2016: 06 (Edital N° 25/2017- PROG/UEMA; Edital N°
19/2016-PROG/UEMA; Edital N° 15/2016-PROG/UEMA; Edital N° 10/2016-
PROG/UEMA,; Edital N° 03/2016-PROG/UEMA; Edital N° 02/2016-PROG/UEMA)

b) Numero de disciplinas ministradas no PMAD: 18



c) Editais de Convocacéo

EDITAL DE CONVOCAGAO N°16/2016-PROG/UEMA

Centro de Estudos Superiores de Cod6 - CESCD
Disciplina: Administracdo de Suprimentos e Patriménio
Disciplina: Administracédo da Producéo

Disciplina: Elaboracéo e Analise de Projetos

Centro de Estudos Superiores de Grajau - CESGRA

Disciplina: Quimica do Carbono

EDITAL DE CONVOCACAO N°13/2016-PROG/UEMA

Centro de Estudos Superiores de Caxias - CESC
Disciplina: Estatistica Aplicada a Educacéo

Centro de Estudos Superiores de Coroatad - CESCOR
Disciplina: Saude Mental

Centro de Estudos Superiores de Balsas - CESBA

Disciplina: Economia Rural

EDITAL DE CONVOCACAO N°07/2016-PROG/UEMA

Centro de Estudos Superiores de Pinheiro - CESPI
Disciplina: Invertebrados Acelomados

Centro de Estudos Superiores de Presidente Dutra - CESPD
Disciplina: Teoria Literaria: Correntes da Critica e o0 Género
Centro de Estudos Superiores de Balsas - CESBA
Disciplina: Metodologia Cientifica

Disciplina: Filosofia da Educacéo

Centro de Estudos Superiores de Imperatriz - CESI

Disciplina: Manejo e Patologia de Organismos Aquaticos
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V. EDITAL DE CONVOCACAO N°01/2016-PROG/UEMA

Centro de Estudos Superiores de Balsas - CESBA
Disciplina: Hidrologia e Manejo de Bacias Hidrograficas
Centro de Estudos Superiores de Presidente Dutra - CESPD
Disciplina: Literatura Portuguesa das Origens ao Arcadismo
Centro de Ciéncias Agrarias - CCA

Disciplina: Biologia e Manejo de Plantas Daninha

Centro de Estudos Superiores de Imperatriz - CESI

Disciplina: Literatura Portuguesa das Origens ao Arcadismo

5.10. Elaboracé&o de Resolucdes

» Resolugéo n° 205 2016_CAD UEMA — Altera a redagéo do 8§ 2° do art.
1° da Resolugdo n° 100/2008-CAD/UEMA, para atualizar o valor da
bolsa Preceptor dos cursos de Enfermagem e Medicina da
Universidade Estadual do Maranhdo;

» Resolucéo n° 949 2016 CONSUN UEMA - Cria o Programa Mostra de
Profissbes da Universidade Estadual do Maranhdo;

» Resolugédo n° 1215 2016 _CEPE UEMA — Julga procedente a Criacao
do Programa Mostra de Profissbes da Universidade Estadual do

Maranhao.

5.10. Andlise dos Cursos da UEMA avaliados pelo Ranking Unificado da Folha

Desde 2012, o Grupo Folha desenvolve um Ranking Universitario (RUF),
gue visa entender o comportamento da qualidade do Ensino de Graduacdo nos
varios estabelecimentos que ofertam Cursos Superiores no Brasil, bem como a

aceitacao dos profissionais no mercado de trabalho.


http://www.prog.uema.br/wp-content/uploads/2016/05/Resolu%C3%A7%C3%A3o-n%C2%BA-205-2016_CAD-UEMA.pdf
http://www.prog.uema.br/wp-content/uploads/2016/05/Resolu%C3%A7%C3%A3o-n%C2%BA-949-2016_CONSUN-UEMA.pdf
http://www.prog.uema.br/wp-content/uploads/2016/05/Resolu%C3%A7%C3%A3o-n%C2%BA-1215-2016_CEPE-UEMA.pdf
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Para aferir a Qualidade do Ensino, 2.125 entrevistas foram realizadas
pelo Datafolha em 2014, 2015 e 2016 com docentes qualificados como avaliadores
do MEC. Esses profissionais sao ouvidos sobre os trés melhores cursos do Pais nas
areas em que fazem avaliagdo. Esse item vale 44 pontos. Por conseguinte, 08
pontos sao dados a quantidade de mestres (peso menor) e doutores (peso maior) no
total de docentes que atendem aos cursos avaliados. A proporcao de professores
em dedicacéo parcial (peso menor) e integral (peso maior) no total de docentes que
atendem aos cursos. Por fim, 04 pontos séo aferidos pelo céalculo do desempenho
dos alunos no ultimo ENADE em que os cursos foram avaliados.

Os 36 pontos restantes na avaliacdo correspondem a aceitacdo do
profissional egresso dos cursos de Graduacdo no mercado de trabalho. Dessa
maneira, 5.975 entrevistas realizadas pelo Datafolha em 2014, 2015 e 2016 com
profissionais do mercado (de empresas, hospitais, consultérios, escolas e afins).
Esses profissionais sdo ouvidos sobre os trés melhores cursos do pais nas areas em
que contratam.

As notas, ao serem geradas, permitem a construgdo de um ranking
(RUF), que embora nao seja oficial, apresenta uma metodologia ja considerada
consistente pela critica e aponta caminhos a seguir para a melhoria da qualidade
dos Cursos de Graduacao.

Para efeitos deste relatorio, optou-se por fazer uma compilacdo de dados,
na forma de graficos, dos Cursos da UEMA avaliados pelo Grupo Folha entre os
anos de 2014 e 2016. Reitera-se, pois, que nao ha discrepancia entre 0s cursos
oferecidos em mais de um Centro/Campus, 0 que, infelizmente, ndo permite ocorrer
uma analise mais precisa da situacao particular de cada um dele. Assim, requer-se
antecipadamente que, para 2017, uma metodologia prépria da UEMA, com base no
RUF, seja desenvolvida e aplicada para ranquear os Cursos da Instituicdo de forma
mais objetiva para fins de planejamentos estratégico, tatico e operacional.

Os cursos foram agrupados nas seguintes areas:

a) Ciéncias da Saude: Enfermagem e Medicina;

b) Tecnologias: Arquitetura, Computacdo, Engenharia Civil, Engenharia

Mecénica e Engenharia de Producéo;
c) Ciéncias Sociais Aplicadas: Administracdo de Empresas e Direito;

d) Ciéncias Agrarias: Agronomia e Medicina Veterinaria,
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e) Educacdo: Biologia, Fisica, Geografia, Historia, Letras, Pedagogia,

Ciéncias Sociais.

No tocante aos Cursos de Ciéncias da Saude (Enfermagem e Medicina),
percebe-se que a UEMA posiciona-se evolutivamente numa relativa estabilizacdo do
Curso de Medicina (2014 e 2015), apresentando queda em 2016, em que passa a
figurar no 137° lugar dentre todos os demais no Brasil. Ao contrario, Enfermagem
apresenta variacao positiva, saindo do 510° lugar (2014) e alcancando o 422° em
2016 (Figura 15).

Figura 15: RUF para os Cursos de Ciéncias da Saude da UEMA (2014-2016).
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Fonte: Adaptado de Folha (2016).

Dentre os cursos de Graduagao em Tecnologias, Arquitetura e Urbanismo
aparece como o0 mais bem avaliado da UEMA no triénio levantado. Em
contraposicdo, as Engenharias (Civil, Mecéanica e de Producdo) apresentam
melhoras em 2015 em relac&do ao ano anterior. Porém, caem em 2016 (Figura 16). A
explicacédo deve-se a avaliacdo do mercado que diminuiu, 0 que pode ser um reflexo
indireto da crise econdmica que assola o Brasil desde o final de 2014. Contudo, o
Curso de Computacdo, que somente passou a ser avaliado em 2015, apresenta
sensivel melhoria de 169 posi¢des, 0 que pode estar relacionado a melhor avaliagdo

do quadro docente do Curso.



Pagina |61

Figura 16: RUF para os Cursos de Tecnologias da UEMA (2014-2016).
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Fonte: Adaptado de Folha (2016).

Os Cursos de Ciéncias Sociais Aplicadas, que envolvem Administracao
de Empresas e Direito, apresentam situacdes diametralmente opostas: enquanto o
primeiro passa por uma trajetéria subita de recuperacdo de 576 posicles, para
depois cair 99 posic¢des; o segundo apresenta forte queda de 2014 para 2015 (152
posi¢cdes), porém sobe 185 lugares em 2016 (Figura 17). Esse é um reflexo direto da
aceitacdo do mercado que o Curso de Direito da UEMA passou em 2016, segundo o
RUF.
Figura 17: RUF para os Cursos de Ciéncias Sociais Aplicadas da UEMA (2014-
2016).
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Fonte: Adaptado de Folha (2016).
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O grupo dos Cursos de Ciéncias Agrarias, que conta com Agronomia e
Medicina Veterinaria, apresentam situacdes levemente diferentes, mas
preocupantes se forem confirmadas as tendéncias de médio prazo. Agronomia
mantem uma certa estagnacdo avaliativa, 0 que permite pouca variagdo de
pontuacdo no RUF (variando no méaximo em 10 coloca¢gBes nos ultimos 03 anos).
Contudo, Medicina Veterinaria, traz uma indicacdo de instabilidade, ora variando
positivamente (entre 2014 e 2015), ora negativamente (2015 — 2016), conforme visto
na Figura 18. Os reflexos dos investimentos dos ultimos anos, sobretudo neste
altimo Curso, ainda nao foram assimilados pelo mercado de trabalho. Porém, isso
precisa ser assistido pelos setores competentes da UEMA para rever essa
tendéncia.
Figura 18: RUF para os Cursos de Ciéncias Agrarias da UEMA (2014-2016).

1
21
w 41
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= 61
=
[72]
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< 81 \\
121
RUF 2014 RUF 2015 RUF 2016
Agronomia 110 100 102
— Medicina Veterinaria 75 70 a8

Fonte: Adaptado de Folha (2016).

Por fim, o maior conjunto de Cursos de Graduacdo da UEMA avaliados
pelo RUF entre 2014 e 2016 esta na area de Educacdo. As licenciaturas
demonstram que a UEMA, no geral, possui atualmente os Cursos de Biologia,
Fisica, Geografia, Historia, Letras, Pedagogia e Ciéncias Sociais bem aceitos pelo
mercado, 0 que permite suas notas os qualificarem como dentro dos 75 melhores do
Brasil em suas areas em 2016 (Figura 19). Esse é um reflexo geral que pode estar
ligado a trés fatores: a qualificacdo do corpo docente; a experiéncia da UEMA em
formacdo de professores; contextualizacdo das matrizes curriculares com o0s

desafios do Ensino contemporaneo.
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Figura 19: RUF para os Cursos de Educacédo da UEMA (2014-2016).
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RUF 2014 RUF 2015 RUF 2016
Biologia 74 72 71
— Fisica 93 48 69
Geografia 91 29 50
= Historia 60 41 69
Letras 125 46 63
Pedagogia 93 70 72
Ciéncias Sociais 59 41 48

Fonte: Adaptado de Folha (2016).

E importante destacar que, mesmo imerso em uma grave e profunda crise
econbmica, o Brasil ainda precisa (e bastante) de professores em todos os niveis de
Ensino. E esse é um ganho substancial para a UEMA, pois permite com que ela
figure, segundo o RUF, com seus cursos entre os 75 melhores do Pais para cada
area. Porém, esses numeros nao sao melhores por causa do corpo docente com
Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva na Instituicdo, o que pesa negativamente
para a melhoria dos indicadores dos Cursos do Grupo Educacéo, o que precisa ser
revisto nos proximos anos.

Como consideragcdes sobre o RUF 2014-2016 para os Cursos da UEMA
avaliados, tém-se posto que:

a) é necessario proceder a um acompanhamento mais criterioso e mais
intensivo aos cursos avaliados, com acfes que mostrem a sua
importancia e contextualizacdo com a sociedade e com o mercado de
trabalho;

b) faz-se prudente promover reflexdes orientadas sobre as matrizes
curriculares dos Cursos de Graduacdo avaliados para aferir a sua

contextualizacdo com as novas exigéncias e 0s novos paradigmas



d)
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trazidos pelo mercado de trabalho aos futuros profissionais em
formacédo na UEMA;

deve-se promover discussées mais aprofundadas sobre o Programa
de Qualidade da Graduacdo, com vistas a sistematizacdo de ac¢des
gue visem a maior visibilidade interna e externa dos Cursos, bem
como promover discussfes acerca da insercdo dos profissionais no
mercado de trabalho;

rever 0S mecanismos que permitam o ingresso do professor no
Magistério Superior com base na carga horéaria de 40, com TIDE, haja
vista necessidade de ter o docente em mais atividades produtivas na
UEMA.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O presente Relatério de Atividades da Pro-Reitoria de Graduacdo da
UEMA pretendeu apresentar a comunidade Académica e a sociedade um panorama
geral dos trabalhos desenvolvidos pelos seus diversos setores no ano de 2016. Isso
somente foi possivel porque houve a juncdo de objetivos para a Graduacdo,
presente nos marcos de planejamento estratégico institucional, os quais foram
internalizados pela equipe que compde a PROG.

As atividades de cada setor apresentaram, pois, um panorama sobre a
producdo anual particularizada que, se vistas sob o prisma do Plano de Gestao
Anual, concorreram para a melhoria da Graduacéo e, por conseguinte, da imagem
da UEMA. Dessa maneira, para o ano de 2017 h& metas, macro-acfes e atividades
pontuais a serem cumpridas que, ao final, concorrerdo para a garantia da

continuidade das boas praticas de gestdo da Graduacao ora em andamento.
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ANEXO 01 — MINUTA DE RESOLUCAO

UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO
MARANHAO

PRO-REITORIA DE GRADUACAO/PROG
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO ENSINO

RESOLUCAO CONSUN N.° XXX, DE YYY DE ABRIL DE 2016

Dispbe sobre criacdo do curso de nivelamento em Matematica
e Quimica para alunos ingressantes no segundo semestre de
2016 na Universidade Estadual do Maranhdo, no Campus
Paulo VI.

Artigo 1° — do Curso. O curso de nivelamento em matematica e
Quimica tem por objetivo propiciar uma experiéncia que facilite a transicdo do
Ensino Médio para a Matemética e a Quimica de nivel superior, estimulando a
autonomia do estudante na superacao das dificuldades destas disciplinas.

| — Serdo atendidos os ingressantes que obtiveram no PASES/2016

menos de 70% de desempenho em Matematica e Quimica.

Il — Os alunos participantes do curso de nivelamento ter&o direito a um
certificado fornecido pela Divisao de Acompanhamento e Avaliagédo do Ensino/DAAE
e Pro-Reitoria de Graduagao/PROG.

Artigo. 2°. Das vagas. Serdo oferecidas 120 vagas em Matematica
atender ingressantes dos cursos de Engenharia Civil, Mecanica, de Producéo e
Computacdo, Fisica, Matematica, Engenharia Agronémica, de Pesca, Quimica e
Administracdo. Para Quimica também serdo 120 vagas para atender os alunos dos

cursos de Engenharia Agronémica, de Pesca, Quimica e Medicina Veterinaria.
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Quadro 1. Quadro de vagas para o curso de nivelamento

C. de CH Depart. Ingressantes Professor
Nivelamento
Pré-célculo 60 Demati Engenharia Civil,

Mecanica, de Producéo e
Computacdo, Fisica e
Matematica

Pré-célculo 60 Demati Engenharia Agrondmica,
de Pesca, Quimica e
Administracéo

Quimica 60 Quimica Engenharia Agrondmica,
de Pesca, Quimica e
Med.Veterinaria

Quimica 60 Quimica Engenharia Agronémica,
de Pesca, Quimica e
Med.Veterinaria

Artigo 3°. Turno de funcionamento. O curso de nivelamento funcionara
nos turnos matutino, das 7h30 as 11h30 e vespertino das 13h30 as 17h30, sendo

oferecido 60 vagas para matematica e 60 para Quimica em cada turno.

Artigo 4°. Do docente. Os professores que ministrardo aulas no curso
de nivelamento em matematica seréo indicados pelo Departamento de Matematica e
Informatica e os docentes de quimica serdo indicados pelo Departamento de

Quimica e Biologia.

Artigo 5°. Dos contetdos. Os conteudos ministrados no curso de
nivelamento tém como objetivo proporcionar aos ingressantes conhecimentos nas
areas de Matematica e Quimica com a finalidade de facilitar a aprendizagem nos

cursos de graduacao.

| - CONTEUDOS DE MATEMATICA:

1. Funcdes reais: numeros reais, desigualdades, valor absoluto,

2. Geometria Analitica: distancia no plano, retas e circulos no plano,

3. Polinébmios: a familia x", translacdes, reflexdes, alongamentos,
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4. Equacdes polinomiais: algoritmo da diviséo, raizes racionais, fra¢cdes parciais,
5. Trigonometria: funcdes trigopnométricas, lei dos senos e cossenos,
6. Trigonometria: radianos, gréaficos da funcdo seno e relacionadas
7. Limites,

8. Introducéo a derivadas.

Il — CONTEUDO QUIMICA:

1 - Propriedades gerais da matéria

2 - Teoria atbmica

3 - Tabela Periddica dos elementos

4 - Reacfes Quimicas

5 - Dispercdes fisicas e Quimicas

6 - Estrutura das substancias solidas, liquidas e gasosas

7 - Velocidade das reacodes

8 - Equilibrio quimico

9 - Eletroguimica e energia

10 - Propriedades fisicas e quimicas de compostos organicos, fungcdes quimicas
orgéanicas

11 - Estereoquimica

12 - Reac¢des quimicas

Artigo 6°. Da metodologia do Curso. O curso de nivelamento sera
presencial com aulas ministradas por professores da Universidade Estadual do
Maranh&o, com complementagdo de atividades de ensino a partir de situacdes

problemas.

| — Os professores terdo a colaboracdo de monitores responsaveis em

auxiliar os estudantes na resolucéo das atividades.
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Artigo 7°. Da Avaliagdo. A cada 20h de aula ministrada os estudantes fardo uma
avaliacdo escrita e sera aprovado no curso de nivelamento com direito ao certificado

0 estudante que alcancar média no minimo 7,0 (sete).

Artigo 8°. Esta Resolucédo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, sendo

revogadas as disposicdes contrarias.
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ANEXO 02 — PARECER DE DESLIGAMENTO

ORGAO COLEGIADO
% | UNIVERSIDADE

.~ °| ESTADUAL DO
£\ | MARANHAO

Conselheiro Relator: Data do relato:

Processo:

Assunto:

Interessado:

1. SITUACAO ACADEMICA (Descricdo da vida académica do estudante durante o
Curso)

2. FUNDAMENTOS DO PEDIDO ( Descrever em que Artigo das Normas Gerais de
Graduacao o académico esta inserido/Anexar histérico académico )

3. PLANO DE TRABALHO PARA CONCLUSAO DO CURSO (Anexar em caso de
deferimento do colegiado)

4. CONSIDERACOES E PARECER

Sao Luis, / /




ANEXO 03 — MODELO DE PLANO DE ESTUDOS

", | UNIVERSIDADE

“ 9 | ESTADUALDO
J¥é1 | MARANHAO

PLANO DE ESTUDOS
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Conforme estabelecem os Art. 52 e 53, do Regulamento das Normas Gerais de
Graduacédo,de 19 de Dezembro de 2012, aprovadas pela Resolucédo n° 1045/2012 —
CEPE/UEMA, estou ciente de que, caso ndo cumpra o plano de estudos aqui
proposto, entrarei em processo de desligamento, e consequentemente, perda da
vaga institucional, legitimada em ato da IES.

Declaro também estar ciente de que, na data de hoje, as disciplinas, atividades e
semestres necessarios para sua conclusédo, estéo listadas abaixo:

Cadigo Disciplina | Carga
Horéria

Semestre/ano proposto para
concluséo/atividade/disciplina

Monografia

Declaro ainda conhecer e concordar com todas as exigéncias relativas a conclusao

do Plano de Estudos aqui proposto.

Sao Luis, de

de 201__.

Assinatura e matricula
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ANEXO 04 — MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO

I, | UNIVERSIDADE
* B2 | ESTADUAL DO
841 | MARANHAO

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, matricula
, aluno do periodo do Curso de do Campus

da Universidade Estadual do Maranhéo,
tenho conhecimento de que o prazo maximo para conclusdao do curso acima
especificado expirara no finaldo __ semestre letivo do ano de . Declaro estar
impossibilitado de concluir o curso no prazo regulamentar pelo seguinte motivo:

Conforme estabelecem os Art. 52 e 53, do Regulamento das Normas Gerais de
Graduacédo,de 19 de Dezembro de 2012, aprovadas pela Resolucédo n° 1045/2012 —
CEPE/UEMA, estou ciente de que poderei entrar em processo de desligamento, e
consequentemente, perda da vaga institucional legitimada em ato da IES. Com a
intenc&o de evitar o processo de desligamento, declaro estar ciente de que, na data
de hoje, as disciplinas, atividades e semestres necesséarios para a conclusdo do
curso sao as listadas abaixo, com os quais me comprometo a cumprir.

Cddigo Disciplina Carga Horaria Semestre  Proposto  para
conclusao/atividade/disciplina

Declaro ainda conhecer e concordar com todas as exigéncias relativas a concluséo
do Plano de Estudos aqui proposto.

Séo Luis, de de 201 .

Assinatura e matricula






