UNIVERSIDADE
ESTADUALDO

MARANHAO

RESOLUGAO N° 196/2015-CAD/UEMA

Disciplina a concessao de estagio
nao obrigatério a estudante do
Ensino de Graduagcdo, no ambito
da Universidade Estadual do
Maranhao, e da outras
providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO, na
qualidade de Presidente do Conselho de Administragdo, com fundamento no art. 35, do
Estatuto da UEMA, aprovado pelo Decreto Estadual n® 15.581/97 e,

considerando a necessidade de normatizar os procedimentos de
concessao de estagio nao obrigatoério no dmbito desta Universidade para alunos do

Ensino Superior, de acordo com a Lei Federal n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar o estagio nao obrigatério, no dmbito desta Universidade, a
estudantes que estejam frequentando o ensino regular em Instituicbes de Ensino
Superior.

Art. 2° Estagio ndo obrigatério é o realizado como atividade opcional, com o
intuito de complementar a formagdo do discente pelé vivéncia das proprias agdes na
atividade profissional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria, sob supervisio
da UEMA.

Art. 3° Os estudantes do Ensino de Graduacao poderdo candidatar-se a
processo seletivo para a fungdo de estagiario, conforme previsto na legislagéo vigente,
obedecendo aos seguintes requisitos:

| — ser estudante da UEMA ou outra IES publica ou privada;

Il — ter idade minima de 18 anos, comprovada por meio de cépia da Carteira de
Identidade ou equivalente com foto;

lIl — ter coeficiente de rendimento minimo de 6,0 (seis), comprovado por meio do

histérico académico parcial, atualizado a data da inscri¢ao;
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IV — estar regularmente matriculado no 3° periodo em diante, comprovado por
meio de documento de matricula ou declaracgéo;

V — nao ter sido estagiario da UEMA, comprovado por meio de autodeclaragéo,
assinada pelo (a) candidato(a) a vaga;

VI — nao ter vinculo empregaticio ou outra forma de remuneragao de qualquer
natureza, comprovado por meio de autodeclaragao, assinada pelo (a) candidato(a) a
vaga,

VIl — apresentar Curriculo Lattes comprovado.

Art. 4° A abertura das inscricdbes e os critérios de sele¢do de candidatos a
estagio serdao divulgados pela Pro-Reitoria de Graduagdo (PROG), conforme esta
resolugao.

§ 1° As unidades administrativas informardo a PROG os critérios especificos
adicionais referentes as vagas a elas destinadas.

§ 2° As unidades administrativas, em conformidade com o Edital da PROG,
serao responsaveis pelo deferimento das inscri¢cdes e pela realizagdo do processo
seletivo referente as vagas a elas destinadas.

Art. 5° A anadlise das inscricdes e o processo seletivo para as vagas de
estagiarios serao feitos por Comisstes compostas de trés docentes e/ou técnico-
administrativos, designadas pelo Reitor, pelos Pro-Reitores e pelos Diretores de
Centro, conforme o caso, e constara de:

| - analise dos requisitos de inscrigao;

Il - entrevista;

[l - analise de curriculo Lattes;

[V — analise de coeficiente de rendimento.

§ 1° Sera considerado aprovado o candidato que alcan¢ar média minima de sete
na entrevista.

§ 2° No caso de empate, a classificagao obedecera aos critérios de:

a) maior coeficiente de rendimento académico no curso;

b) o aluno com matricula mais antiga no curso a que estiver vinculado.

§ 3° Realizada a selegdo, a comissdo examinadora elaborara relatorio

conclusivo.
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V —informar a Divisdo de Estagio e Monitoria qualquer alteragcao de sua situacdo
académica, como francamento de curso, abandono, conclusdo de curso ou
transferéncia de Instituigdo de Ensino Superior;

VI — apresentar semestralmente comprovante de matricula ao supervisor de
estagio do setor, que devera reenvia-lo a Divisdo de Estagio e Monitoria;

VIl — responder pelas perdas e danos eventualmente causados por
inobservancia das normas internas da concedente, ou provocados por negligéncia,
impericia ou imprudéncia.

Paragrafo Unico. A declaragdo de conclus3o do estagio ficara condicionada 2
entrega da documentacdo de que trata o Art. 8° desta Resolugéo.

Art. 10 Fica concedida a bolsa no valor de R$ 620,00 (Seiscentos e vinte reais),
destinada as despesas relativas a locomog&do e manutengdo do aluno no estagio de
que trata esta Resolugéo.

Paragrafo tnico. O estagio com duragdo igual ou superior a 1 (um) ano garante
ao estagiario recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser usufruido
preferencialmente, no periodo de férias académicas com respectiva comunicagdo a
Divisdo de Estagio e Monitoria/PROG.

Art. 11 O desligamento do estagiario ocorrera:

I- automaticamente, ao término do estagio, conforme termo de compromisso
assinado pelo estagiario;

Il - por falta de cumprimento pelo estagidrio de cldusula do termo de
COMpPromisso;

lll - a pedido do estagiario;

IV- por falta de comparecimento ao estagio, sem motivo justificado, por oito dias
consecutivos ou quinze intercalados, no periodo de um més;

V- por interrupgao do curso de graduagdo no estabelecimento de ensino
respectivo.

Art. 12 Cabe a Divisao de Estagio e Monitoria proceder ao registro dos dados do
estagiario, preparar a folha de pagamento mensal, mediante recebimento da folha de
frequéncia enviada pela unidade administrativa na qual o estagiario esta lotado, e
expedir declaragdo de conclusdo, acompanhada do relatério final assinado pelo

supervisor do estagio.
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Art. 6° Nao havendo aprovagéo de candidatos dentro do nimero de vagas
ofertadas para estagio, os setores poder&o pleitear e realizar nova selegdo no prazo de
30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Havendo desisténcia ou desligamento do estagiario apés
inicio das atividades, serdo convocados os estudantes aprovados em ordem
decrescente de classificagao, quando houver, ou, ndo havendo, far-se-a nova selegdo
para as respectivas vagas.

Art. 7° A jornada de atividade em estégio, constante do termo de compromisso,
sera de ate 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais para o estudante de nivel
superior.

§ 1° As faltas ou as horas de atividades nao realizadas deveréo ser descontadas
na bolsa auxilio, caso néo seja apresentada justificativa comprovada ao supervisor do
estagio na unidade administrativa.

§ 2° A duragéo do estagio sera de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, ndo
podendo exceder o prazo de 2 (dois) anos, salvo, quando se tratar de estagiario com
deficiéncia nos termos do Art.11 da Lei 11.788 de 2008.

Art. 8° Para fins de renovagao do estagio, a unidade administrativa responsavel
encaminhara a Divisdo de Estagio e Monitoria, da Coordenacao Técnico-Pedagodgica
da PROG, o Termo Aditivo (em anexo) prorrogando o periodo de estagio que consta
no Termo de Compromisso originario.

Art. 9° O estagiario desenvolvera suas atividades, comprometendo-se a:

| — agir de forma correta e pro-ativa, conforme o plano de atividades
desenvolvido pelo seu setor;

Il — cumprir as condi¢gdes estabelecidas para estagio de acordo com as normas
de atividades vigentes na instituicao concedente, zelando pelo sigilo e a confiabilidade
sobre as informacdes que tenha acesso;

Il — permanecer no ambiente de estagio de acordo com a jornada e os horarios
definidos para o estagio;

IV — comunicar com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, ao
supervisor de estagio, as suas auséncias e impedimentos em atividades estabelecidas

em seu setor;
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§ 1° A data limite para recebimento da folha de frequéncia do estagiario devera
ser ate o dia 20 de cada més.

§ 2° Caso ocorra atraso no envio e recebimento da documentagdo de
infformagao a folha, o estagiario recebera a bolsa auxilio, cumulativamente, no més
seguinte.

Art. 13 Cabe a Universidade Estadual do Maranhdo, nos termos da Lei n°
11.788 de 2008, na condicdo de Concedente:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

Il — oferecer instalagbes que tenham condigdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

[l — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no
termo de compromisso;

V — por ocasifo do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliagao de desempenho;

VI — manter a disposic¢éo da fiscalizagéo documentos que comprovem a relagao
de estagio.

VII — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme figue estabelecido no
Termo de Compromisso.

Art. 14 A distribuicdo de vagas de estagio para a Reitoria, as Pro-Reitorias e os
Centros de Ciéncias e de Estudos Superiores sera estabelecida pela PROG.

§1° O quantitativo de vagas a serem ofertadas dependera da disponibilidade
orcamentario-financeira para o exercicio, devendo ser aprovada pelo Conselho de
Administragao.

§2° Em caso de reducdo de quantidade de vagas de estagio pelo motivo do
paragrafo anterior, a considerar os critérios de distribuicdo definidos no caput deste
artigo, devera ser deduzido da quantidade destinada a cada setor.
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Art. 15 A lotagéo dos estagiarios alocados e distribuidos sera estabelecida pelo
gestor responsavel maior pela unidade administrativa, sendo Reitor, Pro-Reitores e
Diretores de Centros.

Art. 16 A reducgao ou ampliagdo do numero de vagas a serem disponibilizadas
devera ser solicitada pelo gestor responsavel, com as devidas justificativas quanto ao
pedido, e enviada a PROG.

Paragrafo Unico. Cabera & PROG, em comum acordo com a PROPLAN, a
decisdo sobre o que trata o caput deste artigo.

Art. 17 Esta Resolugdo entrara em vigor em 01/01/2016, revogadas as
disposi¢goes em contrario, em especial a Resolugdo n.° 150/2012 - CAD/UEMA e as
disposi¢cdes em contrario.

Cidade Universitaria Paulo VI, em Sao Luis - MA, 25 de novembro de
2015.

Ptofegsor Dr. Gustavo Pereira da Costa o

Reitor
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