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RESOLUGAO N.° 1572/2022-CEPE/UEMA

Aprova o Regulamento do Estagio Curricular
Obrigatério (Internato) do Curso de Medicina
da Universidade Estadual do Maranhao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA,
na qualidade de Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE,
tendo em vista o prescrito no Estatuto da UEMA, em seu artigo 46, inciso VI, e;

considerando a Lei n.° 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional;

considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Medicina,
Resolugdo CNE/CES n.° 03, de 20 de junho de 2014;

considerando a Resolugdo CNE/CES n.° 03, de 3 de novembro de 2022,
que altera os artigos 6°, 12 e 23 da Resolugdo CNE/CES n.° 3/2014, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Medicina:

considerando a Lei n.° 11.788/2008 (notadamente em seu artigo 9°, inciso
1) que dispGe sobre o estagio de estudantes:

considerando o Regimento dos Cursos de Graduagdo da UEMA, que
dispoe sobre a criagdo de normas especificas de estagio para todos os cursos da
UEMA;

considerando a Resolugdo n.° 194/2015-CAD/UEMA que disciplina a
concessao de bolsa para estagio obrigatorio de estudantes da UEMA:

considerando o que consta no Processo n.° 23129032193/2022-31;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento do Estagio Curricular Obrigatério
(Internato) do Curso de Medicina da Universidade Estadual do Maranhao.

Art. 2° O Regulamento do Estagio Curricular Obrigatério (Internato) do
Curso de Medicina da Universidade Estadual do Maranhdo encontra-se no Apéndice
presente nesta Resolugao.
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Art. 3° O Apéndice em que consta o Regulamento do Estagio Curricular
Obrigatério (Internato) do Curso de Medicina da UEMA sera parte integrante da

presente Resolugao.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas a Resolugao
n.° 1245/2017-CEPE/UEMA e as disposi¢des em contrario.

Cidade Universitaria Pa |, em Sao Luis - MA, 14 de dezembro de 2022.

Secretaria de Orgaos Colegiad
Superiores - UEMA

HOMOLOGADA

Em Reuniao do CONSUN

Prof/Dr. Gustavo Pereira da Costa
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APENDICE DA RESOLUGAO N.° 1572/2022-CEPE/UEMA

REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO (INTERNATO) DO
CURSO DE MEDICINA DA UEMA

CAPITULO |
DO CONCEITO, FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1° O Estagio Curricular Obrigatério de Treinamento em Servigo
(Internato) do Curso de Graduagdo em Medicina, do Centro de Estudos Superiores
de Caxias, esta fundamentado nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Graduagao em Medicina, Resolugdo CNE/CES n.° 04, de 07 de novembro de 2001,
do Conselho Nacional de Educagdo e Camara de Educagao Superior; na Resolugéo
CNE/CES n.° 03, de 20 de junho de 2014; na Resolugao n.° 214/2018-CEE/MA, do
Conselho Estadual de Educagdo do Maranhdo que reconhece o Curso de
Graduagdo em Medicina; e na Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
que dispde sobre o estagio para estudantes.

Art. 2° O Internato € o ultimo ciclo do curso de graduagdo em Medicina,
sendo parte integrante e obrigatéria do curriculo, livre de disciplinas académicas,
durante o qual o estudante deve receber treinamento intensivo, continuo, sob
supervisdo docente, em instituicdo de saude conveniada com a Universidade
Estadual do Maranhao.

Paragrafo unico. Os estudantes do Curso de Graduagdo em Medicina
serdo submetidos, em carater obrigatério, ao Internato, durante o transcurso dos
ultimos 24 meses letivos, com estrita observancia da legislagcdo pertinente, do
Regimento dos Cursos de Graduagdo da UEMA (Resolugdo n.° 1477/2021
CEPE/UEMA) e das disposigdes contidas nesta Resolugzo.

Art. 3° O Estagio Curricular Obrigatério (Internato) para os estudantes do
curso de graduagdo em Medicina devera ocorrer sob a preceptoria dos profissionais
do servigo de saude e com a supervisdo de docentes proprios da UEMA.

Art. 4° Para iniciar o Internato, o aluno devera obrigatoriamente ter
integralizado a carga horaria fixada na estrutura curricular do curso até o 8° periodo.

Paragrafo Unico. Durante o Internato, o estudante recebera treinamento

pratico intensivo, ndo sendo permitido acumular quaisquer outras atividades orfh

/

horarios que coincidam com as atividades do Internato. Entende-se como ativid 'I"'G
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cumulativas todas aquelas ndo contempladas no programa do internato e que se
superponham as atividades predefinidas, tais como plantdes extracurriculares,
estagios nao curriculares e outras atividades.

Art. 5° Sao objetivos do Internato:

| - Consolidar a formagao generalista, humanista, critica e reflexiva do
medico, capacitando-o a atuar, pautado em principios éticos, no processo de satide-
doenga em seus diferentes niveis de atengéo, com agdes de promogéo, prevengao,
recuperacao e reabilitagdo a saude, na perspectiva da integralidade da assisténcia,
com senso de responsabilidade social € compromisso com a cidadania, como
promotor da saude integral do ser humano;

Il - Possibilitar a integragdo e aplicagdo dos conhecimentos adquiridos no
curso de graduacgao;

Il - Possibilitar a insergdo do aluno em diferentes cenarios de
aprendizagem da rede de servigos de saude;

IV - Capacitar o estudante para otimizar o uso dos recursos propedéuticos,
valorizando o método clinico em todos os seus aspectos;

V - Habilitar o estudante a exercer a Medicina, utilizando procedimentos
diagnosticos e terapéuticos com base em evidéncias cientificas:

VI - Preparar o estudante para reconhecer a salide como direito do
individuo e atuar de forma a garantir a integralidade da assisténcia, entendida em
conjunto articulado e continuo de agdes e servigos individuais e coletivos, exigidos
para cada caso, em qualquer nivel de complexidade:;

VIl - Habilitar o estudante a realizar procedimentos clinicos e cirurgicos
indispensaveis para o atendimento ambulatorial e para o atendimento inicial das
urgéncias e emergéncias em todas as fases do ciclo bioldgico;

VIII - Capacitar o estudante para atuar, de forma interdisciplinar e
multiprofissional, integrando equipes de satde:

VIX - Promover atividades que estimulem o aluno a atualizar-se
continuamente.
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CAPITULO Il i
DO ACESSO E ORGANIZACAO

Art. 6° Para o ingresso no internato, o estudante deve estar regularmente
matriculado no Curso de Medicina do Centro de Ciéncias da Saude e ter sido
aprovado em todas as disciplinas cursadas até o final do 8° semestre.

§ 1° O Diretor de Curso devera realizar a pré-inscrigdo dos estudantes no
Internato, a ser realizado no periodo subsequente, e cadastrar os dados necessarios
para o Seguro de Acidentes Pessoais, exigido pela legislagdo em vigor,
encaminhando-os a DEM/CTP/PROG para analise, com vistas a Proplad para as
providéncias legais.

§ 2° O estudante devera realizar uma pré-matricula nos médulos do
Internato semestralmente para garantir o inicio do estagio com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

§ 3° A pré-matricula sera realizada pelo estudante via caixa postal no
SigUema, em formulario préprio (Anexos | e Il) encaminhado para diregéo do curso.

§ 4° A matricula devera ser efetivada pelo estudante, no periodo regular
de acordo com o calendario académico, para garantir a manutengdo dentro dos
campos de estagio.

§ 5° Caso nédo ocorra a efetivagdo da matricula do estudante, conforme
realizado na pré-inscrigao, este estara proibido de realizar as atividades do internato
temporiamente até a regularizagdo da situagdo académica.

§ 6° Para apresentagdo no campo de estagio, os estudantes deverdo
estar munidos dos termos de compromisso, devidamente preenchidos e assinados
pela Diregao do Curso e Coordenagéo dos Estagios.

§ 7° Os termos de compromissos devem ser entregues na Secretaria do
Curso, com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia do inicio do estagio.

Art. 7° O Internato ocorre nos 4 (quatro) ultimos semestres do curso (9°,
10° 11° e 12°) nas Unidades de Salude da Familia (USF), ambulatérios e hospitais
da Rede Publica/Privada de Salde, conveniados, em atencdo primaria, articulada
com atengao secundaria, ou atengao terciaria, com rede de atengdo a salide, com
carga horaria definida no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

Art. 8° O internato é realizado em rodizio, nas areas de Clinica Médica,

Cirargica,  Tocoginecologia  (Ginecologia-Obstetricia),  Pediatria, Medici
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Comunitaria e Saude da Familia, Pronto Socorro e UTI, nas especialidades médicas
em estagios integrados por ciclos de vida e em diferentes niveis de atengao.

§ 1° E obrigatéria a frequéncia integral, devendo o total de horas do
estagio curricular de cada interno corresponder a carga horaria global (100%) do
Internato.

§ 2° O cumprimento da carga horaria do programa é obrigatério, ndo
podendo colar grau o aluno em débito até que as horas sejam integralizadas
totalmente.

§ 3° O estudante que tiver faltas durante o ciclo do internato ficara
obrigado a repor carga horaria equivalente, e ndo podera avangar para o proximo
estagio ou colar grau.

§ 4° O periodo de afastamento devera ser obrigatoriamente reposto para
manter a carga horaria prevista e a execugao da programagao proposta.

§ 5° As solicitagdes de afastamento para congressos e jornadas nacionais
e internacionais com apresentagdo de trabalho deverdo ser feitas em requerimento
padrdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e dirigidas ao Supervisor
da area e com ciéncia dos Coordenadores do Internato.

§ 6° As situagdes que permitirdo o afastamento do interno, e que deverdo
ter a concordancia do Supervisor da area e ndo exceder cumulativamente a 25% da
carga horaria total do estagio sdo:

|. Doenga grave comprovada por atestado médico e morte de familiar de
1° e 2° grau;

Il. Doenga pessoal (comprovada por atestado médico);

lll. Congressos e jornadas nacionais e internacionais com apresentacgao
de trabalho;

IV. Atividades obrigatérias previstas no calendario académico:

V. Convocagdes oficiais e judiciais;

VI. Licenga maternidade e paternidade.

§ 7° Outros casos de solicitagdo de afastamento serdo julgados pela
Comisséo do Internato e/ou Colegiado do Curso de Medicina.

Art. 9° O internato é desenvolvido conforme a legislagdo pertinente e,

como unico componente curricular de cada um dos quatro Gltimos periodos do
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Curso, obrigatoriamente, realizado em tempo integral, com dedicagdo exclusiva do
aluno as atividades programadas em conjunto com os preceptores e supervisores.

§ 1° O Internato terd a duragdo de 2 (dois) anos com carga horaria de
2.970 (duas mil novecentas e setenta) horas.

§ 2° A carga horaria semanal devera ser de 40 (quarenta) horas,
observando as caracteristicas especificas de cada modulo, nos termos da Lei
Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estigio de
estudantes, compreendendo periodos de plantdo que poderdo atingir até 12 (doze)
horas diarias, organizadas conforme necessidade da instituicdo em acordo com a
coordenacgéo do internato, obedecendo:

I - Os rodizios de estagios serdo realizados em regime de tempo integral,
com 40 (quarenta) horas semanais, inclusive em sabados, domingos, feriados.

Il - Aléem dos rodizios de estagios em alguma das unidades
hospitalares/servigos de saude, podem ser estipulados plantdes a serem cumpridos
pelos estudantes.

Il - Os plantdes podem ser diurnos e/ou noturnos a depender do
local/instituicao onde esteja sendo cumprido o rodizio.

IV - Os estdgios e as escalas de plantdes devem ser cumpridos
ininterruptamente, inclusive durante os meses de janeiro e julho.

§ 3° As atividades devem ser eminentemente praticas e sua carga horaria
tedrica ndo podera ser superior a 20% (vinte por cento) do total por estagio,
conforme estabelecido pelo artigo 24 da Resolugdo CNE/CES n.° 03, de 20 de junho
de 2014.

§ 4° Durante o Internato, os estudantes tém direito a férias, conforme
descrito a seguir:

I- Uma semana em cada um dos médulos no quinto e sexto ano (total de
quatro semanas ao ano).

ll-As férias devem ser previamente agendadas quando realizada a
divisao geral pela turma.

Ill- O representante da turma encaminhara planilha Gnica de férias de
todos os internos para a Comissdo de Internato que autorizara ou solicitara a troca
do periodo, se necessario.
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IV- A planilha deve ser assinada pelo professor regente responsavel
pelos internos de cada area e coordenador de estagio.

V- Nao serdo permitidas trocas posteriores dos periodos de férias, salvo
em casos excepcionais de justificativa relevante, autorizados pela Comissdo de
Internato.

VI- Quanto ao previsto no inciso V, o aluno deve encaminhar pedido com
justificativa para ser avaliado em reunido da Comiss3o do Internato.

VII- Os estudantes que nao solicitarem suas férias dentro do prazo terao
seus periodos de férias determinados pela Comissado de Internato.

VIII- O cumprimento das férias ndo podera prejudicar o andamento dos
servicos, que devera contar com internos initerruptamente.

Art. 10 A realizagdo do Estagio Curricular dar-se-a em instituicoes
conveniadas, publicas ou privadas, conforme previsto no artigo 24 das Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Medicina, Resolugéo n.° 3, de 20 de junho de
2014, tais como hospitais, clinicas de salde, centros de satde, postos de saude e
unidades basicas de saltide.

§ 1° O Colegiado do Curso de Medicina podera autorizar o maximo de
25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria total do estagio, para realizagéo fora
da unidade federativa e da sede, e até 25% (vinte e cinco por cento) do total da
turma dos alunos estagiarios.

§ 2° As atividades referentes ao internato devem ser preferencialmente
nos servicos do Sistema Unico de Saide ou em instituicdo conveniada que
mantenha programas de Residéncia Médica credenciados pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica ou outros programas de qualidade equivalente em nivel
internacional, conforme estabelecido pelo artigo 24, § 7° da Resolugdo CNE/CES n.°
03, de 20 de junho de 2014, e pelo Projeto Pedagégico do Curso (PPC) de Medicina
da UEMA.

§ 3° Em situagGes de excepcionalidade, o qual o municipio ou o estado
nao possa ofertar um ou mais médulos do internato, a Comissdo do Internato
deliberara quanto ao percentual de internos e locais fora da sede ou da federagao
em que ele deve ser realizado.

§ 4° O aluno devera cumprir as atividades do estagio, de acordo com
critérios previstos no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Medicina da UE
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as condicoes de supervisdo docente-profissional estabelecidas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais desse curso e nas demais normas estabelecidas no convénio
entre a UEMA e as instituigdes conveniadas, bem como cumprir todos os requisitos
exigidos pela UEMA para a conclusdo do curso.

§ 5° A solicitagdo do aluno devera estar fundamentada com
documentagé@o comprobatéria que justifique a realizagao do internato fora da sede e
da Unidade da Federagdo em que se localiza a UEMA.

§ 6° Com o objetivo de evitar prejuizos ao desenvolvimento dos servigos
nas diversas areas do Internato junto as unidades de salde locais que recebem os
internos, fica estabelecido que:

| - Para que o Interno seja liberado, devera apresentar, ao Coordenador
do Internato, documento de termo de anuéncia (Anexo lll), comprovando que néo
havera prejuizos para o servigo;

Il - A liberagdo somente ocorrerd apds apreciagdo e aprovagdo do seu
pedido pela Comissao do Internato e aprovagéo no Colegiado de Curso.

§ 7° O estagio fora da sede e da Unidade da Federagdo devera ser
solicitado, com um minimo de 90 (noventa) dias de antecedéncia, mediante
requerimento dirigido @ Coordenagéo do Internato, para analise pela Comissdo do
Internato e supervisdo da area/estagio com a seguinte documentagao:

I Declaragéo de aceite emitido pela instituicéo recebedora;

Il.  Comprovagdo de convénio da instituigdo recebedora ou termo de
compromisso firmado com a UEMA;

lll. Descrigao das atividades programaticas emitidas pela instituicao
recebedora compativel com o contelido das areas/estagios do internato do Curso de
Medicina Universidade Estadual do Maranhao;

IV.  Termo de anuéncia do grupo (Anexo lIl) dos demais Internos do préprio
rodizio;

§ 8° O total de estudantes autorizados a realizar estéagio fora da Unidade
da Federagdo em que se localiza a IES ndo podera ultrapassar o limite de 50%
(cinquenta por cento) das vagas do internato da IES para estudantes da mesma
serie ou periodo, conforme o § 9° do artigo 24 das DCN do Curso de Medicina.
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§ 9° O periodo de estagio nas unidades fora da sede e do Estado do
Maranhdo sera sempre correspondente a duragdo e competéncias de uma
area/estagio, e devera ser feito no periodo correspondente a area/estagio requerida.

§ 10° O internato ndo gera vinculo empregaticio e ndo € remunerado por
ser uma atividade curricular.

Art. 11 Em sua estrutura, o internato conta com uma coordenagéo geral e
uma comissao, além dos preceptores e professores, responsaveis por assegurar o
cumprimento efetivo dos objetivos do Curso e a construgdo das competéncias e
habilidades definidas no PPC e detalhadas nos planos de ensino do estagio.

Art. 12 O estudante tera direito a bolsa prevista na Resolugdo n°
194/2015-CAD/UEMA sempre que o estagio for realizado fora da sede de seu curso

quando ndo houver condi¢des para a realizagdo do mesmo no municipio sede.

CAPITULO I
DA COORDENAGAO GERAL DO INTERNATO

Art. 13 A coordenagdo geral do internato esta subordinada a Diregdo do
Curso de Medicina, sendo por esta designada para mandato de dois anos, apos
apreciagao do Colegiado de Curso.

Art. 14 Séo atribuigdes do Coordenador do Internato:

I. zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas neste Regulamento;

Il. elaborar o cronograma de atividades do internato considerando o
Calendario Académico da Universidade;

lll.supervisionar as atividades docentes e discentes, especialmente no
que se refere ao planejamento, a frequéncia e ao acompanhamento e a avaliagéo
das atividades do aluno interno;

IV. promover a comunicagdo e o bom entendimento entre a
administragdo dos servigos hospitalares e ndo hospitalares, diretores clinicos e
demais instancias com os corpos discente e docente do curso de Medicina;

V. auxiliar a diregdo do curso de Medicina no atendimento e apoio
pedagoégico aos estudantes no tocante ao internato;

VI. apoiar os docentes em suas atividades didatico-pedagdgicas /de
acompanhamento, supervisdo e avaliagdo do aluno em internato;
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VII.  solicitar a apresentagéo de relatérios semestrais:

VIII. propor alteragdo deste Regulamento e das atividades de internato ao
Diretor do Curso, a comissdo do internato e ao Colegiado de Curso, quando
necessario;

IX. auxiliar o diretor do Curso de Medicina nas reunides do Colegiado de
Curso e do Nucleo Docente Estruturante em matéria relacionada 3 realizagdo do
internato;

X.  convocar e coordenar reuniées com os preceptores;

XI.  prestar informagdes a Diregdo do Curso, ao NDE e ao Colegiado de
Curso sobre o desenvolvimento do internato;

Xll. informar a Divisdo de Estagio e Monitoria (DEM) a pré-matricula dos
estudantes com antecedéncia de 60 (sessenta) dias do inicio do estagio, com vistas
ao registro para pagamento de bolsas e seguro de vida;

XIll. coordenar, acompanhar e indicar os locais de estagio;

XIV. solicitar a assinatura de convénios € cadastrar os locais de estagio;

XV. manter registro atualizados dos estagiarios junto a Divisdo de
Estagio e Monitoria:

XVI. exercer outras atividades inerentes 3 fungdo ou que lhe sejam
delegadas pela Direggo do Curso.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DO INTERNATO
Art. 15 A Comissdo de Internato é o orga@o académico-administrativo que
supervisiona as atividades do Internato do Curso de Medicina, com o apoio da
Coordenagao Geral do Internato.
Art. 16 A Comissdo de Internato € composta por:
I. Diretor do Curso de Medicina, seu presidente nato;
Il. Coordenador do Internato;
lll.um supervisor de cada grande darea a saber: Tocoginecologia,
Pediatria, Clinica Médica, Clinica Cirargica, Medicina Comunitaria e Saude da
Familia, Pronto Socorro e UTI;

IV. um representante do corpo discente;
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V. dois representantes do Nucleo Docente Estruturante (NDE).

Art. 17 Sdo competéncias da Comissao de Internato:

|. supervisionar as atividades do internato;

Il. cumprir e fazer cumprir este Regulamento;

Ill.discutir e encaminhar as instancias superiores proposta de alteracdo do
presente Regulamento, quando necessario:

IV. promover atividades cientifico-culturais que incrementem a
qualidade do internato e do curso;

V. propor estratégias de natureza pedagdgica para aperfeicoamento do
internato;

VI. resolver os problemas relacionados ao Internato que ndo exijam a

interveniéncia da Diregdo ou do Colegiado de Curso.

CAPITULO V
DOS PRECEPTORES E PROFESSORES

Art. 18 S&o considerados como preceptores, os profissionais médicos
vinculados as Instituicdes de Saude conveniadas e os professores do Curso de
Medicina da Instituicdo de Ensino.

Art. 19 Compete ao preceptor do internato:

|. estar presente no local do estagio durante a permanéncia do interno
em atuacao;

Il. verificar a frequéncia e analisar a conduta ética e profissional do interno
nas areas de atuagao;

lll.orientar o interno, em grupo ou individualmente, conjuntamente com o
professor;

IV. acompanhar o desempenho do interno em todo o campo de estagio;

V. proceder as avaliagoes, conjuntamente com o professor;

VI.  informar ao coordenador sobre o andamento do internato em relagéo
ao desenvolvimento do seu programa e carga hordria;

VII. manter atualizados os documentos referentes ao estagio que lhes
dizem respeito;
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VIII. entregar, ao final de cada etapa do internato, as frequéncias e notas
dos internos;

IX. participar das reunides programadas pela coordenacgédo de internato
e/ou diregéo do Curso, a fim de discutir o desempenho dos estudantes;

X. participar das reunibes académico-pedagodgicas realizadas
periodicamente pela UEMA;

Xl. participar das reunides clinicas:

Xll. informar aos estagiarios quanto as normas especificas dos locais de
estagio, bem como sobre as normas de prevengdo a acidentes e controle de
infecgoes hospitalares;

XIIl. cumprir o cronograma de estagio definido pela coordenagdo de
estagio;

XIV. entregar as notas dos estagiarios, respeitando o cronograma
previsto pela coordenagao de estagio;

XV. tomar as providéncias cabiveis, de acordo com as normas de cada
local de estagio, em caso de acidentes ou condutas inadequadas por parte dos
estagiarios;

XVI. respeitar o Estatuto, o Regimento dos Cursos de Graduagdo e
demais dispositivos normativos da UEMA e das instituicdes parceiras do curso
médico.

Art. 20 O professor do internato é o profissional médico integrante do
quadro docente da Universidade Estadual do Maranh&o que tem como atribuigdes:

I. ministrar as aulas;

Il. analisar a conduta ética e profissional dos estudantes sob sua
responsabilidade;

lll.proceder aos encaminhamentos imediatos, no sentido de minimizar
problemas identificados na formag&o dos estudantes:

IV. participar das reunies clinicas, aportando experiéncia e qualidade
para a discussao dos casos clinicos:

V.proceder as avaliagdes dos estudantes, conjuntamente com os
preceptores;

VL. participar das reunides programadas pela coordenagdo de rnato
e/ou diregao do Curso;
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VII. participar das reunibes académico-pedagogicas realizadas
periodicamente pela UEMA,;

VIII. digitar as notas no sistema académico;

IX. respeitar o Estatuto, o Regimento dos Cursos de Graduagao e os
demais dispositivos normativos da UEMA e dos servigos em que se desenvolver o

estagio supervisionado.

CAPITULO VI
DOS DEVERES DOS INTERNOS

Art. 21 Sao obrigagdes dos internos:

| - Apresentar-se sempre, em qualquer das dependéncias dos servigos de
saude publicos e/ou privados, devidamente identificado com cracha ou bordados nos
jalecos el/ou scrubs, usando trajes brancos, jalecos, scrubs (pijamas médicos)
completos e adequados a pratica da atividade médica/académica;

I - Manter assiduidade e pontualidade nas atividades previstas nos
estagios;

Il - Obedecer as normas disciplinares e administrativas definidas pela
Comissdo de Internato, Coordenadorias de Areas e pelas Normas Administrativas
dos locais de estagio;

IV - Demonstrar, nas praticas diarias, dignidade e nobreza de carater,
cuidando da linguagem usada nos diversos ambientes do estagio e apresentando
atitudes e condutas éticas de respeito aos costumes de pacientes e familiares e de
profissionais de saude envolvidos no atendimento;

V - Evidenciar esmero e aplicagcao nas atividades de ambulatorios,
internagdes, centro cirurgico e pronto socorro que envolvam praticas e
procedimentos médicos de responsabilidade, como elaboragdo de histdria clinica,
proposicao de hipéteses diagnésticas, prescrigdo medicamentosa e outros cuidados
médicos (exames subsidiarios, atos cirlrgicos, curativos etc.);

VI - Relacionar-se bem com os pacientes sob seus cuidados,
demonstrando zelo por sua saude;

VIl - Empenhar-se no treinamento nas diferentes praticas de sua futura
profissdo e nas visitas aos pacientes internados, realizadas diariamente;
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VIII - Mostrar conhecimento sobre a evolugdo clinica dos pacientes sob a
sua responsabilidade e acompanhar a equipe constituida em todas as suas agdes,
envolvendo-se com estas de maneira propositiva € com competéncia;

IX - Atuar, efetiva e conscientemente, na realizagdo de procedimentos
técnicos como coleta de materiais para exames laboratoriais, pungdes, drenagens,
acompanhamento do paciente em exames subsididrios laboratoriais e
imagenoldgicos, o seguimento da realizagdo dos exames e a coleta dos resultados,
acompanhando a evolugao clinica dos pacientes sob seus cuidados:

X - Preencher todos os documentos do prontuario do paciente que
manipular, identificando-se legivelmente com nome e nimero de matricula, e
assinando-os;

X| - Participar das reunides clinicas promovidas pela coordenagdo do
Internato e professores regentes, objetivando a discussdo cientifica de casos
clinicos de interesse didatico, preparados com o auxilio de seus preceptores;

XIl - Cumprir os horarios e composi¢cdo de grupos propostos pela
coordenagd@o de estagio, ndo se ausentando do estagio durante os periodos de
atuacgao;

XIII - Providenciar material de uso proprio solicitado pela coordenacéo de
estagio;

XIV - Cumprir as disposigoes contidas neste Regulamento e nas normas
de organizagéo e funcionamento das instituigdes em que ocorrer o Internato.

Paragrafo Unico. E permitida a utilizagdo de carimbo pessoal com a
identificagdo do interno, podendo constar o nome, nimero da matricula e a
expressao “Interno - Medicina UEMA”.

Art. 22 O presente regulamento serd aplicado aos estudantes que
ingressarem no curso de Medicina da UEMA a partir do semestre subsequente a
aprovagao desta Resolucao.

CAPITULO VI
DAS INFRAGOES ETICAS E MORAIS

Art. 23 Constituem-se em infragdes disciplinares dos Internos:
| - Faltar ou abandonar, sem justificativa, atividade para a qual esfjver
escalado;
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Il - Trocar atividades regulares com colegas em estagio no setor diferente
do seu;

lIl - Exercer atividades remuneradas durante o estagio;

IV - Abandonar paciente sob seus cuidados, independente do estado de
gravidade deste;

V - Chegar atrasado ou sair antecipadamente de qualquer atividade
programada sem a anuéncia do preceptor;

VI - Cometer ato imoral ou de desrespeito contra qualquer pessoa nas
instituicdes em que estiver estagiando;

V - Desobedecer ou deixar de cumprir orientagdo de conduta e
terapéutica proposta pelo preceptor da atividade;

VI - Deixar de cumprir tarefas que sejam de sua responsabilidade, dentro
de cada atividade programada;

VIl - Nao acatar normas ou diretrizes oficialmente determinadas pela
Instituigdo em que estiver estagiando.

Art. 24 As infragbes disciplinares serdo comunicadas pelo preceptor ao
Coordenador de Internato para providéncias.

§ 1° A Comissao de Internato opinara sobre o caso, apds sindicancia
interna.

§ 2° A Comisséao de Internato comunicara sua posigdo sobre a infragdo ao
Coordenador do Curso de Medicina da UEMA.

Art. 25 As penalidades disciplinares serdo aplicadas de acordo com a
gravidade da infragéo, conforme o Regimento dos Cursos de Graduagdo da UEMA.

Art. 26 As infragOes éticas e morais cometidas pelo académico estagiario
estarao sujeitas as penalidades, conforme o Regimento dos Cursos de Graduagéo
da Universidade Estadual do Maranhao, obedecendo a seguinte ordem:

I. adverténcia;

Il. repreensao;

Ill. suspenséo;

IV. desligamento.

Paragrafo unico. As infragdes deverdo ser comunicadas pelo supervisor
de estagio a Coordenagao de estégio e Diregdo do Curso de Medicina a fim defque
sejam tomadas as providéncias quanto & aplicagdo das sangdes disci es,
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devidamente formalizadas por escrito, pela autoridade competente de acordo com
os procedimentos de apuragdo estabelecidos no Regimento dos Cursos de
Graduagado da UEMA.

Art. 27 O académico estara ainda submetido a pena de desligamento
quando cometer os seguintes atos:

|. agredir fisicamente as pessoas ligadas a equipe de trabalho ou
atendidas por este;

Il. praticar delitos sujeitos a agao penal;

lll.agir com negligéncia, impericia ou imprudéncia, ndo observando os
deveres de cuidado referentes ao atendimento;

IV. desrespeitar o cédigo de ética dos profissionais de Medicina e dos

estudantes de medicina.

CAPITULO VI
DAS VESTIMENTAS E MATERIAIS

Art. 28 O estagiario, no campo de estagio, devera obedecer as seguintes
recomendagoes:

|. portar, obrigatoriamente, cracha de identificagdo da UEMA e uniforme
na cor branca, jaleco ou scrub (pijama médico):

a) blusas e camisas de manga curta, evitando-se transparéncias e
decotes;

b) sapato fechado e de material impermeavel (salto de, no maximo, 5 cm).

Il. cabelos de comprimentos longos e médios deverdo ser presos de
forma adequada, evitando-se o contato com pacientes e materiais;

lll.manter as unhas curtas e limpas, esmalte integro e na cor clara;

IV. estudantes do sexo masculino deverao estar com a barba feita.

Paragrafo Unico. E proibido o uso de pulseiras, corddes, piercings,
aliancas ou anéis (adornos), obedecendo a NR-32.
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CAPITULO IX )
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Art. 29 Em cada etapa do estdgio, o aluno serd avaliado pelos
supervisores técnicos por meio das fichas avaliativas e outros documentos (Estudo
de Caso, portfélios, Avaliagdo Regimental e outros), levando em consideragdo o
desenvolvimento das aprendizagens, competéncias e habilidades necessarias 2
formagéo do profissional médico.

Paragrafo unico. O estagiario que, por qualquer motivo, ndo concluir o
estagio obrigatério ou obtiver nota inferior a 7,0 (sete) na avaliagao das disciplinas
que compdem o estagio obrigatério devera realiza-lo novamente em um semestre
posterior.

Art. 30 Néo havera avaliagdo final, nem prova de segunda chamada para
as atividades dos estagios obrigatdrios.

Art. 31 Os quesitos levados em consideragéo para a aprovagao do aluno
no estagio obrigatério, além de obedecerem ao previsto no Regimento dos Cursos
de Graduagdo da UEMA, deverao considerar os seguintes critérios:

| participagdo efetiva em todas as atividades individuais e de grupo
propostas para o estagio;

Il. realizagdo dos trabalhos dentro dos padroes técnicos preconizados
pela instituigdo de ensino;

lll.entrega de todos os documentos, relatérios e estudo de caso nos
periodos e prazos determinados:;

IV. comportamento em total conformidade com os principios éticos
profissionais recomendados ao médico.

Art. 32 Ao final de cada ciclo do estagio (internato), o aluno devera
apresentar:

I. Relatério de estagio por disciplina;

Il. Fichas de frequéncia assinadas;

lll.Estudo de caso e ficha de avaliagdo do estudo de caso:

IV. Formulario de avaliagdo estudante;

V. Relatdrio final e ficha de avaliagao do relatério final;

VI. Formulario de avaliagdo do supervisor técnico.
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Paragrafo unico. O registro das notas e das horas do estagio dos alunos
regularmente matriculados sera realizado apds a entrega de toda a documentagéo

citada nos incisos | a VI.

CAPITULO X
DA FREQUENCIA

Art. 33 N&o havera compensagdo de faltas, uma vez que ndo sera
concedido o tratamento excepcional em regime de exercicio domiciliar ao estudante
inscrito no estagio obrigatério, conforme previsto no Regimento dos Cursos de
Graduagao da UEMA.

Art. 34 O académico estara obrigatoriamente coberto por seguro contra
acidente durante o periodo de estagio, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 35 Em caso de acidente com material bioldgico, o supervisor técnico
de estagio do setor fara notificagdo ao supervisor-geral de estagio/docente
orientador imediatamente, por meio da ficha de notificagées de ocorréncia e junto a
coordenacgé@o da unidade hospitalar onde o estagio se realiza, tomando as medidas
cabiveis, segundo as orientagdes da instituicdo de ensino e do Ministério da Saude,

bem como a rotina da instituicdo concedente.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 36 Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pelo Colegiado
do Curso de Medicina, consultada a Coordenacéo Técnico-Pedagobgica - CTP/PROG
e a Divisao de Estagio e Monitoria - DEM/PROG.

Art. 37 O presente Regulamento passa a vigorar a partir de sua
aprovagao pelos 6rgaos colegiados superiores da UEMA.
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ANEXO | DA RESOLUGAO N.° 1572/2022-CEPE/UEMA
REQUERIMENTO PARA REALIZAGAO DO INTERNATO DE MEDICINA EM

OUTRA FEDERACKO
1 - DADOS PESSOAIS
Nome:
Matricula: Modalidade: Semestre: E-mail/fone:

Internato
Obrigatério ()
2 - AREA(S) DO ESTAGIO DA SOLICITAGAO:

9° periodo: : ;
( ) ESTAGIO EM CLINICA MEDICA - 675h, LOCAL:

10° periodo: )
() ESTAGIO EM CLINICA CIRURGICA - 540h, LOCAL:
( )ESTAGIO EM MEDICINA COMUNITARIA E SAUDE DA FAMILIA - 405h, LOCAL:

11° periodo:
i) ESTAGIO EM TOCO-GINECOLOGIA - 540h, LOCAL: :
( ) ESTAGIO EM PRONTO SOCORRO E UTI E SEMINARIO TEMATICO - 270h, LOCAL:

12° periodo:
( ) ESTAGIO EM PEDIATRIA - 540h, LOCAL:
3 - PLANO DE ESTUDOS:

Nome da Area pretendida Periodo da area Observagdes
Instituigao pretendida adicionais

Venho por meio deste solicitar a realizagéo do Internato Curricular Obrigatério, conforme
Plano de Estudos a seguir, declarando estar ciente das condigdes estabelecidas de acordo
com o Regulamento do Internato do Curso de Medicina da Resolugdo n.° 1572/2022-
CEPE/UEMA.

Em: - Assinatura do solicitante
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4- PARECER DA COMISSAO DO INTERNATO:

Requerimento: ( ) Deferido ( ) Indeferido

Assinatura do Regente do Internato Curricular Obrigatério
OBSERVAGOES:

A solicitagdo deve ser formalizada com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do
periodo proposto para estagio.

Anexar documentos conforme Resolug¢do do Internato.

As solicitagbes posteriores ao prazo estabelecido serédo indeferidas.
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ANEXO Il DA RESOLUGAO N.° 1572/2022-CEPE/UEMA
REQUERIMENTO PARA REALIZAGAO DO INTERNATO DE MEDICINA

PRE-MATRICULA PARA CAXIAS
1- DADOS PESSOAIS

Nome:

Matricula: Modalidade: Semestre: E-mail/fone:
Internato
Obrigatorio ( )

2 - AREA(S) DO ESTAGIO DA SOLICITAGAO:

9° periodo:
( ) ESTAGIO EM CLINICA MEDICA - 675h

10° periodo: :
( ) ESTAGIO EM CLINICA CIRURGICA - 540h :
( )ESTAGIO EM MEDICINA COMUNITARIA E SAUDE DAFAMILIA - 405h

11° periodo:
( ) ESTAGIO EM TOCO-GINECOLOGIA - 540h
( ) ESTAGIO EM PRONTO SOCORRO E UTI E SEMINARIO TEMATICO - 270h

12° periodo:
( ) ESTAGIO EM PEDIATRIA - 540h

Venho por meio deste solicitar a realizagao do Internato Curricular Obrigatério, declarando estar
ciente das condigdes estabelecidas conforme Regulamento do Internato do Curso de Medicina
da Resolugdo n.° 1572/2022-CEPE/UEMA.

Em: i Assinatura do solicitante

4 - PARECER DA COMISSAO DO INTERNATO:

Requerimento: ( ) Deferido ( ) Indeferido

Assinatura do Regente do Internato Curricular Obrigatério

OBSERVAGOES:

A matricula somente sera efetivada no periodo regular do calendario académico da UEMA para
2023.

Caso o académico néo efetive sua matricula, sera desvinculado imediatamente do internato.

A matricula devera ser supervisionada pela coordenagdo de curso.
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ANEXO IIl DA RESOLUGAO N.° 1572/2022-CEPE/UEMA
TERMO DE ANUENCIA PARA REALIZAGAO DE MODULO FORA DA SEDE DO
CURSO DE MEDICINA

Na qualidade de membros do grupo de Internato, autorizamos que o(a) Interno(a)

, matricula n.° , possa realizar

0 moédulo de Internato fora de Caxias. Ademais, declaramos que nao havera

prejuizos quanto as atividades programadas no médulo.

Caxias - MA, de de 20

Assinatura dos membros do grupo:

(Colocar nome completo/matricula)

(Colocar nome completo/matricula)

(Colocar nome completo/matricula)

(Colocar nome completo/matricula)

(Colocar nome completo/matricula)

(Colocar nome completo/matricula)
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ANEXO IV DA RESOLUGAO N.° 1572/2022-CEPE/UEMA

FICHA DE FREQUENCIA REGULAR* (*01 Via para cada més)
Nome/ matricula:
Data inicio: Data Final:
Médulo de Estagio:

Local:

N = a
Qo © 00 -

= s A A A A ON O M R W N =
QA W N =2 o

W oW NN NNNNRNIRNN

- O ® ® N O O 5 O N =

-
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Supervisor/preceptor de Campo Estagiario de Medicina

OBS.: Este documento s6 possui valor com as assinaturas e o carimbo.
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ANEXO V DA RESOLUGAO N.° 1572/2022-CEPE/UEMA
FORMULARIO DE AVALIAGAO DO ESTUDANTE* (*1 Via para cada AREA)

Nome/matricula:
Data Inicio: Data Final:

Médulo de
Estagio:

Local:

1 Atitude Profissional Pontuacgdo: (0-2)

a) Assiduidade e pontualidade

b) Cumprimento da rotina do servigo

c¢) Relacionamento: Pacientes, Colegas, Professores e
Outros membros da equipe de salde

2 Organizagéao e Registro das Informagdes Pontuagao: (0-2)

a) Organizagédo do Prontuério
b) Qualidade na realizagéo da:
* Anamnese e Exame Fisico
* Objetividade da solicitagdo dos exames diagndsticos
3 Interesse e Participagao Pontuacao: (0-2)

a) Visita Clinica
b) Discussao de Casos Clinicos
4 Investigagao Diagnéstica Pontuagao: (0-2)

a) Formulagéo do problema
b) Condugao Diagnéstica
5 Desempenho Cognitivo Pontuagao: (0-2)

a) Raciocinio clinico a partir dos dados da anamnese,
exames fisicos e exames complementares.
b) Conhecimento da patologia, seu tratamento e
prevengao.

Total

Coordenador do estagio  Supervisor/preceptor de Campo Estagiario de Medicina

OBS.: Este documento s6 possui valor com as assinaturas e o carimbo.

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourenco Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim Sao Cristévdo, CEP 65055-310, Séo Luis/MA.
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n.? 4.400, de 30.12.1981
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ANEXO VI DA RESOLUGAO N.° 1572/2022-CEPE/UEMA

MODELO DE RELATORIO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO POR MODULO*
Nome/matricula:

Data inicio: Data Final:

Modulo de Estagio:

Local:

Orientador da Instituigdo: Més/Ano:

Caso ocorra a perda desta folha, o SUPERVISOR do estagio deve ser avisado imediatamente
para que providéncias sejam tomadas. Se o aluno ndo apresentar a planilha ao término do
estagio, sera considerado falta em 100% das atividades.

ASSINATURA DO
SUPERVISOR/
PRECEPTOR

ATIVIDADES REALIZADAS E/OU ASSISTIDAS*

{*identificar se foi realizada ou assistida)

Relato de intercorréncias com o estagiario ou no campo de estagio:

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourengo Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim Séo Cristévao, CEP 65055-310, Sdo Luis/MA.
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n.° 4.400, de 30.12.1981
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ANEXO VII DA RESOLUGAO N.° 1572/2022-CEPE/UEMA
FICHA DE AVALIGAO DA APRESENTAGAO DE SEMINARIO/CASO CLINICO -
INTERNATO

MODULO:

GRUPO:

DATA DO SEMINARIO: / /

NOME DO ACADEMICO

Dominio do tema,
conhecimento basico
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(0-2,5)
Interesse

* Ficha do supervisor ou orientador dos médulos de estagio.

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourengo Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim Séao Cristévao, CEP 65055-310, Sdo Luis/MA.
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n.° 4.400, de 30.12.1981
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ANEXO VIIl DA RESOLUGAO N.° 1572/2022-CEPE/UEMA

ROTEIRO INSTRUCIONAL - ESTUDO DE CASO INFORMAL

Para iniciar um estudo de caso, seja qual for a area, é necessario construir um manual
de orientagdo, com o objetivo de instruir o profissional ou aluno quanto aos aspectos mais
importantes relacionados ao referido caso, incentivar a reflexdo acerca dos resultados encontrados e
fornecer uma "sequéncia" para a apresentagdo do estudo de caso e elaboragdo do relatério. No
nosso entender, trata-se de roteiro para a elaboragao do estudo de caso, com a finalidade de guiar o
profissional e assegurar que ndo sejam esquecidos ou omitidos dados considerados essenciais.

O roteiro instrucional elaborado esta constituido de: (1) identificagdo do caso; (2)
fundamentagéo tedrica; (3) alternativas ou propostas de tratamento/reabilitagdo ou acompanhamento;
(4) discusséo; (5) Consideragdes finais. Detalhamento de cada fase a seguir:

(1) Identificagdo do caso - esta fase é muito importante para o desenvolvimento do
estudo de caso, consiste no momento de coleta de informagdes, que deve ser realizada utilizando-se
varias fontes de informagéo (entrevista, observagéo, exame fisico, prontuario do paciente, familiares,
etc.). O objetivo é investigar, com profundidade, a pessoa, local em estudo e os procedimentos
adotados.

(2) Fundamentagao teérica - nesse momento, é fundamental o aprofundamento da
fisiopatologia, procurando buscar informagdes que justifiquem as alteragbes ou problemas
identificados. Dessa forma, procura-se, embasados na literatura, responder como? e por qué? a
presente situagdo. Desse modo, cada alteragdo, tratamento e procedimento encontrados no caso
devem ser fundamentados na literatura.

(3) Alternativas ou propostas de tratamento/reabilitagiao ou acompanhamento -
nesta etapa, busca-se na literatura as estratégias ou alternativas existentes para a resolugao dos
problemas identificados no caso. E importante entender e descrever essas alternativas de forma a
identificar a melhor proposta para o problema identificado e ajudar na tomada de decisdes.

(4) Discusséo - corresponde & apresentagao e discussdo do estudo de caso com outros
profissionais e na literatura. Essa etapa tem por objetivo envolver os profissionais no caso estudado,
incentivar um processo de pensamento e julgamento, levantando discussdes que determinarao outras
propostas e troca de experiéncias, resultando em um processo de decisdo e avaliagao.

(5) Consideragdes finais - o objetivo é descrever, entender, avaliar e explorar essa
situacdo, e, a partir dai, determinar os fatores causais e estabelecer agoes.

(6) Referéncias - utilizadas para o estudo de caso, de acordo com as normas da ABNT.

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourengo Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim S&o Cristévdo, CEP 65055-310, Séo Luis/MA.
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n.° 4.400, de 30.12.1981



UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO ‘@
MARANHAO UEMA

ANEXO IX DA RESOLUGAO N.° 1572/2022-CEPE/UEMA
MODELO DO RELATORIO FINAL DO ESTAGIO — PORTIFOLIO

1- Elementos pré-textuais
CAPA
CONTRACAPA
LISTA DE FIGURAS/ GRAVURAS/ FOTOS/ TABELAS/ GRAFICOS
SUMARIO
2- Elementos textuais
RESUMO
1 INTRODUGAO
2 DESENVOLVIMENTO
2.1 Enfermarias (citar total de evolugbes e prescrigdes realizadas por mdédulos, informar casos
clinicos inusitados, caso tenha ocorrido)
2.2 Ambulatério (informar total de atendimentos e acompanhamentos descrevendo por tipo)
2.3 Procedimentos Cirurgicos (quantificar e citar todos os auxilios e assisténcias realizadas, informar
procedimentos inusitados)
2.4 Visita aos pacientes (em caso de assisténcia domiciliar, informar o tipo de assisténcia prestada e
quantidade)
2.5 Procedimentos invasivos (quantificar e relatar em quais casos foram realizadas pungdes,
intubagdes, parencenteses, toracocenteses, curativos etc.)

2.6 Discussado de exames de imagens e complementares (quantificar e descrever os tipos de exames
de imagens e de exames complementares que discutiu e avaliou, relatar casos inusitados)
3 CONCLUSAO
REFERENCIAS
3- Elementos pos-textuais
APENDICES
A- FICHAS DE FREQUENCIAS
B- RELATORIOS POR MODULO
C- FICHAS DE AVALIAGAO DOS CAMPOS DE ESTAGIO
D- RESUMO DAS APRESENTAGOES DOS SEMINARIOS E ESTUDOS CLINICOS - caso ocorra no
ciclo.
Importante:
O Relatdrio Final devera ser entregue na Coordenagao do Curso na primeira semana apos o término

do estagio. Quem néo entregar o relatério, tera -50% na sua média final do internato.

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourengo Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim S&o Cristévéao, CEP 65055-310, Sdo Luis/MA.
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n.° 4.400, de 30.12.1981



UNIVERSIDADE =
ESTADUAL DO 4@
MARANHAO UEMA

ANEXO X DA RESOLUGAO N.° 1572/2022-CEPE/UEMA

FICHA DE AVALIAGAO DO PRECEPTOR
NOME DO PRECEPTOR:

DATA DA AVALIACAO: / /
1. POSTURA E ATITUDE DO PRECEPTOR
DOMINO HIPOTESE HIPOTESE .

O preceptor ndo é assiduo e pontual e O preceptor € assiduo e pontual e
nao justifica quando ocorre uma auséncia sempre justifica quando ocorre uma

Moo ou atraso. auséncia ou atraso.
CONCORDO( ) DISCORDO( ) CONCORDO( ) DISCORDO( )
O preceptor mostra pouca dedicagdo e O preceptor se dedica e se compromete
Dedicagéo e compromisso com as atividades de sua com as atividades de sua
COmMpromisso responsabilidade. responsabilidade.
CONCORDO( ) DISCORDO( ) CONCORDO( ) DISCORDO( )
O preceptor apresenta pouco interesse, O preceptor é interessado, toma
iniciativa e & pouco responsivo as iniciativa e mobiliza diversos recursos
Interesse e solicitagoes dos residentes. para atender adequadamente as
iniciativa CONCORDO( ) DISCORDO( ) necessidades de aprendizado

apresentadas pelos residentes.
CONCORDO ( ) DISCORDO( )

O preceptor € de dificil acesso e se O preceptor & acessivel e bem
AossaNiliiads & coloca ?ouco disponivel as solicitagdes dls;?onlvel as solicitagoes dos
disponibliidage dos residentes. residentes.
P CONCORDO( ) DISCORDO( ) CONCORDO( ) DISCORDO( )

2. COMPETENCIA TECNICA E DIDATICA

DOMINIO HIPOTESE HIPOTESE
O preceptor tem pouco dominio cognitivo O preceptor tem bom dominio
Dominio do e/ou habilidade técnica com relagéo aos cognitivo e/ou habilidade técnica com
conteldo temas tratados e problemas de salde relagdo aos temas tratados e
abordado e enfrentados e que sdo objeto de problemas de saude enfrentados
habilidade aprendizado CONCORDO ( ) DISCORDO( )
técnica CONCORDO ( ) DISCORDO ( )
O preceptor ndo se mostra atualizado e O preceptor se mostra bastante
nem oferece artigos/estudos/materiais atualizado e sempre oferece
atuais com relagdo aos temas tratados e artigos/estudos/materiais atuais com
Atualidade problemas de saude enfrentados e que relagao aos temas tratados e
sdo objeto de aprendizado problemas de saude enfrentados e
CONCORDO( ) DISCORDO( ) que sao objeto de aprendizado.

CONCORDO( ) DISCORDO( )
O preceptor ndo se comunica bem com os O preceptor se comunica bem
Comunicagdo  residentes, é pouco claro e objetivo em sua comunica bem com os residentes, é
comunicacgao nao se fazendo entender. claro, objetivo e se faz entender.

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourenco Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim Sao Cristévdo, CEP 65055-310, S&o Luis/MA.
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CONCORDO ( ) DISCORDO ( )

O preceptor ndo consegue identificar
adequadamente as necessidades
educacionais singulares do residente
(duvidas, dificuldades, fragilidades,
interesses, potenciais etc.) de modo que
oriente e dé suporte a ele.
CONCORDO( ) DISCORDO( )

O preceptor ndo costuma variar na pratica
didatico-pedagdgica, nem propde
metodologias que facilitem o aprendizado
em situagdes nas quais o método utilizado
tenha se mostrado pouco efetivo.
CONCORDO ( ) DISCORDO( )

Comentarios finais

&3

UEMA

CONCORDO( ) DISCORDO( )

O preceptor identifica as
necessidades educacionais
singulares de cada residente
conseguindo orientar e dar o suporte
adequado em fungdo delas.
CONCORDO( ) DISCORDO( )

O preceptor varia na pratica didatico-
pedagogica e tem sensibilidade para
perceber quando deve modificar o
método para facilitar o aprendizado
dos educandos.

CONCORDO( ) DISCORDO( )

Aspectos que deveriam ser mantidos ou ampliados (pontos positivos):

Aspectos que deveriam ser alterados:

AVALIAGAO FINAL

() piorou em relagao a avaliagao anterior

() nao teve mudanga em relagdo a avaliagdo

() melhorou em relagao a avaliagdo anterior

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourengo Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim S3o Cristévo, CEP 65055-310, S3o Luis/MA.
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n.° 4.400, de 30.12.1981
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ANEXO XI DA RESOLUGAO N.° 1572/2022-CEPE/UEMA
DESCRIGAO DAS GRANDES AREAS E ATIVIDADES

1 CLINICA MEDICA

A area de Clinica Médica tera uma carga horaria de 675 horas do internato, com duragao de 17
semanas em Clinica Médica, com carga horaria semanal de 40 horas. Os internos poderdo tirar
plantdes de 12h/8h/6h de acordo com a disponibilidade do setor e supervisor. Subareas: Cardiologia,
Gastroenterologia, Endocrinologia, Hematologia, Nefrologia, Neurologia, Pneumologia, Reumatologia,

Dermatologia, Geriatria e Doengas Infecciosas.

Objetivo Geral:

Oferecer estagio supervisionado, em servigo, desenvolvido em ambiente de trabalho, na area de
clinica médica, que visa ao aprendizado de competéncias e habilidades especificas da atividade
médica, na abordagem dos principais problemas de pacientes internados em hospital geral, centros

especializados e/ou em regime ambulatorial visando ao desenvolvimento do futuro médico.

Objetivos Especificos

Atitudes

a) Fazer atendimento diario, com ordenacgao e respeito aos pacientes;

b) Cumprir o horério estabelecido de inicio e término das atividades programadas;

c) Portar-se adequadamente na sala de consulta, com respeito ao paciente e atento as normas e
rotinas do ambiente;

d) Respeitar a hierarquia;

e) Estar sempre disponivel para atendimento as ocorréncias importantes na evolugéo do paciente;

f) Relacionar-se de forma ética e respeitosa com professores, médicos-residentes, colegas, demais

profissionais e pacientes.

Habilidades e Conhecimentos

I. Desenvolver habilidades para realizagdo de exame clinico, adogdo de medidas de suporte
diagndstico, adogdo de medidas de suporte terapéutico, atuagdo nas situagbes de urgéncia e
formulag@o de conduta;

Il. Reconhecer a condigdo apresentada, os principais diagnosticos diferenciais, utilizar elementos
propedéuticos que identifiquem a condigéo, aplicar medidas terapéuticas disponiveis em nosso meio,
orientar utilizagao de diretrizes;

Ill. Elaborar adequadamente o prontudrio médico e identifica-lo como instrumento de documentagéo e
pesquisa;

IV. Reconhecer e aplicar elementos propedéuticos no diagnéstico das principais sindromes clinicas,

reconhecendo as patologias mais frequentes em nosso meio;

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourengo Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim S3o Cristévéo, CEP 65055-310, S&o Luis/MA.
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n.° 4.400, de 30.12.1981
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V. Interpretar, analisar e diferenciar exames complementares essenciais ao diagnéstico e tratamento
das principais sindromes clinicas, visando ao melhor custo-beneficio adaptados a nossa realidade;

VI. Conhecer, selecionar e acompanhar a prescrigdo dos principais agentes farmacolégicos de forma
racional incluindo a observéancia de interagdes medicamentosas e custos para o sistema;

VII. Aprimorar habilidades e atitudes médicas e humanitarias, necessarias ao estabelecimento de

uma boa relagao com paciente, familia e equipe multiprofissional.

Atividades em clinica médica

a) Visita as enfermarias;

b) Atendimento em Ambulatdrios;

c) Discussao de casos e condutas em sesséo clinica;

d) Realizagao de anamnese, exame fisico e evolugéo diaria de pacientes internados e ambulatoriais;
e) Seminarios com discussao;

f) Discussao de artigos;

g) Realizagao de procedimentos como: paracentese, passagem de sonda nasogastrica e nasoenteral,
IOT, VM, pungdo venosa (central e periférica), nogdes de ECG, radiologia de térax, massagem

cardiaca e pequenas cirurgias.

Ambientes

a) Ambulatérios, enfermarias;

b) Salas de reunides remotas/presencial e sessdes clinicas:

¢) Laboratério de Habilidades;

d) CCIH - COMISSAO DE CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR.

2 CLINICA CIRURGICA/CIRURGIA

A area de Cirurgia tera uma carga horéaria de 540 horas, com duragdo de 14 semanas em Clinica
cirurgica e cirurgia, com carga horaria semanal de 40 horas. Os internos poderdo tirar plantdes de
12h/8h/6h de acordo com a disponibilidade do setor e supervisor. Subéreas: Emergéncia cirlrgica,
Anestesia, Cirurgia de Cabega e Pescogo, Coloproctologia, Cirurgia Geral, Oftalmologia,
Otorrinolaringologia, Cirurgias plésticas, Traumatologia e Ortopedia, Urologia e Cirurgia Vascular,
oncoldgica.

Objetivo Geral
Oferecer estagio supervisionado, em servigo, desenvolvido em ambiente de trabalho, que visa ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade médica, na area de Clinica Cirurgica/Cirurgia,

objetivando o desenvolvimento do futuro médico para a vida cidada e para o trabalho.

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourengo Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim So Cristévao, CEP 65055-310, S&o Luis/MA.
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Objetivos Especificos

Atitudes

a) Fazer atendimento diario, com ordenagéo e respeito aos pacientes;

b) Cumprir o horario estabelecido de inicio e término das atividades programadas;

c) Portar-se adequadamente na sala de cirurgia, com respeito ao paciente e atento as normas e
rotinas do ambiente;

d) Respeitar a hierarquia;

e) Estar sempre disponivel para atendimento as ocorréncias importantes na evolugdo do paciente;

f) Relacionar-se de forma ética e respeitosa com professores, médicos-residentes, colegas, demais

profissionais e pacientes,

Habilidades e Conhecimentos

I. Fazer historia e exame fisico completo;

Il. Solicitar exames subsidiarios rotineiros de pré-operatorio e os pertinentes a hipétese diagndstica
formulada;

lll. Fazer o diagnostico das doengas cirlrgicas, indicando o tipo de tratamento adequado;

IV. Avaliar o risco cirtrgico dos pacientes no pré-operatorio;

V. Reconhecer desvios de padrdes fisiologicos e metabdlicos e determinar medidas de corregdo no
pré-operatério;

VI. Auxiliar cirurgias de pequeno e médio portes;

VII. Acompanhar procedimentos cirirgicos de alta complexidade;

VIIl. Fazer prescricdo sistematica das ordens pés-operatérias de forma exequivel pelo servigo de
enfermagem sob supervisdo;

IX. Fazer descrigao, conforme rotina ordenada, da evolugdo pés-operatéria dos pacientes submetidos
a cirurgia;

X. Reconhecer, treinar prevengao e tratamento das complicagdes pos-operatarias;

Xl. Praticar técnicas assépticas adequadas no pré, intra e pds-operatorio;

XIl. Realizar curativos, sem contaminag&o, em feridas operatérias complicadas e ndo complicadas:
Xlll. Retirar pontos de feridas operatdrias em tempo habil e com a técnica adequada;

XIV. Fazer o balango hidrico dos pacientes, avaliando ganhos, perdas mensuraveis e insensiveis,
correlacionando seu resultado ao estado clinico do paciente;

XV. Colocar sonda nasogastrica;

XVI. Realizar cateterismo vesical;

XVII. Realizar suturas de ferimentos ndo complicados;

XVIII. Puncionar veias centrais;

XIX. Dissecar veias periféricas;

XX. Realizar paracentese e toracocentese;

XXI. Drenar abscessos superficiais;

XXII. Imobilizagao proviséria de fraturas;

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourengo Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim S&o Cristévao, CEP 65055-310, S&o Luis/MA.
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XXIll. Remogao de cerume de conduto aditivo externo;

XXIV. Interpretar exames radiolégicos de seios paranasais e cavum;

XXV. Interpretar exame radiolégico de fraturas de membros;

XXVI. Diagnéstico das principais patologias ortopédicas (adulto e crianga);

XXVII.Realizar exame oftalmoldgico (ectoscopia e fundo de olho);

XXVIII. Realizar exame proctolégico;

XXIX. Realizar intubagao endotraqueal;

XXX. Realizar anestesia local e bloqueios periféricos com dominio das indicagbes e drogas
utilizadas;

XXXI. Conhecer as drogas analgésicas e suas indicagbes na prevengdo e no tratamento da dor
cirurgica;

XXXII.Conhecer e manipular, de forma tecnicamente correta, cateteres, sondas e drenos;

XXXIII. Ter dominio sobre o atendimento ao paciente politraumatizado.

Atividades

a) Atividades supervisionadas por residentes, staffs médicos e docentes;

b) Discussoes em grupos, visitas nos leitos;

c¢) Treinamento pratico em centros cirlrgicos;

d) Orientagdo, normas do servigo e Cédigo de Etica Médica;

e) Orientagéo pratica nas enfermarias, ambulatérios, recuperagao pos-anestésica e emergéncia;
f) Treinamento sob superviséo e/ou observagao;

g) Orientagao pratica em laboratério de habilidades e na CCIH;

h) Seminarios.

Ambientes

* Ambulatérios, enfermarias, sala de recuperagéo pos-operatoria e centros cirlirgicos;
+ Salas de reunides e sessodes clinicas;

+ Sala de operagéo;

* Laboratério de Habilidades;

+ CCIH.

3 TOCOGINECOLOGIA

A area de Tocoginecologia tera uma carga horaria de 540 horas, com duragdo de 14 semanas em
ginecologia e obstetricia, com carga horaria semanal de 40 horas. Os internos poderéo tirar plantdes
de 12h/8h/6h, de acordo com a disponibilidade do setor e supervisor.

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourengo Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim S&o Cristévao, CEP 65055-310, Séo Luis/MA.
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Objetivo Geral

Resgatar conhecimentos e habilidades adquiridos nos semestres prévios sobre Ginecologia e
Obstetricia, com carater eminentemente pratico, com discusséo de casos clinicos e acompanhamento
com feedback sobre procedimentos de anamnese e exame fisico realizados pelo estudante do
estagio, bem como alguns procedimentos técnicos proprios do médico generalista.

Assegurar conhecimentos, habilidades e atitudes essenciais para o manejo de problemas

relacionados a satde da mulher em suas fases: reprodutiva; gravidez/parto/puerpério e climatério.

Objetivos Especificos

Atitudes

a) Fazer atendimento diario, com ordenagao e respeito as pacientes e sua familia;

b) Cumprir o horario estabelecido de inicio e término das atividades programadas:

c) Portar-se adequadamente diante do atendimento obstétrico e ginecolégico, com respeito a
paciente e atento as normas e rotinas do ambiente;

d) Respeitar a hierarquia;

e) Estar sempre disponivel para atendimento as ocorréncias importantes na evolugao da paciente;

f) Relacionar-se de forma ética e respeitosa com professores, médicos-residentes, colegas, demais
profissionais e pacientes;

g) Atuar segundo os principios da bioética em GO (ndo maleficéncia, beneficéncia, autonomia e
justiga).

Habilidades e Conhecimentos

|. Promover agbes em educagdo em satde da mulher:

Il. Aplicar as normas de biosseguranga do médico:

lll. Estimular a relagao Inter e multidisciplinar:

IV. Identificar e realizar o cuidado inicial de transtornos mais prevalentes da Salude Mental da mulher:;
V. Conhecer o desenvolvimento puberal normal e patologico;

VI. Conhecer e saber orientar os principais métodos anticoncepcionais;

VIL. Identificar e conduzir as vulvovaginites e ISTs mais frequentes, além de dor pélvica aguda e
crénica de origem ginecoldgica;

VIII. Conhecer as principais patologias benignas e neoplasias da mama e do trato genital feminino - a
propedéutica e conduta inicial;

IX. Identificar o casal infértil e conhecer a propedéutica basica:

X. Saber como conduzir inicialmente o sangramento uterino anormal;

Xl. Conhecer e saber como se conduzir inicialmente diante da sindrome climatérica;

XIl. Conhecimento basico de pré e pos-operatério em cirurgia ginecologica;

XIll. Capacitar-se a diagnosticar a gravidez:

XV. Prestar assisténcia pré-natal de risco habitual:
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XVI. Identificar pré-natal de alto risco e saber como conduzir os quadros e patologias mais frequentes
(anemia, estados hipertensivos e hemorragicos, diabetes, prematuridade, infecgbes, extremos de
idade);

XVII. Conhecer as indicagdes da propedéutica subsidiria de vitalidade fetal;

XVII\. Diagnosticar trabalho de parto, dar assisténcia ao parto normal e identificar um parto distocico;
XIX. Saber preencher e interpretar um partograma;

XX. Dar assisténcia ao puerpério normal e orientar a pratica correta do aleitamento materno.

Atividades
a) Aprendizagem em cenérios clinicos: enfermaria, ambulatério, Alcon, sala de parto e emergéncia;

b) Discussdes de casos clinicos.

Ambientes

a) Enfermaria;

b) Centro cirtrgico;

c) Ambulatérios (geral, mastologia, obstetricia e ginecologia);

d) Centro obstétrico e emergéncia.

4 PEDIATRIA

A é@rea de Pediatria ter4 uma carga horaria de 540 horas, desenvolvida em 14 semanas com carga
horaria semanal de 40 horas. Os internos poderdo tirar plantées de 12h/8h/6h de acordo com a
disponibilidade do setor e supervisor.

Objetivo Geral

Orientar os estudantes a promover o estudo da pessoa humana em desenvolvimento. Assegurar
conhecimentos, habilidades e atitudes essenciais para 0 manejo de questdes relacionadas aos
problemas deste periodo da vida e para promover a assisténcia global a crianga, contextualizando-a
no ambito familiar e sociocultural, sem dispensar, entretanto, a participagdo das especialidades,

quando a complexidade do problema que atingir a crianga assim o exigir.

Objetivos Especificos

Atitudes

a) Fazer atendimento diario, com ordenagéo e respeito dos pacientes e sua familia;
b) Cumprir o horério estabelecido de inicio e término das atividades programadas;

¢) Portar-se adequadamente diante do atendimento, com respeito & paciente e atento as normas e
rotinas do ambiente;

d) Respeitar a hierarquia;

e) Estar sempre disponivel para atendimento as ocorréncias importantes na evolugdo da paciente;

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourengo Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim S3o Cristévao, CEP 65055-310, Sao Luis/MA.
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n.® 4.400, de 30.12.1981



UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO 4@
MARANHAO UEMA

f) Relacionar-se de forma ética e respeitosa com professores, médicos-residentes, colegas, demais

profissionais e pacientes.

Habilidades e Conhecimentos

I Interpretar as necessidades e caracteristicas globais do atendimento de criangas e adolescentes
nos diversos niveis e ambientes de atengdo do sistema de saude, de acordo com a condigao clinica
da crianga (crianga sadia, crianga sob condigéo de risco, crianga doente);

Il. Desenvolver a capacidade de realizar o atendimento de criangas e adolescentes nos diversos
niveis e ambientes de atengdo do sistema de salde de acordo com a condigéo clinica da crianga
(crianga sadia, crianga sob condigdo de risco, crianga doente):

a) consulta em alojamento conjunto;

b) atendimento em sala de parto e Alcon (Alojamento Conjunto);

c) atendimento em Unidades Neonatais.

d) atendimento no ambulatério geral e de especialidades pediatricas;

e) atendimento de criangas internadas em enfermaria geral e de especialidades.

Ill. Desenvolver a capacidade de realizar a consulta clinica de criangas e adolescentes nas diversas
faixas de idade;

IV. Interpretar os critérios biolégicos e sociofamiliares utilizados na definicdo da condigdo de risco ou
vulnerabilidade da crianga e do adolescente:

V. Interpretar os critérios clinicos utilizados na defini¢do do grau de gravidade da condigéo clinica de
criangas e de adolescentes;

VI. Definir as caracteristicas do crescimento somatico e do desenvolvimento afetivo e emocional de
criancas e adolescentes;

VIIl. Descrever as necessidades nutricionais de criangas e adolescentes em condigdes de
normalidade biolégica, condigdes de risco e de doengas agudas e cronicas;

IX. Definir as caracteristicas e as necessidades imunolégicas e necessidades de imunoprotegédo de
criangas e adolescentes:

X. Definir as competéncias no manejo das doengas prevalentes de criangas e adolescentes, em
ambito ambulatorial e hospitalar;

XI. Classificar as necessidades evolutivas emocionais e de vinculo sociofamiliar de criangas e
adolescentes;

Xlll. Explicar as necessidades e as medidas de protegdo contra acidentes e contra violéncia
doméstica e social de criangas e de adolescentes:

XIX. Discutir a complexidade das multiplas fontes de informagao cientifica (sobre testes diagnésticos,
terapéutica, prognéstico e etiologia) disponiveis para a pratica clinica com criangas e adolescentes.
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Ambientes
Nos ambientes, serdo desenvolvidas atividades que visem alcangar os seguintes objetivos

educacionais:

Ambulatérios

Caracteristicas da assisténcia: crianga de risco, prescricdo basica e habilidades de comunicagso.
Nutricao: aleitamento materno, alimentagdo complementar, avaliagdo do estado nutricional, avaliagdo
do crescimento, anemia, parasitoses intestinais e refluxo gastresofagico. Desenvolvimento da
Crianga: Neuroldgico e Psicoemocional. Imunizagdo: Calendario vacinal: Profilaxia de Contactantes.
Diarreia aguda. Diarreia aguda prolongada. Diarreia Crénica, TRO. Gastrdclise, Doenga respiratoéria
da infancia: IVAS, IVAI, sinus, BVA e asma. Problemas de pele: micoses, piodermites, Eczema,
molusco, ectoparasitoses, doengas exantematicas, larva migrans cutdnea e verrugas.
Antibidticoterapia; Prevencdo de Acidentes e Maus Tratos; A crianga com convuls@o; Dores em
membros; Adenomegalias; Satide Oral: Doengas Renais: infecgdo do trato urinario, GNDA, Sindrome
nefrética. Sinais precoces de céncer; Medicamentos basicos.

Neonatologia

Nogdes de Apego; Vinculo Méae-Bebé; Alojamento Conjunto; Exame fisico do RN: Reanimagao em
Sala de Parto; Comunicagédo de mas noticias; Aleitamento materno: Nutrigdo Enteral; Avaliagdo do
estado Nutricional: Recém-nascido Prematuro; Recém-nascido de baixo peso; Desenvolvimento
Neurolégico e Psicoemocional/ Vacinas no alojamento conjunto; BCG, HVB, Teste do pezinho,
Profilaxia de Contactantes, Distarbio acidobasico, Disturbios hidroeletroliticos. Sindrome do
Desconforto Respiratério. TTRN. Broncoaspiragdo meconial. Oxigenioterapia. Infecgdes congénitas
agudas. Infecgdes congénitas cronicas. Sifilis. AIDS. Sépsis e Meningite Neonatal. Convulsdo
Neonatal. O RN com anoxia neonatal. Sindrome hipéxico-isquémica. Ictericia Neonatal
(Isoimunizagéo ABO e Rh). Medicamentos basicos.

Enfermaria

A crianga hospitalizada (alteragdes para a crianca e para a familia). Comunicagéo de mas noticias.
Alimentagdo da crianga hospitalizada. Nutrigdo Enteral. Avaliagdo do estado Nutricional. Parasitoses
intestinais. Refluxo Gastresofagico. Sinais clinicos de doengas neurolégicas. Profilaxia de
Contactantes. Diarreias: Aguda, Aguda Prolongada e Crénica. TRO. Gastroclise. Hidratagdo venosa.
Distirbios  hidroeletroliticos. Distarbio  acidobasico. Doenga respiratéria da infancia: VAL
Laringotraqueobronquite. Pneumonia (aguda, recorrente e cronica). Derrame pleural. Tuberculose.
Lactente Sibilante. Asma. Oxigenioterapia. Problemas de pele (Piodermites, Dermatite atopica).
Doengas Exantemaéticas. A crianga com convulsdo. Saude Oral. Doengas Renais: Pielonefrite. GNDA.
SN. Sinais precoces de cancer. Medicamentos basicos. i,
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Pronto Atendimento

Vulnerabilidade. Identificagéo do caso grave. Sinais de perigo. Manejo basico. PALS. Comunicagédo
de mas noticias. A crianga febril recém-nascido, lactente e crianga maior. Dor abdominal. Vémitos.
Epistaxe. Exantemas. Intoxicagdo exdgena. Sinais clinicos de doengas neurolégicas. Doenga
meningococica. Queimaduras. Calendario Vacinal. Profilaxia de Contactantes. Diarreia aguda. TRO.
Gastroclise. Hidratagdo venosa. Distirbios hidroeletroliticos. Disturbio acidobasico. Doenga
respiratoria da infancia: Laringotraqueobronquite. Pneumonia Derrame pleural. Tuberculose. Lactente
Sibilante. BVA. BO. Asma. Oxigenioterapia. Infecgdo Bacteriana Grave. Problemas de pele
(Piodermites, dermatite atdpica). Doengas Exantematicas Sépsis. Meningite. Prevengao de Acidentes
e Maus Tratos. A crianga com convulsdo. A crianga com edema. Sinais precoces de cancer.
Medicamentos basicos.

5 MEDICINA COMUNITARIA E SAUDE DA FAMILIA

A area de Medicina Comunitaria e Saide da Familia tera uma carga horaria de 405 horas. Sera
utilizado desta carga horaria 100 horas para os servigos de Atengdo Psicossocial (CAPS). Assim,
ficara 305 horas para as ESF/UBS e 100 horas para os CAPS. Os internos deverdo tirar plantoes de
6h ou 8h, ocorridos de (segunda a quinta) de acordo com a disponibilidade do setor e supervisor, sera

desenvolvida em 14 semanas com carga horéria de 30 horas semanais.

Objetivos gerais

O objetivo do estagio curricular obrigatério em Medicina Comunitaria e Saude da Familia, é
proporcionar uma formagao geral, humanista, critica, reflexiva e ética, e a capacidade para atuar no
nivel de atengdo basica a salde e atengdo psicossocial, com agbes de promogao, prevencao,
recuperagao e reabilitagdo da salde, nos ambitos individual e coletivo, com responsabilidade social e
compromisso com a defesa da cidadania, da dignidade humana, da salde integral do ser humano e
tendo como transversalidade em sua pratica, sempre, a determinagéo social do processo de saide e
doenga, bem como possibilitar a aquisigdo de conhecimento e habilidades para resolver ou bem

encaminhar os problemas de salde prevalentes em populagdo de municipio do interior do Maranhéo.

Objetivos Especificos

Atitudes

a) Fazer atendimento diario, com ordenagdo e respeito aos pacientes;

b) Cumprir o horério estabelecido de inicio e término das atividades programadas;

c) Portar-se adequadamente na comunidade, com respeito ao paciente e a familia, e estar atento as
normas e rotinas do ambiente;

d) Respeitar a hierarquia;

e) Estar sempre disponivel para atendimento as ocorréncias importantes:
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f) Relacionar-se de forma ética e respeitosa com professores, médicos-residentes, colegas, demais

profissionais e pacientes.

Habilidades e conhecimentos

I Aplicar conhecimentos clinicos para a promog3o, protegdo e recuperagao da satde de individuos,
familias e populagdes em sistemas locais de satide e servigos de Atengao Basica a Saude e Atengao
Psicossocial;

Il. Conhecer, cultivar e exercitar as normas éticas do ato profissional e o senso critico nas interagoes
pessoais e relagoes de trabalho;

lll. Desenvolver e exercitar o trabalho em equipes multiprofissionais e interdisciplinares:

IV. Atender pessoas em todas as etapas do ciclo vital (crianga, adolescente, mulher, idade adulta e
idoso);

V. lIdentificar as fases evolutivas e da assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia, da
adolescéncia, do adulto e da velhice (na atengdo basica e CAPs);

VI. Realizar assisténcia pré-natal de risco habitual:

VII. Realizar cuidados com RN normal e condugao da puericultura;

VIIl. Identificar e tratar as afecgdes/problemas mais frequentes da infancia, adolescéncia idade adulta
e velhice;

IX. Interpretar exames complementares na atividade clinica diaria do médico generalista da atengao
basica;

X.Realizar atendimento a pessoas com transtornos mentais comuns;

XI.  Abordar pessoas que fazem uso de alcool e outras drogas;

XIl. Reconhecer os problemas mais frequentes de salide ocupacional;

Xl Aplicar ferramentas de abordagem familiar;

XIV. Realizar educagdo em salde;

XV. |dentificar problemas da satde da comunidade, com atendimento de grupos especificos,
diagnéstico e mapeamento da prevaléncia e incidéncia de doengas da comunidade;

XVI. Desenvolver agdes multiprofissionais e interdisciplinares.

Atividades

As atividades realizadas, no Internato, sao as seguintes: Atividades de promogao, protegao,
recuperagao e reabilitagdo da salde; Atividades desenvolvidas no ambito das comunidades;
Atividades desenvolvidas no 4mbito das familias; Atividades desenvolvidas no ambito dos servigos,
tais como: acolhimento (triagem, sala-de-espera, Educagéo em Saude, avaliagdes pré-consulta etc.);
consultas a demandas esponténeas (agudas) e/ ou programadas; consultas a determinados grupos
populacionais como puericultura, pré-natal, planejamento familiar, prevengao do cancer, programas
de Saude Mental, de Salde do Trabalhador, de Saide do Adolescente, de Saude do Idoso, a
hipertensos e diabéticos ou outras doengas crénicas, da Tuberculose, da Hanseniase. Além disso,
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poderdo realizar atividades de grupo, procedimentos diagnésticos e terapéuticos, atividades de
vigilancia em saude, Sistemas de Informagdo em Saude, atividades de promogdo da salde,

atividades de reabilitagdo e outras atividades tipicas dos Servigos.

Ambientes

a) Unidades de salde;

b) Unidades de Saude da Familia;

¢) Vigilancia em Saude;

d) Centro de Atengao Psicossocial (CAPs).

6 PRONTO SOCORRO E UTI
A area de Pronto Socorro e UTI tera uma carga horaria de 270 horas desenvolvidas em 7 semanas
com carga horaria de 40 horas. Os internos poderéo tirar plantdes de 12h/8h/6h de acordo com a

disponibilidade do setor e supervisor.

Objetivos gerais

Treinar o aluno no atendimento a urgéncias e emergéncias médicas:

Capacitar o aluno no atendimento as urgéncias mais comuns do adulto; reconhecer os quadros
clinicos mais prevalentes em ambiente de cuidado intensivo:

Conhecer a rotina assistencial dos principais quadros clinicos e os procedimentos proprios do
cuidado do paciente gravemente enfermo; reconhecer as complicagdes mais comuns do paciente

gravemente enfermo.

Objetivos Especificos

Atitudes:

Mostrar adequagao aos seguintes itens:

a) Aparéncia pessoal: atitude, asseio e respeito;

b) Assiduidade e pontualidade em todas as atividades:

c) Cooperagéo, iniciativa e motivagao;

d) Fazer atendimento diario, com ordenagéo e com respeito a dignidade dos pacientes;

e) Portar-se adequadamente na UTI e no Pronto Socorro:

f) Estar a disposigdo do servico para atendimento de ocorréncias importantes na evolugdo do
paciente;

g) Relagé@o com os pacientes e familiares: educagao, respeito, humanismo, interesse, honestidade e
clareza;

h) Relagao com os colegas, professores, médicos contratados, médicos residentes, enfermeiras,
auxiliares de enfermagem e demais membros da equipe assistencial e funcionarios das respectivas
unidades de atuagao.
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Habilidades e Conhecimentos

I. Reconhecer situagdes de urgéncia e emergéncia;

Il. Distinguir quadros clinicos de tratamento clinico ou cirtrgico:

lll. Realizar suturas simples e drenagem de abscessos:

IV. Realizar ressuscitagao cardiopulmonar;

V. Realizar intubagao orotraqueal;

VI. Estabelecer acessos venosos como dissecgdo venosa ou pun¢do de subclavia;

VII. Passar sondas: nasogastrica e vesical. Lavagem gastrica;

VIIl. Treinar acompanhamento de pacientes gravemente enfermos em todas as fases de sua
evolugao;

IX. Avaliar a evolugdo do paciente gravemente enfermo:

X. Fazer histéria e exame fisico completo dos pacientes;

Xl. Avaliar o risco de morbimortalidade dos pacientes na admissdo (ex. uso do Escore APACHE II,
GLASGOW);

XIl. Reconhecer desvios de padrées fisiologicos e metabdlicos e determinar medidas de corregdo;
Xlll. Realizar procedimentos minimamente invasivos necessarios a assisténcia do paciente
criticamente enfermo (ex. gasometria arterial);

XIV. Auxiliar nos procedimentos proprios da assisténcia ao paciente de UTI (ex. instalar ventilagao
mecanica);

XV. Fazer descrigéo, conforme rotina ordenada, da evolugao dos pacientes;

XVI. Fazer o balango hidrico dos pacientes, avaliando ganhos, perdas mensuraveis e insensiveis,

correlacionando seu resultado ao estado clinico do paciente.

Atividades

a) Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadros agudos ou
agudizados de natureza clinica;

b) Prestar primeiro atendimento aos casos de natureza cirrgica e de trauma:

¢) Estabilizar os pacientes e realizar a investigagéo diagnéstica inicial, de modo a definir, em todos os
casos, a necessidade ou ndo de encaminhamento a servigos hospitalares de maior complexidade;

d) Manter pacientes em observagdo, por periodo de até vinte e quatro horas, para elucidagéo
diagnostica e/ou estabilizagao clinica;

e) Contra referenciar para os demais servigos de atengdo integrantes da Rede de Urgéncia e
Emergéncia - RUE, proporcionando continuidade ao tratamento com impacto positivo no quadro de
saude individual e coletivo.
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Ambientes

a) SAMU;

b) UPA;

c) UTIDO MACRORREGIONAL E DO COMPLEXO HOSPITALAR;

d) Pronto Socorro do Complexo Hospitalar.
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ANEXO XIl DA RESOLUGAO N.° 1572/2022-CEPE/UEMA
RECOMENDAGOES AOS ESTUDANTES SOBRE CONDUTAS

1. O MEDICO de Unidade de Satide, ambulatério ou unidade hospitalar ndo é docente.
Nao os compare a seus professores em aulas praticas. Estabelegam momentos para discussao de
casos. Sendo da iniciativa do préprio preceptor € que se discute caso na frente de pacientes. Caso
contrario, pactuem um horario entre uma consulta e outra ou no final do atendimento.

2. TER cuidado com o tratamento e as atitudes para com os preceptores e a equipe da
Unidade. Cuidado com atitudes desafiadoras e prepotentes.

3. AAVALIAGAO DOS ESTUDANTES considera seu desempenho no dia a dia: FICAR
ATENTO aos critérios de desempenho do aluno na Ficha de Avaliagao do Preceptor. Os Supervisores
avaliam sob os mesmos critérios. Também serdo avaliados outros momentos (oficinas, seminarios,
etc.),

4. Problemas ocorridos com alguns colegas ndo devem ser tomados por todos. Cada
um deve desenvolver sua vivéncia em seu proprio ambiente. Ha especificidades em cada local.

5. Cada um deve cumprir sua parte. A responsabilidade da coordenagao é cuidar de
todos. Entretanto, cada aluno é diferente do outro e tem atitudes e comportamentos também diversos.
Cada unidade é diferente da outra, pela equipe e pelo contexto.

6. Devido as dificuldades operacionais somente, em Ultima hipotese, havera

remanejamento de estudantes.
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ANEXO XIll DA RESOLUGAO N.° 1572/2022-CEPE/UEMA
VACINAGOES EM PROFISSIONAIS DA SAUDE

Os profissionais da salde podem sofrer exposigbes a diferentes agentes
infectocontagiosos durante suas atividades laborais. Essas exposi¢des ocorrem apés acidentes com
materiais biolégicos e durante o atendimento cotidiano dos pacientes (sem acidentes). Felizmente,
parte das doengas infecciosas as quais o trabalhador é exposto pode ser prevenida com o uso de
vacinas. Portanto, orientamos que todos os académicos que irdo para o internato deverdo ser
vacinados, conforme as recomendagdes a seguir:

* Hepatite B: 3 doses (0, 1 e 6 meses). Coletar sorologia anti-HBs do 1° ao 12° més
apos a ultima dose para documentar a imunizagao efetiva. Nao ha necessidade de reforgos.

* Influenza (gripe): dose Unica anual. Para todos os profissionais da saude.

* Rubéola, sarampo e caxumba (triplice viral): dose Unica, podendo ter uma segunda
dose ap6s 30 dias para se atingir melhores indices de proteg&o.

* Tétano e difteria (dT): ap6s esquema vacinal aplicado na infancia, um reforgo se faz
necessario a cada 10 anos.

* Pertussis (coqueluche): dose Unica, especialmente para os profissionais que lidam
com recém-nascidos e imunodeprimidas.

* Covid-19: 4 doses (dependendo do laboratério produtor o intervalo entre doses).
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