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1APRESENTACAO

O Projeto Pedagdgico de um Curso é o documento que define os
principios orientadores que expressam a direcdo a ser adotada no processo de
formacéo de profissionais de nivel superior, revelando a cultura institucional que se
deseja construir a fim de nortear a formacdo de profissionais para atender -as-
demandas do mercado de trabalho.

Nesse sentido, o projeto pedagégico do curso expressa a organizagao e o
pensar sobre a sua proposta pedagégica, marcando a sua real identidade em
relagao aos pressupostos teéricos e concepgdes adotadas frente ao nivel de_ensino. .
proposto, desvelando a organizagéo e o pensar de uma proposta pedagégica que
seapresenta, voltada para a formagéo do profissional e do cidadao que saiba atuar
no presente, com perspectivas para o futuro, refletindo sobre o atual processo de
globalizagéo, considerando seus atores e a dinamica social. R

Desse modo, a construgéo do projeto pedagdgico do curso Bacharelado
em Ciéncias Contabeis se apoia em relagées democraticas que impulsionam o
processo participativo de tomada de decises, num trabalho cooperativo e
emancipador das partes comprometidas e interessadas na realizagédo de um
trabalho educativo de qualidade. E a busca da suplantagdo da mera informagao, da
producdo de conhecimentos pela formagéo humana, pelo desenvolvimento do
espirito de solidariedade, do espirito reflexivo e ético como forma de superagao das
aparentes contradicdes do corpo social, enfim, pela formagao de seres humanos
integrados consigo mesmos e, consequentemente, com o meio social do qual‘é
parte integrante.

EsteProjeto tem como referéncia a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (Lei n° 9.394/96),(Anexo 01) as Diretrizes Curriculares para o Curso de
Ciéncia Contabeis, Resolugdgo CNE/CES N°10/2004 (Anexo 02)aprovado pelo
Conselho Nacional de Educagao e foi elaborado por uma comissao de professores
especialistas na area, pertencentes ao quadro docente do CESCD/UEMA.

A elaboragdo do Projeto Pedagégico do Curso Bacharelado em Ciéncas
Contabeis do CESCD/UEMA define a identidade e o perfil do profissional que estd
em processo de formagdo no esforgo e empreendimento de todos que integram o

CESCD/UEMA, sendo este o principal e maior objetivo preestabelecido na
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elaboragao deste Projeto, com base no espirito de valorizacio académica, ‘da

definicdo de rumos para o Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, de

construcdo de novos cenarios profissionais, sob a égide das orientacdes. -
encaminhadas pela Pro-Reitoria de Graduagdo, com observancia nas Normas de

Graduagéo/2012, (Anexo 3) dentre outras normatizages vinculadas ao referido

Curso: os Pareceres CES/CNE N° 0146/2002, Parecer CNE/CES N° 269/2004,

Parecer CNE/CES N°0289/2003 e Resolugdo CNE/CES N° 10, de 16 de dezembro_
de 2004.

Nesse proposito, apresentamos o Projeto Pedagégico do Curso
Bacharelado em Ciéncias Contabeis para ser implantado no Centro de Estudos
Superiores de Cod6 -CESCD,sendo pioneiro na modalidade presencial, aprovado no
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE, conforme Resolugdo do
CONSUN N° 1115/2014, que no processo de execugao sera avaliado e revisado no
coletivo da comunidade académica, flexivel as mudangas que possam convergir
com as necessidades e ansiedades dos alunos e do entorno social do Municipio cﬁig
Codé-Maranhao e Regido.
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2JUSTIFICATIVA W

Este Projeto Pedagdgico foi elaborado em conformidade com a Lei n°
9.394/1996, Lei de Diretrizes e Base (LDB) e Resolugao de n° 6, de 10 de margo de
2004, do Conselho Nacional de Educagdao a qual estabelece as DiFetriZé;
Curriculares Nacionais do Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado, e regulamenta
os requisitos para a formacgao académica do referido Curso.

O mercado competitivo exige dos profissionais de contabilidade uma
mudanca de postura, deixando de lado a mera observagao critica para paséar pﬂd'f‘
uma intervencdo na realidade, mediante atitudes mais criativas e flexiveis. A
realidade impde que haja uma reestruturacao do ensino de contabilidade, sendo que
esta deve incluir o espirito de pesquisa, consciéncia critica, lideranga e
desenvolvimento tecnolégico para que o egresso obtenha as competéncias e
habilidades que viabilizem o pleno cumprimento de sua responsabilidade de prestar
contas perante a sociedade, exercendo de forma ética e proficiente as atribuigoes
que lhes sao prescritas através da legislagao especifica.

Com base na Resolugdo N° 10, de dezembro 2004, do Conselho Nacional
de Educacado, foram instituidas as Diretrizes Curriculares Nacional do Curso de
Graduagao em Ciéncias Contabeis, que nortearam o desenvolvimento desta
proposta de curso, a qual tem o intuito de atender aos desafios contemporaneos,
que tém imprimido novos rumos para a Contabilidade, trazendo-a para o século XXt
com o formato de habilitagao do profissional nos termos da legislagédo e a visdo da
Controladoria nas organizagdes. Essa habilitagao devera capacitar-se a atender as
necessidades de informagao das organizagdes num mundo de alta volatilidade.

Neste novo contexto, o modelo contabil-financeiro continua, naturaimente;--
sendo o instrumento central, mas ndo o unico. Os principios da Contabilidade estao
sendo expandidos e utilizados de forma mais flexivel e adaptados as necessidades e
situagées empresariais. Outros instrumentos e técnicas (custeio por atividades,
balanced scorecard, orgamentos e simulagoes), provenientes de outras ciéncias da-
gestao (administragdo, meio-ambiente, finangas, psicologia, matematica, estatistica,
tecnologia da informagao, entre outras), estdao permitindo a Contabilidade construir,
com outras métricas de geragao de valor (Capital Intelectual, Intangiveis) além da
financeira, o quadro integrado de formagao de valor e da competitividade de cada. .

empresa.



Este curso é de grande importancia na elevagédo do Indtce‘ﬂe~
Desenvolvimento Humano de Codé que é 0,595, faixa que os especialistas
classificam de baixo indice (aquela que varia entre 0,5 e 0,599), um dos mais baixos
do Brasil, 0 que denota a necessidade de capacitar a comunidade com a habilidade
de gerenciar e controlar patriménios proprios e de terceiros, bem como gerar Ro-
cidadao uma profissao promissora de renda. Sendo que nas cidades de Codo,
Timbiras e Coroata existem, segundo o Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(fonte: Receita Federal do Brasil) 10.227 empresas privadas, érgaos publicos e
organizagées do terceiro setor (associagoes € fundagbes), destas, 9.647 sao..
matrizes e 580 sao filiais. Das empresas acima 5.925 estao com seus cadastros
ativos na RFB, logo, em atividades.

O municipio de Codé tem como polo industrial as principais empresas: FC
Oliveira, Gessomar, Fabrica Nassau que empregam direta e indiretamente muitas
pequenas empresas e empreendedores individuais, onde o SEBRAE tem grande
participagdo no crescimento e desenvolvimento dos empresarios da regiao dos
cocais.

O estudo do SEBRAE indica que, a cada cem empresas criadas no Brasil,
quase 76 sobrevivem aos dois primeiros anos de vida (75,6%). Na pesquisa anterior,
que avaliou o periodo entre 2005 e 2007, o indice foi de 73,6%. “A taxa de
sobrevivéncia é muito alta e se deve, principalmente, a trés fatores: legislagao
favoravel, aumento da escolaridade e mercado fortalecido”, diz Luiz Barreto,
presidente do SEBRAE. E de acordo com o estudo de demanda, constatdu—sé_;
aumento das empresas na regido, consequentemente, cresce a demanda pelo
profissional contabil, que é responsavel pelo controle do patriménio da empresa.

As Universidades existentes em Cod6/MA sao: UFMA, UEMA, IFMA,
ainda assim para se obter uma graduagao e qualificagdo profissional mais de 500
estudantes percorrem diariamente um trajeto de 200 km (ida e volta) no turno
noturno entre Codé/Caxias/Codé para as faculdades, isso porque as Instituigoes
existentes em Codé/Ma nao atendem a demanda da populagéo codoense.

Relagso das faculdades que os alunos frequentam no municipio de
Caxias:

v Centro de Estudos Superiores de Caxias — CESC-UEMA,
v Universidade Anhanguera-UNIDERP (atua na modalidade de
Educacao a Distancia-ANHANGUERA); o



v Faculdade de Ciéncias e Tecnologia do Maranhao - FACEMA! ¥
v Faculdade do Vale do Itapecuru-FAl.

Ao entorno da cidade de Cédé/Maranhao, serao beneficiadas com o curso

Bacharelado em Ciéncias Contabeis: Timbiras com 27.997hab, Peritoré 21.201hab,

Alto Alegre 24.599hab, Pedreiras 39.448hab, dentre outras que compdem a-regiae--

dos cocais.

Nessecontexto, o Centro de Estudos Superiores de Cod6-CESCD, por
meio do Curso de Ciéncias Contabeis, propde a formagao do profissional Bacharel
em Ciéncias Contabeis, capacitado e qualificado para o seu exercicio, através.de.
uma consciéncia de identidade humana de relagdes sociais, politicas, econémicas,
institucionais e culturais, visando a construir o perfil do egresso definido como
Contador, no exercicio da sua profissdo, fundamentando-se em principios de
interdisciplinaridade, contextualizagdo, democratizagéo e ética profissional, valores €
virtudes morais indispensaveis a uma sociedade mais justa e igualitaria.

Nessa perspectiva, justifica-se que o curso atende a novos paradigmas,
cenarios e proposigdes resultantes das trocas de saberes e experiéncias no contexto
académico desta IES em fungdo da melhoria da qualidade do ensino e, por

conseguinte da formagao do profissional Bacharel em Ciéncias Contabeis.

3 CONTEXTO HISTORICO E GEOGRAFICO DA UEMA
3.1 HISTORICO DA UEMA

A Universidade Estadual do Maranhdo — UEMA, teve sua origem na
antiga Federagdo de Escolas Superiores do Estado do Maranhido — FESM. Criada

pela Lei Estadual n® 3.260, de 22 de agosto de 1972, a FESMtinha a fungao . de.

coordenar e integrar os estabelecimentos isolados do Sistema Educacional Superior
do Maranhao.

Constituida inicialmente de 04 (quatro) Unidades de Ensino Superior:
Escola de Administragdo, Escola de Engenharia, Escola de Agronomia e Faculdade
de Educagao de Caxias, a FESM incorporou a Faculdade de Educagao de Imperatriz
em 1972 e a Escola de Medicina Veterinaria em 1975.
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A Federagiao das Escolas Superiores do Maranhdao - FESM “foi
transformada em Universidade Estadual do Maranhao pela Lei n° 4.400 de
dezembro de 1981 e teve seu funcionamento autorizado pelo Decreto Féd‘eralmr;* “
94.143, de 25 de maio de 1987. A Universidade Estadual do Maranhao - UEMA é
uma Autarquia de natureza especial, gozando de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestéo financeira e patrimonial, de acordo com o que preceltua 0
art. 272 da Constituicao Estadual, sua Ultima reorganizagao pelo Decreto n® 13. 819 h
de 25 de abril de 1994, passando a ter em sua estrutura organizacional 09 (nove)
Centros de Estudos, a saber:

e Sao Luis;

e Caxias;

e |mperatriz;

e Presidente Dutra;

e Acailandia;

e Bacabal;

o Balsas;

¢ Santa Inés;

¢ Pinheiro;

e Timon

A Universidade Estadual do Maranhdo —UEMAfoi reorganizada conforme
as Leis n° 5. 921, de 15 de margo de 1994 e n°® 5. 931, de 22 de abril de 1994,
alterada pela Lei n° 6.663, de 04 de junho de 1996, é uma autarquia de Tegime
especial, pessoa juridica de direito publico, inscrita no Ministério da Fazenda sob o
CNPJ n° 06.352.421/0001-68.

A UEMA é atualmente, vinculada a Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia, Ensino Superior e Desenvolvimento Tecnolégico e goza de autonomia -
didatico-cientifica, administrativa, disciplinar e de gestao financeira e patrimonial, de
acordo com o que preceitua o Art. 272 da Constituicdo do Estado do Maranhao.

A autonomia didatico-cientifica consiste no exercicio de competéncia
privativa para estabelecer a sua politica e os seus programas de ensino, pesquisa-e-
extensao, criar, modificar, fundir ou extinguir cursos e curriculos plenos, conferir
graus, expedir diplomas e certificados, assim como outorgar bolsas, prémios, titulos

e outras dignidades universitarias.



o —

7337

L= 12

—

A autonomia administrativa consiste no exercicio de competéncia privativa

para elaborar e reformular o seu Estatuto, normas a estes complementares, baixar
seus regimentos e manuais, dispor sobre o pessoal dos seus quadros, prover os
cargos comissionados e as fungdes gratificadas, contratar obras e servicos de que
necessitar propor ao Chefe do Poder Executivo, seus planos de cargos e salarios e
respectivas alteragdes, assim como escolher e indicar aquela autoridade “nomé;
para o exercicio dos cargos de Reitor e Vice-Reitor.

A autonomia de gestao financeira e patrimonial consiste no exercicio de

competéncia para gerar e captar recursos, incorporar bens e recursos ao seu

patriménio, dispor dos mesmos, elaborar e administrar seus orgamentos e planos de

trabalho, manter em suas contas os saldos anuais dos respectivos recursos,
contabilizando-os, como Receita Patrimonial, para o exercicio seguinte.

A autonomia disciplinar consiste na competéncia privativa para aplicar aos

corpos docente, técnico-administrativo e discente as regras do seu Estatuto, do

Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Maranhao e do seu Regimento Interno;
estabelecer normas de conduta pessoal, coletiva e de seguranga a serem,
obrigatoriamente, observados em todos os campi da Universidade.

Sao objetivos da UEMA, promover o ensino de graduacdo e pos-
graduagao, a extensdo universitaria e a pesquisa, promover a difusdo do
conhecimento, a produgdo do saber e de novas tecnologias, interagindo com a
comunidade, com vistas ao desenvolvimento social, econdmico e politico do
Maranhao. A

A Universidade Estadual do Maranhao esta organizada com observancia

dos seguintes principios:
| - Unidade de patriménio e administragao;

Il-Estrutura organica, com base em departamentos, coordenados por
Centros, tao amplos quanto lhes permitam as caracteristicas dos
respectivos campos de atividades;

lll-Indissociabilidade das fungdes de ensino, pesquisa e extenséo, vedada

a duplicagcao de meios para fins idénticos ou equivalentes;

IV-Descentralizagdo administrativa e racionalidade de organizagcdo, com

plena utilizagdo de recursos materiais e humanos;
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V-Universidade de campo, pelo cultivo das areas fundamentais dos

conhecimentos humanos estudados em si mesmos ou em fungao de

ulteriores aplicagoes, e de areas técnico-profissionais;

VI-Flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferengas.
individuais dos alunos, peculiaridades regionais e as possibilidades de
combinagdo dos conhecimentos para novos Cursos e programas de
pesquisa,

Vil-Liberdade de estudo, pesquisa, ensino e extensao, permanecendo- -
aberta a todas as correntes de pensamento, sem, contudo, participar de

grupos ou movimentos partidarios;

VIlI-Cooperagdo com instituigdes cientificas, culturais e educacionais,
publicas e privadas, nacionais € internacionais, para a consecugao de-

seus objetivos.

Na forma do Art. 207 do Decreto Estadual n°13. 819, de 25 de abril de
1994, a Estrutura Organizacional da UEMA esta dividida em quatro niveis:

| - Nivel de Administragao Superior:
« Conselho Universitario — CONSUN;
¢ Conselho Administrativo — CAD,;
« Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE;
eReitoria.
Il - Nivel de Assessoramento:
e Auditoria;

e Gabinete.

Il - Nivel de Execugao Institucional:
e Pro-reitora de Administragao;
¢ Pro-reitora de Planejamento;
« Divisdao de Servigo Social e Médico;

e Biblioteca Universitaria.

IV - Nivel de Execugdo Programatica:

« Pro-reitora de Pesquisa e Pés-Graduagao;
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¢ Pro-reitora de Graduacao;
¢ Pro-reitora de Extensao e Assuntos Estudantis;

e Centros.

3.2 HISTORICO DO CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES DE CODO-CESCD

O Centro de Estudos Superiores de Cod6 — CESCD, foi criado pela Lei N°

8.057 de 30/12/2003 (Anexo 04) de autoria do Deputado César Pires e funciona

atualmente no prédio cedido pela SECTEC-Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, situado a Rua Lea Archer, S/N, bairro Sdao Sebastido,conforme
Oficio n°® 012/2011 — SEC.ADJ./SECTEC/UNIVIMA (Anexo05), com os cursos de

Administragdo e do Programa Darcy Ribeiro, tendo como primeira Diretora de Centro

a ProfessoraDr.? Deuzimar Costa Serra,mas, com a previsdao de mudanga no ano
2015 para o prédio do Centro de Ensino Joao Ribeiro, conforme Termo de Cesséao
de Uso (Anexo 10) consolidado entre UEMA-Universidade Estadual do Maranhao e
SEDUC-Secretaria de Estado de Educagao a partir do ano 2014.

3.2.1 Aspectos Sécio Histérico, Econémico e Educacional de Codé = ==S

O municipio de Codé pertencente ao estado do Maranhao, com
populagdo de 118.038 habitantes, segundo estimativa do IBGE (2010), € o sexto

757

municipio mais populoso do Estado. O inicio do seu povoamento deu-se no século™

XVIl, quando em1780, um dos seus primeiros exploradores o agricultor Luis José
Rodrigues, que tinha como alcunha o “Pau Real”, que constriu um armazém de

mercadorias situado as margens do rio Itapecuru, contribuindo também para o

desenvolvimento das atividades agricolas mantidas pelos ricos senhores da

aristocracia rural maranhense e por agricultores portugueses instalados na Colénia
Petropolis, numa iniciativa de Francisco Marques Rodrigues. Fator decisivo tambéem

para o seu crescimento foi a imigragéo de sirios e libaneses, a partir de 1887.

O povoado de Codo foi elevado a categoria de vila por meio de Resolucae

Régia, assinada pelo presidente da Provincia Vicente Thomas Pires de Figueredo
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Camargo, em 24/07/1838. E, pelaLei Estadual n® 133, sancionada pelo governgdor
Alfredo da Cunha Martins, no dia 16 de abril de 1896,quando passou a condig¢ao de

cidade. Em 1892, construia-se a primeira industria de Cod6é - Companhia

Manufatureira e Agricola, de propriedade de Emilio Lisboa. Um dos diretores da

fabrica, genro do seu proprietario, era o Sr. Jodo Ribeiro que, em 1908 levou para
Codé o Sr. Sebastido Archer da Silva para trabalhar como escriturario e anos mais

tarde se tornaria o proprietario da fabrica e um dos principais politicos do Estado do

Maranha@o. Em 1900, Codé foi visitada pelo ilustre presidente Afonso Pena, que

chegou a bordo do vapor Sao Salvador, viajando com destino a Caxias, durante sua
estada no Norte do Brasil.

Localizado a 290 quildbmetros de Sao Luis, registrava uma grande

demanda na producgdo de algodao desde o periodo colonial, participando ativamente:

do processo de industrializagdo do Estado no setor téxtil, com funcionamento de
uma fabrica que produzia algod&ozinho, brins, mesclas, riscados e sacaria. Hoje,

destaca-se na produgdo de arroz, mandioca, milho e feijao, produtos basicamente
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da agricultura de subsisténcia. Y-S

O municipio de Codé tem como principal caracteristica arquitetonica seus
casardes e armazéns antigos, tendo o prédio da Prefeitura (1896), Estagao

Ferroviaria (1920) e Oficio do Registro Civil (1910) no centro da cidade como

destaque. Com um centro comercial contiinuo e de grande expressao, seu apice, as. .

ruas ao redor do mercado central, tomadas por barracas e ambulantes, atraindo
pessoas de cidades vizinhas como Coroata, Timbiras etc. E cortada por varios

cérregos como o riacho Agua Fria e por trés rios principais: Codozinho, Saco e

ltapecuru, sendo que os trés se encontram e desembocam na Baia de Sao Marcgs,.

proximo a capital Sao Luis.
O municipio de Codé localiza-se no leste maranhense, regido dos cocais,

cortada pela BR-316 e a linha ferroviaria Sao Luis-Teresina que segue até Fortaleza

e serve de principal porta de escoamento da produgéo agroindustrial. O municipio,

apesar de estar no Estado do Maranhdo € muito mais ligado a capital piauiense
Teresina, pela proximidade de apenas 169 quilometros.

A microregido de Codé é formada pelos municipios de Codo, Timbiras e

Coroatd e apresenta um clima quente. Limita-se com os seguintes Municipios:

Afonso Cunha, Aldeias Altas, Caxias, Corata, Timbiras, Chapadinha, Dom Pedro,
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Gongalves Dias, Governador Archer, Peritoré, Capinzal do Norte, Sao Joao do Soter
e Santo Antonio dos Lopes. |
O municipio integra seis microrregiées, as quais compdem a Mesorregiae-
Leste Maranhense: Baixo Parnaiba Maranhense, Chapadinha, Codd, Coelho Neto,
Caxias e Chapadas do Alto Itapecuru.
O Territorio da Regidao dos Cocais - MA abrange uma area de 29.970,40

Km? e & composto por 17 municipios: Afonso Cunha, Aldeias Altas, Caxias,-Coda,. -

Coelho Neto, Coroata, Duque Bacelar, Fortuna, Matdes, Parnarama, Peritoro,

Senador Alexandre Costa, Timbiras, Timon, Buriti Bravo, Lagoa do Mato e Sao Joao
do Soter.

A populagéo total do territério € de 767.787 habitantes (IBGE/2010), dos.

quais 233.853 vivem na area rural, o que corresponde a 30,46% do total. Possui
34.257 agricultores familiares, 11.739 familias assentadas e 13 comunidades
quilombolas. Seu IDH médio & 0,595.

No Turismo, destaca-se o carnaval, principal festa, famosa por comegar

uma semana antes da data oficial, atraindo o publico da redondeza, principalmente
Teresina-Pl e Sao Luis-MA que procuram um carnaval animado e sem violéncia. A
cidade também conta com varios carnavais fora de época, estando entre os

principais: Micarecod6, Codo Folia e o famoso Cornofolia.

3.2.2 Aspectos Educacionais

Segundo Machado (1999), a primeira escola de Cod6 foi o Grupo Escolar
Colares Moreira, criada e implantada, em 1952, dirigida pelo prof. Hermenegildo
Estevao dos Santos. As informacgdes locais revelam que a educagdo no municipio,

nesse periodo érestrita por nao existir meios que assegurassem arquivos

modernizados dos dados, em fung¢ao de construir a memoria; dessa forma, as fontes

principais de informagdes tém como referéncia os depoimentos das pessoas idosas,
antigos habitantes da cidade.
Em 1955, os irméaos Fernando e Elisabete Carvalho e o Engenheiro José

Mario Leal de Macedo foram os responsaveis pela fundagédo do Colégio “Externato

Codoense”, onde eram oferecidos os cursos primarios e secundarios. Por volta de

1923, em Codé foi inaugurada uma Escola Normal que funcionava anexada ao

Externato Codoense. Nessa época em que varios educadores, dentre os quais
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destacamos, pelas lutas e conquistas travadas em defesa da educagao cocigéﬁs;e:.--' |
Fernando Carvalho, José Martins Dourado, Filomena Catarina Moreira, Almerinda
Bayma, Afir Lia Ribeiro, Opala Gomes, Cacilda Menezes, Ivete Araujo, Maria Alice
Elisa Machado Veras, Benedito Walter de Castro Santos, José Augusto
Medeiros,Carlos Gomesda Silva,Luiza D'lly Alencar de Oliveira e Eva Gomes de
Araujo;

A partir desse periodo, o sistema de ensino expandiu-se, apareceram
novas escolas, Unidades Escolares, criaram-se Ginasios, Escolas Normais e cursos
avulsos. Em Codo, funciona o Campus VIl da UFMA, que relevantes servigos vém
prestando a comunidade Codoense, desde 1989 com o curso de Pedagogia e outros
Programas voltados para formagéo e aperfeicoamento de professores, promovendo
impactos importantes na sociedade codoense. No ano de 1992, pelo entao Reitor da
UEMA, César Henrique Santos Pires, codoense, foi criado o Polo da UEMA em
Codé pela Lei 8.057 de 30 de dezembro de 2003, com a implantagao do PROCAD
(Programa de Capacitagdo Docente), sob a Coordenagao da Professora Luiza D'ttty
Alencar de Oliveira. Foram ofertados naquele ano os Cursos de Licenciatura em
Pedagogia, Letras e Matematica e no segundo vestibular, a oferta dos cursos de
Licenciaturas em Histéria, Geografia, Letras e Biologia, oportunizando a qualificagao
-~ de professores do Sistema Publico de Ensino nao sé de Cod6, mas de toda aregiao:-

Nesse periodo, o PROCAD recebeu nova denominagdo, porém com a mesma

finalidade, passando a se chamar PQD (Programa de Qualificagao Docente).

Atualmente, o Sistema de Ensino de Cod6, apresenta uma demanda
wm—  expressiva de alunos, o que remete a implementacéo de Cursos de Graduacao gque-
contemple as vocagdes da populagdo Codoense e municipios circunvizinhos.
Segundo dados do Censo Escolar/2015, a matricula no Ensino Médio é
de 5.697 (cinco mil seiscentos e noventa e sete) matriculados no Sistema de Ensino
' . no Municipio de Codé, demanda expressiva para o ingresso no Ensino Superior... -
Inclui-se a esses dados, o nimero de matriculas da Regido dos Cocais, que,
segundo Educacenso/2015, é de 13.924 no ensino meédio, o que denota a
necessidade de Politicas Educacionais que consolide a implantagdo da Educacao
Superior nessa regiao.

CIDADE N° DE ALUNOS MATRICULADOS
ENSINO MEDIO




%
ALTO ALEGRE 1.103 *ﬁ"‘w wf
COROATA 2.913
PERITORO 817
SAO MATHEUS 2.012 Fie o
TIMBIRAS 1.382
coDo 5.697
TOTAL 13.924

Fonte: URE/Codo = - e

Ressaltamos que, embora nesse municipio tenha polo da UFMA
(Universidade Federal do Maranhao) desde 1989, com os Cursos de Licenciatura
em Pedagogia e Informatica (2008) e ainda, Escola Agrotécnica, atual (IFMA), com
os Cursos de Ciéncias Agrarias, Licenciaturas em Matematica e Quimica, Cursos
Técnicos em Agroindustria, Agropecuaria, Meio Ambiente e Informatica, ainda nao
atende e nem contempla os anseios e necessidades da populagdo dessa regiao.

Nesse contexto, a UEMA (Universidade Estadual do Maranhao), na atual
gestdo esta presente com a implantagao do seu polo em Codd em parceria com a
Prefeitura Municipal, com os Cursos do Programa Darcy Ribeiro em 2009, na oferta
de Licenciaturas em Ciéncias (Matematica, Fisica, Quimica, Biologia), além das
Licenciaturas em Histéria e Letras. Ainda, por meio da UEMANET, na Modalidade a
Distancia, funciona desde 2009, resultado da parceria com o Sistana Eia
Universidade Aberta do Brasil (UAB), os Cursos de Bacharelado em Administragcao
Publica, Licenciaturas Pedagogia e Filosofia; Cursos de Extensaoem Género e
Diversidade na Escola e na Educagdo de Jovens e Adultos na Diversidade;
complementagao de estudos na Formagao Pedagodgica a nivel de Gra'duéc;éo. Na
Pos-Graduagdo, com o Curso de Especializagdo em Educagdo do Campo e, na
modalidade presencial, com a oferta de 40 vagas para o Curso de Especializagao
em Educacao de Jovens, Adultos e ldosos, projeto pioneiro financiado pelo MEC-
FNDE para qualificacdo de docentes dessa modalidade de ensino e profissionais de’
apoio da educacao basica.

Para ampliagdo e consolidagdo do Centro de Estudos Superiores de Codé
(CESCD), no inicio do ano 2010, em solenidade publica o Prefeito do Municipio de
Codo, Sr. José Rolim Filho, fez a entrega oficial para o Magnifico Reitor José

Augusto Silva Oliveira da pesquisa realizada em Codé para implantagdo de novos
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cursos na modalidade presencial, conforme indicagéao dos alunos do ensino médio

das escolas publicas de Codé (Pequeno Polegar; Colares Moreira; Jodo Ribeiro;
Almerinda Bayma e Matta Roma). A pesquisa apresentou como destaque os
seguintes cursos: Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Educagao Fisica,
Psicologia e Letras/Lingua PortuguesalLiteratura. -

Apos aprovacdo deste Projeto no Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdao- CEPE/UEMA foi realizada nova pesquisa quantitativa a fim de verificar
demandas na rede estadual de ensino médio no municio de Cod6-Maranhao e
preferéncia dos alunos quanto a implantagdo de novos cursos.

Nesta perspectiva, foram entrevistados 903 (novecentos e trés) alunos
regularmente matriculados na Rede Estadual de Ensino Médio, do total 5.010 (cinco

mil e dez) alunos matriculados na rede, correspondentes a 15% do total de alunos,

com resultados na seguinte classificagdo: 1° Lugar: Direito; 2° Lugar: Administracdo;

3° Lugar: Ciéncias Contabéis; 4° Lugar: Pedagogia.

3.3 HISTORIA DO CURSO BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS

O ensino da contabilidade no Brasil se deu no inicio no século XIX, com a
vinda da Familia Real Portuguesa em 1808, e com a instituicdo das Aulas de
Comercio.

No século XX, o ensino da contabilidade passou a abranger os-eurses-
profissionalizantes, a criagdo do ensino superior e a Pos-graduagdo. O ensino no
pais passou por profundas modificagdes, principalmente com a criagdo da Lei

Organica de 1910; a reorganizagao dos ensinos secundario e superior pelo Decreto

n° 11.530, de 18/03/1915; a promulgacao da Lei de Diretrizes e Bases n° 4.024, de--

1961, prevista na Constituicao de 1946.

Diversos fatores trouxeram expressivas transformagdes no conhecimento
contabil, influindo sobre a histéria da contabilidade, no século XX. As principais
mudangas histéricas foram a definicdo das maiores correntes de pensamento no.
campo cientifico, o aparecimento de grandes teorias e a cristalizacdo de uma
filosofia da contabilidade, a elitizagdo do ensino universitario, o advento da
tecnologia da informagéo, a visdo social e a dilatagédo do estudo contabil para as
relagbes ambientais, a globalizagdo dos mercados e a necessidade de

harmonizagdes normativas, e a aceleragao expressiva da pesquisa.
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Na década dos anos 1950, iniciou-se a modificagédo das estrutuxfas doi :
ensino no Brasil, no intuito de dar a contabilidade uma condigao de maior elevagao
cultural. No Brasil, a separagdo dos cursos de Contabilidade, Administracéo e
Economia trouxe beneficios expressivos a evolugédo cultural, a partir dos ultimos
anos da década de 1940 do século XX.

A criacio de uma profissdo auténoma de Contador, a partir da

diplomagao em Curso Superior, peculiar, de Ciéncias Contabeis, contribuiu para um
progresso inequivoco. Os Cursos de Mestrado e Doutorado em Contabilidade, que
ocorrem em diversas partes do mundo conseguiram fazer com que esforgos
especiais fossem dedicados a ciéncia da Contabilidade. A formagdo de uma elite
cultural de mestres e doutores, em Contabilidade, formou obrigatoriamente, grupos
de elevacao do conhecimento.

A Resolugdo N° 03/1992, ao criar o curriculo minimo para o curso,
buscava melhorar a qualificagéo dos futuros profissionais em Contabilidade. Entre as
determinacées, encontra-se a inclusao das disciplinas de Etica Profissional, Pericia
Contabil e Trabalhos de Conclusdo de Cursos, nas quais sao salientadas as
aptidoes e as habilidades que foram consideradas essenciais na formagdo do
profissional. -

Com base na Lei n° 9.394, de 1996, a SESU/MEC baixou o Edital n° 04,
de 10/12/1997, convoca as Instituicdes de Ensino Superior a apresentarem
propostas para as novas Diretrizes Curriculares dos Cursos Superiores, as quais
seriam elaboradas a partir das sugestées de suas varias Comissoes de
Especialistas. Ciéncias Contabeis apresentou o relatorio final referendado pelo
Departamento de Politica do Ensino Superior (DPES) da SESU/MEC, em
12/04/1999.

A partir dessa legislagdo e com novas propostas introduzidas nas
Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduagdo de Ciéncias Contabeis, as
instituicoes reformularam as suas novas matrizes dos cursos a definirem seus
curriculos plenos. A Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educagao, com base nas diretrizes e principios fixados pelos Pareceres CNE/CES™
n°s 776/1997, 583/2001, 67/2003, 289/2003 e 269/2004, inovou com estudos e
sugestdes, e esse processo culminou com a revogagdo do Parecer n° 06/2004e a
aprovagédo da Resolugao CNE/CES N° 10, de 16/12/2004.
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Segundo o Conselho Nacional de Educagdo, em sua Resolugao
CNE/CES N° 10/2004, o curso de graduagdo deve ensejar condigdes para-que.o-
futuro contabilista seja capacitado a compreender as questdes cientificas, técnicas,
sociais, econdémicas e financeiras, em ambito nacional e internacional e nos
diferentes modelos de organizagdo, a apresentar pleno dominio das
responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes, auditorias, pericias,
arbitragens, nogdes de atividades atuariais e de quatificagbes de informagdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena inovagéo tecnologica a
revelar capacidade critico-analitica.

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC), 6rgao responsavel pela
normatizagao, registro e fiscalizagdo do exercicio profissional dos contabilistas no
Brasil, ha muito tempo, vem se empenhando para atender as constantes solicitagoes
sobre os conteldos que devem compor a formagdo dos profissionais da area

contabil e o aprimoramento do ensino superior de Ciéncias Contabeis.

4 O CURSO: PROPOSTA E PERSPECTIVAS
4.1 FILOSOFIA EDUCATIVADOCURSO -

O documento que orienta as agbes curriculares da instituicdo o Projeto
Pedagogico, um instrumento que tem como objetivo explicitar os fundamentos
tedrico-metodolégicos, objetivos, organizagdo e as formas de implementagao-e
avaliacao de modo consciente, refletida e coletiva. Estao presentes duas dimensoes
identificadas por Veiga (1998): a politica e a pedagégica. O Projeto Pedagdgico €
"[...] politico no sentido de compromisso com a formagéo do cidadéo para um tipo de
sociedade" (ANDRE, 2001, p.189) e é pedagégico porque possibilita a efetivagao-da-
intencionalidade da escola, que é a formagdo do cidaddo participativo,
compromissado, critico e criativo.

Na visdo de Toshi (2013), a expressao “politico” deixa de ser usada uma
vez que o conceito pedagdgico contempla o termo politica, ou seja, ndo pode haver
proposta pedagégica que néo seja politica, pois ela € voltada para uma agao
transformadora que envolve decisdo sobre os rumos a tomar, com uma conotagao

politica.
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Segundo Marques (1997), o Projeto Pedagdgico vai além de um simples
agrupamento de planos de ensino, ementas e atividades diversas, propiciando a
vivéncia democratica necessaria para a participagdo de todos os membros da
Instituigao.

Assim, define-se como principio tedrico-metodolégico a articulagao entre
teoria e pratica ao longo da formagao académica do Contador. O curriculo esta
definido pela estreita vinculagao entre teoria e pratica e expressa o compromisso do
corpo docente com um projeto pedagégico voltado para a formagdo de um
profissional empenhado na transformagao da realidade, capaz de vivenciar a praxis
profissional e social. ' -

Segundo a Resolugdo CNE/CES 10/2004, os cursos de graduagao
emCiéncias Contabeis, bacharelado, deverdo contemplar, em seusprojetos
pedagégicos e em sua organizagao curricular, contetidos querevelem conhecimento
do cendrio econdmico e financeiro, nacional einternacional, de forma a proporciorar-
a harmonizagdo das normase padrdes internacionais de contabilidade, em
conformidade com aformacgdo exigida pela Organizagdo Mundial do Comeércio e
pelaspeculiaridades das organizagoes governamentais, observado o perfildefinido

----------- para o formando e que atendam aos seguintes camposinterligados de formagao: -

> FORMACAO BASICA: Relacionados com outras areas, tais como:
Administragdo, Direito, Direito Empresarial, Economia, Estatistica,
Humanistica, Informatica, Comunicagdo Empresarial, Matematica,-
Matematica Financeira, Legislacdo Societaria e Tributaria,

EticaProfissional, Metodologia do TrabalhoCientifico e Sociologia.
> FORMACAOPROFISSIONAL: Relacionadosespecificamente  as
DR Teoriasda Contabilidade, incluindo atividadesatuariais e de.
quantificagdo de informagdespatrimoniais, governamentais e
naogovernamentais, financeiras, de auditorias, pericias, arbitragens

e controladoria comaplicagées no setor publico e privado.

> FORMACAO TEORICA: Relacionados com outras atividades
taiscomo:  Estagio  Curricular  Supervisionado, Atividades
Complementares, Estudosindependentes, Contetdos optativos,
Praticasem Laboratério Contabil e de Informatica coma utilizagéo de

softwares atualizados paracontabilidade.



Desta forma, o curriculo contemplado neste Projeto Pedagégico temper :
finalidade a formacao de Contadores com as competéncias e habilidades norteado
por novos paradigmas, dentro de uma visdo mais ampla que concebe as
organizagdes como um todo, ndo como espacos fragmentados. Portanto, define o
profissional qualificado e capacitado para lidar com os novos desafios e desenvolver.
a praxis profissional e social, trazendo mudancas substanciais na area de
contabilidade, ampliando o campo de atuacao e garantindo conhecimentos mais
sélidos no ambito da Gestao Empreendedora.

Os referenciais epistemolégico-educacionais e técnicos correspondem as.
concepgdes de conhecimento, de ciéncia e de educacgdo que norteiam o processo
de formagao profissional, bem como aos conceitos basicos relativos a area do
conhecimento, que refletem uma opgdo deste no direcionamento da pratica
educacional e profissional, baseadas nos seguintes principios:

Respeito a pessoa humana;

Y VY

Respeito a diversidade do pensamento;

-
/

Compromisso com a missao, visaoe valores da Universidade;
> Busca da inovagao cientifico-tecnolégica e cultural;

> Busca constante da qualificagao institucional.

Na concepgdo contemporanea de ciéncia, € necessario analisar e
confrontar enfoques tedricos e observar a prépria realidade. O referencial tedrico-
técnico tem que estar em constante revisdo e recriagao, procurando definir
criticamente, para cada ramo da ciéncia, que métodos s&o confiaveis e pertmentes
ao seu objetivo de estudo, quais proporcionam melhores condigdes de critica
sistematica e objetiva desenvolvida pela comunidade cientifica.

Epistemologicamente, a opgao do CESCD-UEMA recai sobre esse novo
paradigma cientifico, as atividades de ensino inseridas no projeto pedagdgicotém
que estar em consonancia com 0S objetivos de ensino descaracterizado da
pedagogia tradicional e da ciéncia dogmatica; consiste antes em identificar
situagdes-problema com as quais 0 aluno devera lidar, para o que devera acessar,
sistematizar (selecionando, descrevendo, analisando, sintetizando) e utilizar os
conhecimentos disponiveis e necessarios para a sua formagao.

Dentro dessa otica, o foco de ensinar desloca-se para as relagdes do

estudante com a situagao-problema, ou seja, para as competéncias de descrevé-la,



analisa-la e interpreta-la a luz dos conhecimentos necessarios e disbbhﬁéis,
sistematizando-os, ou ainda, quando for o caso, questionando-os, tornando-os
sujeitos de sua propria aprendizagem. Basear-se, assim, no ensino, 0 processo
cientifico e o pedagdgico: uma pedagogia que, fundamentada no processo cientifico
traduz-se essencialmente pelo ato de facilitar, de criar condigdes para que O

académico seja o sujeito produtor e construtor do conhecimento.
4.2 CONCEPCAO E FINALIDADE DO CURSO

As organizagdes produtivas de qualquer natureza, no mundo de hoje,
envolvido no processo inexoravel de globalizagao, estéo expostas a ambientes cada
vez mais competitivos, nos quais a capacidade de inovagao, de gestdo e de
superagdo de dificuldades deve estar alicercada na competéncia dos seus
executivos. Talento e competéncia constituem questdo de sobrevivéncia no
desempenho da gestdo dos negécios, no dominio dos processos gerenciais e na
qualidade do produto e do ambiente organizacional.

Essas organizagdes, que impulsionam a economia, que geram empregos
e se constituem fies da balanga do desenvolvimento econdmico de uma
sociedade,devemser solidas patrimonialmente, bem estruturadas, ageis e capazes’
de tragar estratégias, de modo a acompanhar as oscilagdes da demanda e as
instabilidades ocasionais da economia de mercado.

Para serem capazes de sobreviver e se adaptar as crises ou para
projetarem agdes que ultrapassam as dificuldades, e mais, para terem a capacidade-
de vencer o grande desafio dos tempos de hoje, que € conciliar os interesses dos
acionistas, dos colaboradores, dos clientes, dos fornecedores e parceiros, além dos
da comunidade, essas organizagdes ndo podem prescindir de profissionais da area
contabil com trés habilidades basicas: - s

a) técnica quando utilizam a capacidade de usar os instrumentos,

adotaros processos ou aplicar as técnicas de um campo de

especializagao;

b) humana, que € a capacidade de trabalhar com outras pessoas, de. -

interagir com elas e motiva-las individualmente ou em grupo;
c) conceitual, que é a capacidade mental de coordenar e articular todos

os interesses e atividades da organizagao.
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Ademais, a  Contabilidade  constitui-se  de metodﬁjpggg_ L
especialmenteconcebidas para captar, registrar, acumular, resumir e interpfetar
dados patrimoniais, financeiros e econémicos de pessoas fisicas e de pessoas
juridicas de direito publico e privado, com ou sem finalidade lucrativa, com um
campo de atuagao muito amplo.

Com a finalidade basica de controle e planejamento de qualquer atividade
econdmica, esta obrigatoriamente presente nas organizagoes do mundo capitalista;-
sendo que as informagdes contabeis estdo presentes na administragao, no
planejamento, na orgamentagdo, na tributacao e nas auditorias. E, portanto, de
reconhecida relevancia o trabalho do profissional de Ciéncias Contabeis para o
desenvolvimento econémico de uma sociedade. o

Atualmente, com o desenvolvimento das tecnologias da informacao e de
gestdo, o profissional de Ciéncias Contabeis precisa estar ndo sé habilitado a
exercer as fungdes previstas em lei, mas também, qualificado de tal forma que
esteja apto a agregar valor a organizagao, em assuntos de contabilidade, tributagao, -
planejamento,  gerenciamento,  administragao financeira, = orcamentacgao,
auditoria,pericia, custos, andlise de investimentos, sistemas e métodos, de modo a
se constituir em um competente profissional a servico de decisoes estratégicas.
Como as habilidades decorrem do conhecimento, “quanto maiores € mais_
diversificadas forem as habilidades de um individuo, maior sera sua
empregabilidade”.

E com esta concepcdo que o CESCD/UEMA oferta o Curso Bacharelado
em Ciéncias Contabeis, para possibilitar a formagao de profissionais de alta
capacitacao profissional para a regiao em processo acelerado de desenvolvimento e

com necessidade de mao-de-obra de nivel superior com o perfil descrito.

4.3 MISSAO DO CURSO

Formar profissionais proficientes das competéncias atribuidas aos
Contadores pela legislagdo especifica e capazes de consolidar os modelos de
gestao proativa de informacoes contabil-gerenciais em consonancia com a qualidade

de ensino,pesquisa e da extensao.



4.4 ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO ek

O Curso estara orientado para estimular os alunos aspraticas
independentes de estudo individuais e em grupos, acompanhaﬁdo o
desenvolvimento dos mesmos, incentivando o aproveitamento de suas habilidades,
desenvolvidas interna ou externamente ao Curso, em atividades de monitoria,
apresentagdo de seminarios, realizagdo de pesquisas, estagios e prestagcao
supervisionada de trabalhos comunitarios de extensdo, visando proporcion-ar-!hé;
uma progressiva autonomia intelectual e profissional.

A estrutura curricular plena demonstra o atendimento as exigéncias legais
e a preocupacdo de oferecer contetidos direcionados para a area de interesse dos
Contadores aplicaveis no desempenho profissional.

A matriz curricular do curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis €
composta de disciplinas obrigatérias, especificas, Estagios e Trabalhos de
Conclusdo de Curso e Atividades Complementares, ou seja, disciplinas de
Formagao Basica, Profissional, Teérico-Pratica e Disciplinas Optativas. T

A matriz do curso se deve em fungdo das constantes necessidades de
atualizacdo e inovagdo dos componentes curriculares, segundo a Resolugao do
CNE/CES N° 10, de 16/12/2004, que iinstitui as Diretrizes Curriculares Nacionais -
DCN para o Curso de Graduagéo em Ciéncias Contébeis, bacharetado, e daoutras’
providéncias. Prevé em seu artigo segundo que as Instituicées de Educacao
Superior - IES devem estabelecer a organizagao curricular para cursos de Ciéncias
Contabeis por meio de Projeto Pedagégico do Curso.

Os Contetdos de Formacgdo Bésica, Formagéo Profissional, Formacéo-
Tedrico-Pratica e Disciplinas Optativas, tiveram como partilha e embasamento legal
odo Parecer N° CNE/CES 269, de 2004, altera o Parecer CNE/CES N° 289/2003, e
da Resolugdgo CNE/CES N° 10, de 16/12/2004, institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis Art. 5° inciso |, e Uk
desta resolugao.

As Diretrizes Curriculares do Curso seguiu-se a proposta nacional
sugerida pelo emitente e egrégio Conselho Federal de Contabilidade (CFC) para o
Curso de Graduagao de Ciéncias Contabeis. P
O aluno devera cursar trés disciplinas optativas obrigatoriamente, uma no

sexto (6°), sétimo (7°) e outra no oitavo (8°) periodo, conforme distribuicao na matriz



curricular do curso. Devera obrigatoriamente cumprir 225 (duzentas e vinte‘JéQcinco)
horas de atividades complementares, conforme Normas Académicasda instituigéo.' |

O Estagio Supervisionado sera cursado no 6° e 7° periodos
respectivamente, com carga horaria de 180 horas em cada periodo, totalizando em
360 horas.

4.5 OBJETIVOS DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
4.5.1 Objetivo Geral

Formar profissionais com solida base de conhecimentos cientificos
etécnicos, criticoseéticos,capazesdecontribuirparaodesenvolvimentosustentével
organizacionaldasempresaseinstituigées,participandoativamentedosprocessos o
inerentesatomadadedecisdes, habilitadoacontribuirparaodesenvolvimento

econdmicodasociedadecomacompeténciatécnicadaprofissaocontabil.

4.5.2 Objetivos Especificos

) Contribuir para a formagao do contador com suas habilidades e competéncias
com profissionalismo dos preceitos das virtudes morais éticas; -
® Proporcionar um processo de autoaprendizagem de avaliagdo continua da
formacéo profissional do contador;

. Habilitar o aluno a ampliar seu conhecimento através de conteldos
desenvolvidos, permitindo a compreensao do relacionamento desses contetdos com
a contabilidade;

. Disponibilizar condigdes a pratica da pesquisa e produgdo intelectuale
fortalecer a consciéncia da necessidade da formagao continuada;

. Conduzir o académico na busca de um sélido conhecimento da contabilidade
emsuasdiversasespecificagoes, entreelas: financeira, patrimonial,
governamental,néogovernamental,auditoria, meio ambiente, pericia,arbitragem,
controladoria e nogdes de atuaria;

. Propiciar umaformagao diversificadapor meio da amplitude dos

conhecimentos  ofertados, considerando a abrangénciade atuacao do
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profissionalcontabilpormeiodeestudosrelacionadoscomoutras
areasdoconhecimento:Administragdo,Economia,Direito,Métodos Quantitativos,
Matematica e Estatistica dentre outros; o
. Estimular e orientar o desenvolvimento de pesquisas na area,
oferecendoumagamadeconteudos, principalmentepormeiodas disciplinas de
metodologia cientifica, disciplinas optativas e do trabalho de conclus&o de curso;
® Levar o académico a participagdo ematividadescomplementares, valorizando

os conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas dentro e fora do ambito

universitario.

4.6 TITULACAO CONFERIDA PELO CURSO

O Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis do CESCD/UEMA tem
como objetivo formar profissionais para atuarem como profissional liberal, em

empresas privadas, no ensino superior e em 6rgéos publicos.

> Titulagao Conferida: Bacharel em Ciéncias Contabeis.

o

> Nivel do Curso: Graduagao

4.7 DESAFIOS DO CURSO

O bacharel em Ciéncias Contabeis tem papel relevante, mediante sua
capacidade de planejar, implementar e coordenar o sistema de informagao contabit
das empresas, o que resulta num processo de mensuragéo do Patriménio e do
Resultado das organizagdes, e sobretudo serve de base para a tomada de decisao
dentro da empresa. Esse profissional deve estar em contato permanente com o
novo, bem como possuir uma postura flexivel diante das mudangas que -fevela-o-
perfil proprio dos profissionais que conseguem atuar no mercado onde os desafios
sdo constantes,0 que exige inovagdes, devido a crescente competitividade e
desemprego.

Nessa diregdo, objetivando a formagdo de um profissional com.
conhecimentos abrangentes na area contabil e financeira, com capacidade técnica e

analitica, aptos a combinar, de forma multidisciplinar, a formagao tedrica e
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instrumental, com o raciocinio légico, este projeto aponta como desafios a“serem
alcangados nos proximos anos.
e Criagdo de nucleos de estudos e grupos de pesquisa como forma de
integragao; o
o Estimular a publicagao cientifica por docentes e discentes do Curso;
« Promover atividades de integragédo, por meio do ensino-aprendizagem,
entre o Curso e a comunidade;
e Oferecer cursos e oficinas na area para a comunidade; -
e Estimular a participagdo de discentes e docentes em eventos
cientificos no Ambito regional, nacional e internacional;
e Envolver o corpo docente e discente na organizagdo de eventos e
visitas de tedricos de renome, para que o estudante possa participar @&’
forma responsavel, ativa e consciente na construcdo de seu perfil

académico.

4.8 DEMANDAS, VAGAS, TURMAS E TURNOS DE FUNCIONAMENTO

O Curso de Ciéncias Contabeis do CESCD/UEMA é um bacharelado

inserido na area de conhecimento das Ciéncias Sociais Aplicadas e sera ofertado no
periodo noturno (18h20 as 22h10), com carga horaria de 3.525 horas e duragao.- -

maxima de 08 (oito) semestres, em regime de matricula semestral, conforme quadro

demonstrativo de vagas abaixo descriminado:

.. 4.8.1 Situagao de demandal/oferta

_ CORPO DISCENTE
CURSO: Bacharelado Ciéncias Contabeis o |
ANO | DEMANDA ~OFERTA | PROCESSO SELETIVO
S N s ko VERIFICADA it A,
2016.2 - A0s - 2015/2016
2017.2 - 40 201672017
2018.1/ 2 s 80 1 2017/2018
2019.1/2 Sl ol B ~ 2018/2019
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4.9 PERFIL DO EGRESSO: O PROFISSIONAL CONTABILISTA B

O profissional formado pelo Centro de Ensino Superior de Codé - CESCD
sera capaz de exercer a profissdo nos seus mais diversos ramos se destacando e
atuando no mercado seletivo e competitivo dentro de suas prerroéatiﬁa;é
profissionais ~ conforme  determina o Decreto-Lei n®  9.295, de
27/05/1946,(Anexo7)fundamentado nos artigos 25 e 36, o qual o egrégio e o
eminente Conselho Federal de Contabilidade elaboroua Resolugao N° 560, de

28/12/1983, que define objetivamente as atribuigdes privativas das atividades dos

Contabilistas no exercicio da profissao.
OCurso BachareladoemCiénciasContabeisdo CESCD/UEMA ofertara aos

alunos uma ampla formagaotécnico- cientifica, cultural e

humanistica, contemplandoaspeculiaridades profissionais e o contexto social em que

estao inseridos.
AtentandoparaoperﬁIproﬁssionalesperadodofonnandoemCiéncias
Contébeis preconizado pela Resolugdo CNE/CES 10, de16 de Dezembro de 2004, o

{ .'.—_- 1%% ,

curso procura reunir atributos de tal forma que, uma vez formado, o profissional

decontabilidade possa exercer, com competéncia e responsabilidade, a fungao
social quecorrespondaaoquedeleseespera. Nesse sentido, os atributos a serem
cultivados durante sua formacdo podem ser classificados em trés categorias:

atributos de natureza profissional, de natureza humana e de natureza social. ~

4.9.1 Atributos de natureza profissional

Os atributos de natureza profissionaldizemrespeitoacapacitagaoparao-

exerciciodapropriaprofissdo. Decorrem, portanto, dodesejadonivelde competéncia a
ser atingido pelo aluno nas diversas atribuicGes que no futuro serao aele conferidas.
Concernenteaessacategoria, o CESCD/UEMA pretende prepararoprofissionalde
Ciéncias Contabeis para obter:

« Compreensdo das questdes cientificas, técnicas, sociais, econdémicas €
financeiras em ambito nacional e internacional nosdiferentes modelos de

organizagao;,

. Dominiodasresponsabilidadesfuncionais envolvendoapuragées, auditorias,.

pericias, arbitragens, nogoes deatividadesatuariaisede
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quantificagdesdeinformagoesfinanceiras, patrimoniaise governamentais com a
utilizagao de inovagdes tecnoldgicas,

» Constante desenvolvimento profissional que lhe possibilite exercer uma

praticade formacdo continuada e empreender inovagdes no campo das Ciéncias--
Contabeis.

4.9.2. Atributos de natureza humana

A formacdo o contador ndo deve se limitar aos aspectos técnicos da
profissdo. Neste sentido, os atributos de natureza humana relacionam-se a formagéo
integral do aluno como ser humano. Sao desenvolvidos em diversas etapas, das
quais a educacao formal (oferecida pela escola) se caracteriza como uma etapa
indispensavel. A escola funciona, portanto, como participante de um processo em
que o formando é, sem duvida, o principal agente deseu préprio desenvolvimento,
sem que, todavia, possa ela restringir-se ao papel de mera instrutora, para assumir,
por inteiro, sua fungdo educadora. Desse modo, as seguintes caracteristicas
deverdo ser cultivadas pelo aluno por meio de disciplinas e atividades especificas
previstas nesse curriculo:

» Autonomia intelectual que o capacite a desenvolver uma visdo histérico-
social necessaria ao exercicio da contabilidade, como um profissional critico e
criativo, capaz de compreender a realidade e transforma-la; - e

- Comportamento ético na execugdo de atribuigbes e prerrogativas que lhe
sdo imputadas.

4.9.3. Atributos de natureza social

O convivio e a participagdo em atividades relacionadas ao bem comum
exigem do futuro profissional conhecimentos e responsabilidades que devem
ser solidamente construidos, de forma a torna-lo capaz de contribuir para o
bemestar e o desenvolvimento coletivo. Assim, a formagdo do futuro contador
buscara compreender a capacidade de estabelecer relagdes solidarias,
cooperativase coletivas. Para tanto, o profissional devera possuir:

+ Capacidade para compreender as necessidades dos grupos sociais e
comunidades com relagdo a problemas socioeconémicos, politicos e organizativos;

de forma a utilizar racionalmente os recursos disponiveis;
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+ Preocupagdo com o equilibrio do ambiente em que esta inserido;
capacidade de produzir, sistematizar e socializarconhecimentose teecnologias; - -

« Capacidade de envolvimento e participagdo em iniciativas de interesse

comum.
4.10 HABILIDADES E COMPETENCIAS DO CONTABILISTA B

Conforme as Diretrizes Curriculares elaboradas pela SESU/MEC,
Resolugdo CNE/CES n° 10 de 16/12/2004, secéo 1, p. 15, o formando deve ser um
profissional com proficiéncia em varios aspectos, e, como profissionais facilitadores.
do processo de agdo das organizagdes, os egressos do Curso de Bacharelado em
Ciéncias Contabeis do Centro de Estudos Superiores de Cod6-CESCD da
Universidade Estadual do Maranhdao devem ter as seguintes habilidades e
competéncias: L

a) comportamento ético profissional e responsabilidade no desempenho de
suas atividades;

b) conhecimento técnico e cientifico da especialidade e area de sua opgao
para o exercicio da atividade contabil, bem como para utilizar adequadamente a
terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais;

c) demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil,

d) elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos operacionais;

e) aplicar adequadamente a legislacao inerente as fungoes contébeis;' -

f) formagdo humanistica adequada ao exercicio profissional habilitando o
profissional a uma compreensao do ambiente interno e externo, no ambito social,
politico, econémico e cultural;

g) desenvolver, com motivacdo e através de permanente articula_g:éo,#é'
lideranga entre equipes multidisciplinares para a captagdo de insumos necessarios
aos controles técnicos, a geragao e disseminagdo de informacdes contabeis, com
reconhecido nivel de precisao;

h) desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagéo contabil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicages

organizacionais com a tecnologia da informacgao;
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i) capacidade de internalizar valores de responsabilidade social, justi¢a e ética - -

profissional e, exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe
sdo prescritas por legislagdo especifica, revelando dominios adequados aos
diferentes modelos organizacionais; -

j) consciéncia da necessidade do continuo aperfeigoamento profissional, bem
como capacidade de interpretar o conteido das propostas, dos regulamentos, dos
textos legais;

l) exercer suas fungdes com expressivo dominio das fungdes contabeis-e-
atuariais que viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer
segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento da sua responsabilidade
quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestagdo de contas da sua gestdo
perante a sociedade, gerando também informagdes para a tomada de decisao,.
organizagao de atitudes e construgao de valores orientados para a cidadania.

Destaca-se abaixo o exercicio profissional e deveres éticos do Contabilista:

| - exercer a profissdao com zelo, diligéncia e honestidade, observada a
legislagao vigente e independéncia profissionais; ) .

Il - guardar sigilo sobre o que souber em razao do exercicio profissional licito,
inclusive no ambito do servigo publico, ressalvados os casos previstos em lei ou
quando solicitado por autoridades competentes, entre estas os Conselhos Regionais
de Contabilidade; ) -

Il - zelar pela sua competéncia exclusiva na orientagao técnica dos servigos a
seu cargo;

IV - inteirar-se de todas as circunstancias, antes de emitir opiniao sobre
qualquer caso;

V - manifestar, a qualquer tempo, a existéncia de impedimentd ;)aré "o
exercicio da profissao;

VI - ser solidario com os movimentos de defesa da dignidade profissional, seja

propugnando por remuneragado condigna, seja zelando por condigdes de trabalho

-~
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compativeis com o exercicio ético-profissional da Contabilidade e seu

aprimoramento técnico.
E oportuno destacar que a instituicdo dara prioridade ao egresso e
atendimento as pessoas com portadores de necessidades especiais, adotando

normas previstas na legislagao vigente.
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Todo o esforgo de formagao profissional estara orientado para a busca da
proficiéncia no uso da terminologia contabil, na viséo sistémica e interdisciplinar das
atividades e praticas das Ciéncias Contabeis, no emprego sistematico do raciocinio
critico-analitico na busca de solucionar problemas e produzir relatérios consistentes
e eficazes que sejam capazes de permitir aos seus principais destinatarios e
usuarios em geral uma adequada leitura e compreensao.

Como resultante da consolidagdo dessas competéncias, espera-se obter
como produto final do processo de ensino-aprendizagem, um profissiorat®
competitivo, com perfil generalista, dotado de sdlidos conhecimentos na area
contabil, dotado de comportamento ético, consciente de suas responsabilidades
profissionais e sociais, com habilidades no manejo da microinformatica e no
processo de comunicagao oral e escrita, suficientes para articular, motivar e-liderar-
equipes organizacionais de formagao multidisciplinar.

As demonstragdes, relatérios e pareceres que resultardo do seu trabalho
profissional, deverdo guardar compromisso de fidedignidade ética, fatica e
documental, bem como estrita observancia da legislagao aplicavel, viabilizando aes-
agentes econdmicos envolvidos, publicos ou privados, o cumprimento do dever de
prestar contas da gestdo perante a sociedade (“accountability”).

O Curso de Ciéncias Contabeis capacitara o egresso para atender as
necessidades das organizagdes que dispde de um sistema contabil eficaz, de forma. .
a atender as seguintes fungoes:

o Organizar e executar o sistema contabil de uma empresa de forma que
esse fornecga as informagdes necessarias, para as tomadas de decisGes da area
gerencial; R

e Controlar, quantitativa e qualitativamente o sistema contabil das
organizagdes, buscando sempre alcangar, em tempo habil, os melhores
resultados e dele extraidas o maximo de informagdes relevantes;

e Fiscalizar o trabalho executado, com o objetivo de produzir e manter.
informagdes fidedignas, bem como zelar pela autenticidade e idoneidade da
documentagédo das empresas;

e Atuar, através da Auditoria, na prevengdo de erros e fraudes no
sistema contabil, bem como emitir relatérios e pareceres, observando sempre o
compromisso com a verdade, o sigilo profissional, a legislagdo em vigor e os

principios fundamentais;



e Gerenciar o sistema de Contabilidade, de forma que seja um eficiente
instrumento de informagées e apoio ao processo de tomada de decisGes
gerenciais e administrativas das empresas, pulblicas e privadas. Sera formado
também para, sob o aspecto comportamental, assumir atitudes empreendedoras,
praticas éticas e conduta idénea.

Devera ainda possuir habilidades suficientes para:

¢ Exercer fungdes privativas nos setores Privado e Publico;

e Registrar os fatos administrativos de forma a relatar a situagao
econdmico-financeira das empresas, por meio do levantamento de
demonstragtes contabeis obrigatérias;

e Tratar do relacionamento da empresa com os poderes publicos;

e Exercer com proficiéncia fungées de Auditoria Contabil — area de
énfase do Curso;

e Ter dominio sobre a utilizagdo dos recursos de Informatica,
relacionados a operacéo de micro-computadores e a utilizagao de aplicativos;

e Postura ética e formagao humanistica; o

e« Competéncia técnica, cientifica e empreendedora;

As competéncias e habilidades devem pautar as seguintes qualificages

com pré-requisitos e condigdes legais:
4 11NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

O Curso de Bacharelado Ciéncias Contabeis do Centro de Estudos
Superiores de Cod6 — CESCD, funcionara em conformidade com as Normas Gerals
do Ensino de Graduacéo, aprovadas pela Resolugdo N° 1045/2012 — CEPE/UEMA |
de 19/12/2012, que correspondem as orientagées académicas para a organizagao e
o funcionamento dos cursos de graduagao da UEMA.

Nessa direcéo, ressalta-se que as Normas citadas, regulamentam as agoes
desde o ingresso do académico até a conclus&o do curso. -



5 GESTAO ACADEMICA DO CURSO i

Segundo Duarte (2013), a gestao académica de um curso de graduagao
constitui-se em processos politicos, técnicos e humanos, que estdo vinculados -é
politica maior da instituicado e do Estado, que regula a economia e também as outras
areas.

Nesse sentido, o Projeto Institucional da IES contempla a necessidadeda
implantagdo do curso deCiéncias Contabeis, por atender a demanda do contexto
social. Para as atividades académicas e administrativas, a estrutura e o fluxo
organizacional existente sa@o suficientes para a implantagdo eimplementagédo do

curso proposto. A Diregdo de Cursosera exercida por docentes do quadro, sendo

viavel o cumprimento das normas administrativas e académicas inerentes.
Entendemos que nao ha possibilidade de existir uma gestao de qualidade
se nao houver interface entre os objetivos institucionais e as atividades do curso.
Sendo assim, ha uma preocupagdo para que a gestdo do curso possa estar
articulada com a gestao institucional, assegurandoa aplicagao do principio de gestao
democratica, a integracé@o entre a gestdo administrativa, os seus érgaos colegiados

e 0Ss cursos em suas diversas modalidades.

5.1 COLEGIADO DO CURSO

O Colegiado de Curso, previsto no Regimento da |IES, € um érgao de
natureza consultiva, representativo da comunidade académica, anualmente
constituido, e que tem a seu cargo a coordenacgao didatica dos respectivos cursos e
sera constituido por cinco docentes que ministram disciplinas distintas do curriculo
pleno, pelo diretor do curso e por um representante do corpo discente.

Os docentes membros do Colegiado de Curso serdo indicados
anualmente pelo Diretor de Centro sendo 03 (trés) deles por indicagao deste e 02
(dois) por indicagao de seus pares e o representante do corpo discente deve ser um

aluno regularmente matriculado no curso, indicado anualmente por seus pares.
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O Nducleo Docente Estruturante — NDE no ambito dos cursos de

5.2 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

graduacdo da CESCD/UEMA tem fungcdo consultiva, propositva e de
assessoramento sobre matéria de natureza académica e integra a estrutura de
gestdo académica sendo corresponsavelpela elaboragao, impfem'eﬁtagérc;,”
atualizagao e consolidacao do Projeto Pedagogico do Curso.

O NDE do curso de Ciéncias Contabeis sera organizado conforme quadro
docente, e, constituido mediante implantagao do curso,obedecera asnormas da
Resolugao N°826/2012 — CONSUN/UEMA que cria e regulamenta o Nucleo Docente
Estruturante (NDE) nos cursos da UEMA atendendo ao prescrito no Parecer
N°04/2010 — CONAES, que trata dos principios, criagao e finalidade do NDE.

5.3 USO DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES NA MELHORIA DA QUALIDADE
DO CURSO

A avaliagao é parte integrante do processo de planejamento, conforme
destaca Duarte (2014, p.33), e sera implementada pelo Colegiado do Curso de
Ciéncias Contabeis através de um processo de aperfeicoamento continuo e de
crescimento qualitativo, que busca, em suas metas, atender as aspiragdes de
crescimento profissional, pautando-se, segundo as recomendacgées das Diretrizes
Curriculares: pela coeréncia das atividades quanto a concepgdo e aos objetives-—
tragados por este Projeto Pedagogico e quanto ao perfil do profissional formado pelo
Curso de Ciéncias Contabeis, e também:

e pela validagéo das atividades académicas por colegiado competente;
e pela orientagdo académica individualizada; S
e pela adogao de instrumentos variados de avaliacdo interna;
e pela disposigdo permanente de participar de avaliagdo externa.
Assim sendo, durante a realizagdo do Curso, sera executado todo um
processo de avaliagao que incidira sobre os seguintes aspectos: -' o
— avaliacao discente: avaliagao do desempenho escolar;

— acompanhamento e avaliagao de desempenho do professor;
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— avaliagdo curricular: acompanhamento e avaliagdo do curricul_o,."“&a's
disciplinas, unidades, subunidades, dos métodos, técnicas e processos,
bem como da bibliografia basica e complementar;

—validacdo curricular: realizagdo de pesquisas com ex-alunos,

objetivando conhecer os resultados profissionais do bacharel em Ciéncias

Contabeis.
5.3.1 Avaliagdes do Corpo Discente

Quanto a avaliagdo discente do Curso, os procedimentos e os critérios
empregados sao regulamentados em consonancia com as Normas Gerais de
Graduacao estabelecidas na Resolugdo n° 121/94 — CONSUN/UEMA e suas
respectivas alteragées.

* A avaliagao do desempenho discente é feita durante o desenvolvimento

das atividades pedagogicas no periodo letivo;

+ O rendimento escolar é apurado pela frequéncia e aproveitamento em

cada disciplina;

+ O aproveitamento sera apurado através de 04 (quatro) avaliagGés,

devendo ser consideradas as 03 (trés) maiores notas;

* Os resultados das avaliagées serao expressos em notas de zero a dez,

admitindo-se o meio ponto, devendo a média final ser expressa em até a

segunda decimal;

» Sera considerado aprovado, no semestre, o aluno que obtiver média

igual ou superior a sete e frequéncia minima de 75% das aulas

ministradas, em cada disciplina.
5.3.2 Avaliagdes do Corpo Docente

Em relagdo as avaliagbes feitas no Curso de Bacharelado em Ciéncias
Contabeissera realizada uma avaliagdo dos alunos a respeito do curso-e dos-
docentes. Alguns processos de avaliagao estao institucionalizados como a avaliagao
de desempenho docente, orientada pela PROG (Pré-Reitoria de Graduagao),
semestralmente. Ao final da disciplina os alunos avaliam as disciplinas e os

professores em formulario especifico, de maneira quantitativa e qualitativa. Essa
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... avaliagdo constitui elemento essencial para orientar os professores e fundaméuian ;
andlise e tomada de decisdo da coordenagdao do curso. Os resultados dessas
avaliacoes deverao ser retornados aos docentes para que eles possam analisar e se
conscientizar da sua pratica docente e aplicar esse conhecimento na reformulagao
de sua pratica avaliativa. o

Assim sendo, o Curso com o propdsito de ponderar a qualidade do ensino
que oferece como garantia da efetividade académica e social diante dos
compromissos assumidos com a sociedade, submete-se a um processo de auto
avaliagdo, que consiste em uma autorreflexao das politicas e agoes implementadas.

A avaliagdo educacional externa feita pelo INEP assume um lugar de
destaque na agenda das politicas publicas de educagédo no Brasil, sendo, para o
Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis,um mecanismo importante de
avaliagdo externa, junto as outras avaliagdes, contribuira para um conhecimento
mais objetivo dos resultados dos processos educacionais. Ha, portanto,
convergéncia em torno da importancia estratégica de ser avaliado com profundidade
os niveis de qualidade do curso, contribuindo para o seu aperfeicoamento.

6 CURRICULO DO CURSO
A proposta curricular apresentada se constitui na expressao pedagdgica
dos objetivos do curso, visando atingir o perfil profissiografico estabelecido neste

Projeto Pedagdgico.

6.1 REGIME ESCOLAR CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

a - Duracao do Curso

PRAZO PARA INTEGRALIZACAO
CURRICULAR : Akt
: SEMESTRES ANOS
MINIMO 08 04
MEDIO 12 06
MAXIMO 16 08




b - Regime: Semestral com disciplinas semestrais
c - Dias anuais uteis: 200
d - Dias Uteis semanais: 06
e - Carga horaria do curriculo pleno: 3.525
Aulas teéricas: 3.165
Aulas de estagio e pratica: 360
f - Médulo aula: 45min

g-Total de créditos do Curriculo do Curso: 209

AENMY0 Y

m - Horario de Funcionamento: Noturno: segunda a sexta: 18:20 as

22:10

~6.2 MATRIZ CURRICULAR DO CURSO

1° PERIODO - DISCIPLINAS

Nucleo

Créditos

Tedrico Pratico

1 Teoria da Contabilidade NE 60 4 - 4
-+ P Metodologia Cientifica NC 60 4 - -4
3 Filosofia NC 60 4 “ 4
4 Introducdo a Economia NE 60 4 - 4
5 Leitura e Produgao Textual NC 60 4 - 4
6 Calculo NC 90 | 6 - 6
e ) LR 390 | —26-—1
Ord 0d ° PERIODO B - i 20 -._. [)
20 ) -
7 Teoria Geral da Administragéao NC 6 - 6
8 Instituicdes de Direito Publico e Privado NE 4 - 4
T9° Sociologia NC 4 - K3
10 Matematica Financeira NC 4 - 4
11 Fundamento de Contabilidade | NC 6 - 6
12 Psicologia NC 4 - 4
' o TONRE Ll o el s 28
=UI1LO
Ord. Céd ° PERIODO - D PLINA Yo _ ota
0 9 =
13 Informatica Aplicada a Contabilidade NE 60 4 - 4
14 Fundamento de Contabilidade Il NE 90 6 - 6




Creditos

15 Microeconomia NC | 60 4 - Y
16 Sistemas de Informagdes Gerenciais NC 60 4 - 4
17 Contabilidade Gerencial e de Custos NC 60 4 - 4
- 18- Mercado de Capitais 4 - -4
' CLTOYAL 28| - 26

Ord od 4° PERIODO - D = 4 20 = .- 0
=0 D = )

19 Contabilidade Intermediaria NE 60 4 - 4
20 Legislagdo Societaria e Empresarial NE 60 4 - -
21 Empreendedorismo 4 - 4
22 Contabilidade Ambiental 4 - 4
Estatistica 6 - 6
' S TOTAL. .o : 22

5° PERIODO - DISCIPLINAS Nucleo CH . L.
Teodrico Pratico
24 Administragdo Publica e Governanga NC 60 4
25 Legislagao Tributaria NE 60 4
26 Direito do Trabalho e Legislacédo Social NC 60 4
27 ;ésnrglrglsatirreixglao Financeira e Orgamento NC 90 6
28 Planejamento Estratégico NC 60 4
29 Analise de Custos NE 90 6
Org ole 6” PERIODQO B = A 20 0
O
30 Contabilidade Tributaria NE 60 4
31 gggltiigilidade Governamental e Orgamento NE 60 4
Contabilidade Avangada e Societaria NE 60 -4
Etica nas Organizagoes NC | 60 4
Optativa | NL 60 4
Estagio Curricular Supervisionado | NE | 180 4
e e 480 | 20 24
Ord 0C ° PERIODO -D " A 20 © . otz
20 8 = 9
36 Analise das Demonstragdes Contabeis NE 90 6 - 6
37 Controladoria NE 90 6 - 6
38 Pratica de Laboratério Contabil NE 60 4 - 4
139 Optativa Il NL 60 4 - 4
40 OTCC-Orientagao de Trabalho de Concluséo NE | 60 4 ) 4
de Curso




Créditos
Teodrico Pratico

Contabilidade Internacional 4
43 Contabilidade Atuarial - 4
44 Pericia Contabil e Arbitragem - |6
45 Auditoria Contabil - 4
46 Optativa Il - 4

AT Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC
48 Atividades Complementares
~ TOTAL GERAL

6.3 DISCIPLINAS DO NUCLEO LIVRE(NL)

" coq.  DISCIPLINA DO NUCLEO LIVRE(NL) - Créditos

OPTATIVA 1,I1,1I Nueles T —

1 Libras - Linguas Brasileiras de Sinais NL 60 4 - 4
2 Politicas Publicas NL 60 4 - 4
3 | % |Economia e Desenvolvimento Regional NL |60 4 - |4
4 Organizagao e Politica do Terceiro Setor NL 60 4 - 4
5 +« | Gestao de Cidades NL | 60 4 - 4
6 Contabilidade Aplicada ao Agronegécio NL 60 4 - 4
7 Mercado de Agdes e Capitais NL 60 4 - 4
8 Contabilidade Aplic. Instituicées Financeiras| NL 60 4 - 4
9 Economia Internacional NL 60 4 - 4
- TOTAL - . |s40| 36 | o0 | 36
- .. 6.4DISCIPLINAS DO NUCLEO COMUM (NC)  ~ “0. oo
X X . Créditos
Ord. Co6d. DISCIPLINASDO NUCLEO COMUM (NC) Nucleo CH 2 G Total
Teodrico Pratico
1 Metodologia Cientifica NC 60 4 - 4
T 2 Filosofia NC 60 4 - 4
3 Leitura e Produgéo Textual NC 60 4 - 4
& Calculo NC 90 6 - 6
5 Teoria Geral da Administragao NC 90 6 - 6
6 Sociologia NC 60 4 - 4
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7 Matematica Financeira NC 60 4 O
G Fundamento de Contabilidade | NC 90 6 - -8
9 Psicologia NC 60 4 - 4
10 Microeconomia NC 60 4 - 4
11 Sistemas de Informacées Gerenciais NC 60 4 - 4
12 Contabilidade Gerencial e de Custos NC 60 4 - 4
T 13 Empreendedorismo NC 60 4 - 4
14 Estatistica NC 90 6 - 6
15 Administragdo Publica e Governancga NC 60 4 - 4
16 Direito do Trabalho e Legislagio Social NC 60 4 - 4

17 | Egnnglrr;lss;rr?;;lao Financeira e Orgamento NC 90 6 i 6
18 Planejamento Estratégico NC 60 4 - 4
19 Et|ca nas Organlzag;oes NC 60 4 - 4
e “ . TOTAL 0 | ss

6.5 DIISCiPLINAS OBRIGATORIAS DO NUCLEO ESPECIFICO (NE)

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS . Creditos

(.~ Lod DO NUCLEO ESPECIFICO (NE) NICKRR, BN e ponr
1 Teoria da Contabilidade 4 | 4
. Introdug@o a Economia NE 60 4 - |._4
3 Instituices de Direito Publico e Privado NE 60 4 - 4
4 Informatica Aplicada a Contabilidade NE 60 4 - 4
5 Fundamento de Contabilidade I NE 90 6 - 6
6 Mercado de Capitais NE 60 4 - 4
A Contabilidade Intermediaria NE 60 4 - -4.
8 Legislacdo Societaria e Empresarial NE 60 4 - 4
9 Contabilidade Ambiental NE 60 4 - 4
10 Legislacao Tributaria NE 60 4 - 4
11 Andlise de Custos NE 90 6 - 6
T-12- Contabilidade Tributaria NE 60 4 - ~4
13 gﬁgltliglhdade Governamental e Orgamento NE 60 4 i 4
14 Contabilidade Avancada e Societaria NE 60 4 - 4
15 Estagio Curricular Supervisionado | NE | 180 - 4 4
16 Analise das DemonstragGes Contabeis NE 90 6 O . - 3
17 Controladoria NE 90 6 - 6
18 Pratica de Laboratério Contabil NE 60 4 - 4
19 c?;ggr SCc)Jnentag;ao de Trabalho de Conclusao NE 60 4 ) 4




20 Estagio Curricular Supervisionado Il NE | 180 - 4
21 Contabilidade Internacional NE 60 4 - 4
22 Contabilidade Atuarial NE 60 4 - 4

- 28 Pericia Contabil e Arbitragem NE 90 6 - 8-
24 Auditoria Contabil NE 60 4 - 4
25 Trabalho de Concluséo de Curso - TCC NE - - - -
26 Atividades Complementares NE | 225 - 5 5

- ~ TOTAL [ 111

6.6 CONTEUDOS DE FORMACAO BASICA

SEM

'Quant. CONTEUDO DE FORMACAO BASICA CH
1 Metodologia Cientifica 1 60
2 Filosofia 1 60
3 Introdugao a Economia 1 60
4 Leitura e Produgao Textual 1 60
5 Calculo 1 90
6 |Teoria Geral da Administracéo 2 90
7 |Instituicées de Direito Publico e Privado 2 60
8 Sociologia 2 60
9 Matematica Financeira 2 60
10 |Psicologia 2 60
11 | Informatica Aplicada a Contabilidade 3 60
12 [Microeconomia 3 60
13 |Legislagdo Societaria e Empresarial 4 60
14 |Estatistica 4 90
15 [Legislagao Tributaria 5 60
16 | Direito do Trabalho e Legislagdo Social 5 60
17 |Etica nas Organizacoes 6

o s e s e

6.7 CONTEUDOS DE FORMACAO PROFISSIONAL

Quant. CONTEUDO DE FORMACAO PROFISSIONAL SEM CH
1 Teoria da Contabilidade 1 60
2 Fundamento de Contabilidade | 2 90




S

3 Fundamento de Contabilidade I 3 90
4 | Sistemas de Informagdes Gerenciais 3 60
5 |Contabilidade Gerencial e de Custos 3 60
6 |Mercado de Capitais 3 60
7 Contabilidade Intermediaria 4 60
8 Empreendedorismo 4 60
9 Contabilidade Ambiental 4 60
10 | Administragao Publica e Governanga 5 60
11 | Administragao Financeira e Orgamento Empresarial 5 90
12 | Planejamento Estratégico 5 60
13 [Analise de Custos 5 90
14 |Contabilidade Tributaria 6 60
15 |Contabilidade Governamental e Orgamento Publico 6 60
16 [Contabilidade Avangada e Societaria 6 60
17 | Optativa | 6 60
18 | Andlise das Demonstragdes Contabeis 7 90
19 |Controladoria 7 90
20 |Optativa ll 7 6Q
21 | OTCC-Orientagéo de Trabalho de Conclusdo de Curso 7 60
22 |Contabilidade Internacional 8 60
23 | Contabilidade Atuarial 8 60
24 | Pericia Contabil e Arbitragem 8 90
25 | Auditoria Contabil 8 60

8 60

Optativa lll

6.8 CONTEUDOS DE FORMAGAO TEORICA — PRATICA

Quant.

CONTEUDO DE FORMACAO TEORICO-PRATICA

SEM

CH

1 Estagio Curricular Supervisionado | 6 180
2 Pratica de Laboratério Contabil 7 60
3 | Estagio Curricular Supervisionado I 7 180
4 | Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC 8 -
5 |Atividades Complementares 8

P - R e T e




Conceituag&o, origem e evolugao histérica da ciéncia contabil quanto ao seu objeto. O uso da|
informag&o contabil e suas caracteristicas qualitativas. Os grupamentos patrimoniais, sua
conceituagdo, natureza, mensuragdo e reconhecimento. A estrutura de resultado: conceitos,
natureza, mensuragao e reconhecimento. Demonstragdes contabeis e sua classificagdo quanto a
natureza e obrigatoriedade. Grupamentos contabeis nas demonstragées obrigatérias. Escolas
doutrinarias da Contabilidade: europeia e norte-americana. Estrutura da teoria contabil:
— postulados, principios e convengdes. Natureza dos Postulados Contabeis. Modernas teorias da
~— | Contabilidade. Principios fundamentais de Contabilidade vigentes no Brasil e Pronunciamentos{ - -
Contabeis. Normas internacionais de Contabilidade.

Basica: '

FILHO, José Francisco Ribeiro; LOPES, Jorge et al. Estudando teoria da contabilidade. S3o
Paulo: Atlas, 2009.

HENDRIKSEN, S. Eldon, VAN BREDA, Michael F. Teoria da contabilidade. 12 ed. 92 reimp.q'Sad‘
Paulo: Atlas, 2011.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 10 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos; IUDICIBUS, Sérgio de. Introdugdo a teoria da contabilidade: para o
nivel de graduacio. 6 ed., S&o Paulo: Atlas, 2010.

- - [V S——

Complementar:
SA, Anténio Lopes de. Teoria da Contabilidade. 2. Ed. Sio Paulo: Atlas. 1 999.

— Anténio Lopes de. Principios Fundamentais de Contabilidade. 3. Ed. S3o Paulo: Atlas.
2000.

" |SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos. Histéria da Contabilidade: foco nos grandes
pensadores. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

A aturezaos rinc[pios e a comunicagdo do conhecimento cientifico. Métodos e técnicas '
estudo e pesquisa. Diferentes abordagens e Correntes epistemolégicas da pesquisa cientifica.

———— Estrutura do Tbalho Cientio onfoe NT.

Béslc
ANDRADE, Maria Margarida. Introdugao a Metodologia do Trabalho Cientifico: Elaboragdo de
Trabalhos na Graduagéo. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

g



B MARCONI, Marina de Andrade. Eva Maria Lakatos. Metodologia do Trabalho Clent_ﬁtib:f*__,___ '
Procedimentos Basicos, Pesquisa Bibliografica, Projeto e Relatorio, Publicagdes e Trabalhos
Cientificos. 7 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

MEDEIROS, Jo&o Bosco. Redagdo Cientifica: Pratica de Fichamentos, Resumos, Resenhas. 11
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Complementar:
CERVO, Amado Luiz. BERVIAN, Pedro, Alcino. SILVA, Roberto daMetodologiaCientifica. 6 Ed.
Séao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

MARCONI, Marina de Andrade. LAKATOS Eva Maria. Fundamentos de Metodologia Cientifica.
7 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

T SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23 ed. Sdo Paulo: Cohrtez',q
2007.

‘Conhecimento Filoséfico. Natureza e Objeto. Fundamentag&o Filoséfica do Homem e do Mundo. | '
A Critica do Conhecimento. Politica. Légica. A Sociedade, o Estado e os Valores. As Correntes
Filoséficas e Realidade.

Basica:
JOHN RAWLS. Conferéncias Sobre a Histéria da Filosofia Politica. Sao Paulo: WMF, 2012.

MARTINS FILHO, Ives Gandra S. Manual Esquematico de Filosofia. 3 ed. Sao Paulo: LTR,
2006.

o SAVIANE, Dermeval. Educagio: do senso comum a consciéncia filosofica. 18 ed. Campinas, -
SP: Autores Associados, 2009.

Complementar:
CHAUI. Marilena. Convite a Filosofia. 13ed. Sao Paulo. Atica, 2003.

_____ o LUCKES], Cipriano C. e PASSOS, Elizete S. Introdugio a Filosofia: aprendendo a pensar..S3o.|
Paulo: Cortez, 1995.

pt s

MARCONDES, Danilo. Filosofia, Linguagem e Comunicacdo. 3 ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.

rigem e evolugdo da ciéncia econémica. Nogdes basicas de economia. Organizagdo da’
atividade econdémica. Fatores de produgéo. O sistema econdémico e sua estrutura. Economia de
e mercado e seu funcionamento. Nogdes basicas de micro-economia: modelos micro-econérAICOS -
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produgéo e o mercado: modos e relagdes de produgao. Estrutura e tipos de mercado. O setor
publico. Nocdes basicas de macroeconomia. O setor financeiro e monetario. Economia
globalizada Cenarios econémicos e fundamentos de Economia Internacional.

sica:
MONTELLA, Maura. Micro e macroeconomia: uma abordagem conceitual e pratica. Sao
Paulo: Atlas, 2009. -

ROSSETI, José Paschoal. Introdugdo a Economia. 20 ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

VASCONCELOS, Marco Anténio Sandoval de. Economia: micro e macro. 4 ed. S3o Paulo:
Atlas, 2006.

Complementar: s
SIMONSEN, Mario Henrique; CYSNE, Rubens Penha. Macroeconomia. 4 ed. Sao Paulo; Atlas,
2009.

precos e mercados. Oferta e demanda. Teorias do Consumidor, da Firma e da Produggb,;rA- =

Interpretacdo de textos. Producdo de textos sistematizados pela gramatica. Teoria da
Comunicagdo. O Campo, O papel, Classificagdo Tipolégica e Modalidades da Comunicagao
Administrativa. Correspondéncia e Redacéo Técnica. Elaboragdo da estrutura e modelo de
documentos organizacionais.

Bésic:
FERREIRA, Reinaldo Mathias. LUPPI, Rosaura Aratjo de. Correspondéncia Comercial e
Oficial: com técnica de redagao. 15 ed. Sao Paulo: WMF Martins Fontes, 2011.

MARTINS, Dileta Silveira. ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental: deacordo com
as atuais normas da ABNT. 29 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MEDEIROS, Joo Bosco. Redagao Cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 11
ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

. Redagao Empresarial. 7 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Complementar: 2
KLEIMAN, Angela. Leitura: ensino e pesquisa. 3 ed. Campinas, SP; Pontes, 2008.

Angela. Texto e leitor: aspectos congnitivos da leitura. 13 ed. Campinas, SP:
Pontes Editora, 2010.

KOCH, Ingedore Villaga. TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. 17 ed. Séo Paulo:
Contexto, 20089. ;

Ingedore Villaga. A coesao textual. 21 ed. Sio Paulo: Contexto, 2009.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Correspondéncia: Técnica de Comunicagao Criativa. 20 ed. — S3o
Paulo: Atlas, 2010.

VAL, Maria da Graga Costa. Redagio e Textualidade. 3 ed. Sao Paulo: Martins Fontes_, 2006.
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uma variavel e de mais de uma variavel. Introdugéo 3 teoria dos conjutos.
classificagdo das fungdes, fungdes do 1° grau, fungbes do 2° grau, fungao exponencial, fungéo
logaritmica, Limites e Continuidades. Calculo Diferencial e aplicagdes; Calculo integral e
———— aplicacdes.

- e e

Bsic: .
FLEMMING, Diva Marilia, Mirian BushGongalves. Calculo A: fungdes, limite, derivagao,
integracdo. 6 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

- GUIDORIZI, H. L., Um curso de Calculo, V. 1, Livros Técnicos e Cientificos. 5 ed. Séo Paulo:
Ed. LTC, 2011.

SILVA, Sebastido da Silva, Elio Medeiros da Silva, Hermes Medeiros da Silva. Matematica: para
0s cursos de economia, administragao, ciéncias contabeis. 6 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

Complementar:
AVILA, Geraldo S. S. Introdugao as Funcgées e a Derivada. Sao Paulo: Atual, 1997.

AL MORETIN, Pedro A; BUSSAB, W. O; HAZZAN SAMUEL. Calculo: Fungdes de uma variavef, =
Séao Paulo: Ltda, 1998.

SILVA, Sebastido M. da; et. Al. Matemitica para os cursos de Economia. Administragdo e
Ciéncias Contabeis. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

'Evolugdo do pensamento administrativo nas abordagens classica, modema e contemporanea da
Administragdo. Teorias: da burocracia, das Relagdes Humanas, comportamental, estruturalista,
sistémica e contingencial. Teoria Critica. A Exceléncia O anizacional.

Ae——— v —

Basica:
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administragdo: da revolugdo urbana a
revolugéo digital. 7 ed.Sao Paulo: Atlas. 2012.

Antonio Cesar Amaru. Introdugio a Administragao. Sao Paulo: Atlas. 2011 = =

KWASNICKA, Eunice Lacava. Introducao a Administragio. Sao Paulo: Atlas, 2007.

Complementar:
CHIAVENATO, Idalberto. Introdugio a Teoria Geral da Administragdo. Sio Paulo: Campus
2005.

i

LITTERER, Joseph A. Introdugio a Administracdo. So Paulo: L.T.C.U. 2008.

ROBBINS, Stephen P. Administragio: mudancas e perspectivas. Sao Paulo: Saraiva 2005.

L A —
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O direito: oe fundamentais, conceito, fontes e ramos. Qdireitopblico: Constitcina,

Interno e Internacional. Ato e fato juridico. Origem e transformagdes das instituicées juridicas.
Estrutura da administrag&o publica brasileira, relacionamento com seus agentes e com terceiros.
Licitagées e contratos administrativos. Organizagdo judiciaria brasileira. Nogdes de Direito
Privado: Civil, Empresarial, Trabalhista e do Consumidor.

Bésic: —
BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituigoes de direito piblico e direito privado. 14 ed. Sio
Paulo: Saraiva, 2011. - =

GASPARINI, Diégenes. Direito administrativo. 17 ed. Atual. por Frabricio Motta. S&o Paulo:
Saraiva, 2012.

GUSMAO, Paulo Dourado. Introducdo ao estudo do direito. 46 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2013.

MARTINS, Sérgio Pinto. Instituigées de direito publico e de direito privado. 14 ed., S3o Paulo:
Atlas, 2014,

Complementar:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 26 ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.
MEIRELLES, Hely Lopes. ALEIXO, DélcioBalestero. BURLE FILHO, José Emmanuel. Direito
Administrativo Brasileiro. 39 ed. atual até a Emenda Constitucional 71, de 29. 11. 2012. Sao
Paulo: Malheiros, 2013.

MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 30 ed. rev. e atual. até a
Emenda Constitucional 71, de 29. 11. 2012. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2013,

Administrativo, Internacional, Penal, Tributario e Processual. O Estado e suas relagdes de Direito|

U S,

Aspectos Histéricos da Sociologia. A Sociologia como Ciéncia. Sociedade e Comunidade.
Processos Sociais. Fungéo Social do Trabalho. Classes Sociais. Mudangas Sociais. Gestdo
Capitalista do Processo de Trabalho. Burocracia: Autoridade, Dominagéo e Lideranga. Cultura e
Comunicacéo Organizacional: Mitos e Ritos. A Sociologia Aplicada.

s|ca:
BERNARDES, Cyro, MARCONDES, Reynaldo C. Sociologia Aplicada a Administragdo. 6 ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2008. T

CASTRO, Celso Anténio Pinheiro de. Sociologia Aplicada a Administragio. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

POYER, Viviani. Sociologia da Educagio: livro didatico. Design instrucional. Palhoga: Unisul

e
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Virtual, 2007.

Complementar:
DIAS, Reinaldo. Sociologia e Administragdo. 2.ed. Campinas: Alinea, 2001 -

DRUCKER, Peter. A Administragio na Préxima Sociedade. S&o Paulo: Nobel, 2003.

eabordagens. Rio de Janeiro: Zahar, 2007.

JACKSON, ROBERT; SORENSEN, GEORG. Introdugdo as Relagdes Internacionais: teoria

fndg:éo amatiaﬂnaceir. Rnds, Valor Atual das Rendas, Montante das Rendas

de analise de investimentos: valor presente liquido e taxa interna de retorno. Empréstimos
| anuidades. Sistemas de amortizacéo: constante, price e misto.

‘Basica:
2012,

CRESPO, Anténio Arnot. Matematica Financeira Facil. 14 ed. Sdo Paulo: Saraiva 2009.
Sao Paulo: Prentice-Hall, 2010. = -~
Complementar:

JUER, Milton. Matematica financeira: Objetiva e Aplicada. 5 ed. Rio de Janeiro: IBMEC, 1995.
VIEIRA sobrinho, José Dutra. Matematica Financeira — 7 edicdo — Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Rendas Variaveis. Juros simples. Capital, fluxo de caixa e taxas de juros. Desconto simples:
comercial e bancario. Juros compostos. Taxas equivalentes, efetiva, acumulada e real. Métodos

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicagées. 12 ed. Sao Paulo: Atlas,

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira: aplicagdes a analise de investimentos. 5 ed.

e

Nq:bes de Conbilidade, sus ﬁnalidaes e meio-

_ Prinials Iatérios e demontra

Basica:

2010.

ambiente. Objetivos e objetos da informagao
contabil e seus usudrios. Procedimentos contabeis basicos, equagdo e estudo do patriménio.
Estatica e dinamica patrimonial. Variacdes do patriménio liquido. Receitas e Despesas. Elementos
patrimoniais e de resultados: depreciagao, amortizagdo e exaustdo. Operagdes com mercadorias
e sistematica de apuragdo dos resultados das transacdes. Registros contabeis diversos e ajustes.
i Oes contabeis. Postulados, principios e convencdes contabeis.

MARION, José Carlos; IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Comercial. 9 ed., Sao Paulo: Atlas,
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RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica. 3 ed., S&o Paulo: Saraiva, 2013.

. Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. 9 ed., S&o Paulo: Saraiva, 2013.
Complementar:
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 16 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

FEA USP- (Equipe de Professores da Faculdade de Economia, Administracéo e Contabilidade da
USP). Contabilidade Introdutéria; Coordenagao Sérgio de ludicibes. 11 ed. Séo Paulo: ﬁ_\tlas,_

e~

2010.

A ciéncia do Comportamento. Modelos e quadros de referéncia. Psicologia como ciéncia do
comportamento. Principais correntes tedricas da Psicologia, suas caracteristicas e aplicabilidades.
O individuo: varidveis intrinsecas e extrinsecas determinantes no comportamento. Estrutura
psicolégica do homem. Processos psicologicos basicos. O eu e o outro. As emogdes. O individuo
e a organizagdo. Organizagdes e Comportamento: clima e cultura organizacionais. Atitude,.|
percepgdo, aprendizagem e motivagdo. Os grupos na organizagdo: como se formam.
Caracteristicas dos grupos: normas, hierarquias, papéis, coesao e objetivos. Conflitos intra e inter-
grupais. Comunicac&o empresarial.

Basica:

multidisciplinar. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia Aplicada a Administragdo de Empresas: psicologia
do comportamento organizacional. 4 ed. 8 reimp. S&o Paulo : Atlas, 2011.

Complementar:

Atlas, 2011.

. Relagbes Humanas: psicologia das relagdes interpessoais. 6 ed. 10 reimpr. Sao
Paulo: Atlas, 2013.

AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira de. Psicologia Aplicada a Administragao: uma abor_da_gem"_

MINUCUCCI, Agostinho. Psicologia Aplicada 3 Administragdo. 5 ed. 14 reimp. Sao Paulo: |

oo v

Informatica: Conceitos basicos, instrumentos e usos da Contabilidade. Ocomputador na
sociedade, nas instituigdes e no uso pessoal. Linguagens. Fundamentos de “hardware” e de
“software”. Principais “softwares” basicos e aplicativos usados na Contabilidade. Sistemas de rede
e transmissdo. Processador de texto. Planilha eletrénica. Sistemas de informagSes gerenciais:
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estudo preliminar, desenvolvimento, operacdo e manutencdo baseado em um gerenciador e |
Base de Dados. Auditoria em computador.

CAPRO, H. L. JOHNSON J. A. Introdugdo a Informatica. Szo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2004. 8 ed. Tradugao José Carlos Barbosa dos Santos; revisao técnica Sérgio Guedes de Souza

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de Sistemas de Informagées Gerenciais: estratégicas,
taticas, operacionais. 15 ed. Sio Paulo: Atlas, 2012.

REZENDE, Denis Alcides. Planejamento de Sistemas de Informacgao e Informatica: _guia |
pratico para planejar a tecnologia da informagao integrada ao planejamento estratégico das
organizagdes. 3 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Complementar:

ALBERTIN, Alberto Luiz. Administracio de Informatica: fungdes e fatores criticos de sucesso. 6
ed., Sao Paulo: Atlas, 2009

- o

BIO, Sérgio Rodrigues. CORNNACHIORE JR, Edgard Bruno. Sistema de informagao gerencial:
um enfoque gerencial. 2 ed. S3o Paulo : Atlas, 2008.

esultados, critérios de
avaliagdo dos estoques Peps, Ueps, Custo Médio Ponderado Mével e Fixo, com registro de
inventario periédico e permanente. Composicdo do grupo de contas das demonstragdes

MARION, José Carlos. IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Comercial. 9 ed., Sao Paulo: Atlas,
2010.

, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 16 ed., Sao Paulo: Atlas, 2012.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. 9 ed., S&o Paulo: Saraiva, 2013.

- ¥ -

Complementar:

FERREIRA, Ricardo José. Contabilidade Basica: finalmente vocé vai aprender contabilidade —
teoria e questdes comentadas conforme MP 449/2008. 7 ed., Rio de Janeiro: Ferreira, 2009.




Introdugdo a Ciéncia Econémica:
basicos da atualidade. Aspectos da Microeconomia. Escopo e método da analise
microecondémica. O mecanismo de tomada de decisdes. A teoria do consumidor e a determinagao
da demanda individual, e de mercado. Medidas de sensibilidade da demanda: as elasticidades. A
teoria da produgdo e a demanda por fatores. Custos de produgao: teoria tradicional e moderna.
Preco e producéo sobre concorréncia pura.

gaRsE“I::AUD, Patrick Amaury. Marco Antonio Sandoval de Vasconcellos, RudineiToneto Jr
Economia brasileira contemporanea. 7 ed.S3o Paulo: Atlas, 2012.

ROSSETTI, Jose Paschoal. Introdugio a Economia. 20 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

SINGER, Paul. Aprender Economia. 25 ed. Sao Paulo: Contexto, 2011.

Complementar:

GREMAND Amaury Patrick; VASCONCELLOS Marco Antonio Sandoval de; TONETO JR Rudnei.
Economia Brasileira Contemporanea. 7 ed. - 22 reimpressdo — S&o0 Paulo: Contexto, 2010

ROSETTI, José Paschoal. Introdugado a Economia. 20 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Jeto e leis da economia. Estudo dos problemas econémicos

SILVA, César Roberto Leite da.Economia e Mercados: introdugdo a economia. 19 ed. hSéd‘
Paulo: Saraiva, 2010.

¢ao gerencial. Tipos e usos de i
fins. Sistema de Informagdo Gerencial - SIG. Sistemas de apoio & decisio. Desenvolvimento de
indicadores de desempenho. Tecnologia da informagdo: desenvolvimentos de ambiente
apropriados, uso estratégico e aplicagdo nos diversos subsistemas da empresa. Administracao

Inform 0 nos Sistemas de Informa o‘ _

Basica:

ARAUJO, L. C. G. de. Organizacdo Sistemas e Métodos e as tecnologias de gestao
organizacional. 3 ed. S&o Paulo. Atlas, 2007.

BIOS, Sergio Rodrigues. Sistemas de Informagao: um enfoque gerencial, 3 ed. Sao Paulo. Atlas
2008. -

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Sistemas de Informagdes Gerenciais: estratégias,
taticas, operacionais. 14 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

Complementar:
MANAS, A. V. Administragdo de Sistemas de Informacao. 7 ed. S3o Paulo: Erica, 2007.

O'BRIEN, J.A. Sistema de informagio e as decisées gerenciais na era da internet. 9 ed. S3o
Paulo: Saraiva, 2004.

ao. Tratamento da infoa versus atividades |

estratégica da informag&o. A informagdo como vantagem competitiva. Impacto da Tecnolagia de |

e

e e

e e
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operacionais. 11 ed. S3o Paulo: Atlas, 2007.

Introdugdo & Contabilidade de Custos. Conceitos, Terminologias Contabeis, Objetivos e |
Finalidades da Contabilidade de Custos; Relagdo entre a Contabilidade Geral e de Custos;

Mecanismo de Informacdo aos Custos;FormagaodosCustos;ElementosdeCustosindustriais:
ClassificagdodosCustos;FluxodosCustos; ApuragdodosCustos;Sistemasde
Custeio,AnalisedeCusto/Volume/Lucro. Relatérios de Custos e Contabilidade Gerencial.

Basica:
BRUNI, Adriano Leal. A administragido de custos, pregos e lucros: com aplicagdes na HP12ce
excel. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso Basico de Contabilidade de Custos. 5 ed.S3o Paulo:
Atlas. 2010.

MARION, José Carlos. Analise das demonstragdes contabeis: contabilidade empresarial. 5.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Complementar:
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 9 ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

NELIO, Domingues Pizzolato. Introdugdo a Contabilidade Gerencial. 2 ed. Sio Paulo: Makron
Books, 2000.

NOCO, JoZo Eduardo Prudéncio; KRAEMER, Maria Elisabeth Pereira. Contabilidade e Gestio |
Ambiental.2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Introdug@o ao mercado de capitais: mercado de crédito, mercado monetario e mercado de
cambio; conceitos, marco histérico, legislagdo pertinente ao mercado de capitais, bolsas de
valores, camaras de liquidagdo e custédia. Entidades e 6rgéos reguladores e representativos do
mercado de capitais. Mercado de renda fixa e renda variavel Governanga corporativa e mercado
de derivativos: opcdes, swaps, a termo e futuro. T

CAVALCANTE, Francisco et al. Mercado de Capitais: o que & e como funciona. 7 ed., Rio de
Janeiro: Elsevier, 2009.

NETO, Alexandre Assaf. Mercado Financeiro. 122 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2014.

@Lﬂ*- “efg_? 5

OLIVEIRA, D. de. P. R. de. Sistemas de Informagdes Gerenciais: estratégicas e taticas|

. R

B

Evidenciagao do Patriménio como Objeto da Contabilidade; Utilizagao do Plano de Contas como...... .

[



P Rl

P sp P{NHEIRO, Juliano Lima. Mercado de Capitais: fundamentos e técnicas. 7 ed., Sao Paulo:
2014.

Complementar:

BRUNI, Adriano Leal. Mercados Financeiros: para a certificagdo profissional ANBID 10 — CPA-
10. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Tipos de Sociedades empresarias e atos consfitutivos. Estrutura e Elaboragdo das

Demonstragdes: Balango Patrimonial - BP, do Resultado do Exercicio - DRE, das Mutagdes do
Patriménio Liquido — DMPL, dos Lucros ou Prejuizos Acumulados — DLPA, dos Fluxos de Caixa —
DFC, do Valor Adicionado - DVA e obrigatoriedade de sua publicag&o. Langamentos contabeis:
mecanismo de débito e crédito e aspectos praticos de escrituracdo, razonetes e balancete de
verificacdo. Notas explicativas e fatos relevantes. Reservas e Provisdes. Plano de Contas.

Basica:

IUDICIBUS. Sérgio de et. al. Manual de Contabilidade Societaria - Aplicavel A Todas As
Sociedades -FIPECAFI. 22 Ed, Séo Paulo: Atlas, 2013.

MARION, José Carlos. IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Comercial. 9 ed., S3o Paulo: Atlas,
g s— 201 0.

José Carlos. Contabilidade Empresarial. 16 ed., Sao Paulo: Atlas, 2012,
Complementar:;

FERREIRA, Ricardo José. Contabilidade Basica: finalmente vocé vai aprender contabilidade —
o teoria e questdes comentadas conforme MP 449/2008. 7 ed., Rio de Janeiro: Ferreira, 2009.

Atividades econdmicas: atos de comércio, empresario, prerrogativas e obrigagbes legais.
Empresas: constituigdo, funcionamento e formas juridicas de organizagdo. Empresa individual.
Micro e pequeno empresério: caracteristicas, natureza, organizagdo, funcionamento e formas
juridicas de organizagdo. Registro de comércio. Sociedades comerciais: caracteristicas juridicas,
~==-—=— |tipos, organizagdo, funcionamento, obrigagdes, dissolugdo e liquidagido. Concordata e faléncig.f——
Sociedades por cotas de responsabilidade limitada: caracteristicas legais, formagao e distribuicao
do capital, do resultado econémico e responsabilidade para com terceiros. Sociedades por agbes:
caracteristicas legais, formacdo e distribuicdo do capital, do resultado econémico e
responsabilidade para com terceiros. Marcas, patentes e royalties. .

Bésica:
wm- - | ABRAO, Carlos Henrique Curso de Direito Comercial. 36 ed. Rev. atual. e ampla. — Rio de|

s e
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Janeiro: Forense, 2013.
JUNIOR, Waldo Fazzio. Manual de Direito Comercial. 15 ed., S3o Paulo: Atlas, 2014.
MAMEDE, Gladston. Manual de Direito Empresarial. 8 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2013.

REQUIAO, Rubens Edmundo. Curso de Direito Comercial: volume I. 32 ed. rev. e atua. — Sao
Paulo: Saraiva, 2013. -

Complementar:

COELHO, Fabio Ulhéa. Curso de Direito Comercial: direito de empresa. v. 1., 18 ed., S0 Paulo:
Saraiva, 2014

FRAGOSO, Daniella M. N. R. Sociedades por Agées: constituicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2007, -

L S ——
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Plano de negécios.

'Bésica:

Histérico. Conceito. Importancia do Em
de empreendedorismo. Os pioneiros empreendedores. O microempreendedor individual e
Empreendedor Individual. A Startup. O Empreendedorismo e o desenvolvimento econdmico._

BIAGIO, Luiz Arnaldo. Empreendedorismo. 1 ed. Editora: Manole, 2011.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru, Administracdo para empreendedores: Fundamentos da
criago e da gestdo de novos negocios. 2. ed. Prentice Hall Brasil, 2011.

SALIM, Cesar Simdes. Introdugdo ao empreendedorismo:  Construindo uma atitude
empreendedora. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

Complementar:
DEGEN, Ronald Jean. O Empreendedor: Empreender como opgao de carreira. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2009.

GERBER, Michael E. O Mito do Empreendedor: como fazer de seu empreendimento um rieaécio‘
bem-sucedido. 2 ed. Sao Paulo:Saraiva, 2011.

LAPOLI, Edia Mafra; SILVEIRA, Roberto Martins; FRANZONI, Ana Maria Bencciveni; NUNES,
Israel. Empreendedorismo em Organizagdes do Conhecimento. 1 ed. Editora: Pandion, 2011.

preendedorismo. Caracteristicas do Empreendedor. Tio

S s
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Contabilidade ambiental: vis3o histérica, conceito, legislagdo ambiental, gestdoambiental, crimes
ambientais, meio ambiente com indicadores ambientais, contabilizagdo das contas ambientais.
Estrutura do Plano de Contas, Demonstragées Contabeis. Balango Social. Responsabilidade
Social. Organizagéo Internacional de Normalizag&o (ISO): Sistema de Gestao Ambiental (SGA).
Relatorios Ambientais.

Basica:

%

BROC N

CAMPOS, Lucila Maria de Souza; LERIPIO, Alexandre de Avila. Auditoria ambiental: Uma
ferramenta de gestéo. Sao Paulo: Atlas, 2009.

TACHIZAWA, Takeshy. Gestio Ambiental e Responsabilidade Social Corporativa: estratégias
de negécios focadas na realidade brasileira. 7 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2011.

TINOCO, Jodo Eduardo Prudéncio; KRAEMER, Maria Elisabeth Pereira. Contabilidade e Gaistio_

Complementar:

MORAES, Luis Carlos Silva de. Codigo Florestal Comentado: com as alteragbes da Lei de
crimes ambientais n° 9.605, de 1998. 4 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Introducdo a Estatistica. Estatistica Descritiva. Elementos de Probabilidade.
Amostragem. Teoria da Estimacdo. Testes de Hipéteses. Regressio e Correlagdo. Numeros
indices: Calculos. Alguns indices usados no Brasil, Séries temporais. Ajustamento de curvas.
Decomposigdo de séries. Nogdes de probabilidade. Amostragem. Estimulagzo. Construgdo de
intervalos de confianga. Testes de hipéteses para a média, proporgao, diferenga de meédias.
Correlagdo e Regresséo: Linear. Aplicaces no cam o da administracio.

Basica: ,
ANDERSON et al. Estatistica Aplicada a Administragio e Economia. 2 ed. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2011.

FONSECA, Jairo Simon. MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica aplicada. 2 ed. Sao0 Paulo:
Atlas, 2012.

MARTINS, Gilberto de Andrade & DOMINGUES, Osmar. Estatistica Geral e Aplicada. 4 ed. Sao

MORETTIN, P. A. & BUSSAB, W. O. Estatistica Basica. 6 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

Complementar:
ANDERSON et al. Estatistica Aplicada a Administragio e Economia. 2 ed. Sdo Paulo:

— [ -

ambiental. 3 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2011. .

Noges™ det—-

Paulo: Atlas, 2011. CH——

Cengage Learning, 2011. - I
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CARVALHO FILHO, Sérgio de. Estatistica basica para concursos: teoria e pratica. Rio de
Janeiro: Impetus, 2004.

CRESPO, A. A. Estatistica Facil. 19 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

Adinisragéblica. Conceito. Pﬁnc[pios.Administrat;éo Publica no Brasil. Reformas da

Administragéo Publica. Estado, nag&o e soberania. Teorias sobre a origem do Estado. Pluralismo,
Federalismo e Republica no Brasil. Governabilidade, governanga e accountability. Licitagbes. |
| Sistema de Controle na Administracdo Publica.

Basica:
KANAANE, Roberto; FIEL FILHO, Alécio; FERREIRA, Maria das Gragas. Gestio Publica:
planejamento, processos, sistema de informagdes e pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2010.

PEREIRA, José Matias. Manual de gestdo publica contemporanea. 3 ed. Sao Paulo; Atlas,
2010.

PEREIRA, José Matias. Curso de administragio publica: Foco nas Instituicdes e Acgbes
Governamentais. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Complementar:

LEVY, Evelyn, MEDEIROS, Paulo César; et.al. Novos caminhos da gestio publica: olhares e
dilemas. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2009. =

NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Gestio publica. 2ed. Sao Paulo: Saraiva 2010.

OLIVEIRA, Fatima Bayma de; ZOUAIN, Déborah Moraes; RUEDIGER, Marco Aurélio. Desafios

ot . -

bt

da gestao publica de seguranga. S&o0 Paulo: FGV, 2009.

Q papel do Estado e o significado da tributagdo no mundo moderno. Norma constitucional
tributaria. Nogbes basicas do Direito Tributario. Hipétese de incidéncia. Sistema e principios
tributarios. Sistema tributario nacional Obrigagdes tributarias: fato gerador e tipos. Crédito
tributario: constituicdo, exigibilidade e garantia. Decadéncia e prescrigdo. Exoneragéo tributaria.
Administragéo tributaria. llicito tributario, processo e contencioso fiscal. Estrutura tributaria
brasileira. Impostos federais, estaduais e municipais. Taxas e Contribuicdes Sociais. Lei de
Responsabilidade Fiscal.

BORGES, Humberto Bonavides. Manual de Procedimentos Tributarios IPl, ICMS e ISS: Guia
pratico do gerente, consultor e analista tributario das empresas. 3 ed., Sao Paulo: Atlas, 2009.

CASSONE, Vittorio. Direito Tributario. 20 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2008.

e en v -

FABRETTI, Dilene Ramos; FABRETTI, Laudio Camargo. Direito Tributario para os Cursos de
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Administragédo e Ciéncias Contabeis. 9 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Complementar:

JUNIOR, José Hernandez Perez; OLIVEIRA, Luis Martins de et al. Manual de Contabilidade
Tributaria: textos e testes com as respostas. 12 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Nogdes histéricas do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho. Justica do trabalho.
Contrato do Trabalho. Salario e Remunerag&o. Suspensao, interrupc@o e extingdo do contrato de
trabalho. Seguridade Social Brasileira, Organizagdo e Custeio. Nocdo de Legislagdo Social.
Jornada de Trabalho. Contrato de Trabalho. Salario e Remuneragio. Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo. Normas de Seguranga do Trabalho. Sindicalismo e forga Sindical. Processo do

Trabalho. Previdéncia Social

Basica:

BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituigées de Direito Publico e de Direito Privado — 14° 2011
- Saraiva.

DOMINGOS, Savio Zainaghi. Legislagdo Social-Direito do Trabalho. 13 Ed, S&o Paulo: Atlas,
2012.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 29 ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

Complementar:
ACQUAVIVA, Marcus Claudio. Teoria Geral do Estado. 3 ed. Barueri, SP: Manole, 2010.

FERNANDES, Antonio Monteiro. Direito do Trabalho. 14 ed. Sao Paulo: Almedina Brasil-BR,
2009.

- - R

MARTINS, Sérgio Pinto. Fundamentos de Direito do Trabalho. 12 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

Introdugd@o & Administracdo Financeira. Modalidade de Organizacéo de Empresa. Estrutura de
demonstragdes Financeiras. Administragdo do Capital de Giro. Fundamentos e Pratica de
Tesouraria. Decisdes de Investimentos. Decisdes de Financiamento. Andlises Financeiras. + -
Planejamento, Orgamento e Controle: Conceitos Basicos. Orgamento de Vendas. Orgamento de
Producéo e seus Componentes. Orcamento Financeiro e Empresarial.

| Basica:
ASSAF NETO, Alexandre Finangas Corporativas e Valor- 5 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

ROSS, Stephen A; WESTERFIELD, Randolph W. Administragio Financeira — et al — 2 ed. S3ol. ..
Paulo: Atlas, 2007.
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. Randolph W. Westerfield, Jeffrey F. Jaffe Administragao Financeira/ Stephen Ross;]
tradug@o AntonioZorattoSanvicente. — 2 ed. — 11 reimpr. — Sao Paulo: Atlas, 2011.

Complementar: =

ASSAF NETO, A, SILVA, C.AT. Administragido do Capital de Giro. S3o Paulo: Atlas, 2002.
GITMAN, Lawrence J. Principios da Administragdo Financeira. S3o Paulo: Harbra, 1997.

HOJI, Masakasu. Administracdo Financeira: Uma Abordagem Pratica. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

niug basica de planejamento controle e seus principios fundamentais. A natureza do |

planejamento empresarial: filosofia, estrutura e tipos de planejamento. Planejamento estratégico:
metodologia de elaborag&o e implementagdo; diagnéstico estratégico; missdo da empresa,
objetivos, desafios, estratégias e politicas empresariais; projetos e planos de acao, controle e
avaliag&o. Planejamento tatico, operacional e econémico-financeiro. O mecanismo orgamentario:
orcamento empresarial e o fenémeno da inflagdo. Tipos de orgamento: utilidade e limitagdes.

BIZZOTTO, Carlos Eduardo Negrdo. Plano de negécios para empreendimentos inovadores.
Séo Paulo: Atlas, 2008.

LUNKES, Rogério Jodo. Manual de orgamento. 2 ed., Sao Paulo: Atlas, 2007.

WOILER, Samsé&o; Washington, MATHIAS. Projetos: planejamento, elaboragdo e andlise. 2 ed.,
Sao Paulo: Atlas, 2008.

Complementar:
OLIVEIRA, Djaima de Pinho Rebougas de. Estratégia empresarial & vantagem competitiva:
como estabelecer, implementar e avaliar. 6 ed., S&o Paulo: Atlas, 2009.

para decisdo. Métodos de custeamento variavel e por absorgdo. Custo ﬁ', lucro f

margem de contribuicdo. Contribuicdo marginal e limitagdo na capacidade de produgédo. Fixagéo
de precos de venda e decisdo sobre fabricar ou comprar. Relagao custo/volume/lucro. Curva de
aprendizagem. Alocagéo de custos. Prego de transferéncia. Custos para controle e planejamento.
Custo-padréo. Analise das variagdes de custos diretos e indiretos. Contabilizagédo do custo-padrio
€ o problema da inflagdo. Conceitos basicos sobre o ABC (ActivityBasedCosting) e como usa-lo.
Teoria das restrigdes. Custo-meta. Balanced Scorecard (EconomicValueAdded). Sistemas

Estrutura e desenvolimento do sistema orcamentario. Resultado e balanco projetado. - kil oo

B

contabeis para tomada de decisdo gerencial e suas aplicagdes dos sistemas setoriais -

subsistemas de informagdes econémico financeiras: conceitos, caracteristicas, decisdes
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’EREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Gerencial. 7 ed., Sao Paulo, 2014.. FLY e

DOBY, Alexy. KULPA, Luciana et al. Gestio de Custos e Formagio de Pregos: conceitos
modelos e instrumentos. Abordagem do capital de giro e da margem de competitividade. 3 ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 2009.

~=-~—  |LEONE, George Sebastigo Guerra. Curso de Contabilidade de Custos. 3 ed., S&o Paulo: Atlas, | .
2009.

Complementar:

DUTRA, René Gomes. Custos: uma abordagem pratica. 7 ed., Szo Paulo: Atlas, 2010.

L T

e NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo et all. Curso Pritico de Imposto de Renda Pessoa
Juridica. 14 ed., S0 Paulo: Atlas, 20009.

Complementar:

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria. 14 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Administragdo publica: conceito, tipos e niveis de administragdo. O patriménio publico: conceito e
natureza. Controle da incorporagao, manutencdo e desincorporagio de bens. Campo de
abrangéncia da Contabilidade Governamental e demonstracio das técnicas de contabilizagdo das
contas publicas. O or¢amento: significado, tipos, processo de planejamento, elaboragdo discussio

e éxecucao e detalhamento das receitas e despesas para o sistema de Contabilidade e suas

A e s T
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elaboragio dos balancos e demonstra

" Basica:

P
e o sistema orgamentario: financeiro, patrimonial e de compensacao. Encerramento do exercicig:'
0 das variagdes patrimoniais.

1 X
]

AGUILAR, Adélia Martins de MORAIS, Eduardo Martins de et al. Planejamento Governamental
de Municipios: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual. 2 ed.,
Séao Paulo: Atlas, 2008.

SILVA, Lino Martins. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo. 9 ed., Sao

Paulo: Atlas, 2011. S e

TIMBO, Maria Zulene Farias; PISCITELLI, Roberto Bocaccio. Contabilidade Puablica: uma
abordagem da administrag&o financeira publica. 12 ed., Sao Paulo: Atlas, 2012.

Complementar:

KOHAMA, Keilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. 14 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Legislaggo aplicada a contabilidade avangada e societaria e de Titulos e valores mobiliarios.

Contabilizagéo de matriz e filiais. Elaboragio das Demonstragdes contabeis. Notas Explicativas.
Avaliagdo de investimentos temporarios e da equivaléncia patrimonial. Métodos do custo e da
equivaléncia patrimonial: participagdes permanentes e relevancia de investimento. Consolidagao
de sociedades coligadas e controladas em conjunto “joint venture”. Entidade de Propésito

e pm o cen e

Especifica. Conversao das demonstragées contabeis de moeda estrangeira para moeda nacional.

Ganhos e perdas nos itens monetarios e ndo monetarios. Normas Brasileiras e Internacionais de
Contabilidade e 6rgdos de pronunciamentos contabeis. Transagbes entre partes relacionadas.
Reorganizactes societarias: Incorporacéo, cis&o, fusdo e transformac&o de empresas.

Basica:

IUDICIBUS. Sérgio de et al. Manual de contabilidade societaria - aplicavel a todas as| - -

sociedades -. FIPECAFI. 22 Ed, Sao Paulo: Atlas,2013.

JUNIOR, José Hernandez Perez.Conversio de demonstragdes contabeis: FASB - Financial
Accounting Standards Board, USGAAP - United States Generally Accepted Accounting Principles,
IASB - International Accounting Standards Board, IAS - International Accounting Standards. 7 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

YOUNG, Ernst. FIPECAFI. Manual de Normas Internacionais de Contabilidade: IFRS versus
normas brasileiras. 2 ed., So Paulo: Atlas, 2010.

Complementar:

JUNIOR, José Hernandez Perez. OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade avangada: textoe|

testes com as respostas. 8 ed., S&o Paulo: Atlas, 2012.
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Conhecimento geral e profissional sobre ética. Etica como base da cidadania e do humanismo.
Etica como principio de vida pessoal, social e profissional. Tecnologia e humanismo. Deveres e
direitos que formam a cidadania. Perceber a relagdo entre democracia, cidadania e humanismo na
contemporaneidade. Cédigo de Etica do Administrador. Etica nos Orgaos Politicos e Institucionais

PASSOS, Elizete. Etica nas Organizagdes. So Paulo: Atlas, 2004.

SROUR, Robert Henry. Poder, Cultura e Etica nas Organizagées. 2 ed. Sio Paulo: Campus,
2005.

ER— L B —

Complementar:

ARRUDA, M.C.C. Cédigo de Etica: um instrumento que adiciona valor. Sao Paulo: Negécio
Editora, 2002.

FORNARI, Jorge Gomes. A Terceira Competéncia. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004.

NASCH, L. Etica nas empresas. S3o Paulo: Makron Books, 2001.

Basica:

Metodologia do estagio. Plano de estagio.  Elaboragdo do roteiro de relatério de estagio.
lden_tiﬁcagﬁo das e _ instituigéo_. Lpgislagéo que dispde sot?re o estagio

ANDRADE, Maria Margarina de. Introdugio a Metodologia do Trabalho Cientifico. 9 ed., Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

BERTUCCI, Janete Lara de Oliveira. Metodologia basica para elaboragao de trabalhos de

conclusao de cursos (TCC): énfase na elaboragédo de TCC de pés-graduagéo lato sensu. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

— N

MARTINS, Sérgio Pinto. Estagio e relagio de emprego. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Complementar:
JESUS, Dalena Maria Nascimento de; BRENNER, Eliana de Moraes. Manual de planejamento e
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FILHO, Armando de Santi; OLINQUEVITCH, José Lebnidas. Analise de balangos para controle
gerencial. 5 ed., S0 Paulo: Atlas, 20089.

IUDICIBUS, Sérgio. Andlise de balangos: anilise da liquidez e do endividamento; analise do
giro, rentabilidade e alavancagem financeira. 10 ed., S3o Paulo: Atlas, 2009,

- [ R —

RIBEIRO, Osni Moura. Estrutura e anailise de balangos facil. 10 ed., Sao Paulo: Saraiva, 2014.

Complementar:

BRAGA, Hugo Rocha. Demonstragées contibeis: estrutura, analise e interpretacéo. 7 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

Paulo: Atlas, 2008.

NASCIMENTO, Auster Moreira; REGINATO, Luciane. Controladoria: um enfoque na eficacia
organizacional. 3 ed., Sio Paulo: Atlas, 2013. I

SCHNORRENBERGER, Darci; LUNKES, Rogério Jodo. Controladoria: na coordenagdo dos
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sistemas de gestao. Sao Paulo: Atlas, 2009. AT

Complementar:

SILVA, Carlos Alberto dos Santos; JUNIOR, José Hernandez Perez et al. Controladoria

Estratégica. 10 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2014.

is, com apuragio de resultado e levantamento - das
demonstragdes contabeis no laboratério de contabilidade. Sociedades empresarias e empresario
individual: processo de constituicdo, aditivo, distrato social. Regime de tributacdo do imposto de
renda das pessoas juridicas, do ICMS e do ISSQN, Rotinas e praticas trabalhistas e
previdenciarias. Obrigagées principais e acessérias do contribuinte. Identificar a legislago da area
contabil, fiscal, societaria, tributario, traba

Basica: o
NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo et al.Curso pratico de imposto de renda pessoa
juridica. 15 ed., Sao Paulo: Atlas, 2013.

OLIVEIRA, Aristeu de. Calculos trabalhistas férias, 26 ed., S&o Paulo: Atlas, 2014.

PEIXOTO, Marcelo Magalhes. Imposto de renda das pessoas juridicas: O Conceito de
despesa Dedutivel, S0 Paulo: MP Editora, 2011. .

Complementar:

JUNIOR, Waldo F

loratério. Fixagdo de parametros e formulat;é de|
nejamento operacional do trabalho cientifico: objetivos, justificativa e metodologia.
20. =

A0 d ro'et de pesquisa. Sumario. Bibliografia. Cronograma de execu

Questdes e objetivos da pesquisa: estudo exp
hipéteses. Pla
Etabora

Basica:
ANDRADE, Maria Margarida de. Introducido a metodologia do trabalho cientifico. 9 ed., Sao
Paulo: Atlas, 2009.

BERTUCCI, Janete Lara de Oliveira. Metodologia basica para elaboragdo de trabalhos de
conclusao de cursos (TCC): énfase na elaboragio de TCC de poés-graduagéa lato SANSU_Sag |

e
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monograficos de graduagio, especializagdo, mestrado e doutorado. 4 ed., Sdo Paulo: Atlas,
2009.

Complementar:

Paulo: Atlas, 2008.

NEGRA, Carlos Alberto Serra; NEGRA, Elizabete Marinho Serra. Manual de trabalhos.

JESUS, Dalena Maria Nascimento de; BRENNER, Eliana de Moraes. Manual de planejamento e
apresentacdo de trabalhos académicos: projeto de pesquisa, monografia e artigo. 2 ed.,-Sao,

Paulo: Atlas, 2008. WA ] -

R

R

Metodologia do estagio. Elaboragao do roteiro de relatério final d
pratica do mercado de trabalho da formacéo profissional com superviséo do professor de estagio.
Proporcionar uma visao abrangente e critica da profissdo para a qual esta se preparando para o
infcio de suas atividades profissionais. Possibilitar uma interagéo entre o meio académico e a
 sociedade. Aplicar os conhecimentos académicos na vivéncia pratica.

ca

ANDRADE, Maria Margarina de. Introdugdo a metodologia do trabalho cientifico. 9 ed., Sédo
Paulo: Atlas, 20089.

BERTUCCI, Janete Lara de Oliveira. Metodologia basica para elaboragio de trabalhos de
conclusao de cursos (TCC): énfase na elaboragéo de TCC de pés-graduagao lato sensu. Sao
Paulo: Atlas, 2008. ~

MARTINS, Sérgio Pinto. Estagio e relacédo de emprego. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Complementar:
JESUS, Dalena Maria Nascimento de: BRENNER, Eliana de Moraes. Manual de planejamento e

apresentacao de trabalhos académicos: projeto de pesquisa, monografia e artigo. 2 ed., Sao
Paulo: Atlas, 2008.

e estagio. Processo de teoria e

¥ S

Aspectos introdutérios da contabilidade internacional: conceito, surgimento histérico, ambiente
legal, principios, normas e organismos regulamentadores da profissao. Diferencas relevantes
entre os padrées nacionais e internacionais. Harmonizag&o contabil internacional e praticas de
governanca corporativa. Demonstragées contabeis em ambiente internacional. Paises emergentes
integrantes do modelo anglo sax&o e da Europa continental. Disclosure.

Basica:

JUNIOR, José Hernandez Perez.Conversio de demonstragéescontabeis: FASB - Financial
Accounting Standards Board, USGAAP - United States Generally Accepted Accounting Principles,
IASB - International Accounting Standards Board, IAS - International Accounting Standards. 7 ed.,
Séo Paulo: Atlas, 20009.




Atlas, 2009.

YOUNG, Ernst. FIPECAFI. Manual de normas internacionais de contabilidade: IFRS Versus
normas brasileiras. 2 ed., S3o Paulo: Atlas, 2010,

Complementar:

IUDICIBUS. Sérgio de et al. Manual de contabilidade societaria - aplicavel a todas as
sociedades -. FIPECAF|. 2% Ed, Sao Paulo: Atlas, 2013.

MOURAD, Nabil Ahmad. IFRS 8 - segmentos operacionais: contabilidade intemnacional: |
international financial reporting standards - IFRS. v. 7 (série academia empresa). Sdo Paulo:

CHAN, Betty Lilian; SILVA, Fabiana Lopes dos Fundamentos da previdéncia complementar: da
atuaria a contabilidade. 2 ed., S3o Paulo: Atlas, 2010,

FILHO, Anténio Cordeiro. Calculo atuarial aplicado: teoria e aplicagées de exercicios resolvidos
€ propostos. 2 ed., Sao Paulo: Atlas, 2014.

NETO, Alexandre Assaf. Mercado financeiro. 122 ed., Sao Paulo: Atlas, 2014.

Complementar:

BRUNI, Adriano Leal. Mercados financeiros: para a certificacdo profissional ANBID 10 — CPA-

10. 4 ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

re e

Basica:

a Contabil e o Cddigo de Processo Civil:  conceito, tipos, técnicas, quesitos,
fundamentacao da prova, laudo e parecer. A avaliagdo judicial de eémpresas: Pericias Judiciais e
Extrajudiciais. Investigagao contabil, técnica de entrevistas, avaliagdo de fraudes, elementos.|
legais da fraude financeira, a prova do crime, o processo civil e o Sistema Processual Penal.
Transagdes Financeiras: Auditoria x Investigacdo x Pericia, analise de documentos. Criminologia:
teoria criminal, crime organizado, crimes do ‘colarinho branco”, crimes ocupacional e Etica.
Elaboracao de Laudos de Investiga

MAGALHAES, Anténio de Deus F.; FAVERO, Hamilton Luiz et al.Pericia contabil: uma

e o
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abordagem teorica, ética, legal, processual e operacional - casos praticados. 7 ed., Sao Padlo: e o d
Atlas, 2009. g I
, Anténio de Deus F.: LUNKES, Irtes Cristina. Pericia contabil nos processos civel
—————— e trabalhista: o valor informacional da contabilidade para o sistema judiciario. Sao Paulo: Atlas, o
2008.

SA, Anténio Lopes de. Pericia contabil. 10 ed., S&o Paulo: Atlas, 2011.

Complementar:

S CARMONA, Carlos Alberto. Arbitragem e processo: um comentario 3 Lej n° 9.307/1996.3.ed.,
Séo Paulo: Atlas, 2009.

et
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BORGES, Humberto Bonavides. Auditoria de tributos: IPI, ICMS e ISS. 4 ed., Séo Paulo: Atlas,
2008.

CAMPOS, Lucila Maria de Souza; Alexandre de Avila Leripio. Auditoria Ambiental: uma
ferramenta de gestao. Sao Paulo: Atlas, 2009.

- - Y S ——

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria contabil; teoriae pratica. 9 ed., Sao Paulo: Atlas, 2013.

Complementar:

LIMA, Diana Vaz de: CASTRO. Rébison Gongalves de. Fundamentos de auditoria
governamental e empresarial: com exercicios, questdes e testes com respostas, destinados a
concursos publi 2ed P : Atlas 200. _ : .
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6.10 EMENTARIOS DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS
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i Apresentar os aspectos teérico-histéricos, filoséficos, sociolégicos, pedagdgicas e técnicas da|
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. Aplicar o ensino da LIBRAS através da pratica na
modalidade linguistica a forma mais apropriada de comunicagéo entre surdos e ouvintes, a qual
se constitui como sistema linguistico das comunidades de pessoas surdas no Brasil, contribuindo

para a formagao do aluno por meio dos sinais.

S

.....
AMORIM, Gildete; DINIZ, Heloise et al. Trocando ideais. Arara azul, 2005.
SOUZA, Regina Maria de. Educagio de surdos. S3o Paulo: Summus, 2007.

SOLE, Maria Cristina P. O sujeito surdo e a psicanalise: uma outra via de escuta. Porto Alegre:
UFRGS, 2006.

Complementar:

Na——— e - [N S

BRASIL. Ministério da educagdo. Secretaria de educagdo especial. Saberes e praticas da
inclusdo: dificuldades de comunicacéo e sinalizagdo: surdez. 3 ed., Brasilia: MEC, 2005.

Aspectos histéricos e institucionais das o!lticas publicas. Objetivos, natureza e dinamica das
politicas publicas. Instrumentos de politicas publicas. Ciclo de vida das politicas publicas.

Avaliago de politicas publicas: objetivos, natureza e tipos de avaliaggo. Indicadores de processo,
= estrutura e reultaos. X

Basica:
DI GIOVANNI, G. As Estruturas elementares das politicas publicas. (Caderno de Pesquisa N°
82). Campinas: NEPP, Unicamp, 2009.

SECCHI, Leonardo. Politicas publicas: Conceitos, Esquemas de Analise, Casos Praticos. 2 ed.,
P Séo Paulo Cengage Learning,2013 S E ke

Complementar:

CARVALHO, M.C.B. (orgs.). Tendéncias e perspectivas na avaliacio de politicas e
programas sociais. S&o Paulo: IEE/PUC-SP, 2001, p.13-42.

SR RODRIGUES, M.A. Politicas publicas. (Colegao Folha Explica). Sdo Paulo: Publifolha Editora,.
2010.
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Aspectos introdutérios das instituicées financeiras: conceito, surgimento histérico, legislagao, |
principios, normas e organismos regulamentadores da profissdo Apresentar as caracteristicas
gerais da estrutura das instituigdes financeiras e plano de contas contibil que compdem o
mercado financeiro. Sistema de Pagamentos Brasileiro — SPB. Crimes de lavagem de dinheiro e
Conselho de Controle de Atividades Financeiras.

Basica:
CAVALCANTE, Francisco et al. Mercado de capitais: o que € e como funciona. 7 ed., Rio de

U oy -

- Janeiro: Elsevier, 2009. T
NETO, Alexandre Assaf. Mercado Financeiro. 122 ed., Sao Paulo: Atlas, 2014.
PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de capitais: fundamentos e técnicas. 7 ed., Sdo Paulo: Atlas,
2014.
"7 | Complementar: R

BRUNI, Adriano Leal. Certificagdo profissionalAnbima Série 10 CPA-10. 5 ed. Sio Paulo: Atlas,
2013.

~ Teorias do comércio internacional. Vantagens absolutas e relativas. Modelos e fatores
G especificos; modelo de Heckscher-Ohlin; modelo padrdo de comércio. Politica de comérciol ...
internacional, economias de escala e concorréncia imperfeita, instrumentos e usos da politica
comercial. Balango de pagamentos. Determinantes da taxa de cambio e de fluxos de capital.
Comeércio exterior.

Basica:

COELHO, Francisco da Silva; GRANZIERA, Rui Guilherme. Celso Furtado e a Formagio
AP Econémica do Brasil: edigdo comemorativa dos 50 anos de publicago (1959-2009). Sao.Paulo: |
Atlas, 2009.

i

MAIA, Jayme de Mariz. Economia internacional e comércio exterior. 15 ed., Sdo Paulo: Atlas,
2013.

SOUZA, Nilson Aratjo de. Economia internacional contemporanea: da depressio de 1929 ao
—— colapso financeiro de 2008. Sao Paulo: Atlas, 2009. SR S——

Complementar:

VAZQUEZ, José Lopes. Comércio exterior brasileiro. 9 ed., S3o Paulo: Atlas, 2009.

[ ———
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O estagio curricular é de fundamental importdncia no contexto do

6.11ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

processo de ensino aprendizagem, possibilitando ao aluno o contato com a pratica
das teorias absorvidas durante o Curso Bacharelado em Ciéncias Contabeis. E um
espacgode intervengdo técnica e pedagdgica na realidade social, constituindo um
componente fundamental no processo educativo do académico, oferecendo a
oportunidade de conhecer e diagnosticar problemas e oportunidades empresariais,
sugerindo e implementando agdes administrativas, gerenciais e operacionais num
todo coerente com as novas perspectivas de mercado. " o

O estagiocurricular sera desenvolvido numa das areas daContabilidade e
em local escolhido pelo académico efou ofertado pela Instituicdo, por meio do
levantamento de estagio, em organizagées do setor plblico ou privado. Dessa
forma, representa uma oportunidade de associar e documentar os conhecimentos
adquiridos durante o curso, as habilidades que o profissional precisa desenvolver
para saber fazer e as atitudes que repercutem no posicionamento pessoal em face
das exigéncias da sociedade e das organizagées.

Todos esses desafios, bem como a abrangéncia de uma atuacac
profissional verificada no estagio curricular, estdo manifestados nos parametros
gerais em consonancia com o perfil profissional definido no curriculo
doCursoBacharelado em Ciéncias Contabeis. Tera a carga horaria de 360 (trezentas
e sessenta) horas/aula, dividida em 180 (cento e oitenta) horas para o Estagio te
180(cento e oitenta) horas para o Estagio I, com um total de 08(oito) créditos.

Estagiarios s@o alunos regularmente matriculados que frequentem,
efetivamente, cursos vinculados a estrutura do ensino publico e particular, no nivel
superior, aceitos por pessoas juridicasde direito publico e privado, érgaos -da--
administragdo publicae instituicbesde ensino paraodesenvolvimento de atividades
relacionadas a sua area de formagao geral e profissional. Portanto, ndo sendo
emprego, naogera vinculo empregaticio entreas partes, como regulamentado por lei
especifica (Lei n® 6.494/77, Decreto n°® 87.497/82 e LDB, art. 82, paragrafo Unico).-O.
termo de compromisso, vinculado ao instrumento juridico, constitui um dos

componentes exigiveis para a inexisténcia de vinculo empregaticio.
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A realizagdodoestagiofaz-se mediante termo de

interveniéncia obrigatéria da UEMA. Dentre outras disposigbes, no termo de
compromisso devem constar:

*Qualificagdo da empresa concedente, do estagiario e da instituicdo de ensino;

compromissocelebradoentreo estudante e a parte concedente (empresa), com a

*Duragéoe objetodo estagio, quedevecoincidircomprogramas estabelecidos

pela IES;
*Valor da bolsa, quando pactuada;
*Horario do estagio;

*Companhia seguradora e nimero da apdlice, garantindo ao estagiario a

cobertura do seguro contra acidentes pessoais.

6.11.1 Coordenagéo de Estagios

A coordenagédode estagios visadar cumprimento a legislagdo pertinente

ao estagio curricular, devendo contar com um coordenador, que sera um
professorindicadonomeado pelo Diretor do Curso de Ciéncias Contabeis, para

Divulgar oportunidades de estagios;
Gerenciar todas as atividades de estagios;

Orientar e prestar todo e qualquer esclarecimento aos estagiarios—-e--

orientadores;
Encaminhar para as organizagées as areas de interesse manifestadas pelos

alunos;

desempenhar as seguintes atribuigGes: T

Realizar reuniées mensais com os estagiarios e orientadores por area de.

conhecimento;

Encaminhar as instancias superiores, semestralmente, relatério com o nome
dos estagiarios que concluiram estagio por area de conhecimento, por
empresa e orientador;

Elaborar a programacao das avaliagées dos estagiarios em conjunto com o
Diretor do Curso.



6.11.2 Competéncias do professor orientador RU8

* Prestar toda a assisténcia ao estagiario, desde a formulagao do plano de
trabalho, a orientacdo nas dificuldades, medos e ansiedades encontrados quando da
realizacao do estagio até a elaboragao do relatério de concluséo; s

Examinar e emitir parecer nos planos de trabalho e no relatério de
conclusao;

* Acompanhar a realizacdo do estagio, visitando a empresa pelo menos
duas vezes em cada etapa, como forma de consolidar a politica de estagio do_cursg;

* Acompanhar aexecugao doprogramadaleituras por meio de fichamentos
e/ou resumos indicativos:

* Emitir parecer na ficha de acompanhamento ou no prontuario sobre o
andamento do estagio do aluno;

* Comparecer as reunides convocadas pela coordenagéo de estagios.

6.11.3 Competéncias do Supervisor na Empresa

- bt

* Orientar, acompanhar e organizar as atividades praticas do estagiario na
empresa;

* Oferecer os meios necessarios a realizagao de seus trabalhos:

* Articulador entre a Universidade e a empresa, para garantir as condlgoes de
trabalho ao estagiario dentro da organizagdo (atividades correlatas com o
estagio e o ambiente de trabalho);

* Manter contato com a IES, pessoalmente permeiodo relatério de
acompanhamento de atividades.

6.11.4Competéncias do Aluno Estagiario

* Escolher o local para a realizagao do estagio;
* Apresentar a documentagao exigida;

* Apresentar o plano de trabalho;

* Comparecer semanalmente ao encontro com seu orientador de estagio,

cumprindo as tarefas que Ihe foram atribuidas;



Para cumprimento das AACC’s sio aceitas as atividades reahzadas no
ambito da universidade a qual o académico encontra-se vinculado e também
atividades externas promovidas por outros érgaos.

Enquadram-se nas AACC's, atividades diversificadas que irdo favorecer a
ampliacdo do universo cultural dos académicos por meio da pluralidade de espacos
educacionais e de iniciativas de grupos formados por profissionais de dife rentés
areas do saber.

As Atividades Académico-Cientifico-Culturais do curso de Ciéncias
Contabeis do CESCD/UEMA serzo regulamentadas em conformidade com as
Normas Gerais do Ensino de Graduagao da UEMA no Art. 7°, paragrafos §7°, §8%e--
§9°. Sera definida e disciplinada por uma instrugdo normativa elaborada pelo
colegiado do curso.

6.13 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O trabalho de conclusio de Curso, em consonancia com o art. 52 das
Normas Gerais do Ensino de Graduagao, aprovadas pela Resolugdo N° 121/94 —
CONSUN, requisito final para obtencgao do titulo de Bacharel em Ciéncias Contabeis,.
€ uma proposicdo escrita sobre qualquer tema abrangido direta ou indiretamente
pelos programas das disciplinas obrigatéria sou eletivas lecionadas no curso,
devendo revelar a capacidade do aluno de aplicar com rigor e competéncia algum ou
alguns dos instrumentos de analise proprios do campo ou de pesquisas.
interdisciplinares associadas 3 contabilidade, em um nivel de exigéncia compativel
com o que se espera de um profissional em inicio de carreira, e obedecendo aos
critérios basicos e de qualidade de um trabalho académico.

Cabe ressaltar que o Curso Bacharelado em Ciéncias Contabeis do
CESCD/UEMA nao se caracteriza por uma linha teérico-metodoldgica Unica, mas, ao
contrario, pela diversidades areas de interesse, da formagao e das concepcgodes
cientificas de seus professores, permitindo, por conseguinte, um largo espectro de
escolhas tematicas, teéricas e metodoldgicas para a elaboragdo da Monograf 1a,
desde que o resultado satisfaga os requisitos de rigor, consisténcia e honestidade

intelectual exigidos de qualquer produgéo cientifica.
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* Elaborar e entregar o relatério de conclusio de estagio. B o~ e
6.11.5 Areas para Realizacao f: oy

Os EstagiosSupervisionadosl e I podem abranger assuntos relacionados
a qualquer campo de conhecimento previsto napropostadediretrizescurriculares,
respeitadasas progressées do académico, bem como o conhecimento por ele

acumulado.

6.12 AACC - ATIVIDADES ACADEMICO—CIENTIFICO-CULTURAIS

Para integralizacdo da estrutura curricular do curso de Ciéncias
Contabeis, em conformidade com a legislagdo educacional, os académicos deverao
apresentar a comprovagao das horas de Atividades Académico-Cientifico-Culturais.

As Atividades Académico-Cientifico-Culturais integram obrigatoriamente o
curriculo dos cursos de graduacédo e constituem-se como requisito indispensavet
para a colacao de grau, sendo parte do aprofundamento da formagao académica e
tém por finalidadedeoferecer aos académicos dos cursos de licenciatura e
bacharelado oportunidades de enriquecimento curricular. Essas atividades estao
previstas nas resolugées do Conselho Nacional de Educacgédo (Resolugdao CNE/CP-
2/2002 e resolugcido CNE/CES 2/2007) que dispéem sobre a carga horaria dos
cursos de graduagao, licenciaturas e bacharelados.

As Atividades Académico-Cientifico-Culturais visam contribuir para uma
fermagao mais ampla do discente, incentivando-o a procurar por ambientes-
culturalmente ricos e diversos. Hoje, é necessaria a atuacao profissional uma maior
compreensao da realidade dos varios grupos sociais, seus saberes e suas
manifestagdes culturais. Indissociavel a isso é a experiéncia em projetos de i iniciagao
cientifica nos quais o académico desenvolvera sua capacidade de argumentacao, .
sistematizacao, observagéo, reflexao e produgdo de conhecimento. Completando
essa formagao, ressaltam-se as atividades de extensao, que podem promover a
aproximagédo entre docentes e discentes e a comunidade externa. Integrando-se
ensino, extensdo e pesquisa extrapolam-se os limites tradicionais da formagdo
profissional e multiplicam-se os espacos das praticas educativas.
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7.2 CORPO TECNICO- ADMINISTRATIVO

O servigo de registro e controle da vida académica dos alunos da graduagao
do CESCD/UEMA sera realizado pelo Setor, a qual dispée de um funcionario
responsavel.

A Secretaria do Curso de Ciéncias Contabeis prestara servigos necessarios
para o funcionamento do Curso, tais como: atendimentos aos docentes e discentes,
informagdes quanto aos horarios de disciplinas e locais das aulas, entrega e recepgao
de documentos, reprod ugao de material didatico de apoio docente, entre outros.

7.2.1 Situagéo Funcional do Corpo Técnico- Administrativo

NOME FUNGAO TITULAGAO
Deuzimar Costa Serra Diregcdo de Centro DOUTORA
Adriana Pereira da Silva Diretora de Curso ESPECIALISTA
Brenda Roméria Lima de Carvalho Bibliotecaria GRADUADA
Eliane de Lima Rodrigues Assistente de Centro GRADUADA
Frhankellynny Sthenia Machado
Shnfie Secretaria de Centro GRADUADA S R—
Jodo Pereira da Silva Neto Secretario de Curso GRADUADO
Lucilélia Soares Holanda Operacional 5
Regina Nascimento da Conceicso Operacional - s
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8 ACERVO BIBLIOGRAFICO

O acervo bibliografico do CESCD esta organizado por areas de
- conhecimento, facilitando, assim, a procura por titulos especificos, com exemplares de
livros e periddicos, contemplando todas as areas de abrangéncia do curso. Os servicos
de empréstimo, renovacdo e reserva de material, sdo gerenciados por uma
bibliotecaria, que controla o acervo, onde estio disponiveis para consulta e
empréstimo, numa proporgdo de 06 (seis) alunos por exemplar, no minimo, 03 (trés)
dos titulos constantes na bibliografia basica e 02 (dois) dos titulos constantes na
bibliografia complementar das disciplinas que compdem o curso, com uma média de 04
(quatro) exemplares por titulo.

9 INFRAESTRUTURA DO CURSO

Criado pelo Decreto Lei N° 8.057 de 30/12/2003 o Centro de Estudos
Superiores de Codé (CESCD), funciona atualmente no prédio cedido pela SECTEC-
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, no polo CETECMA-Cod0, situado
a Rua Lea Archer, S/N bairro Sdao Sebastido, com os cursos de Administracdo e do
Programa Darcy Ribeiro.

As instalagdes do Centro que funciona no prédio cedido pelo SECTEC sao
adequadas para o pleno desenvolvimento das atividades académicas. As salas de
aula, as instalagées administrativas, para docentes e coordenagdes de cursos sao bem
dimensionadas, dotadas de iluminagao, climatizagdo, mobiliario e aparelhagem
_ especifica, atendendo a todas as condigdes de salubridade necessarias para o
exercicio das atividades docentes e administrativas. O prédio também esta equipado
com sanitarios femininos e masculinos, area de convivéncia, auditério, biblioteca e o
laboratério de informatica, instalado em espago adequado ao desenvolvimento das
atividades e equipados com o material necessario para o funcionamento dos cursos
oferecidos pelo CESCD/UEMA. '

Apresenta-se a seguir, um quadro descritivo do atual prédio que funciona o
CESCD.
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9.1 INFRAESTRUTURA DO PREDIO CEDIDO PARA FUNCIONAMENTO DO CESCD-

Rua Lea Archer s/n — Codo-MA.

UEMA
LEVANTAMENTO ARQUITETONICO DO CENTRO DE CAPACITAGAO
TECNOLOGICO DO MARANHAO - CETECMA - CODO/MA _
QUANTIDADE DESCRIMINACAO METRAGEM
06 Salas dg aula 78,83 m? (cada)

01 Laboratério de Fisica 78,83 m?
T e .Quimicé R ——
01 Laboratorio de Informatica g
01 Laboratério de Biologia. 78,83 m?

s 01 Biblioteca 38,08 m?
e 01 = Diretoria 15.';0 m?
01 Auditério 86,90 m?
01 Palco 30,00 m?
R (et ot 0. S8 Cantina B B 21 L I £
01 Cozinha 11,77 m?
01 Depésito 16,09 m?
01 Almoxarifado 19,03 m°
Wi 01 = Banheiro mas!al_unos 5"51111;’”“* o
01 Banheiro fem/alunas 89,11 m?
01 Banheiro masfprof&esores 38,08 m?
I Rt e s U e Banheiro fem./ professores 8,08 m?
01 Banheiro mas/deficientes 29,11 m?
01 Banheiro fem./deficientes 2911 m?
CENTRO DE CAPACITAGAO TECNOLOG.IC-:A DO MARANHAO - CETECMA
Local Objeto do servigo técnico

LEVANTAMENTO ARQUITETONICO

Area técnica

ARQUITETURA

Discriminagio

PLANTA BAIXA
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e Data Escala —
DEZEMBRO/200 INDICADA ~ AREA CONSTRUIDA A=
1.443 47TM2

-~ 8.2 INFRAESTRUTURA FiSICA PARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES ..

Salas de aula 78,83 m? (cada)
01 Laboratério de Fisica 78,83 m?
=N 01 Laboratério de Quimica 78,83 m? } }
01 Laboratério de Informatica 78,83 m?
01 Laboratério de Biologia 78,83 m?
] 01 Biblioteca 38,08 m?
01 Diretoria 15,70 m?
01 Sala dos Professores 15,70m?
01 Auditério 86,90 m?
B 01 Palco 30,00 m? )
01 Cantina 14,91 m?
01 Cozinha 11,77 m?
01 Depésito 16,09 m?
o] 01 Almoxarifado 18,03 m* . . S
01 Banheiro mas/alunos 59,11 m?
01 Banheiro fem/alunas 59,11 m?
01 Banheiro mas/professores 38,08 m?
—— e 01 Banheiro fem./ professores 3808m* - - ey
01 Banheiro mas/deficientes 29,11 m?
01 Banheiro fem./deficientes 29,11 m?
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77 10 CONSIDERACOES FINAIS T

Apos descricdo e detalhamento do Projeto Pedagégico do Curso
Bacharelado em Ciéncias Contabeis do CESCD-UEMA, concluimos que esta IES
investira na formagéo de contadores com visdo proativa e empreendedora emfuncao-
de atender as necessidades das atuais demandas exigidas pelo mercado de trabalho.

Nessa perspectiva, para atingir os objetivos pretendidos, o CESCD/UEMA
planejara a oferta de infraestrutura e quadro docente com as condigbes basicas que

~ proporcione qualidade nas dimensées ensino, pesquisa e extensao. —

Para a implantagdo da primeira turma sera utilizado o quadro docente do
Curso Bacharelado em Administragao, pois a matriz curricular permite a similaridade de
disciplinas afins, ou seja, do ntcleo comum, correspondente a dezenove disciplinas do
referido curso.

Em suma, a elaboracao deste Projeto Pedagégico foi realizada de acordo
com as orientagdes e normas estabelecidas pelo Conselho de Educacdo, Normas

Gerais de Graduagdo da UEMA, aportes teéricos da area, Legislagdo vigente e

- proposicdes oriundas do Conselho Regional de Contabilidade do Maranhap,.

contemplando referenciais norteadores para a formacado de profissionais auténticos,
éticos e humanos.
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