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APRESENTACAO

A sociedade brasileira estd em crise e 0 medo torna todos os cidaddos mais vulneraveis
a toda sorte de vicissitudes tendenciosas e abrem espacos para sensacdo de medo, violéncia e
avanco da criminalidade que pairam sobre o pais, pois 0s sistemas de justica e de seguranca
publica, engessados, ndo conseguem atender as demandas sociais. Os empreendimentos no
setor publico, especialmente na seguranga publica visam otimizar a qualificagdo e valorizagdo
profissional dos policiais militares estaduais na busca de uma sociedade mais pacifica e valorar
acOes sociais que possibilitem o exercicio pleno da cidadania.

A orientacdo geral do projeto pedagdgico encontra-se em consonancia com a busca de
“atualizagdo com possibilidades de expansdo do estudo, ensino e aprendizagem no ambito da
instituicdo”, conforme recomenda¢bes da Portaria n°® 40 de 12 de dezembro de 2007, do
Ministério da Educacdo. Visto que, a educacao é um processo de desenvolvimento humano.

A parceira de cooperagdo técnico-cientifica entre a Policia Militar do Estado do
Maranh&o e a Universidade Estadual do Maranh&o, busca capacitar profissionais para enfrentar
os problemas de ordem social e atender as demandas da sociedade, criando condic¢des objetivas
de atualizacdo e capacitacdo constante dos seus quadros, administrando crises periodicas por
meio de instrumentos mais eficazes.

Os entraves que perpassam a sociedade maranhense séo reflexos de problema da
superestrutura socioecondmica, decorrentes das desigualdades, crises econémicas, culturais e
sociais que comprometem o ordenamento social. Fazem-se necessarios politicas efetivas,
afirmativas para minimizar os impactos desses percal¢cos, em prol do bem comum. E a
universidade ndo se furta a essa ambiciosa missdo de produzir conhecimentos, técnicas
especificas e capacitacdo para o desenvolvimento das habilidades e no processo de mudanca de
atitude em relacdo as exigéncias prementes da sociedade.

O Curso de Formagéo de Oficiais da Policia Militar — Bacharelado em Seguranca
Publica, oferecido pela Universidade Estadual do Maranh&o através de convénio de mutua
cooperacdo técnico-cientifica com a Policia Militar do Maranhdo, tem por finalidade a
formacdo de um profissional capacitado ao exercicio de fungdes inerentes aos postos de Oficiais
Subalternos (1° e 2° Tenentes PM) e Intermediarios (Capitdo PM), o que implica tanto no
exercicio de funcdes internas no ambito da Corporacdo, como também na formacdo de um
profissional Bacharel em Seguranga Publica, devendo para isso estar apto a internalizar e
dignificar o ideério da Instituicdo policial militar e, principalmente, administrar situacdes onde

a prevaléncia da ordem e do estado de direito sejam mantidos e assim possa atuar detectando e
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diagnosticando situacBes onde seja necessario atuar como interventor, mas também como

pacificador e indicador de solucGes e caminhos para 0 bom convivio em sociedade.

A implantacéo e operacionalizacdo do projeto pedagogico do CFO-PMMA expressa um
“comprometimento e compromisso de todos envolvidos no processo educacional,
indistintamente, gestores, docentes, discentes e apoio administrativo” na certeza de que todos
os esforcos empreendidos contribuam para a mudanca de paradigmas na seguranca publica,
calcando-se nas proposi¢des dos direitos humanos e cidadania, conforme recomendacdes do
Ministério de Justica e da Secretaria Nacional de Seguranca Publica. Visto que os oficiais
militares devem estar aptos a enfrentar os desafios cotidianos no trabalho policial.

O Curso de Formacdo de Oficiais — Bacharelado em Seguranca Publica da Policia
Militar do Maranhdo integra o Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Estadual
do Maranhdo, pioneiro nessa modalidade. Conduzido pelo espirito de desprendimento entre as
instituicOes envolvidas no processo de formagéo e qualificacdo profissional para a construcéo
de uma sociedade mais pacifica.

O projeto pedagogico contempla a dimensdo humanistica na formacéo do profissional
policial militar. E imperativo reconhecer o valor da articulacio entre as vérias da evolucio
humana (acdo natural) e o correspondente progresso humano (acdo cientifico-tecnoldgica)
enquanto conceitos que se complementam e, por isso, ndo devem ser preteridos ou
discriminados e sim potencializados na sua devida extenséo de forma a atender as necessidades

humanas.

10



UNIVERSIDADE S -
ESTADUAL DO i i =)

MARANHAO q& &

2=

%
Z
Z

CAPITULO 1 CARACTERIZACAO INSTITUCIONAL
CTP, 2022

O Curso de Formacao de Oficiais da Policia Militar deriva de um convénio bastante
exitoso firmado entre a Universidade estadual do Maranh&o e Policia Militar do Maranh&o, com
0 objetivo de formar o corpo técnico-administrativo superior da instituicdo militar e por esta
razdo a base utilizada para moldar o curso foi a base do curso de Administracdo da
Universidade, visto que o objetivo final era a formacdo de gestores da Policia Militar do

Maranhao.

1.1  HISTORICO E CONTEXTUALIZACAO DA UEMA

A UEMA teve sua origem na Federacdo das Escolas Superiores do Maranhdo — FESM,
criada pela Lei n° 3.260, de 22 de agosto de 1972, para coordenar e integrar os estabelecimentos
isolados do sistema educacional superior do Maranhdo (Escola de Administracdo, Escola de
Engenharia, Escola de Agronomia e Faculdade de Caxias).

A FESM foi transformada na Universidade Estadual do Maranhdo — UEMA por meio
da Lei n° 4.400, de 30 de dezembro de 1981, e teve seu funcionamento autorizado pelo Decreto
Federal n® 94.143, de 25 de margo de 1987.

Considerando o disposto em seu Estatuto, aprovado pelo Decreto Estadual n® 15.581,
desde maio de 1997, os objetivos da UEMA permeiam: o ensino de graduacao e pds-graduacao,
a extensdo universitaria e a pesquisa, a difusdo do conhecimento, a producéo de saber e de novas
tecnologias interagindo com a comunidade, visando ao desenvolvimento social, econdmico e
politico do Maranhdo.

Em 2020, a UEMA, instituicdo de ensino superior estruturada na modalidade
multicampi, autarquia especial, vinculada a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo, gozando de autonomia didatico-cientifico, administrativo e de gestdo financeira e
patrimonial, nos termos do art. 207 da Constituicdo Federal, do art. 272 da Constituicdo do
Estado do Maranh&o, e do art. 2° da Lei Estadual n® 5.921, de 15 de marco de 1994, que dispde
sobre o0 Ensino Superior Estadual, teve sua estrutura administrativa modificada nos termos da
Lei Estadual n° 11.372, de 10 de dezembro de 2020.

Sua estrutura multicampi possibilitou que pudesse se fazer presente nas cinco
mesorregides do Estado pelos seus campi e polos, entretanto com a criagédo da Universidade
Estadual da Regido Tocantina do Maranhdao — UEMASUL, por meio da Lei n® 10.525 de 3 de

11
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novembro de 2016, foram desmembrados da UEMA os Centros de Estudos Superiores de

Acailandia e Imperatriz.
A atuacdo da UEMA abrange:

v/ Cursos presenciais e a distdncia de graduacdo bacharelado, tecnologia e
licenciatura;

v Programa de Formacdo de Professores nas Areas das Ciéncias da Natureza,
Matematica e suas Tecnologias (Ensinar);

v Programa de Formag&o Docente para atender a Diversidade Etnica do Maranh&o
(PROETNOS)

v Programa de Formac&o Profissional e Tecnoldgico — Profitec;

v/ Pds-Graduacdo Stricto Sensu (presencial) e Lato Sensu (presencial e a distancia).
Hoje, a UEMA, com sede administrativa no campus Paulo VI, em S&o Luis, encontra-

se em 60 (sessenta) municipios maranhenses com ensino presencial e a distancia. Esta
organizada em 20 (vinte) campi, sendo um na capital e 19! no interior do Estado, nas cidades:
Bacabal, Balsas, Barra do Corda, Caxias, Codd, Coelho Neto, Colinas, Coroata, Grajad,
Itapecuru-Mirim, Lago da Pedra, Pedreiras, Pinheiro, Presidente Dutra, S&o Bento, Santa Inés,
Sao Jodo dos Patos, Timon e Zé Doca.

Com educacdo a distancia, a UEMA tem atuacdo em 42 (quarenta e dois) municipios,
sendo 21 (vinte e um) Polos UAB fora dos seus campi. E no Programa Ensinar, a UEMA atua

em 28 (vinte e oito) Polos, sendo 19 (dezenove) municipios fora de seus campi.

10 campus Paulo VI conta com os centros: 0 CCA, na area das Ciéncias Agrarias; o CCT, nas areas de Engenharias
e Arquitetura e Urbanismo; o CCSA, nas areas das Ciéncias Sociais Aplicadas; e 0 CECEN, na area de Educacéo
e Ciéncias Exatas e Naturais.

12
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Figura 1: Portal da UEMA

Fonte: Google Imagens, 2021.

A missdo de uma instituicdo detalha a sua razdo de ser. A missdo apresentada neste
documento destaca o direcionamento da Universidade para a atuagdo no &mbito da sociedade e
no desenvolvimento do Maranhdo e se fundamenta nos pilares da Universidade: ensino,
pesquisa e extensdo, como meios para a producdo e difusdo do conhecimento. Sob esses
fundamentos, eis 0 que as escutas realizadas permitiram entender como sendo a vocagédo da
UEMA: “Produzir e difundir conhecimento, orientado para cidadania e formagao profissional,
comprometido com o desenvolvimento sustentavel” (PDI 2021-2025).

A visdo institucional é responsavel por nortear a Universidade, expressando as
convicgdes que direcionam sua trajetoria. Para a concepcao de uma Visdo da UEMA, buscou-
se compreender 0s propositos e a esséncia motivadora das suas acfes e do seu cotidiano na
tentativa de promover o desenvolvimento do Maranhdo. Desse processo, surgiu a convicgao de
tornar-se referéncia na producdo de conhecimentos, tecnologia e inovacéo, de forma conectada
com o contexto no qual a UEMA esta, fisica ou virtualmente, inserida.

1.2 POLITICAS INSTITUCIONAIS
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O projeto pedagogico deveré buscar a formacéo integral e adequada do estudante por

meio de uma articulagdo entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo. Sera estimulada a incluséo e a
valorizagdo das dimensdes ética e humanistica na formacdo do estudante, desenvolvendo
atitudes e valores orientados para a cidadania e para a solidariedade. Tal formacao também sera
assegurada por meio do vinculo institucional, das politicas institucionais de ensino, extensdo e
pesquisa. Serdo estimulados também no curriculo os principios de flexibilidade e integracéo

estudo/trabalho.

1.2.1 Ensino

No ambito da Universidade, existem politicas implementadas pela Pro-Reitoria de
Graduacao - PROG, tais como:

- O Programa Reforco e Oportunidade de Aprender. O PROAprender foi criado pela
Resolugdo n° 990/2017 — CONSUN/UEMA com o objetivo de implementar agdes pedagdgicas
para elevar o rendimento e desempenho académico dos estudantes; aprimorar e desenvolver
habilidades e competéncias dos estudantes relacionadas ao processo de aprendizagem de
conteddos basicos referentes aos diversos componentes curriculares dos cursos de graduacéo
da UEMA,; diminuir a evasdo e a permanéncia de estudantes com indice elevado de reprovacéo.

- A Monitoria - de acordo com o Art. 73 do Regimento dos Cursos de Graduagéo,
aprovado pela Resolugédo 1.477/2021-CEPE/UEMA, a “monitoria tem como objetivo incentivar
0 estudante para a carreira docente da Educacdo Superior, devendo, para tanto, planejar, com o
professor orientador, as atividades teorico-praticas, caracteristicas dessa agao didatico-
pedagogica.” O processo seletivo ocorre semestralmente, mediante edital da PROG, em periodo
fixado no Calendéario Académico.

- 0 Programa Graduacéo 4.0 - a UEMA, face as transformacdes por que passa a
sociedade, percebendo os movimentos do mundo do conhecimento e das TDIC (Tecnologias
Digitais da Informacdo e Comunicacao), ao abrir as portas do ensino superior para multiplas
pessoas e segmentos, expressa a importancia de assegurar a formacdo docente permanente,
especialmente para aqueles que nédo tiveram formacdo didatica na graduagdo ou em uma poés-
graduacdo, tendo em vista 0 empoderamento nas suas areas. Assim se insere o Programa
Graduacao 4.0, um programa de inovacao didatico-tecnolégica da UEMA que visa a atualizagéo
docente, com énfase na articulacdo de metodologias ativas, praticas didatico-pedagdgicas
inovadoras, além da utilizagdo de Tecnologias Digitais de Informacéo e Comunicacao (TDIC),

integradas no processo de ensino e aprendizagem na graduacao.
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1.2.2 Pesquisa

Nas politicas institucionais para a consolidacdo e ampliacdo de acGes de apoio ao
desempenho da producdo cientifica, desde 2016, ha o Programa de Bolsa Produtividade em
pesquisa, com as categorias Bolsa Pesquisador Sénior e Bolsa Pesquisador Junior. A finalidade
do Programa € a valorizacgdo dos professores pesquisadores que tenham destaque em producao
cientifica e formacao de recursos humanos em pos-graduacao stricto sensu.

Ha também uma acdo que estimula a producéo académico-cientifica dos professores por
meio de uma bolsa Incentivo a Publicacdo Cientifica Qualificada, paga por publicacdo de
artigos académicos com Qualis Al a B3 na area de formacao/atuacdo do pesquisador; inclusdo
do pagamento de Bolsas por livro ou capitulo de livro publicado; inclusdo do pagamento de
apoio a traducao de artigos cientificos, para publicacdo em lingua estrangeira.

Por sua vez, é incentivada a participacdo de pesquisadores e alunos da Universidade em
redes de pesquisa nacionais e internacionais, fomentando o intercambio e fortalecendo os
grupos de pesquisa existentes, além de estimular a criacdo de novos grupos, garantindo as
condicdes para o desenvolvimento de suas atividades.

Além disso, existe o0 incentivo a participacdo dos estudantes nos programas de bolsas de
iniciacdo a pesquisa, para que durante o curso, em articulagdo com as atividades de ensino,
sejam estimuladas atividades de pesquisa, por meio da iniciacdo cientifica. Atualmente, sdo
promovidos: o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC, fomentado
pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq, pelo Fundo de
Amparo a Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico do Maranhdo — FAPEMA; e pela
Universidade Estadual do Maranhdo — UEMA,; o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao
em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo - PIBITI, fomentado pela Universidade Estadual
do Maranhdo — UEMA e pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
— CNPq; o Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — Acdes afirmativas, fomentado pela
Universidade Estadual do Maranhdo — UEMA e pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico — CNPq, todas essas bolsas possuem validade de 1 ano e mesmo valor.
Além dessas, existe o Programa Institucional VVoluntéario de Iniciagdo Cientifica Universidade
Estadual do Maranhdo — UEMA para os estudantes que ficam excedentes as vagas de bolsas e

que desejam atuar na iniciagdo cientifica como voluntarios.
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1.2.3 Extensdo

As atividades de extensdo sdo desenvolvidas nas comunidades locais, com acdes
voltadas para as escolas publicas, logradouros publicos, coordenadas por professores
vinculados ao Curso.

Dentre as referidas politicas, destaca-se o Programa Institucional de Bolsas de Extenséo
da Universidade Estadual do Maranh@o, vinculado & Prd-Reitoria de Extensdo — PROEXAE:
Bolsa Extensdo (PIBEX) - Resolugédo n. 1409 e valor atualizado pela Resolugédo n. 383/2022; e
Bolsa Extensdo para Todos - Resolucdo n.221/2017-CAD/UEMA. Tem como objetivo
conceder bolsas de extenséo a discentes regularmente matriculados nos cursos de graduacéo da
UEMA, contribuindo para a sua formacgédo académico-profissional, num processo de interacao
entre a Universidade e a sociedade em que esta inserido, por meio do desenvolvimento de
projetos de extensdo.

As bolsas sdo concedidas ao aluno da UEMA entre o segundo e o penultimo periodo,
indicado pelo professor coordenador do projeto, com vigéncia da bolsa de 12 (doze) meses.
Para socializacdo desses projetos é realizado anualmente a Jornada de Extensdo Universitaria,
promovida pela PROEXAE, na qual sdo apresentados os resultados obtidos na realizacdo de
projetos de extensdo que envolvem docentes, discentes e comunidade, sendo obrigatoria a
participacdo de todos. Nela é concedida premiacdo aos melhores projetos desenvolvidos no
periodo.

O Programa Institucional Mais Extensdo Universitariavisa fomentar acfes
extensionistas, para proporcionar a participacao da comunidade académica no desenvolvimento
de projetos de extensdo nos municipios de menor indice de Desenvolvimento Humano — IDH
do Maranhdo. Tem como medida estratégica atuar em consonancia com as linhas de extensdo
do Plano Mais IDH e seus respectivos subeixos: 1. Educagdo; 2. Género, Raca e Juventude; 3.
Producdo e Renda; 4. Saude e Saneamento; 5. Infraestrutura; e 6. Cidadania, Gestdo e

Participacdo Popular, com a finalidade de fortalecer e elevar o IDH dos referidos municipios.

1.2.4 Apoio ao discente

A Universidade Estadual do Maranhdo- UEMA, por meio da Prd-Reitoria de Gestdo de
Pessoas-PROGEP, dispde da seguinte estrutura administrativa para ofertar o apoio a

comunidade académica:
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a) Divisdo de Apoio Psicossocial (DAP)

A DAP é uma unidade que tem o compromisso de contribuir para o aumento da
qualidade da estrutura de assisténcia aos alunos e alunas, professores e professoras e demais
funcionarios. Assim, oferece o Servico de Orientacdo Psicologica e Psicopedagogica (SOPP)
em carater emergencial, por meio da psicoterapia. Prevé, pela abordagem cognitiva-
comportamental, e oferece somente aos matriculados nesta IES (devido a grande demanda
existente) 4 (quatro) sessdes psicoterapéuticas, visando ajudar o paciente a utilizar seus recursos

cognitivo-emocionais a seu favor para o seu reequilibrio psicossocial.

Figura 1. Servicos ofertados pela DAP

Sessoes de SessOes de

psicopedagogia psicoterapia

Fonte: DAP, 2022

Esse trabalho € realizado por meio de levantamento de situagdes mais urgentes de
necessidades de intervencdes de acompanhamento emocional, acdes protetivas e interventivas
a comunidade académica de maneira personalizada e coletiva, promocéo de palestras, foruns,
simpdsios sobre saude emocional/mental, a fim de contribuir também com a comunidade em
geral, por meio de parcerias internas e externas, como a Fapema, CNPQ; além de prestar o
acolhimento ao ingressante quanto a organizagao de seus objetivos e organizacao de seu projeto
pessoal pedagdgico em sua vida académica.

Atualmente, o SOPP/UEMA, por meio da psicoterapia com abordagem cognitiva-
comportamental, funciona em carater emergencial, oferecendo o servigo aos matriculados na
UEMA (devido a grande demanda existente, com a pandemia da Covid-19) quatro sessdes
psicoterapéuticas, visando ajudar o paciente a utilizar seus recursos cognitivos-emocionais a

seu favor para o seu reequilibrio psicossocial.

b) Diviséo de Servigo Social e Médico (DSSM)
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A DSSM é uma unidade de salde que atende a comunidade académica (alunos,

professores, técnico-administrativos, prestadores de servico e comunidade) em regime de

pronto atendimento, sem internacao.

Figura 2. Servicgos ofertados pela DSSM

Enfermaria J

Assisténcia social J Clinico geral J

Farmacologia Qdoniglosia
g (Orientagdo)

Fonte: DSSM, 2022

No Campus Paulo VI, a UEMA conta com o Nucleo de Esporte e Lazer — NEL, ligado
ao Departamento de Artes e Educacdo Fisica — DAEF/CECEN, do Centro de Educacéo,
Ciéncias Exatas e Naturais. O NEL é uma unidade que tem por missdo contribuir para a
promogao da saude, bem-estar e qualidade de vida da comunidade académica. Nesse Nucleo, a
UEMA oferece o Programa Supervisionado de Atividade Fisica que abrange: avaliagdo fisica,
avaliacdo nutricional, musculacdo, ginastica aerdbica, treinamento funcional, caminhada e
ginastica laboral. Essas atividades tém por finalidade combater o sedentarismo e favorecer um

estilo de vida saudavel de alunos, professores, funcionarios e comunidade em geral.

Figura 3. Servicos ofertados pelo NEL
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Fonte: NEL, 2022
1.2.4.1 Programas de auxilio

Outras politicas institucionais de apoio discente quanto a permanéncia implementada
foram: a criacdo do Programa Bolsa de Trabalho (Resolucdo n° 179/2015 — CAD/UEMA); a
instituicdo do Programa Auxilio Alimentacdo, com incentivo pecunidrio mensal de carater
provisério nos campi em que nao existem restaurantes universitarios (Resolucao n® 228/2017 —
CAD/UEMA); o Programa Auxilio Moradia, viabilizando a permanéncia dos estudantes na
universidade cujas familias residam em outro pais, estado ou municipio diferente dos campi de
vinculo (Resolucdo n° 230/2017 — CAD/UEMA\); o Programa Auxilio Creche, que disponibiliza
ajuda financeira aos estudantes (Resolugdo n°® 229/20157 - CAD/UEMA); criagdo do Programa
de Mobilidade Académica Internacional e Nacional para estudantes dos cursos de graduacéo e
pos-graduacdo (PROMAD); o Auxilio para apresentacdo de trabalhos em evento (Portaria
Normativa n°17/2018-GR/UEMA); a Bolsa Cultura (Resolugdo n°® 1226/2016-CEPE/UEMA e
n° 960/2016-COSUN/UEMA); a Bolsa apoio aos estudantes com deficiéncia (Resolugdo n°
346/2021-CAD/UEMA); e a Bolsa Acolher (Resolucdo n° 1409/2019 e valor atualizado pela
Resolugdo n° 383/2022).

1.2.4.2 Educacdo inclusiva
NAU, 2022
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As politicas de Educacao Inclusiva sdo aquelas relacionadas aos alunos publico-alvo da
Educagdo Especial, com vistas a inser¢cdo de todos, sem discriminacdo de condi¢des
linguisticas, sensoriais, cognitivas, fisicas, emocionais, étnicas ou socioecondmicas e
requerendo sistemas educacionais planejados e organizados, que deem conta da diversidade de
alunos e oferecam respostas adequadas as suas caracteristicas e necessidades. Uma politica que
pressupde que todos os estudantes devem conviver e compartilhar o mesmo ambiente de ensino
e aprendizagem, livres de discriminacdo injustas de qualquer natureza, participando e
aprendendo junto dos demais. Nesse sentido a politica inclusiva valoriza as potencialidades de
cada sujeito e da condi¢des para que todos aprendam e se desenvolvam integralmente.

A UEMA acredita que as politicas de educacdo inclusiva proporcionam um ambiente
favoravel a aquisicdo de igualdade de oportunidade e participacdo total das pessoas com
deficiéncias no processo de aprendizagem. O compromisso da UEMA com essas questfes esta
explicitado no Programa de Apoio a Pessoas com Deficiéncias, desde 0 momento em que foi
aprovada a Resolugdo n® 231/2000 — CONSUN/UEMA, de 29 de fevereiro de 2000, que
instituiu o Ndcleo Interdisciplinar de Educacdo Especial. A inclusdo tem sido uma das
premissas do desenvolvimento desta instituicdo. Dentre outras acbes afirmativas, essa
Resolucdo assegura condigdes de atendimento diferenciado nos campi/centros da Instituicéo
para estudantes que possuem algum tipo de deficiéncia ou transtornos funcionais especificos.

No intuito de se alinhar ao disposto em Decretos-Leis, Leis e as resolu¢des do Conselho
Nacional de Educacao, tais como o Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que orienta a
promocdo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015,
que institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, bem como para fortalecer 0 compromisso
institucional com a garantia de acessibilidade, foi instituido pela Resolugdo n° 886/2014, de 11
de dezembro de 2014, o Nucleo de Acessibilidade da UEMA - NAU, vinculado & Reitoria.

O NAU faz o acompanhamento, a orientacdo aos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades/superdotagdo. Assim como 0s
alunos que apresentam transtornos funcionais especificos. Todo o trabalho e realizado com a
finalidade de remover todas as barreiras, visando a promocéo da acessibilidade em todas as
areas.

Esse trabalho tem a finalidade de proporcionar condicGes de acessibilidade e garantir a
permanéncia as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo no espago académico, incluindo todos os integrantes da comunidade

académica. Operacionaliza suas a¢des baseadas em diretrizes para uma politica inclusiva, a qual
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representa uma importante conquista para a educagéo, contribuindo para reduzir a evasao das

pessoas publico-alvo da educacgéo especial.

O objetivo do NAU ¢é viabilizar condi¢Bes para expressao plena do potencial do
estudante durante o ensino e aprendizagem, garantindo sua inclusdo social e académica nesta
Universidade.

Mas, o NAU vai além da indicacdo de necessidades imediatas para o acesso. Trabalha
no diagnostico de demandas e elabora projetos, visando a ampliacdo desse acesso. Busca,
também, fomentar a formacédo de egressos capazes de atender as demandas desse publico e
visando levar a inclusdo para além dos portdes da UEMA, contribuindo para a construcdo de
uma sociedade mais justa e igualitaria.

O Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, estabelece a obrigatoriedade do Ensino
da Lingua Brasileira de Sinais — Libras, em cursos de Licenciatura, e é plenamente cumprido
pela UEMA. A disciplina é optativa nos cursos de bacharelado. Para ampliar o alcance e
potencializar a inclusdo, além de capacitar e disponibilizar professores para o ensino da
disciplina, o NAU oferece, regularmente, o curso de Lingua Brasileira de Sinais a toda
comunidade académica e ao publico em geral.

Para estudantes com deficiéncia visual, a UEMA pode proporcionar, caso seja solicitada
ao NAU, sala de apoio contendo: a) sistema de sintese de voz, impressora Braille acoplada a
microcomputador ou maquina de datilografia Braille; b) gravador e fotocopiadora que amplie
textos; c) aquisicdo gradual de acervo bibliografico em fitas de audio; d) software de ampliacéo
de tela; e) equipamento para ampliacdo de textos para atendimento ao estudante com baixa
visdo; f) lupas, réguas de leitura; g) Scanner acoplado a microcomputador; e, a aquisi¢do
gradual de acervo bibliografico dos contetdos basicos em Braille.

Para estudantes com deficiéncia auditiva, a UEMA pode proporcionar, caso seja
solicitado ao NAU: a) intérpretes de lingua de sinais/lingua portuguesa, especialmente quando
da realizacdo de provas ou sua revisdo, completando a avaliacdo expressa em texto escrito ou
quando este ndo tenha expressado o real conhecimento do(a) discente; b) flexibilidade na
correcdo das provas escritas, valorizando o conteddo seméntico; e, aprendizado da lingua
portuguesa, principalmente, na modalidade escrita, para uso do vocabulario pertinente a matéria
do curso em que o(a) estudante estiver matriculado(a).

Para estudantes com deficiéncia fisica, a UEMA pode proporcionar: a) eliminacao de
barreiras arquitetonicas para circulagdo do(a) estudante, permitindo o acesso aos espagos de uso
coletivo; b) reserva de vagas em estacionamento nas proximidades das unidades de servicos; c)

rampas com corrimdos facilitando a circulacéo de cadeira de rodas; d) portas e banheiros com
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espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas; e) barras de apoio nas paredes dos

banheiros; lavabos e bebedouros; e, profissional de apoio (educador fisico adaptado).

Para estudantes com Transtorno de Espectro Autista - TEA (autismo, sindrome de
Asperger, transtorno desintegrativo da infancia e transtorno geral do desenvolvimento néo
especificado): a) acompanhamento pelo profissional de apoio, atendimento psicomotor,
atendimento fonoaudioldgico e outros.

Para estudantes com transtorno funcional especifico: a) acompanhamento com equipe
multidisciplinar do NAU (psicopedagogos/as, pedagogos/as, fonoaudiologo/a, psicologo/a).

Para o corpo docente e pessoal técnico-administrativo, programa de capacitacdo para a
educacdo inclusiva, constando, especialmente, da oferta de: a) informacbes sobre as
caracteristicas essenciais necessarias ao aprendizado de estudantes com deficiéncia; b) cursos,
seminarios ou eventos similares, ministrados por especialistas; cursos para o entendimento da
linguagem dos sinais.

Para comunidade em geral, a oferta de: a) campanhas de sensibilizacdo e de motivacéo
para a aceitacdo das diferencas; b) parcerias com as corporacfes profissionais e com as
entidades de classe (sindicatos, associacdes, federacdes, confederacdes etc.) com o objetivo de
acOes integradas Escola/Empresa/Sociedade Civil organizada para o reconhecimento dos
direitos das pessoas com deficiéncias sociais como direitos humanos universais; ¢) integragéo
Escola/Empresas para a oferta de estagios profissionais, incluindo empregos permanentes, com
adequadas condic¢des de atuacdo para discentes com deficiéncia.

Buscando contribuir para a efetivacdo da Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Decreto n° 8.368, de 2 de dezembro de 2014),
oferece o curso de Transtorno de Espectro Autista — TEA. Oferece, ainda, os cursos de Sistema
Braille, Dificuldades de Aprendizagem, Intervencao Fonoaudiol6gica nas Alteracdes da Fala e
Linguagem, Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade — TDAH, Préticas
Pedagogicas Inclusivas, Ecoterapia, Audiodescri¢do, Educacao Inclusiva na Educagéo Infantil,

dentre outros.

1.3 AVALIACAO INSTITUCIONAL

Em conformidade com o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior —
SINAES, a UEMA realiza avaliagOes institucionais por meio de Comisséao Propria de Avaliacdo

— CPA e da Diviséo de Avaliacdo e Acompanhamento do Ensino — DAAE. Essas avaliagdes
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abrangem o corpo discente, docente e técnicos-administrativos, com o intuito de melhorar a

qualidade da educacéo superior que a UEMA oferece.

Segundo informagcbes da CPA, a comissdo coordena e conduz processos de
autoavaliacdo e intermedia processos de avaliacdo externa relacionados a Universidade diante
de avaliadores do INEP/MEC ou CEE/MA. Jaa DAAE, por meio de seus relatorios, expde que
sdo aplicados questionérios voltados para os discentes e docentes em relacdo ao curso e as
disciplinas, e aos egressos em relacéo ao curso, desempenho, aspectos profissionais e condigdes

oferecidas pela universidade.

1.3.1 Externa

No que diz respeito a avaliacdo externa, os Cursos de Graduacdo da UEMA séo
submetidos a dois tipos de avaliacGes:

a) Avaliagdo para reconhecimento e/ou renovagdo de reconhecimento dos cursos pelo
Conselho Estadual de Educacdo do Maranh&o (CEE/MA);

b) Avaliacdo de verificacdo de desempenho dos alunos ingressantes e egressos da
UEMA pelo SINAES.

A avaliacdo pelo CEE/MA ¢ norteada pela Resolugdo n° 109/2018 — CEE/MA, que
estabelece normas para a Educacéo Superior no Sistema Estadual de Ensino do Maranhéo e da
outras providéncias. Tal resolucdo especifica meios e mecanismos gque 0s cursos deverao seguir
para que seja efetivado seu reconhecimento ou sua renovacao de reconhecimento.

O SINAES, por sua vez, é formado por trés componentes principais: a avaliacdo das
instituicOes, dos cursos e do desempenho dos estudantes, avalia 0s aspectos que giram em torno
desses trés eixos, principalmente o ensino, a pesquisa, a extensao, a responsabilidade social, 0
desempenho dos alunos, a gestdo da instituicdo, o corpo docente e as instalacbes. O Sinaes
avalia todos os aspectos do ensino, da pesquisa e da extensdo, obtendo, assim, informacdes que
servirdo de orientacdo para as IES. Desse modo, 0 Sinaes traz uma série de instrumentos capazes
de produzir dados e referenciais para uma melhor eficacia na anélise ou avaliagdo de curso e da
instituicdo. Dentre os mecanismos capazes de avaliar o ensino, destaca-se o Enade, que se
caracteriza por ser um componente curricular obrigatorio nos cursos de graduagdo (Lei
10.861/2004).

1.3.2 Interna
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A UEMA conta com o compromisso da Administracdo Superior (Reitoria, Pro-

Reitorias, Centros de Estudos, Dire¢do de Cursos, Chefias de Departamentos) em adotar a
avaliacdo como fator imprescindivel para decisdo em seu planejamento estratégico. Os diversos
campi/centros que comp8em a estrutura da UEMA devem assentar as suas atividades baseadas
nas informagdes levantadas por meio da autoavaliacdo. Além disso, tem sido crescente o
interesse da Comunidade académica necessario ao alcance do sucesso a arregimentacdo de
todos os atores para a responsabilidade e comprometimento com a efetividade e o
prosseguimento do processo avaliativo.

O caréater formativo da autoavaliacdo deve possibilitar o aperfeicoamento tanto pessoal
dos membros da comunidade académica quanto institucional, pelo fato de fazer com que todos
os envolvidos se coloquem em um processo de reflexao e autoconsciéncia institucional.

O processo de autoavaliacdo desencadeado pela UEMA constitui-se em uma
experiéncia de aprendizagem para toda a comunidade académica. No percurso da realizagdo
desse processo exige-se 0 estabelecimento de condicOes, algumas relacionadas abaixo,
consideradas prerrogativas: Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) e a Avaliacdo dos Cursos
de Graduacdo (Avalgrad). Conta com as avaliacdes externas imprescindiveis a qualidade de
suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, como as avalia¢fes dos cursos pelo Conselho
Estadual de Educacdo (CEE) e o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES).

A CPA, com autonomia e condi¢des para planejar, coordenar e executar as atividades,
mantendo o interesse pela avaliacdo, sensibilizando a comunidade, assessorando 0s segmentos
quanto a divulgacdo, analise e discussao dos resultados e quanto a tomada de decisdes sobre as
providéncias saneadoras.

A autoavaliacdo da UEMA constitui-se em uma experiéncia social significativa,
orientada para a formacdo de valores e potencializacdo do desenvolvimento humano e
institucional, pautada nos seguintes principios:

a) Etica: a autoavaliacdo bem como todas as suas a¢des decorrentes devera se pautar no
respeito aos direitos humanos, na transparéncia dos atos e na lisura das informages, buscando
permanentemente solucdes para os problemas evidenciados. Portanto, deve fazer parte do
cotidiano de todo processo avaliativo, construindo sua materialidade historica e cultural, numa
realidade concreta, pela intervencéo de sujeitos sociais preocupados em defender um projeto de
sociedade permeado por valores democraticos e de justica social,

b) Flexibilidade: a autoavaliagdo deve ser aberta, de facil compreensdo dos seus

procedimentos e resultados, além do respeito as caracteristicas proprias de cada segmento. Fica
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assegurada no processo avaliativo a observancia aos ajustes sempre que necessarios as

peculiaridades regionais e adaptabilidade ao processo de avaliagdo institucional. Assim, a
autoavaliacdo propiciard oportunidades para aprender, criar, recriar, descobrir e articular
conhecimentos, ou seja, criar perspectivas para educar e adaptar-se a uma realidade plural,
contraditoria e em constante processo de mutacao;

c) Participacdo: o processo de autoavaliacdo devera contar com a participagcdo ampla da
comunidade académica em todas as suas etapas, abalizada no respeito aos sujeitos,
considerando suas vivéncias e o0 seu papel no contexto da instituicdo. Constitui-se em um
exercicio democratico, com abertura de espacos para o didlogo com os diferentes interlocutores,
assegurando a sua insercdo desde a concepg¢do e execucdo dos instrumentos de avaliacdo até a
andlise critica dos seus resultados;

d) Exceléncia: o compromisso da UEMA com a qualidade das suas a¢fes, processos e
produtos, estende-se, também a autoavaliacdo e aos seus resultados. Partindo da compreenséo
da avaliagdo como um processo sistémico, a autoavaliacdo tem o propdsito de entender o
contexto institucional como um todo, buscando investigar a realidade concreta nos seus
aspectos internos e externos, mediante coleta e interpretacdo de comportamentos sociais,
garantindo que os seus resultados venham contribuir para a eficiéncia e eficacia dos servigos
disponibilizados a comunidade;

e) Inovacdo: a autoavaliacdo devera incentivar formas de enfrentamento de problemas
que resultem em solucges criativas compativeis com a realidade da instituicdo. As Tecnologias
de Informacdo e Comunicacdo (TIC) estdo sendo gradativamente incorporadas as praticas
didatico-pedagdgicas da UEMA, buscando a promog¢do de um ambiente favoravel a
criatividade, a experimentacdo e a implementacdo de novas ideias. Dessa forma, metodologias
interativas devem ser estimuladas e difundidas no seio da autoavalia¢do para provocar a quebra
de estilos ortodoxos ou de acomodacao;

f) Impessoalidade: a autoavaliacdo ndo devera tomar como objeto de analise as pessoas
enquanto individuos. N&o sdo as pessoas que sdo avaliadas, mas sim as estruturas, as praticas,
as relagdes, 0s processos, 0s produtos e 0s recursos que constituem o saber/fazer da UEMA.

Para contemplar a participacdo efetiva de todos os campi/centros, 0 processo de
autoavaliacdo sera realizado pelas ComissOes Setoriais de Avaliagdo dos Centros de Estudos.
As comissdes Setoriais de Avaliacdo dos Centros tém a atribuicdo de desenvolver o processo
avaliativo junto ao Centro, conforme o projeto de autoavaliacdo da Universidade, respeitadas
as orientacoes da CPA/UEMA.
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As Comissdes Setoriais de Avaliacdo dos Centros funcionardo como prolongamento da

CPA/UEMA e devem criar estratégias adequadas a realidade local, no sentido de possibilitar a
participacdo dos gestores, servidores docentes, servidores técnico-administrativos e de
representantes da sociedade em todas as etapas da avaliacao.

A Avaliacdo dos Cursos de Graduacgdo e contemplada também pela Avalgrad, conforme
a Resolugdo n° 1477/2021-CEPE/UEMA, Capitulo V - Da Avaliagdo, Secdo Il - Da
Autoavaliacdo dos Cursos de Graduacdo, artigos 176 e 177 e envolve gestores, corpo docente,

técnico-administrativos e discente.

Art. 176 A autoavaliagdo dos cursos de graduacdo é coordenada e supervisionada pela
Prog, por meio da Divisdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Ensino (DAAE),
vinculada & CTP, conforme Regimento das Pro-Reitorias.

§ 1° A autoavaliacdo dos cursos de graduagdo, no ambito da Prog, serd realizada por
meio da Avaliacdo dos Cursos de Graduacao (Avalgrad), semestralmente.

§ 2° A anédlise dos resultados da Avalgrad e as proposi¢cfes de melhoria dos
indicadores de qualidade de cada curso devem ser realizadas pelos seus NDE,
Colegiado de Curso, e homologadas pelo Conselho de Centro.

§ 3° A anédlise dos resultados da Avalgrad e as proposi¢des de melhoria dos
indicadores de qualidade do curso séo condigdes indispensaveis para a validacdo do
PPC, pela CTP/PROG, quando do processo de reconhecimento e renovacao de
reconhecimento do curso.

[...]

Art. 177 A autoavaliacéo dos cursos se faz com base no PPI, PDI e nos instrumentos
de avaliagdo dos cursos de graduacao, considerando o perfil estabelecido pela Uema
para o profissional cidaddo a ser formado por todos os cursos, bem como nos
principios e concepg¢des estabelecidos neste Regimento.

A proposta para a reformulagéo do Projeto de autoavaliagéo - 2021-2025 da UEMA, em
seu Manual de Orientacdes para as Comissfes Tematicas, ja apresenta caminhos para a
continuidade das acdes avaliativas institucionais, pretendendo expandi-las e consolida-las em
observancia as diretrizes emanadas pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacgéo
Superior - CONAES e pelo Conselho Estadual de Educacéo do Maranhé&o - CEE, respeitada as

peculiaridades institucionais e ao mesmo tempo se constitui numa experiéncia formativa.
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CAPITULO 2 CARACTERIZACAO DO CURSO

NDE, 2022

O curso de Formacéo de Oficiais da Policia Militar, devido a sua natureza suis generis,
é de natureza integral. O aluno apds se regularizar na Uema e na APMGD passa por um processo
de internalizacdo do mundo militar, de forma que estar suscetivel ao aquartelamento nos
alojamentos Quartel da Policia Militar, além de cumprir escala de servigo.

Ao ingressar no Curso de Formacdo de Oficiais, 0 cadete passa a situacdo especial de
aluno, ou seja, ndo podera pedir trancamento do curso, nem tampouco solicitar aproveitamento
de disciplina, também, podera ficar reprovado apenas 01 (uma) Unica vez em todas as

disciplinas do semestre inicial ou apenas em um Gnico semestre letivo.

Figura 4: Simbolo do Curso de Formacéo de Oficiais da Policia Militar

Fonte: APMGD, 32021.

Os concludentes do CFO-PM estdo aptos a desempenhar as fungdes do posto de 2°
Tenente a Capitdo PM, para atribui¢cdes de comando, chefia e lideranca sobre integrantes das
respectivas corporagdes, no &mbito administrativo e operacional afetos, na geréncia de pessoal
e de meios no ambito administrativo e; ainda em consonancia com o Art. 144 da Constituicdo
Federal de 1988 e, eventualmente, em atuacdes tipicamente militares.

O curriculo pleno do Curso de Formacao de Oficiais foi decorrente das Leis n° 5.657 de
26 de abril de 1993, que criou a Academia de Policia Militar; § 3° do Artigo 6° da Lei n°® 9.131
de 24 de novembro de 1995 que altera dispositivos da Lei n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961,

que diz: “o ensino militar serd regulado por lei especial”’; Artigos 43, 44, 48 e 83 da Lei n© 9.394
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que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e especialmente o Artigo 13 da Lei
n°9.786, de 08 de fevereiro de 1999; Artigo 18 do Decreto n° 3.182, de 23 de setembro de 1999

e 0 Artigo 9° do Decreto-Lei n° 667/69 que reorganiza as Policias Militares e os Corpos de

Bombeiros Militares dos Estados, dos Territorios e do Distrito Federal.

2.1 CONTEXTUALIZACAO HISTORICA E GEOGRAFICA DO CURSO

O curso de Formacao de Oficiais da Policia Militar funciona em dois ambientes, no
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) da Universidade Estadual do Maranhdo
(UEMA), Campus Paulo VI em Séo Luis e na Academia de Policia Militar Gongalves Dias
(APMGD), no Quartel da Policia Militar, o bairro do Calhau. As disciplinas de nicleo comum
ocorrem no CCSA e as disciplinas de nucleo especifico acontecem na APMGD.

Em razdo das peculiaridades do Curso de Formacao de Oficiais da Policia Militar, faz-
se necessario resgatar suscintamente a memoria da Policia Militar do Maranhdo (PMMA) da
Academia de Policia Militar Gongalves Dias (APMGD) cenario em que nasce e se mantem 0
referido curso. Segundo historiadores e conforme documentos existentes, a ideia de Policia no
Brasil nasceu em 1530 quando D. Jodo Il resolveu adotar o sistema de capitanias hereditarias,
passando para Martim Afonso de Sousa a responsabilidade de promover a justica e organizar o
servico de ordem publica, como melhor entendesse, nas terras que conquistasse.

A criacdo da Policia Militar no Brasil foi resultado da situacdo socio-politico-militar,
apos a proclamacao da independéncia do Brasil, quando Diogo Feijé criou em 18 de agosto de
1831 a Guarda Nacional, extinta em 1918, para substituir as antigas milicias, ordenancas e
guardas municipais que foram extintas.

Com o efetivo do exército reduzido, a Guarda Nacional deficiente e ainda em fase
embrionaria, a Regéncia viu-se obrigada a propor a Assembleia a criacdo de uma Guarda
Municipal Permanente cujo projeto foi a Camara em 30 de agosto de 1831 e em 22 de outubro
do mesmo ano foi lancado um documento regulando o Corpo de Guardas Municipais
Permanentes da Corte, inspirado na Guarda Real de Policia criada por D. Jodo VI no Rio de
Janeiro. Na época foi atribuido as Provincias, pelo ato adicional de 12 de agosto de 1834, entre
outros poderes o de instituirem em suas circunscri¢des “Corpos de Policia”.

No Maranhdo, as atribui¢des do Corpo de Policia, dentre outras, consistia em policiar
os distritos, acabar com o roubo de gado, perseguir os negros fugidos e fazer respeitar as
autoridades civis. Visando estabelecer medidas enérgicas para acabar em definitivo com as

levas de escravos fugidos, que as vezes se juntavam aos nativos, o Presidente da Provincia,
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Antbnio Pedro da Costa Ferreira, através da Lei Provincial n° 05, de 23 de abril de 1835, criou

o Corpo de Policia Rural e no ano seguinte, visando acabar com este estado de perturbacao da
ordem, foi criado através da Lei Provincial n° 021, de 17 de junho de 1836, o “Corpo de Policia
da Provincia do Maranhao” e, no século XIX recebeu varias denominagdes, tais como: “Corpo
de Seguranga Publica”, “Corpo de Infantaria”, “Corpo Militar do Estado”, “Batalhdo Policial
do Estado”, “Forga Policial Militar do Estado”, “Brigada Auxiliar do Norte” e a partir de 1951
passou a chamar-se “Policia Militar do Estado”.

Quando o Corpo de Policia da Provincia do Maranhdo foi criado, o efetivo constituia-
se de quatrocentos e doze pracas e de acordo com o artigo 9° da Lei, o ingresso neste Corpo de
Policia era voluntario, entretanto, decorrido o prazo de um més apds o inicio do alistamento e
ndo tivesse completado o efetivo com a quantidade de voluntarios prevista, o Presidente da
Provincia mandava proceder ao recrutamento forcado, obrigando-os a permanecer por certo
periodo de tempo. Assim sendo, quem ndo quisesse se alistar voluntariamente seria obrigado a
servir no Corpo de Policia por seis anos. Exigindo um bom comportamento moral e politico,
independentemente de ser analfabeto, visto que na época, nao havia requisitos especificos ou
treinamento especializado para integrar a Policia.

Com o decorrer dos anos a situacéo do recrutamento e sele¢do se modificou até a fase
do concurso publico para admissao, culminado com uma série de requisitos e exigéncias para 0
pretenso candidato a policial militar, além da submissdo deste a um criterioso Curso de
Formacdo Policial, dentro de uma visao didatico-pedagdgica coerente com a realidade atual.

A Policia Militar do Estado do Maranh&o tem a sua missdo e competéncia definidas na
Constituicdo Federal de 1988, no Decreto Lei n° 667, de 02 julho 1969 e na Lei Estadual n°
4.570, de 14 Junho 1984, onde estabelece que é uma Instituicdo organizada com base na
hierarquia e disciplina e destina-se a manutencao da ordem publica e seguranca interna na area
do Estado, atuando de maneira preventiva e repressiva, em caso de perturbacdo da ordem.

De acordo com a realidade da missdo da Corporagdo, garantida a tranquilidade do
cidaddo e preservacdo da ordem publica, através do policiamento ostensivo preventivo e/ou
repressivo, de modo a reprimir 0s atos atentatdrios a seguranca, prevenindo e debelando as
ameacas a ordem publica, materializando a seguranca como fator do desenvolvimento
econdmico e social. Pois uma das funcdes e Estado é prover a seguranga dos cidad&os.

Conforme dados da Dire¢éo de Ensino (s/d), a Academia da Policia Militar Goncalves
Dias (APMGD), foi criada em 26 de abril de 1993, através da Lei Estadual N.° 5.657, no

governo de, instalando-se inicialmente na BR 135, Km 02, onde funciona o Centro de Formagéo
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e Aperfeicoamento de Pragas — CFAP. Em 1999 a Academia foi transferida para o Complexo

Policial Militar do Calhau, em frente ao Hospital dos Servidores do Estado Carlos Macieira.
Figura 5: Mapa de localizacdo da APMGD
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oyt /Academia de Policia
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Universitario

Dados do mapa ©2021

Fonte: Site da APGD. Disponivel: Google Maps

Antes de 1993, a formacéo profissional dos Oficiais da PMMA era feita em outras
Academias de Policia Militar das mais diversas Unidades da Federa¢do, com nimero limitado
de vagas, o que acarretava um déficit de pessoal no quadro organizacional da Corporacgéo,
onerando consideravelmente o Estado. Diante disso e da necessidade social dessa formacéo foi
celebrado um convénio de mutua cooperacdo técnico-cientifica, entre a Universidade
Estadual do Maranhdo, a Policia Militar do Maranhdo e o Corpo de Bombeiros Militar do
Maranhdo, visando a formacéo de Oficiais para ambas as Corporacdes.

Antes de 1993 a formacéo profissional dos Oficiais da PMMA era realizada em outras
Academias de Policia Militar das mais diversas Unidades da Federacdo, com consequente
namero limitado de vagas, o qual acarretava um déficit de pessoal no quadro organizacional da
Corporagéo, onerando consideravelmente o Estado que arcava com despesas fora da Unidade
Federativa, para beneficiar um pequeno numero de policiais militares aptos ao oficialato.

Diante da necessidade social da formacéo dentro do contexto da realidade maranhense
foi celebrado um convénio de mutua cooperacdo técnico - cientifica, entre a Universidade
Estadual do Maranhdo — UEMA, a PMMA e o Corpo de Bombeiros Militar do Maranhdo —
CBMMA, visando a formacéo de Oficiais para ambas as Corporagdes que ocorriam, ambas, no
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas. Dados constantes nos Projetos Pedagdgicos de 1993 e
2017.
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O processo seletivo de vestibular passou a ser a forma de ingresso no Oficialato da

PMMA, de acordo com um conjunto de Normas Especificas para a abertura desse processo em
conjunto com a UEMA. Apo0s a aprovacdo no certame, o candidato ao CFO-PM passa a
investidura em emprego publico, conforme preceitua o inciso Il do art. 37 da Constituicao
Federal de 1988.

Assim em 1993, foi criado pelo Conselho Universitario —- CONSUN da UEMA, o CFO
que passou a ser oferecido pelo Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da UEMA, com duracgéo
minima de trés e maxima de cinco anos, sendo instalado e passando a funcionar paralelamente
no Campus Universitario Paulo VI em Sao Luis e na APMGD.

Em 30 de janeiro de 1998 foi constituida uma comisséo verificadora para anélise das
condicdes de funcionamento do CFO, a referida comissdo encaminhado no dia 30 de margo de
1998, o relatdrio conclusivo, o qual subsidiou o Parecer n°® 209/98-CEE, da Camara de Ensino
Superior, Legislacdo e Normas, que resultou na Resolucdo N° 161/98, do Conselho Estadual de
Educagéo do Maranh&o, datada de 23 de abril de 1998, autorizando o funcionamento do referido
curso superior, validando e regularizando ainda os estudos realizados em periodos anteriores a
vigéncia desses documentos legais, em nivel de graduacdo universitaria.

Posteriormente o CFO-PM foi reconhecido pelo Conselho Estadual de Educagéo — CEE,
através da Resolucdo n° 195/2000-CEE, de 25 de maio de 2000, tendo sido o primeiro Curso
de Formacdo de Oficiais do Brasil a ser totalmente realizado por uma Universidade Publica,
inclusive a selecdo através do vestibular, sendo que os Aspirantes-a-Oficial PM, ao serem

declarados, recebem a titulacdo de Bacharéis em Seguranca Publica.

2.1.1 Justificativa para a renovagéo do reconhecimento do Curso

O Curso de Formacdo de Oficiais — Policia Militar (CFO-PMMA) criado em 1993 ¢
uma experiéncia pioneira e exitosa, resultante de um convénio entre a Universidade Estadual
do Maranhdo (UEMA) e Policia Militar do Maranhdo (PMMA), no processo que diz respeito a
formacéo e qualificacdo de oficiais militares estaduais. O processo de educacdo esta calcado
nos principios humanisticos, apoiados em direitos humanos e cidadania, na vanguarda das
recomendacdes propostas pelo Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD)
e Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP).

A vanguarda do CFO-PMMA deve-se ao fato de que somente em dezembro de 1999 o
Ministério da Justi¢a apresentou uma “Proposta de bases curriculares para a formagéo dos

profissionais da area de seguranca do cidaddo” motivado pelas demandas culturais, politicas
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e sociais no ambito nacional e internacional, em busca de uma seguranga com cidadania mais

inclusiva, realgando a formac&o calcado nos principios fundamentais dos direitos humanos.

Ao longo do tempo essa proposta se atualiza para atender &s demandas de seu tempo,
solidificando a necessidade premente de formacdo, valorizacdo e aperfeicoamento dos
profissionais da seguranga publica. O Ministério da Justica prop6s a criagdo de um referencial
nacional, para a formagéo desses profissionais, denominado “Matriz Curricular Nacional”.
O objetivo é de nortear uma concepcdo mais abrangente e dindmica de curriculo; isto significa
propor instrumentos que permitam orientar as praticas formativas em Seguranca Publica,
permitindo a unidade na diversidade, a partir do dialogo entre Eixos Articuladores e Areas
Teméticas.

A Matriz Curricular Nacional ¢ um instrumento desenvolvido, desde 2003, pela
Coordenacdo Geral de Ensino da Secretaria Nacional de Seguranca Publica do Ministério da
Justica, que serve de um marco de referéncia para as acdes formativas a serem empreendidas
pelas policias guardas municipais, ao contribuir para subsidiar a implantacio do Sistema Unico
de Seguranca Publica (SUSP), em conformidade com o “Plano Nacional de Seguranga Publica”.

A Seguranca Publica no Brasil é alvo de grandes debates e discussdes, na tentativa de
buscar-se um modelo que atenda as demandas sociais no que se refere a garantia de direito a
seguranca, inerente a toda pessoa humana. Tipica das sociedades democraticas que se
preocupam com a reforma das corporagdes policiais em busca de minimizar a inseguranca que
assustam a todos os cidaddos e pde em risco a integridade do Estado, frente ao avan¢o da
violéncia.

H& um consenso sobre investimentos no aprimoramento da formagdo em Seguranca
Publica em sua complexidade, que potencializa 0 compromisso com a cidadania e a educacdo
para paz articulando-se, permanentemente, com os avancos cientificos e o saber acumulado. A
demanda prioritéria é, sobretudo, identificar e propor modalidades concretas de realizacéo e
aprimoramento deste processo. Nesse sentido, a Matriz Curricular Nacional (2014) constitui
referencial para fomentar a reflexdo que vem ocorrendo em diversos locais sobre os curriculos
estaduais e municipais voltados & Seguranca Publica.

O referencial busca orientar e garantir a coeréncia das politicas de melhoria da qualidade
do ensino, bem como do desempenho profissional e institucional, socializando discussoes,
pesquisas e recomendacdes, apoiando a pratica docente, especialmente dos profissionais que se
encontram mais isolada do contato com a producdo cientifica e as técnicas atuais.

Compreendendo-se que o aperfeicoamento é uma necessidade constante.
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Diante de todo esse contexto e levando-se em considera¢do a missdo educacional da

Policia Militar de formar profissionais qualificados, por meio do processo do estudo, ensino e
aprendizagem, com vistas ao desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes,
capacitando-o a prestacdo de servico de seguranca social publica de qualidade. Sob a 6tica da
sociedade, garantir uma imagem positiva da instituicdo e com isso garantir sua manutencéo.
Apos duas décadas de criagdo do curso com a parceria PMMA/UEMA, necessita-se de

atualizacdo permanente da estrutura curricular.
2.1.2 Aporte Legal e Normativo do Curso

O Curso de Formacdo de Oficiais da Policia Militar (CFOPMMA/UEMA) foi proposto
e é executado em conformidade com leis e diretrizes do ambito, federal, no que tange aos
regulamentos das Forcas Armadas e Seguranca Publica; no @mbito estadual, nos respeito as
normas e diretrizes militares estaduais e, nos regulamentos da Universidade, parceira na
formagdo dos oficiais militares. Em Gltima instancia, visa favorecer a formagdo do oficial
militar da PMMA reiterando a compreensdo do exercicio da atividade no ambito da Seguranca
Publica, pautada nas ciéncias humanas e sociais aplicadas, estudos em seguranca publica,
direitos humanos, cidadania, profissionalizacdo militar e politica num Estado Democratico de
Direito. A primeira turma do curso iniciou em 08 de margo de 1993. O curso derivou de um
convénio celebrado entre a PMMA e Universidade Estadual do Maranhdo (Uema), com o
objetivo de formar os Oficiais da PM que passariam a receber o titulo de Bacharel em Seguranca
Publica.

Com o intuito de adequar o profissional de policia e atender a essa parcela da populacéo,
e através da qualificacdo e capacitacdo do Profissional de Seguranca Publica, em especial a
Policia Militar, por estar diariamente nas ruas e ser o primeiro a chegar a qualquer ocorréncia
policial. Estabelecer a inclusdo da Linguagem de Sinais como meio de comunicagéo essencial
é de suma relevancia para atender alguns nichos da populagéo, tendo em vista que se trata da
linguagem utilizada e eficaz por pessoas com deficiéncia auditiva.

Com isso, o surdo-mudo necessita de atendimentos que se adaptem as suas limitacGes
de comunicagdo. (BARBOSA, 2021).

Os obstaculos na comunicacdo de um cidaddo deficiente auditivo ainda séo de dificil
compreensdo por grande parte da sociedade, pois criar dialogos e discussées com o surdo- mudo
s6 € possivel por meio da escrita ou com 0 uso da comunicagdo em Linguagem de Sinais. E

necessario que existam politicas publicas de inclusdo social com énfase na seguranca publica,
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através da necessidade e obrigacdo de adequacdo as normas vigentes no sentido de oferecer as

pessoas com deficiéncia, servigos especiais, com profissionais capacitados para o atendimento
a este publico. Além de difundir na organizacdo a linguagem dos surdos e ajudar a compor para
uma sociedade mais inclusiva garantindo direitos fundamentais para as pessoas com deficiéncia

auditiva.

A inclusdo do curso de Libras na matriz curricular do curso de formacéo de oficiais
tem o intuito de melhorar a prestacdo do servico, a promocéo, a inclusdo e o respeito
aos direitos humanos, tanto nos aspectos que envolvem sua abordagem quanto ao
conhecimento comunicativo para melhor interagdo entre policiais militares e a pessoa
em questdo. Nos diversos modelos da forca a ser utilizada pelo policial militar € a sua
presenca e logo apds a verbalizagdo com ordens claras e incisivas para prevenir 0 uso
da forca fisica e até mesmo letal, evitando agravar a ocorréncia. (AZEVEDO et al.,

2018, p. 98).

A lingua de sinais no Brasil (Libras) é a lingua que as pessoas surdas utilizam
naturalmente no Brasil, ela é definida como lingua visual-motora, visual-espacial ou gestual-
visual, usando os olhos e as méos respectivamente, sdo 0s canais de recepcdo e producéo.
Devido a isso para producao de frases, as mdos combinam com as expressdes corporais e faciais.
Os usuarios da libras trazem suas experiéncias visuais utilizadas naturalmente da comunidade
surda. O surdo, em sua maioria, apresenta perfil amigavel em se tratar de ensinar Libras,
consequentemente mais familiares e variados profissionais aprendem essa lingua. (AZEVEDO
etal., 2018).

Quando o suspeito é um deficiente auditivo, 0 agente publico deve tentar se comunicar
de forma eficiente e clara. Caso o policial militar ndo possua habilidades com a Libras, condigéo
necessaria para comunicacdo com os surdos, como ele deve agir?! ,,Desse modo, com apenas o
curso basico, o policial militar ndo estara preparado totalmente para lidar com situacGes e
circunstancias que envolvam os surdos”. (AZEVEDO et al., 2018).

E preciso criar uma proximidade e entendimento mdtuo entre a populacio e a
organizacdo, partindo da premissa fundamental de que a responsabilidade pela seguranca
publica ndo é s6 da policia, mas compartilnada entre o Estado e seus cidaddos. Assim,
acrescente insatisfacdo experimentada pela sociedade ocasiona a mudanca das organizagoes
policiais. Aos poucos, por toda parte, observa-se a adocdo, em carater experimental, de
estruturas descentralizadas e menos burocratizadas de aplicacdo da lei com novos conceitos de
policia como este (CEPIK, 2013).

Todos os policiais militares devem ter ciéncia de que o fato de a pessoa ser surda- muda

ndo a faz melhor nem pior que as outras, tdo pouco mais ou menos ingénuas e devem tomar as
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mesmas medidas de seguranca igualmente a todos os cidaddos. O deficiente auditivo pode até

ter dificuldade para realizar algumas atividades, porém, poderd desenvolver outras como as
pessoas sem deficiéncia. (AZEVEDO et al., 2018).

Como cita a Lei Federal n. 10.098, de 19 de dezembro, de 2000, regulamentada, pelo
decreto presidencial n. 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Determina a
obrigatoriedade atender as necessidades do surdo-mudo, que o policial militar, neste
caso o soldado (praca), precisa ter a capacitacdo profissional com o objetivo de
estabelecer contato. Para isso a necessidade de incluir LIBRAS na grade do curso de
formacéo de soldados. (SANTOS, 2019, p.22).

A Constituicdo Federal impera no seu art. 144 que, “A seguranca publica, dever do

Estado, direito e responsabilidade de todos, [...]” onde, explicita que a corporacdo e toda a

comunidade devem trabalhar em prol da “[...] preservac¢ao da ordem publica e da incolumidade

das pessoas [...]” (BRASIL, 1988, p 48).

Ambito Federal

Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

Resolucdo n® 1 - CNE/CP, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Lei Federal n® 12.711 de 2012 — estabelece que 50% das vagas das universidades
federais dever ser destinadas alunos cotistas. A UEMA mesmo sendo uma universidade
estadual, adota a Lei de Cotas no Processo Seletivo de Acesso a Educacéo Superior
- PAES;

Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004. Estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, no ato da inscrigdo no sistema de vestibular PAES.

Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Estabelece a Lingua Brasileira de Sinais
- Libras como disciplina curricular optativa nos cursos de educagdo superior e na
educacao profissional. Na estrutura do CFOPM é uma disciplina obrigatdria;

Lei n°11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o0 estagio de estudantes.
Resolugdo n® 1 - CONAES, de 17 de junho de 2010. Normatiza o Nucleo Docente
Estruturante (NDE).
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Ministério da Justica. Secretaria Nacional de Seguranca Publica. Matriz curricular

nacional: para acdes formativas dos profissionais para a area de seguranca publica,
2014,

Resolugédo n® 1 - CNE/CP, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para
a Educacéo em Direitos Humanos.

Resolucdo n® 2 - CNE/CP, de 15 de junho de 2012. Estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagcdo Ambiental.

Decreto n° 8.368, de 2 de dezembro de 2014. Regulamenta a Lei n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista.

Lei n®13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Ambito Estadual

Decreto n® 15.581, de 30 de maio de 1997. Aprova o Estatuto da Universidade Estadual
do Maranhéo - UEMA.

Resolucdo n° 109 - CEE/MA, de 17 de maio de 2018. Estabelece normas para a
Educacdo Superior no Sistema Estadual de Ensino do Maranhdo e da outras

providéncias.

Ambito Institucional

Resolucdo n° 886/2014 - CONSUN/UEMA, de 11 de dezembro de 2014. Cria o Nucleo
de Acessibilidade da Universidade Estadual do Maranh&o.

Resolugéo n° 891 — CONSUN/UEMA, de 31 de margo de 2015. Aprova o Regimento
do Nucleo de Acessibilidade da Universidade Estadual do Maranh&o - UEMA e da
outras providéncias.

Resolugdo n® 1233, de 6 de dezembro de 2016 - CEPE-UEMA. Dispbe sobre a
regulamentacdo de hora-aula e dos horarios nos cursos de graduacdo presenciais da
Universidade Estadual do Maranhéo.

Resolugéo n° 1477 - CEPE/UEMA, de 06 de outubro de 2021. Estabelece o Regimento

dos Cursos de Graduacdo da Universidade Estadual do Maranh&o.
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— Resolugdo n®1023 - CONSUN/UEMA, de 21 de margo de 2019. Regulamenta o Nucleo

Docente Estruturante — NDE no ambito dos cursos de graduacdo da Universidade

%2
Z
%

Estadual do Maranhéo.
— Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI (2021-2025).

AMPARO LEGAL DO FUNCIONAMENTO DOCURSO

— Resolugdo n° 110/2011 - CEE/MA, de 15 de setembro de 2011. Renova o
Reconhecimento do Curso de Formacdo de Oficiais — Bacharelado em Seguranca
Publica, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas CCSA da Universidade Estadual do
Maranh&o - UEMA.

— Resolucao n° 1260/2017 - CEPE/UEMA, de 6 de junho de 2017. Aprova o Projeto
Pedagdgico do Curso de Formacao de Oficiais da Policia Militar (CFO PM/UEMA) —
Bacharelado em Seguranca Publica, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, da
Universidade Estadual do Maranh&o.

— Resolugdo n®27/2019 - CEE/MA, de 7 de fevereiro de 2019. Renova o Reconhecimento
do Curso de Formacédo de Oficiais da Policia Militar (CFO PM/UEMA Bacharelado em
Seguranca Puablica), do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA, da Universidade

Estadual do Maranhdo.

2.2 FORMACAO DO PROFISSIONAL

O Curso de Formacéo de Oficiais (CFO-PM) visa favorecer ao oficial militar da
PMMA a compreensdo do exercicio da atividade no ambito da Seguranca Publica, focalizado
nas Ciéncias Humanas e nas Ciéncias Sociais Aplicadas, centrada nos estudos em seguranca
publica, direitos humanos, como pratica de cidadania, da participacdo profissional, social e
politica num Estado Democratico de Direito.

O Bacharel em Seguranga Publica, Oficial da Policia Militar do Maranh&o, estara
apto para desempenhar atribui¢es de comando, chefia e lideranga sobre integrantes militares,
nos servicos operacionais afetos a geréncia de pessoal e de atividades-meio no ambito
administrativo e em acdes tipicamente militares. Além de atuar como gestores da seguranca
publica estadual. O trabalho em equipe é estimulado dado a pluralidade de atores envolvidos e

o oficial militar precisa conhecer 0s procedimentos necessarios para encaminhar
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adequadamente as ocorréncias policiais, de acordo com o cargo e funcdo desempenhada,

transmitindo seguranca aos demais cidad&os.

Acrescenta-se a essas atividades desenvolvidas por oficiais militares, prestar
assisténcia juridica e religiosa; manter discri¢ao e reserva; liderar equipes; trabalhar em equipe;
manter equilibrio emocional e condicionamento fisico; atuar com ética profissional; exercer
tolerancia; comprometer-se com a legalidade; agir com humanidade; tomar decisfes rapidas e
coerentes; desenvolver relacionamento interpessoal; manter-se constantemente atualizado;
demonstrar flexibilidade; e suportar situacdes de estresse. Isso ocorre pela diversidade
sociocultural do estado do Maranhéo.

O perfil profissiografico deve obedecer ao artigo 144, § 6° da Constituicdo Federal
1998 para a qual os policias militares sdo responsaveis pelo policiamento “ostensivo e a
preservacdo da ordem puablica”. Portanto, o oficial da policia militar deve conhecer o contexto
social onde atua e desenvolver habilidades comportamentais e atitudinais para resolucdo de
conflitos, tomada de decisdo, preservacdo da vida, mediagdo de conflitos, enfrentamento de
crime e violéncia baseados nos principios legais, éticos e morais. Deve ser o articulador politico
junto a sociedade, em prol da paz social, além de saber manusear armas e equipamentos

necessarios ao trabalho policial cotidiano, em prol da seguranca social.
2.2.1 Competéncias e habilidades do profissional a ser formado

O Curso de Formacdo de Oficiais (CFO-PM) favorece ao Oficial da PMMA a
compreensdo do exercicio da atividade no ambito da Seguranca Publica, focalizado nos direitos
humanos e cidadania inerente a um Estado Democréatico de Direito. Assim sendo, 0 processo
de formac&o deve possibilitar o desenvolvimento de competéncias e habilidades especificas,
em conformidade com os referenciais curriculares, tais como:

a) Lideranga—com finalidade de estimular, orientar e fiscalizar as a¢des de seus subordinados
nas atividades pertinentes a Seguranca Publica;

b) Iniciativa e proatividade — visa a solugédo de conflitos e resolucdo de problemas, seja de
forma isolada ou em conjunto com seus superiores e subordinados;

c) Adaptabilidade: para poder gerenciar situa¢Ges inusitadas e complexas;

d) Etica: ter uma postura que respeite os valores definidos pela instituicdo e pela sociedade,

sendo um referencial para seus subordinados;
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e) Senso de responsabilidade: consciéncia do impacto das a¢cdes no &mbito interno e externo

a instituicdo policial; zelar pela manutencdo e conservacao dos equipamentos/materiais e
instalacBes no seu ambiente de trabalho;

f) Capacidade de comunicacgdo: saber se expressar tanto na forma oral como escrita, com
clareza e objetividade.

As atividades desempenhadas pelos Oficiais de Policia envolvem o gerenciamento de
recursos humanos e logisticos; participar do planejamento de acdes e operacoes; desenvolver
processos e procedimentos administrativos militares; coordenar iniciativas voltadas a
comunicacdo social; promover estudos técnicos e capacitacdo profissional. Além de
desenvolver inteligéncia emocional e ética para lidar com os problemas recorrentes das
atividades policiais que ultrapassam as fronteiras do crime e da violéncia.

No que tange as competéncias recomendadas aos profissionais da area da Seguranca
Publica na Matriz Curricular da SENASP, Brasil (2014), para definir os objetivos especificos
do Bacharelado em Seguranca Publica, o Oficial PM necessita:

a) Posicionar-se de maneira critica, ética, responsavel e construtiva em diferentes
situaces, utilizando o didlogo como instrumento de mediacdo de conflitos, na tomada
de decisoes;

b) Perceber-se como agente transformador da realidade social, a fim de contribuir
ativamente para a melhoria da qualidade da vida social, institucional e individual;

c) Compreender a diversidade da sociedade brasileira, posicionando-se contra qualquer
discriminacdo culturais, sociais, crenca, género, orientacdo sexual, etnia e outras
caracteristicas individuais e sociais;

d) Conhecer e dominar diversas técnicas e procedimentos policiais e as tecnologias ndo
letais para o desempenho da atividade, conforme preceitos legais;

e) Utilizar diferentes linguagens, fontes de informagdo e recursos tecnoldgicos para
produzir conhecimentos sobre a realidade em situacBes que requerem a atuacdo da
corporacéo e de seus policiais militares;

f) Oportunizar a producdo de novos conhecimentos em relacdo a Seguranga Publica, a
partir do ensino e da pesquisa.

Em uma dimens&o global, o processo de formacéo visa estimular a adocao de atitudes
de justica, cooperacdo, respeito a lei, promog¢do humana e repudio a qualquer forma de
intolerdncia (BRASIL, 2009, p. 14). O processo de ensino e aprendizagem é continuo, dinamico
e complexo, contudo, na intencdo de facilitar a elaboracdo de projetos e planejamentos

pedagdgicos que tomam como referéncia a teoria de aprendizagem baseada no desenvolvimento
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de competéncias, apresentam-se definicbes com divisbes meramente didaticas, na perspectiva

de ampliar a capacidade de atuac¢ao do policial militar.

Sobre as competéncias cognitivas, os futuros Oficiais deverao ser capazes de:

a) Analisar dados estatisticos que possibilitem compreender os cendrios da realidade
brasileira em relacdo a criminalidade, a violéncia e & necessidade da prevencéo;

b) Compreender a necessidade de uma gestdo integrada e comunitaria do Sistema de
Seguranca Puablica;

c) Estabelecer um panorama geral sobre o Sistema Juridico vigente no pais, essencialmente
no que é pertinente aos ramos do Direito, aplicaveis a atuacdo do profissional de
Seguranca Publica;

d) Relacionar a utilizacdo da forca e da arma de fogo aos principios de legalidade,
necessidade e proporcionalidade.

Competéncias operativas: ter condicdo de proteger pessoas; demonstrar seguranca;
manusear armas ndo letais e letais; dominar técnicas de abordagem; dominar técnicas de
autodefesa e técnicas de primeiros socorros; dominar técnicas de negociacdo, resolucdo de
conflitos e incidentes; transmitir mensagens via radio; selecionar equipamento de acordo com
0 tipo de ocorréncia; usar equipamento de protecdo individual; manejar equipamentos com
eficacia; praticar exercicios fisicos; relacionar-se com a comunidade; prestar servicos
assistenciais a comunidade; trabalhar em equipe; levantar informacBes sobre o local da
ocorréncia; isolar local de crime; prever socorro de vitimas; obter ou captar informacges sobre
a ocorréncia; entrevistar pessoas; arrolar testemunhas; conduzir as partes envolvidas no crime;
elaborar documentos pertinentes a ocorréncia; elaborar relatérios; cumprir determinacdes
judiciais; produzir estatistica; e tipificar as condutas delituosas.

Quanto as competéncias atitudinais desenvolvidas no decorrer do processo de formacéo,
o0s policiais deverdo demonstrar: controle emocional; disciplina, desenvoltura, criatividade,
paciéncia, perspicacia, lidar com fendmenos complexos, manter-se atualizado, resisténcia a
fadiga fisica, firmeza de carater, ética profissional; cumprir normas e regulamentos internos;
agir com civilidade e respeito; manter boa apresentacdo; agir com descricdo; manter
condicionamento fisico; agir com bom senso e imparcialidade.

Diante da complexidade expressa a respeito das competéncias desse profissional, a
formagéo do Oficial de Policia Militar precisa ser generalista mediante a extenséo do seu &mbito
de atuacdo, e a0 mesmo tempo, precisa abordar questdes mais especificas vinculadas a sua

atividade, permitindo acdo profissional que além de legal, seja critica e consciente. Essa
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formacao requer um carater amplo, de acordo com a multiplicidade de funcdes e atividades que

os oficiais desempenham na Policia Militar do Maranhao.

2.2.2 Objetivo Geral do Curso

Formar Bacharel em Seguranga Publica, habilitando-o para o exercicio das funcbes de
2° Tenente PM até o posto de Capitdo PMMA, desenvolvendo as competéncias e habilidades
necessarias ao desempenho das funcdes de prevencao e/ou repressao ao crime e a violéncia, de

acordo com os principios da legalidade, da ética e do respeito aos direitos humanos.

2.2.3 Objetivos Especificos do Curso

- Proporcionar ao discente uma articulacdo dos conhecimentos tedricos apreendidos e a
possibilidade de vivencia-los na pratica, mediante as atividades operacionais de policia
ostensiva nas quais os discentes participem constantemente.

- Estimular a pesquisa e a pratica como consolidacdo dos principios de uma educacao
universitaria onde o saber é construido através da prépria insercdo na realidade, o que
firma o seu compromisso com a sociedade e os principios éticos da cidadania e da
Seguranca Publica.

- Desenvolver habilidade de gerenciamento eficaz das pessoas nas diversas formas de

organizacdo, com énfase na comunicacao e trabalho em equipe.

Capacitar os cadetes para o exercicio de atividades docentes nos cursos de formacdo e
capacitagdo oferecidos na Policia Militar ou instrucdo de tropa na Corporacéo.

2.2.4 Perfil Profissional do Egresso

O Curso de Formacéo de Oficiais (CFO-PM) visa favorecer ao oficial militar da PMMA
a compreensdo do exercicio da atividade no ambito da Seguranga Publica e seus
desdobramentos, posto que atuard com gestor. A estrutura curricular do curso se apoia nas
ciéncias humanas e ciéncias sociais aplicadas, sobretudo nos saberes especificos centrados em
seguranca publica, direitos humanos, cidadania. Além de se voltar para a profissionalizacdo dos
oficiais militares atuantes em um Estado Democratico de Direito.

Para o Oficial QOPMMA converge toda a responsabilidade do dever policial militar,
perante a sociedade. Se exige do Oficial PMMA um perfil generalista e polivalente para o

exercicio das suas atribuicdes. Com uma visdo ampla, para analisar o todo, considerando
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elementos diversificados ao tomar suas decisdes ou definir prioridades. O policial militar tendo

por base uma atuacdo profissional ética precisar compreender ndo s6 o ‘como fazer’, mas
também o ‘por que’ fazer. Ao final do Curso, o Aspirante a Oficial recebera o diploma de
conclusédo no Curso de Formacéo de Oficiais PM, como Bacharel em Seguranca Publica.

O Bacharel em Seguranga Publica, Oficial da Policia Militar do Maranhdo, ao concluir
curso na Universidade Estadual do Maranhdo estara capacitado para desempenhar atribuices
de comando, chefia e lideranca sobre integrantes militares, nos servigos operacionais afetos a
geréncia de pessoal e de atividades-meio no ambito administrativo e em acfes tipicamente
militares, na sociedade.

Em conformidade com a Classificagcdo Brasileira de Ocupagfes (CBO), os oficiais
militares egressos do CFO-PM/UEMA, além das atividades policiais de mantenedor da paz e
ordem social, estdo aptos a gerenciar recursos humanos e logisticos; participar do planejamento
de acbes e operacOes; desenvolver processos e procedimentos administrativos militares;
coordenar iniciativas voltadas a comunicacao social; promover estudos técnicos e capacitacdo
profissional.

Acrescenta-se a essas atividades desenvolvidas por oficiais militares, prestar assisténcia
juridica e religiosa; manter discricdo e reserva; liderar equipes; trabalhar em equipe; manter
equilibrio emocional e condicionamento fisico; atuar com ética profissional; exercer tolerancia;
comprometer-se com a legalidade; agir com humanidade; tomar decisdes rapidas e coerentes;
desenvolver relacionamento interpessoal; manter-se atualizado; demonstrar flexibilidade; e
suportar situacbes de estresse. Isso ocorre pela diversidade sociocultural do estado do
Maranhao, tanto que no tange a dimensdo geogréafica, mas também a diversidade cultural.

O CFO-PMMA/UEMA atribui ao seu egresso o titulo de Bacharel em Seguranca
Publica. Os alunos tém duas identidades e pertencimentos — uma de policial militar e outra, de
universitario, com todas as incumbéncias a serem desempenhadas para a efetuacdo de uma
graduacdo competente. De forma que, hd uma dupla visdo, uma “visdo sistémica”, que impde a
integracdo das varias areas do conhecimento como forma de intervir na realidade, e outra,
“visdo processual” que exige acdes continuas por parte dos atores que tém a responsabilidade
de conduzir a educacdo em suas multiplas dimensdes, pois s6 assim serdo criadas condi¢es
objetivas que alicercam esse Projeto Pedagogico do Curso de Formacéo de Oficiais.

O perfil profissiografico deve obedecer ao artigo 144, 8 6° da Constituicdo Federal para
a qual policias militares séo responsaveis pelo policiamento “ostensivo e a preservacao da

ordem publica”. Sabendo-se de antem&o que o trabalho do oficial militar transcende a esfera de
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enfrentamento de situacGes de crime e violéncia. Para tanto, a estrutura curricular do curso é

multiarea e possibilita uma abrangéncia de saberes.

Portanto, o oficial militar deve conhecer o contexto social onde atua e desenvolver
habilidades comportamentais e atitudinais para resolucdo de conflitos, tomada de decisao,
preservacdo da vida, mediagéo de conflitos, enfrentamento de crime e violéncia baseados nos
principios legais, éticos e morais. Deve ser o articulador politico junto a sociedade, em prol da
paz social, além de saber manusear armas e equipamentos necessarios ao trabalho policial
cotidiano.

De acordo com a Lei n° 6.513 de 30 de novembro de 1995, dentre as atribui¢fes dos

policiais militares também se insere, segundo os artigos abaixo:

Art. 3° - O servico policial-militar consiste no exercicio de atividades inerentes a
Policia Militar e compreende todos 0s encargos previstos na legislacdo especifica e
peculiar relacionadas com o policiamento ostensivo e preservacao da ordem publica.

[-]

Art. 39 - S8o manifesta¢Ges essenciais do valor policial militar:

I - 0 sentimento de servir & comunidade, traduzido pela vontade inabalavel de cumprir
o dever e pelo integral devotamento a preservagdo da ordem publica, mesmo com o
risco da prépria vida;

Il - o civismo e o culto as tradi¢Ges histéricas;

111 - a fé na elevada misséo da Policia Militar;

IV - 0 espirito de corpo, o orgulho do militar pela organizagdo militar onde serve;

V - 0 amor a profissdo militar e o entusiasmo com que é exercida; e

VI - 0 aprimoramento técnico-profissional.

Trabalho em equipe deve ser estimulado devido a pluralidade de atores envolvidos e o
oficial militar precisa conhecer os procedimentos necessarios para encaminhar adequadamente
as ocorréncias policiais, de acordo com o cargo e funcdo desempenhada, transmitindo seguranca

aos demais cidadaos.
2.3 CARACTERIZAQAO DO CORPO DISCENTE

O corpo discente do CFOPM/UEMA deriva dos candidatos que se submetem e sdo
aprovados no processo seletivo do PAES, que ocorre anualmente para ingresso de novos alunos
nos cursos de graduacdo da UEMA. Cabe ressaltar que, embora 0 PAES estabeleca o
quantitativo de vagas para ingresso de alunos pelo certame, em razdo de demandas judiciais, as

turma de ingressantes tem uma entrada além das vagas disponibilizadas.

2.3.1 Dados socioecondmicos
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Os candidatos que se submetem a vestibular para ingresso no curso, obedecem a mesma

I6gica dos demais candidatos que aspiram ingressar na UEMA. O diferencial aqui é que o CFO-
PM constitui uma etapa de concurso pablico para ingresso na carreira de oficial militar, e,
portanto, os alunos recebem salario, pois que a0 mesmo tempo que sdo alunos, ja se encontram

na ativa no servigo policial, resguardada as suas peculiaridades.

Quadro 2.1 — Dados socioecondmicos por ano: sexo

Sexo
Ano - —
Masculino Feminino
2016 40 05
2017 47 05
2018 42 07
2019 41 05
2020 48 05

Fonte: NDE do Curso de Formagéo de Oficiais da Policia Militar do Maranhdo, 2022.

Em razdo de determinacdo legal, as vagas para ingressantes no servico policial tem
diferencial sobre o quantitativo de vagas disponibilizadas para homens e mulheres. Restrigéo
se deve a Lei n° 8382 de 18 de abril de 2018, que determina a disposicdo de apenas 10% de
vagas para o sexo feminino. Apesar de varias contestacdes, o quadro se desequilibrio de vagas
para homens e mulheres é muito acentuado. Apesar disso, 0 quantitativo de candidatas é muito

relevante para as vagas disponibilizadas.

Quadro2.2 — Dados socioecondmicos por ano: estado civil

Estado civil
Ano Separado
Solteiro Casado judicialmente Viavo Outro
ou divorciado
2016 38 07 - - -
2017 44 08 - - -
2018 45 07 - - -
2019 39 07 - - -
2020 45 08 - - -

Fonte: NDE do Curso de Formacéo de Oficiais da Policia Militar do Maranhéo, 2022.

Quadro 2.3 — Dados socioecondmicos por ano: faixa etaria

Faixa etaria
Ano Abaixo de 18221 anos | 22 a 25 anos 26 a 29 anos Acima de
18 anos 30anos
2016 - 03 30 10 02
2017 - - 26 23 02
2018 - 08 15 19 07
2019 - 15 14 08 09
2020 - 10 24 13 06

Fonte: NDE do Curso de Formagéo de Oficiais da Policia Militar do Maranh&o, 2022.
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Um dado relevante a ser enfatizado é que ha um grande percentual de jovens que
disputam vagas no certame, PAES, para ingresso no curso e muitos deles j& estdo em outros
Ccursos universitarios ou ja concluiram seus cursos e ja em fase de pos-graduacéo. Portanto, séo

jovens, solteiros e constituem méo de obra qualificada.

Quadro 2.4 — Dados socioecondmicos por ano: faixa social

Faixa social
At 1 Mais de 1 Mais de 3 Mais de 5 Mais de 10
Ano L. até 3 até 5 até 10 salarios
salario L. L - L
L salarios salarios salarios minimos
minimo L . L
minimos minimos minimos
2016 - 05 10 30 -
2017 - 06 15 30 -
2018 - 03 13 33 -
2019 - 02 09 35 -
2020 - 04 20 29 -

Fonte: NDE do Curso de Formagéo de Oficiais da Policia Militar do Maranhéo, 2022.

Os candidatos, reiterando os quadros supracitados, sdo de faixa socioeconémica
intermediaria. Alguns dos candidatos sdo policiais, pracas militares, que aspiram se tornar
oficiais na sua instituicao, outros ja atuavam no campo de trabalho em outras profissées. Alguns
destes candidatos atuam em empresas privadas ou tinham seus proprios negocios, mas
desejavam ingressar no servico publico em busca de estabilidade no emprego e status quo que

0 curso confere aos oficiais gestores da seguranca publica.

Quadro 2.5 — Dados socioecondmicos por ano: cotas

Cotas
Ano ) N Proveniente
Negro Indigena Deficiente de escola
publica
2016 - - - 28
2017 - - - 35
2018 12 - - 33
2019 - - - 29
2020 - - - 38

Fonte: PAES, ano 2016 a 2020.

Esse quadro reflete a realidade do efetivo de alunos da Universidade Estadual do
Maranh&o que grande parte dos ingressantes sdo oriundos de escola publica. Sabendo-se que o
curso oferta em média, 45 vagas anuais, desse percentual, mesmo com as singularidades dos

candidatos, mais da metade deles derivam das escolas publicas.
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2.3.2 Dados de vagas, aprovacgao Paes, matriculados, readmissao, transferéncias interna e

externa

Conforme dados coletados, dentre as varias peculiaridades do CFO-PM, é a inexisténcia
de transferéncias e readmissdo de alunos que por ventura tenham se evadido. Ndo h&

transferéncia porque ndo ha outro curso em outra instituicdo que seja equivalente.

Quadro 2.6 - Quantitativo de estudantes, por demanda e matricula, segundo ocorréncia académica, por ano
Vagas
Ano no

Paes | Demanda | Matricula | Demanda | Matricula | Demanda | Matricula | Demanda | Matricula

2016 45 2.110 45 - - - - - -

Paes Transferéncia interna Transferéncia externa Readmissédo

2017 45 10.691 52 - - - - - -
2018 45 6.463 52 - - - - - -
2019 45 6.480 46 - - - - - -
2020 45 6.703 53 - - - - - -

Fonte: SIGUEMA, ano 2016 a 2020.

2.3.3 Dados de evasdo, reprovacéo, trancamento, cancelamento, concluintes

No CFO-PM ndo hé registros de evasdo, transferéncia interna ou externa. Mas, ha
registros de matriculas sub judicies, em atendimento aos recursos interpostos por candidatos
que se julgam de algum modo prejudicados durante o processo do vestibular. Alguns recursos
sdo julgados em prazos fora do calendario escolar, o que contribui para o atraso no ingresso do
aluno no curso. Por vezes, por estar fora do prazo, os candidatos s&o matriculados e aguardam

o inicio do periodo seguinte para ingressar no curso, até o julgamento final da demanda.

Quadro 2.8 — Quantitativo de estudantes, segundo ocorréncia de permanéncia académica, por ano

Matri | Tranca | Cancela | Repro ~ Transferéncia | Transferéncia _Su_b_ Concluinte
Ano ~ Evaséo . judici

cula mento mento | vacdo interna externa o
2016 45 - - - - - - 00 2
2017 52 - - - - - - 06 43
2018 52 - - - - - - 06 31
2019 46 01 - - - - - 01 00
2020 53 01 01 - - - - 08 50

Fonte: SIGUEMA, ano 2016 a 2020.

2.4 ATUACAO DO CURSO

O curso tem uma forte conotacdo pratica tendo em vista sua natureza sui generis que
forma o bacharel em seguranca publica e ao mesmo tempo prepara o profissional que atuara a

linha de comando da Policia Militar do Maranhao.
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2.4.1 Pesquisa
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Quadro 2.9 — Quantitativo de estudantes, segundo projetos de pesquisa, por vigéncia do PPC

NUmero dealunos
Vigéncia ProfessorCoordenador Titulodoprojeto Programa envolvidos

Bolsistas | Voluntarios

. “Leviata” 2 2
2019/ Profa.Dra.Vera Lucia . .
5020 adormecido:sobadticada | PIBIC-UEMA
Bezerra Santos
seguranca

publicadoMaranhéo

Mulheres nas
policiasestaduais do

2021/2022 Profa. Dra.Vera Lucia Maranh_élo:inser(;éo_ _ PIBIC-UEMA 2 2
Bezerra Santos ereconhecimentoprofissi
onaldasmulheres
policiais

Fonte: NDE do Curso de Formacgéo de Oficiais da Policia Militar do Maranh&o, 2022.

A pesquisa foi aprovada em edital interno, periodo 2019 e 2020, para bolsa no Programa
de Iniciacdo Cientifica UEMA (PIBIC-UEMA), contemplando 2 alunos bolsistas, ambos
indicados pela orientadora. Foram selecionadas duas alunas do curso de Ciéncias Sociais.
Outros 02 alunos integraram a pesquisa como voluntarios, ambos dos cursos de Formacao de
Oficiais, de modo que ingressou um cadete do CFO-PM e outro do CFO-BM, Programa de
Iniciacdo Cientifica Voluntério (PIVIC): Damido César Lustosa Nogueira (aluno do CFO-BM)
e Levi Rodrigues Santos (CFO-PM). Esses alunos voluntarios ndo tém direito a bolsa de
pesquisa, mas podem participar de todos os eventos académicos com direito a certificados.

Em 2021, também foi aprovado novo projeto no Programa de Iniciacdo a Bolsa de
Iniciacdo Cientifica (PIBIC-UEMA), com 02 cotas para alunos bolsistas de 02 cotas para
bolsistas voluntérios (PIVIC-UEMA), as quais foram distribuidas entre um aluno do CFO- BM,
Reinaldo Vinicius Morais Pereira e Neidiane Santos de Lima, aluna do CFO-PM, também
ambos certificados pela universidade.

Os alunos do CFO-PM e CFO-BM néo tem direito a bolsa porque recebem salario e tem
vinculo empregaticio. O que néo inviabiliza a participacdo em atividades de pesquisa académica
e extensdo universitaria. Além disso, os alunos tém uma sobrecarga de atividades que
inviabiliza disposicdo de tempo necessario para leituras, pesquisas com coleta de dados. Porém,
mesmo com essas limitacdes, alguns alunos buscam participar dessas atividades como forma

de ampliar seus conhecimentos e aperfeicoar as praticas no exercicio profissional.
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2.4.2 Extensao

Os projetos de extensdo universitaria foram propostos pelos professores junto a
PROEXAE-UEMA e APMGD, no sentido de atender as demandas dos alunos que careciam de
conhecimentos mais precisos dos contetdos tratados para além das disciplinas ofertadas pela
UEMA. Desse modo, o projeto de extensdo sobre “Inglés Instrumental”, coordenado pelo
professor Dr. José Haroldo Bandeira Sousa, atendeu a demanda dos alunos que se ressentiram
da retirada das disciplinas Inglés Basico e Inglés Instrumental, antes ofertadas pelo Curso de
Formacdo de Oficiais. Pois, nem todos os alunos tem acesso a cursos de linguas estrangeiras e
foi uma oportunidade de aperfeigoar seus conhecimentos.

Em se tratando do curso de Libras, os professores Clivia Santana da Silva e Prof.
Augusto Cezar Ferreira Baratna, atendeu as demandas dos alunos que precisavam aprofundar
seus conhecimentos acerca das Lingua Brasileira de Sinais — Libras, para atender as ocorréncias
policiais que fazem parte da rotina de trabalho. Essa solicitagdo foi um desdobramento da
disciplina Libras, ofertada pelo departamento de Letras da UEMA.

Soma-se ainda, ao projeto de extensdo Trote Solidario, coordenados pela profa. Dra.
Vera Lucia Bezerra Santos e a bibliotecaria Katia Soares, responsavel pela biblioteca setorial
da Centro de Ciéncias Sociais da UEMA. A proposta tem duas vertentes: 1) atende as
comunidades carentes no entorno da UEMA e, 2) Além de recepcionar os calouros, buscar
angariar mantimentos para serem distribuidos entre as comunidades carentes para aléem do
entorno da UEMA, priorizando, asilos, creches e abrigos para criangas sem situacdo de

vulnerabilidade.

Quadro 2.10 - Quantitativo de estudantes, segundo projetos de extenséo, por vigéncia do PPC
Numero de alunos

Vigéncia Professor Coordenador Titulo do projeto Programa envolvidos
Bolsistas | Voluntarios

2019 Prof. Dr. José Haroldo Inglés instrumental para cadetes Dept. Letras - 6
Bandeira Sousa do CFOPM
Profa. Ms. Clivia Santana da - 60
2020 Silva; Prof. Dr. Augusto Curso Basico de Libras DDEC
Cezar Ferreira Baraina
Profa. Dra. Vera Lucia Bezerra - 100
Santos;  Bibliotecaria  Katia
2017/2020 Trote Solidario Soares; Roseane Maria do PROEXAE

Nascimento Silva

(Organizadoras)

Fonte: NDE do Curso de Formacéo de Oficiais da Policia Militar do Maranhéo, 2022.
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Quadro 2.11 — Quantitativo de grupos de pesquisa e a¢des de extensdo no Curso

Grupos de pesquisa no Curso Alunos envolvidos Professores envolvidos

Grupo de Estudo em Seguranga Pablica — GESP/UEMA 04 Vera Lucia Bezerra Santos

Fonte: NDE do Curso de Formagéo de Oficiais da Policia Militar do Maranhéo, 2022.

Quadro 2.12 — Eventos promovidos pelo Curso

Evento Alunos envolvidos Professores envolvidos
- - Vera Lucia Bezerra Santos
Seminério de Seguranga Pablica IV 100 Cel. QOPM Raimundo Nonato S&

Fonte: NDE do Curso de Formacgéo de Oficiais da Policia Militar do Maranhdo, 2022.

2.5 AVALIACAO DO CURSO

A avaliacdo é um processo de continuo de avaliacdo, compreendida como condi¢éo sine
gua non para o éxito institucional e, por extensdo, promove a exceléncia dos seus cursos. O
CFO-PM néo passa por avaliagdo externa, mas todos sdo chamados a participar da avaliagéo

interna.

2.5.1 Interna

Quadro 2.13 — Avaliacéo do Curso no altimo triénio

. Ano Ano Ano
Indicadores 2019 2020 2021 Total

Avaliadores Avalgrad Discente(%b6) 62,39% | 8,56% | 2,55% 23,57%
Fonte: DAAE/CTP/PROG, ano 2019, 2020, 2021.

2.5.2 Acbes no ambito do Curso pdés avaliagdes internas e externas

Apos a divulgagdo dos resultados das avaliagdes internas, que ocorrem na Universidade,
faz-se apresentacdo dos resultados nas reunides de Colegiado e Curso e do Nucleo Docente
Estruturante para todos tenham ciéncia. O objetivo é de fazer os aperfeicoamentos nas praticas
politicas, didaticas e pedagogicas que se fazem necessarias.

Reitera-se que por ser um curso de natureza singular, os alunos ndo sdo submetidos a
avaliacdo do Enade ou qualquer outra externa de ambito nacional. Por outro lado, os alunos
passam por constante processo de avaliagdo na propria Academia de Policia Militar Gongalves
Dias.
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CAPITULO 3 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
NDE, 2022

O Curso de Formacdo de Oficiais da Policia Militar, por sua natureza sui generis, dado
que o processo seletivo, mesmo ocorrendo por meio do vestibular do PAES, estdo submetidos
concomitantemente se submetendo a um processo de concurso publico. Portanto, sdo policiais
oficiais em fase de treinamento e para outros de aperfeicoamento. Pois alguns dos ingressos,
eram policiais pracas militares. De todo modo, todos sdo submetidos ao processo didatico-
pedagdgico, visto que as dire¢bes de curso, tanto na UEMA responsavel pelas disciplinas de
ndcleo comum e quanto no comandante da APMGD, onde ocorre as disciplinas de nucleo
especifico, de natureza mais pratica, se juntam para otimizacao dos contetidos trabalhados com

0 corpo discente.
3.1 CONCEPCAO PEDAGOGICA

O Curso de Formacéo de Oficiais foi instituido em 1993, resultante do convénio entre
Policia Militar do Maranhdo e Universidade Estadual do Maranhdo, com fito de qualificar o
corpo técnico-administrativo para gerenciar a Policia Militar do Estado do Maranhdo, em seu
bojo foi pensado calcado nos principios basicos dos Direitos Humanos, Cidadania e paz social.

Em 2000 foi criado a Secretaria Nacional de Seguranca Publica e posteriormente foi
instaurado a Matriz Curricular Nacional em 2004 e 2014, para nortear todos os cursos de
seguranca publica, desde a atualizacdo, treinamento, graduacao e pos-graduacdo. E desde entéo,
0 CFO-PM utiliza esse padrdo para organizar sua matriz curricular. A ultima atualizacdo da
Matriz Curricular Nacional é de 2014, sem muita alteracdo e portanto, adotada como parametro
para a formacgéo de oficiais militares do Maranhdo e por esse motivo, a UEMA aparece no
cenario nacional como uma universidade de vanguarda, porque consegue com éxito formar os
futuros oficiais militares seguindo duas matrizes curriculares ambas apoiadas na matriz
nacional. No caso, o curso segue as disciplinas académicas de forte teor humanistico e legal, no
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e, na Academia de Policia Militar Gongalves Dias, segue
as doutrinas militares.

A concepcdo pedagogica do CFO-PM se apoia em duas grandes vertentes que
convergem para 0 mesmo objetivo, a formacéo dos oficiais aptos a atuar, de acordo com suas
habilidades e competéncias, para que suas acdes sejam centradas nos principios fundamentais

dos direitos humanos, cidadania e ética social.
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3.2 METODOLOGIA

Os alunos aprovados e classificados em vestibular da UEMA para ingresso no Curso de
Formacdo de Oficiais PM, conforme Edital da Universidade, devem observar que, por se tratar
de curso sui generis, deve ser aprovado em todas as etapas do certame — testes fisicos, de
habilidades especificas, provas do vestibular e exames médicos — todos de carater eliminatério.
Quando aprovados e classificados dentro das vagas disponiveis, ap6s a matricula e apresentacdo
a Academia de Policia Militar “Gongalves Dias” passardao a compor o quadro de funcionarios
publicos especiais, por essa razdo, ao integralizar o curso, sdo declarados aspirantes da PMMA
e bacharéis em Seguranca Publica, pela UEMA.

O aluno classificado ndo podera ter matricula aberta em outra IES publica conforme
normas do MEC. O CFO-PM é de natureza integral, envolvendo atividades na UEMA e
APMGD, além de escala de servigo interno e externo a Policia Militar. Considerando que esses
alunos receberdo proventos para se qualificar e ao final do curso integrardo o servico publico
estadual.

A proposta do curso é de duracdo de 07 semestres letivos, ou seja, 03 anos e meio. Ndo
podendo o aluno ficar reprovado por falta ou nota em todas as disciplinas no semestre de
ingresso na UEMA, nem reprovar em 02 (dois) semestres consecutivos ou ndo na UEMA,
mesmo havendo trancamento entre eles, sob pena de perda do curso.

O aluno aprovado em todos os processos do concurso do vestibular para o Curso de
Formacdo de Oficiais da Policia Militar passara a investidura em emprego publico, conforme
preceitua o inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal de 2008. De forma que sera acatar o
regulamento do servidor publico estadual.

Em razéo do recebimento de proventos e vinculacdo funcional a Secretaria de Seguranca
Publica do Estado, os alunos sé poderdo participar de atividades de pesquisa e extensdo
universitaria, como bolsistas voluntarios, com cadastro efetuado pelo docente ao grupo de
pesquisa na base de dados onde esta vinculada. Esse aluno sera considerado voluntéario, tendo
em vista que ndo tera direito ao recebimento de bolsa de pesquisa da Universidade devido o
vinculo empregaticio, porém sdo resguardados os demais incentivos aos bolsistas voluntarios.

Os alunos do 1° ano estdo suscetiveis ao regime de internato na APMGD para facilitar
a inculcacdo da doutrina militar, absor¢do dos principios da disciplina e hierarquia que
caracterizam o regime militar. Os alunos dos anos seguintes se submeterdo ao regime de semi-

internato. Devendo cumprir escala de servico que seré apresentada ao final de cada semana pelo
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xerife da sala de aula. Todos os alunos deverdo acatar propostas pelos superiores, de forma que

se concretize a ideia de que “quem obedece deve saber obedecer”.

Os alunos devem obedecer aos regulamentos da Universidade, conforme o Regimento
dos Cursos de Graduacao, aprovado pela Resolucéo 1.477/2021-CEPE/UEMA e das normas da
APMGD, conforme regulamento militar visto que o curso é uma parceria interinstitucional. A
promocdo do aluno estd condicionada ao éxito obtido ao longo de cada ano letivo e
comportamento militar adequado. O curso tem duracdo minima de 3 anos e meio, isto é, 7
semestres. Ao final do qual é promovido ao status de aspirante.

A matricula é semestral, no periodo fixado pelo calendario universitario. Néo é
permitido cancelamento de disciplinas, nem matriculas em disciplinas que coincidam os
horéarios no sistema académico. O professor ndo podera realizar qualquer tipo de avaliacdo ou
fazer registros de notas para alunos nao cadastrados no sistema, salvo quando houver amparado
judicial, na condigd@o de “sub judicie”.

O aluno deve obedecer as recomendagfes do Regimento dos Cursos de Graduacao e
demais Normas Académicas que estdo dispostas no site da UEMA. Devendo integralizar o
curso em prazo maximo de sete anos, deduzido 02 anos de trancamento, se houver.

O aluno que ficar reprovado, por faltas ou notas, por mais de dois semestres letivos,
consecutivos ou ndo, em qualquer disciplina serd desligado do curso. Também ndo ha
aproveitamento de estudos. Além disso, o cadete deve seguir as normas estabelecidas pelo

Regimento da Academia de Policia Militar “Gongalves Dias”.

3.2.1 Meétodos, técnicas e recursos de ensino, aprendizagem e de avaliacdo nos

componentes curriculares

No que se refere a avaliagdo do aluno, atualmente, segue-se as determinaces Regimento
dos Cursos de Graduacdo, mediante da frequéncia e aproveitamento. Sdo aplicadas trés
avaliacOes, sendo os resultados expressos em notas de zero a dez, admitindo-se 0,5 (meio
ponto), devendo a média final ser expressa com, no maximo, uma casa decimal.

As avaliacOes de aprendizagem adotadas pelos professores do Curso de Formagéo de
Oficiais Policia Militar sdo diversificadas, envolvendo: avaliacdo individual, seminérios,
trabalhos individuais e em grupos, pesquisas, resenhas, artigos académico-cientificos, foruns,
oficinas, relatos de visitas técnicas, dentre outras.

Sera considerado aprovado em cada disciplina o estudante que obtiver nota geral da
disciplina igual ou superior a 7,0 (sete), totalizando 21 pontos na disciplina.
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O estudante que obtiver média da disciplina igual ou superior a 5,0 (cinco) e inferior a

7,0 (sete) e que tenha comparecido, no minimo, a 75% (setenta e cinco por cento) das atividades
académicas, no ensino presencial, ou tenha realizado no minimo 25% (vinte e cinco por cento)
das atividades avaliativas virtuais na modalidade a distancia, podera ser submetido a avaliacdo
final, conforme previsto na Resolugédo n°® 1477/2021 — CEPE/UEMA.

De todo modo, o processo de avaliagdo adotado pelos docentes do Curso de Formagao
de Oficiais PMMA ¢é o mesmo adotado pela Universidade. Os cursos em geral passam pelo
processo de avaliacdo institucional implantada pela Pro-Reitoria de Graduacdo, em
conformidade com o Regimento dos cursos de graduacao.

Assim sendo, a UEMA constituiu desde 2015 uma comisséo para avaliar o desempenho
dos cursos inspirada no que orienta o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES), com vista a ampliar a eficiéncia e eficacia dos cursos de graduacdo, no que tange a
qualidade dos cursos, neste sentido, 0 CFO-PM, por ainda n&o ser avaliado pelo ENADE, tem
ficado ao largo desse processo.

Entretanto, ddo a especificidade do curso, a natureza militar da formacéo de oficiais
como alunos cadetes. Percebe-se a necessidade de aprofundar os compromissos com a
sociedade, bem como fortalecer a qualificacdo profissional dos futuros gestores da Policia
Militar do Maranh&o. Para tanto, as reunides do Nucleo Docente Estruturante e Colegiado de
curso possibilitam maior interacdo entre universidade e comando da academia militar.

De acordo com as propostas de humanizacdo das préaticas policiais, policiamento da
proximidade, accountability dos profissionais de seguranca publica, politicas de valorizacdo e
de motivagdo dos policiais, com o reconhecimento das peculiaridades dos trabalhos
desenvolvidos no atendimento ao publico, requalificacdo profissional, entre outras acfes a
serem desenvolvidas estimulam os oficiais da Policia Militar do Maranhdo a primar pela
formagéo dos futuros oficiais.

Reconhece-se que a educagdo continuada é condicdo necessaria para 0 aprimoramento
das préticas profissionais e lapida a qualidade dos servigos prestados a sociedade, bem como o
reconhecimento interno a instituicdo e sua visibilidade no cenério sociopolitico. Nesse sentido,
o papel da universidade mais uma vez se ressalta, tendo em vista as pesquisas académicas, a
formacé&o de opinido na sociedade e, sobretudo, a competéncia dos profissionais que forma para
atender as demandas da sociedade em questao.
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3.2.2 Organizacao e funcionamento do Curso

Quadro 3.1 - Regime de Integralizagdo Curricular
Prazo para Integralizacdo Curricular Minimo Maximo
7 semestres 11 semestres
(3,5 anos) (5,5 anos)
Regime Semestral
Dias anuais Uteis 200
Dias Uteis semanais 6 (segunda a sabado)
Semanas semestrais 18
Matriculas semestrais / ano 02
Semanas de provas semestrais 03
Horério de Funcionamento Diurno
Manha 07h00min as 12h00min
Tarde 13h30min as 18h30min
Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) Monografia
Total de créditos do Curriculo do Curso 266
o Créditos de Aulas tedricas 230
o Créditos de Aulas praticas 36
Hora-aula (min) 50 minutos
Carga horaria Total do curriculo do Curso 5070
Hora-aula do curriculo do Curso 6084
Carga horaria Percentual
Nucleo Comum 1140 22,48%
Nucleo Especifico 3810 75,14%
Sub Total 4950 97,62%
Nucleo Livre 120 2,36%
Carga horaria Percentual
AC 90 1,77%
Estagio Curricular Supervisionado (obrigatorio) 270 5,32%
TCC 90 1,77%
Fonte: NDE do Curso de Formacéao de Oficiais da Policia Militar do Maranhdo, 2022.
Quadro 3.2 - Demonstrativo de conversdo de carga horaria em horas-aula no Curso
A B C D E F G H
Carga Carga Quant. Quant. de Quant. de min. | Quant Carga Horas-
Categoria horéria horéaria horas/aula horarios de aula . de horéria aula
por por por por componente, por compo total total
componente componente component por semana componente, nente
em horas em minutos e por semana
Convengao (h) (min) (h/a) horarios/s (min/als) (cc) (h) (h/a)
B(:isede PPC B:A_x60 C:B_:SO D=C-:18sem E:D_x50 PPC G=Ax | H=Cx
calculo min min min F F
Disciplinas 60 3.600 72 4 200 77 4620 5544
Estagio 90 5.400 108 6 300 3 270 324
AC 90 5.400 108 6 300 1 90 108
TCC 90 5.400 108 6 300 1 90 108
Total 82 5070 6084
Fonte: NDE do Curso de Formacéo de Oficiais da Policia Militar do Maranhéo, 2022.
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3.2.2.1 Disciplinas presenciais

Ap0s Vérias reunides, chegou-se a conclusdo de que ainda ndo é pertinente a oferta de
disciplinas a distancia. Essa modalidade devera ser aceita apenas quando for determinacédo da
Universidade e do Estado do Maranhdo, a justificativa se deve a singularidade do curso, voltado
para a profissionalizagdo, capacitacdo continuada para prestacdo de servico a sociedade.

Desse modo, todas as disciplinas, ntcleo comum e nicleo especifico, sdo presenciais,
na Universidade e na Academia de Policia Goncgalves Dias e campo de acdo na prestacdo de

servico na sociedade.
3.2.2.2 Estagio Supervisionado

O estagio curricular sera cumprido em 270 horas divididos em trés momentos, cada um
com 90 horas. O estagio € um momento escolar em que sera oportunizado ao Aluno Oficial, a
aplicabilidade dos conhecimentos tedricos adquiridos na APMGD e UEMA, o familiarizando
com a tomada de decisGes nas areas operacional e administrativa, solidificando sua formacéo
para o exercicio das funcdes do oficialato.

O planejamento do estagio ficara a cargo da Divisdo de Ensino da APMGD e sera de
responsabilidade do professor/instrutor todo o processo de ensino aprendizagem incluindo a
avaliacdo do desempenho escolar e langamento de notas no sistema eletrénico da UEMA. E o

momento em que o cadete aplica os contetdos didaticos-pedagdgicos na sua acdo préatico-

policial.
Quadro 3.3: Demonstrativo de Estagios Supervisionados

Ord. Componente curricular Local CH

01 Estdgio  Curricular  Supervisionado nas  Unidades APMGD 90
Operacionais da Capital do Estado

02 Estdgio  Curricular  Supervisionado nas  Unidades APMGD 90

Especializadas da Capital do Estado

03 Estdgio  Curricular ~ Supervisionado nas Unidades APMGD 90
Operacionais do Interior do Estado

TOTAL 270

Fonte: NDE do Curso de Formacéo de Oficiais da Policia Militar do Maranhdo, 2022.

Os estagios curriculares supervisionados ocorrerdo no ambiente interno a Academia e

em Batalhdes da Policia Militar do Maranhdo, localizados na capital e no interior do Estado.
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Devendo os cadetes serem acompanhados por oficiais indicados pelos Comandantes das

Unidades Policiais Militares.

3.2.2.3 Atividades complementares (AC)

As atividades complementares séo executadas e acompanhadas pelos instrutores da
Academia de Policia Militar Goncgalves Dias. Constituem atividades que envolvem acdes
sociais, participacdo em eventos académicos, e outras missdes internas que ocorrem com a
devida certificacdo e fiscalizado pela Dire¢do de Ensino da APMGD, computadas as cargas

horérias para integralizar o necessario estabelecido pelo PPC.

3.2.3.4 Trabalho de Conclusao de Curso — TCC

Seguindo as recomendacdes das Normas Académicas, o Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC) é uma producéo cientifico-académica vinculado a natureza do curso, de autoria
do aluno, dirigido por um orientador, a escolha do aluno. Como requisito basico para conclusdo
do curso de graduacéo.

Os alunos deverdo entregar o projeto de monografia no periodo designado pela Direcdo
de Curso, devidamente assinado pelo orientador que serdo homologados pelo Colegiado,
conforme prescreve o Regimento dos Cursos de Graduacdo, da UEMA e depois encaminhado
a Academia de Policia Militar Gongalves Dias.

Apds a entrega da monografia, 03 cdpias em brochuras a direcéo de curso na APMGD,
que as distribuira aos professores que compordo a banca examinadora previamente indicados
pelo Colegiado de Curso. A banca sera composta por professores e instrutores, totalizando 03
professores — orientador (presidente) e 02 avaliadores, 0s quais serdo responsaveis pela
avaliacdo e lancamento de nota do TCC.

O cadete deve entregar as copias da monografia na APMGD que fara a distribuicdo
interna a instituicdo e enviar as demais copias para a direcdo do curso na UEMA, a qual
entregara ao professor que for indicado para ser avaliador.

Ap0s ajustes no texto monogréfico decorrente da solicitagdo banca avaliadora, o aluno
deveré ser observado e feito as devidas corre¢es em prazo habil estabelecido pelo comando da
APMGD. Apos as correcdes, 0 aluno fard o depdsito da monografia em duas vias, uma copia
encadernada com capa dura e uma copia em CD, salva em PDF. Os documentos deverao ser
entregues na Direcdo de Curso. O ndo cumprimento deste requisito implica na invalidacao da
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nota. Apds o cumprimento dos protocolos 0 cadete estard apto a ser declarado aspirante,

conforme calendério da APMGD.

Tendo em vista que a monografia € uma producdo académica produzida pelo cadete sob
a orientacao do orientador (professor/instrutor). Em caso que a banca examinadora identifique
plagio no corpo monogréfico, a situacdo deve ser relatada a direcdo de curso e comando da
APMGD para que o Colegiado de curso seja acionado e solicite a reprovacao do referido cadete.

3.3 ORGANIZACAO DOS CONTEUDOS CURRICULARES

Em razdo da natureza do curso, as disciplinas sdo distribuidas entre as de Nucleo
Comum, todas ofertadas na Uema, as de Nucleo Especifico na universidade e as de Nucleo
Especifico na Academia de Policia Militar Gongalves Dias, as quais tem forte teor pratico e sao

de natureza profissionalizante.

3.3.1Matriz Curricular

Quadro 3.4 - Matriz Curricular do Curso

Ord. Disciplinas CH
01 Leitura e Producéo Textual 60h
02 Introducdo a Sociologia 60h
03 Introducdo ao Direito 60h
04 Introducdo a Administracdo 60h
05 Filosofia Aplicada a Seguranca Publica 60h
06 Metodologia do Trabalho Cientifico 60h
07 Introducdo a Educacéo Fisica 60h
08 Fundamentos da Defesa Pessoal Policial 60h
09 Ordem Unida 60h
10 Legislacdo Organizacional 60h
11 Armamento, Equipamento e Fundamentos de Tiro Policial 60h
12 Policiamento Ostensivo Geral 60h
13 Sistema de Seguranca Publica 60h
14 | Etica e Cidadania 60h
15 Direito Constitucional 60h
16 Psicologia Social 60h
17 Direito Penal — Parte Geral 60h
18 Planejamento Estratégico 60h
19 Economia Brasileira 60h
20 Educacdo Fisica Militar Basica 60h
21 Tiro Policial — Armas Curtas 60h
22 Ordem Unida Especial 60h
23 Introducdo Tética Policial Militar 60h
24 Policiamento Ostensivo Especial 60h
25 Técnica de Abordagem 60h
26 Técnica de Redacdo de Documentos 60h
27 Estagio nas Unidades Especializadas da Capital 90h
28 Gestéo de Talentos Humanos 60h
29 Direito Penal — Parte Especial 60h
30 Direito Processual Penal 60h
31 Ciéncia Politica 60h
32 Administracdo Financeira e Orcamentaria 60h
33 Inglés Instrumental 60h
34 Educacdo Fisica Militar Aplicada 60h
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35 Atividade de Bombeiro Militar e Atendimento Pré-Hospitalar 60h
36 Defesa Pessoal Policial Intermediaria 60h
37 Tiro Policial — Armas Longas 60h
38 Policiamento Ostensivo de Transito 60h
39 Direitos Humanos 60h
40 Tecnologia Aplicada a Seguranca Publica 60h
41 Estatistica Aplicada & Seguranca Pablica 60h
42 Geografia do Crime 60h
43 Gestdo de Qualidade 60h
44 Estado e Politicas Publicas 60h
45 Direito Administrativo 60h
46 Sociologia do Crime e da Violéncia 60h
47 Educacdo Fisica Militar Integrada 60h
48 Tiro Policial — Pistas Policiais (Método Giraldi) 60h
49 Direito Penal Militar 60h
50 Protecdo e Defesa Civil 60h
51 Policiamento Ostensivo Ambiental 60h
52 Inteligéncia e Seguranca Publica 60h
53 Trabalho de Comando, Chefia e Lideranca 60h
54 Estagio nas Unidades Operacionais da Capital 90h
55 Metodologia do Ensino em Seguranca Publica 60h
56 Administracdo Pablica 60h
57 Direito Civil 60h
58 Administracdo Estratégica 60h
59 Optativa | 60h
60 Métodos e Técnicas de Pesquisa em Seguranca Publica 60h
61 Educacdo Fisica Militar e Organizacdo de Eventos Esportivos 60h
62 Defesa Pessoal Policial Avancada 60h
63 Tiro Policial — Porte Velado 60h
64 Acdbes Antitumulto 60h
65 Direito Processual Penal Militar 60h
66 Criminalistica Aplicada 60h
67 Direito Administrativo Disciplinar Militar 60h
68 Didética Aplicada & Seguranca Publica 60h
69 Administracdo de Materiais e Patrimonio 60h
70 Gestéo de Pessoas no Setor Publico 60h
71 Lingua Brasileira de Sinais — Libras 60h
72 Projeto de Monografia 60h
73 Optativa Il 60h
74 Educacdo Fisica Militar Interdisciplinar 60h
75 Gerenciamento de Crises 60h
76 Legislacéo Penal Especial 60h
77 Policiamento Comunitério 60h
78 Policiamento Ostensivo Montado 60h
79 Policia Judicidria Militar 60h
80 Estagio nas Unidades do Interior 90h
81 Trabalho de Concluséo de Curso — TCC 90h
82 Atividades Complementares 90h

TOTAL 5070

Fonte: NDE do Curso de Formacgdo de Oficiais da Policia Militar do Maranhdo, 2022.

3.3.2 Areas e Nucleos de formac&o

Todas as disciplinas ofertadas no Curso de Formacéao de Oficiais da Policia Militar séo
ofertadas de modo presencial, a serem ministradas no Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
(CCSA) na Uema, entre as quais estdo as disciplinas de nucleo comum, as de nucleo especifico
da Uema e as de nucleo livre e as disciplinas do Nucleo Especifico sdo ofertadas na Academia
de Policia Militar Gongalves Dias (APMGD).
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Quadro 3.5 — Disciplinas por Area/Subarea CNPq

Area/Subarea/ Codigo CNPq

Disciplinas

Ciéncias Humanas
- Filosofia
7.00.00.00-0

Filosofia Aplicada a Seguranca Publica
Etica e Cidadania
Deontologia Militar

Ciéncias Humanas
- Geografia
7.06.00.00-7

Geografia do Crime

Ciéncias Sociais Aplicadas
— Administracdo
6.02.00.00-6

Introducdo a Administracdo
Administracdo de Pessoal

Administracdo de Materiais e Patrimonio
Administracéo Financeira e Orgcamentéria
Administracéo Publica

Administracéo Estratégica

Gestdo de Talentos Humanos
Planejamento Estratégico

Gestdo de Qualidade

Gestdo de Pessoas no Setor Publico

Ciéncias Humanas
— Sociologia
7.02.00.00-9

Introducéo a Sociologia
Sociologia do Crime e da Violéncia
Representacgbes Sociais da Violéncia

Ciéncias Humanas — Antropologia
7.03.00.00-3

Antropologia Militar

Ciéncias Humanas — Psicologia
7.07.05.00-3

Psicologia Social

Ciéncias Sociais Aplicadas -
Direito
6.01.00.00-1

Introducéo ao Direito

Direito Constitucional

Direito Administrativo
Direito Penal — Parte Geral
Direito Penal — Parte Especial
Direito Processual Penal
Direito Civil

Oratoria

Ciéncias Sociais Aplicadas -
Economia
6.03.00.00-0

Economia Brasileira

Estatistica
1.02.02.00-5

Estatistica Aplicada a Seguranca Publica

Ciéncias Humanas — Educacéo
7.08.00.00-6

Didéatica Aplicada a Seguranca Publica
Metodologia do Ensino em Seguranga Publica

Ciéncias Humanas - Ciéncia
Politica
7.09.00.00-0

Ciéncia Politica
Estado e Politicas Publicas

Linguistica- Letras e Artes
8.02.00.00-1

Leitura e Producdo Textual
Libras

59



1 RE
Ty S
V14 ap ¥

. | UNIVERSIDADE
| ESTADUAL DO
- [ MARANHAO

— Inglés Instrumental

Multidisciplinar
9.00.00.00-5

— Metodologia do Trabalho Cientifico

— Métodos e Técnicas de Pesquisa em Seguranca Publica
— Projeto de Monografia

— Topicos Avancados em Seguranga Publica

Fonte: NDE do Curso de Formagéo de Oficiais da Policia Militar do Maranhdo, 2022.

Quadro 3.6 - Componentes curriculares de NUcleo Especifico, segundo a area/subarea - APMGD

Nucleo Especifico

Ord. Cadigo

Area/Subéarea

Disciplinas

01 9.24.00.00-0

Defesa — Segurancga Publica

Sistema de Seguranca Publica

02 9.24.00.00-0

Defesa — Seguranca Publica

Legislacdo Organizacional

03 9.24.00.00-0

Defesa — Segurancga Publica

Ordem Unida

04 9.00.00.00-5

Defesa — Seguranca Publica

Introducéo & Educacdo Fisica

05 9.24.00.00-0

Defesa — Seguranca Publica

Fundamentos da Defesa Pessoal Policial

06 9.24.00.00-0

Defesa — Seguranca Publica

Armamento, Equipamento e Fundamentos de Tiro
Policial

07 9.24.00.00-0

Defesa — Seguranca Publica

Policiamento Ostensivo Geral

08 9.24.00.00-0

Defesa — Seguranca Publica

Educacéo Fisica Militar Bésica

09 9.24.00.00-0

Defesa — Seguranca Publica

Tiro Policial - Armas Curtas

10 9.24.00.00-0

Defesa— Seguranca Publica

Ordem Unida Especial

11 9.24.00.00-0

Defesa— Seguranca Publica

Instrucdo Tatica Policial Militar

12 9.24.00.00-0

Defesa— Seguranca Publica

Policiamento Ostensivo Especial

13 9.00.00.00-5

Defesa— Seguranca Publica

Direitos Humanos

14 9.24.00.00-0

Defesa— Seguranca Publica

Tecnologia Aplicada a Seguranca Publica

15 9.24.00.00-0

Defesa— Seguranca Publica

Educacdo Fisica Militar Integrada

16 9.24.00.00-0

Defesa— Seguranca Publica

Tiro Policial — Pistas Policiais (Método Giraldi)

17 9.00.00.00-5

Defesa— Seguranca Publica

Direito Penal Militar

18 9.24.00.00-0

Defesa— Seguranca Publica

Prote¢do e Defesa Civil

19 9.24.00.00-0

Defesa— Seguranca Publica

Policiamento Ostensivo Ambiental

20 9.24.00.00-0

Defesa— Seguranca Publica

Inteligéncia e Seguranca Publica

21 9.24.00.00-0

Defesa — Seguranca Publica

Educacdo Fisica Militar e Organizagdo de Eventos
Esportivos

22 9.24.00.00-0

Defesa — Seguranca Publica

Defesa Pessoal Policial Avancada

23 9.24.00.00-0

Defesa — Seguranca Publica

Acbes Antitumulto

24 9.24.00.00-0

Defesa — Seguranca Publica

Tiro Policial — Porte Velado

25 9.24.00.00-0

Defesa — Seguranca Publica

Direito Processual Penal Militar

26 9.24.00.00-0

Defesa — Seguranca Publica

Criminalistica Aplicada
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27 9.24.00.00-0 | Defesa— Seguranca Publica | Trabalho de Comando, Chefia e Lideranca
28 9.00.00.00-5 | Defesa— Seguranca Publica | Direito Administrativo Disciplinar Militar
29 | 9.24.00.00-0 | Defesa—SegurancaPublica | gqcacso Fisica Militar Interdisciplinar
30 | 9.24.00.00-0 | Defesa—SegurancaPiblica | pojicia judicidria Militar
31 | 9.00.00.00-5 | Defesa—SegurancaPiblica | Gerenciamento de Crises
32 | 9.00.00.00-5 | Defesa—SegurancaPiblica | | egisiacio Penal Especial
33 | 9.24.0000-0 | Defesa—SegurancaPiblica | pojiciamento Comunitario
34 | 9.24.00.00-0 | Defesa—SegurancaPiblica | pyjiciamento Ostensivo Montado
35 | 9.24.00.00-0 | Defesa—SegurancaPublica | jnoqucso Tatica Policial Militar
36 | 9.24.00.00-0 | Defesa—SegurancaPublica | tecnica de Abordagem
37 | 9.00.00.00-5 | Defesa—SegurancaPublica | t¢cnica de Redagdio de Documentos
38 | 9.24.00.00-0 | Defesa—SegurancaPiblica | gqcacso Fisica Aplicada
39 9.24.00.00-0 Defesa— Seguranca Piblica | Atividade de Bombeiro Militar e Atendimento Pré-
o Hospitalar
40 | 9.24.00.00-0 | Defesa—SegurancaPublica | pefesy policial Intermediéria
41 | 9.24.0000-0 | Defesa—SegurancaPublica | 1iro policial — Armas Longas
42 | 9.24.00.00-0 | Defesa—SegurancaPiblica | pyiciamento Ostensivo de Transito
43 | 9.24.00.00-0 | Defesa—SegurancaPublica | pyotecsg e Defesa Civil
Fonte: NDE do Curso de Formagéo de Oficiais da Policia Militar do Maranhéo, 2022.
Quadro 3.7 - Componentes curriculares de Nucleo Comum/UEMA, segundo a area/subarea
Nicleo Comum
Ord. Cadigo Area/Subarea Disciplinas
01 7.01.00.00-0 | Ciéncias Humanas - Filosofia Etica e Cidadania
02 7.07.05.00-3 | Ciéncias Humanas — Psicologia Psicologia Social
03 7.02.01.00-5 | Ciéncias Humanas — Sociologia Introducéo a Sociologia
04 7.09.00.00-0 | Ciéncias Humanas — Ciéncia Politica | Ciéncia Politica
_~ | Ciéncias  Sociais Aplicadas — | Introdugdo a Administragdo
05 6.02.00.00-6 Administracéo
Ciéncias Sociais Aplicadas - | Administracdo de Pessoal
06 6.02.02.04-1 Administracio
07 6.02.00.00-6 Ciéncias Sociais Aplicadas - | Administracdo de Materiais e Patrimonio
T Administracdo
08 6.02.01.02-9 Ciéncias Sociais Aplicadas - | Administracdo Financeira e Orcamentaria
T Administracdo
09 6.02.02.00-9 Ciéncias Sociais Aplicadas - | Administragdo PUblica
T Administracdo
10 6.02.00.00-6 Ciéncias Sociais Aplicadas - | Gestdo de Talentos Humanos
T Administracdo
11 6.02.00.00-6 Ciéncias Sociais Aplicadas - | Planejamento Estratégico
T Administracdo
12 6.01.00.00-1 | Ciéncias Sociais Aplicadas — Direito | Introducéo ao Direito
13 6.01.02.05-5 | Ciéncias Sociais Aplicadas — Direito | Direito Constitucional
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14 6.01.02.06-3 | Ciéncias Sociais Aplicadas — Direito | Direito Administrativo
15 6.01.02.02-0 | Ciéncias Sociais Aplicadas — Direito | Direito Penal — Parte Geral
16 6.01.02.02-0 | Ciéncias Sociais Aplicadas — Direito | Direito Penal — Parte Especial
17 6.01.02.03-9 | Ciéncias Sociais Aplicadas — Direito | Direito Processual Penal
18 6.01.03.01-9 | Ciéncias Sociais Aplicadas — Direito | Direito Civil
19 8.02.00.00-1 | Linguistica — Letras Libras
20 8.02.00.00-1 | Linguistica — Letras Leitura e Produgdo Textual
21 9.00.00.00-5 | Multidisciplinar Metodologia do Trabalho Cientifico
Fonte: NDE do Curso de Formagéo de Oficiais da Policia Militar do Maranh&o, 2022.
Quadro 3.8 - Componentes curriculares de Nucleo Especifico/UEMA, segundo a area/subarea
Nucleo Comum
Ord. Cédigo Area/Subarea Disciplinas
01 7.00.00.00-0 | Ciéncias Humanas - Filosofia Filosofia Aplicada & Seguranga Publica
02 7.09.00.00-0 | Ciéncias Humanas — Ciéncia Politica | Estado e Politicas Publicas
03 7.06.00.00-7 | Ciéncias Humanas — Geografia Geografia do Crime
04 6.02.00.00-6 'Cal\i(;ér:\]?:]e;ztragsa%ciais Aplicadas - | Administracéo Estratégica
05 8.02.00.00-1 | Linguistica — Letras Inglés Instrumental
06 7.02.07.00-3 | Ciéncias Humanas — Sociologia Sociologia do Crime e da Violéncia
07 6.02.00.00-6 ii(;‘err:ﬁ:]a;ztragsazciais Aplicadas - | Gestdo de Qualidade
08 6.02.00.00-6 Xl(;e;?:]a;ztragsaguals Aplicadas - | Gestdo de Pessoas no Setor Publica
09 6.03.00.00-0 Ciéncias_ Sociais  Aplicadas — | Economia Brasileira
Economia
10 1.02.02.00-5 | Estatistica Estatistica Aplicada a Seguranca Publica
11 7.08.00.00-6 | Educacéo Didatica Aplicada a Seguranca PUblica
12 9.00.00.00-5 | Multidisciplinar Metodologia do Ensino em Seguranca PUblica
13 9.00.00.00-5 Multidisciplinar M,étqdos e Técnicas de Pesquisa em Seguranca
Publica
14 9.00.00.00-5 | Multidisciplinar Projeto de Monografia
Fonte: NDE do Curso de Formagéo de Oficiais da Policia Militar do Maranhéo, 2022.
Quadro 3.9 - Componentes curriculares de Ndcleo Livre, segundo a area/subarea
Nucleo Livre
Ord. Area/Subarea Disciplinas
01 Ciéncias Humanas — Antropologia Antropologia Militar
02 Ciéncias Humanas — Sociologia Representacdes Sociais da Violéncia
03 Ciéncias Humanas — Filosofia Deontologia Militar
04 -- Tépicos Emergentes em...

Fonte: NDE do Curso de Formagdo de Oficiais da Policia Militar do Maranhdo, 2022.
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Embora, seguindo os modelos recomendados para se evitar disciplinas consecutivas

como pré-requisito de outras, o Curso de Formagdo de Oficiais, por sua natureza hibrida,
envolvendo convénio firmado entre universidade e Policia Militar, as disciplinas ndo sédo
necessariamente encadeadas, mas 0s conteudos, isto é, 0s componentes curriculares sao
interdependentes, por esta razdo, segue-se 0 quadro abaixo que expde a conexdo entre as

disciplinas bésicas e seus desdobramentos que ocorrem ao longo do curso.

Quadro 3.10 — Pré-requisitos entre componentes curriculares

PII‘DéI—SI’CeIgLIir;?tO Periodo Disciplina dependente Periodo
Introducéo a Sociologia 1° Ciéncia Politica 3°
Sociologia do Crime e da Violéncia 40
Introducéo ao Direito 1° Direito Constitucional 20
Direito Penal — Parte Geral 20
Direito Penal — Parte Especial 3°
Direito Processual Penal 3°
Direito Administrativo 40
Direito Civil 50
Introducéo & Administracéo 1° Administracdo Financeira e Orcamentéria 3°
Administracdo Publica 50
Administracdo Estratégica 50
Administracdo de Materiais e Patrimdnio 6°
Metodologia do Trabalho 1° Métodos e Técnicas de Pesquisa em Seguranga 50
Cientifico Publica
Projeto de Monografia 6°
Introducéo a Educagdo Fisica 1° Educacéo Fisica Militar Basica 20
Educacdo Fisica Militar Aplicada 3°
Educacéo Fisica Militar Integrada 40
Educagdo Fisica Militar e Organizacdo de
Eventos Esportivos 50
Educacéo Fisica Militar Interdisciplinar 6°
Ordem Unida 1° Ordem Unida Especial 2°
Tiro Policial — Armas Curtas 20 Tiro Policial — Armas Longas 3°
Tiro Policial — Pistas Policiais (Método Giraldi)
Tiro Policial Velado 40
50
Fundamentos da Defesa Pessoal 1° Defesa Pessoal Policial Intermediaria 3°
Policial Defesa Pessoal Policial Avancada 5°
Projeto de Monografia 6° Monografia 7°

Fonte: NDE do Curso de Formacéo de Oficiais da Policia Militar do Maranhéo, 2022.

3.3.3 Estrutura Curricular periodizada

Os quadros que se seguem apresentam as disciplinas distribuidas ao longo do curso e
seus respectivos nacleos de pertencimento, cargas horarias e créditos utilizados. Reiterando que
na Uema séo ofertadas disciplinas de Nucleo Comum, Ndcleo Livre e Nucleo Especifico da

universidade.
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Quadro 3.11 - Estrutura Curricular

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS DA POLICIA MILITAR

Vigéncia a partir de: 2023.1

ord, 19 PERIODO - DISCIPLINAS Ndcleo | CH _Creditos Total
Tedricos | Préticos
01 | Leitura e Producdo Textual NC 60h 04 - 04
02 | Introducdo a Sociologia NC 60h 04 - 04
03 | Introducéo ao Direito NC 60h 04 - 04
04 | Introducéo a Administracéo NC 60h 04 - 04
05 | Filosofia Aplicada a Seguranga Publica NE 60h 04 - 04
06 | Metodologia do Trabalho Cientifico NE 60h 04 - 04
07 | Introducéo a Educagdo Fisica NE 60h 01 01 02
08 | Fundamentos da Defesa Pessoal Policial NE 60h 01 01 02
09 | Ordem Unida NE 60h 01 01 02
10 | Legislacdo Organizacional NE 60h 04 - 04
1 Arrpa-mento, Equipamento e Fundamentos de Tiro NE 60h o1 o1 02
Policial
12 | Policiamento Ostensivo Geral NE 60h 01 01 02
13 | Sistema de Segurancga Publica NE 60h 04 - 04
SUBTOTAL 780h 37 05 42
ord. 20 PERIODO - DISCIPLINAS Nicleo | CH _ Créditos _ Total
Teoricos | Praticos
01 | Eticae Cidadania NC 60h 04 - 04
02 | Direito Constitucional NC 60h 04 - 04
03 | Psicologia Social NC 60h 04 - 04
04 | Direito Penal — Parte Geral NE 60h 04 - 04
05 | Planejamento Estratégico NC 60h 04 - 04
06 | Economia Brasileira NC 60h 04 - 04
07 | Educacdo Fisica Militar Basica NE 60h 01 01 02
08 | Tiro Policial — Armas Curtas NE 60h 01 01 02
09 | Ordem Unida Especial NE 60h 01 01 02
10 | Introducdo Tatica Policial Militar NE 60h 01 01 02
11 | Policiamento Ostensivo Especial NE 60h 01 01 02
12 | Técnica de Abordagem NE 60h 01 01 02
13 | Técnica de Redacdo de Documentos NE 60h 04 - 04
14 | Estagio nas Unidades Especializadas da Capital NE 90h - 02 02
SUBTOTAL 870h 34 08 42
Ord. 3° PERIODO - DISCIPLINAS Nucleo CH = _Credltos' = Total
Teoricos | Praticos
01 | Gestdo de Talentos Humanos NC 60h 04 - 04
02 | Direito Penal — Parte Especial NE 60h 04 - 04
03 | Direito Processual Penal NC 60h 04 - 04
04 | Ciéncia Politica NC 60h 04 - 04
05 | Administragdo Financeira e Orcamentaria NC 60h 04 - 04
06 | Inglés Instrumental NE 60h 04 - 04
07 | Educagdo Fisica Militar Aplicada NE 60h 01 01 02
08 | Atividade de Bombeiro Militar e Atendimento Pré- NE 60h 01 01 02
Hospitalar
09 | Defesa Pessoal Policial Intermediaria NE 60h 01 01 02
10 | Tiro Policial — Armas Longas NE 60h 01 01 02
11 | Policiamento Ostensivo de Transito NE 60h 01 01 02
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12 | Direitos Humanos NE 60h 04 - 04
13 | Tecnologia Aplicada a Seguranca Publica NE 60h 04 04
SUBTOTAL 780h 37 05 42
ord. 4° PERIODO - DISCIPLINAS NGcleo | CH _ Créditos _ Total
Tedricos | Praticos
01 | Estatistica Aplicada a Seguranca Publica NE 60h 04 - 04
02 | Geografia do Crime NE 60h 04 - 04
03 | Gestdo de Qualidade NC 60h 04 - 04
04 | Estado e Politicas Pablicas NE 60h 04 - 04
05 | Direito Administrativo NC 60h 04 - 04
06 | Sociologia do Crime e da Violéncia NE 60h 04 - 04
07 | Educacéo Fisica Militar Integrada NE 60h 01 01 02
08 | Tiro Policial — Pistas Policiais (Método Giraldi) NE 60h 01 01 02
09 | Direito Penal Militar NE 60h 04 - 04
10 | Protecdo e Defesa Civil NE 60h 04 - 04
11 | Policiamento Ostensivo Ambiental NE 60h 01 01 02
12 | Inteligéncia e Seguranca Publica NE 60h 04 - 04
13 | Trabalho de Comando, Chefia e Lideranga NE 60h 04 - 04
14 | Estéagio nas Unidades Operacionais da Capital NE 90h - 02 02
SUBTOTAL 870h 43 05 48
ord. 50 PERIODO - DISCIPLINAS Nicleo | CH _ Creditos Total
Teoricos | Praticos
01 | Metodologia do Ensino em Segurancga Publica NE 60h 04 - 04
02 | Administracdo Publica NC 60h 04 - 04
03 | Direito Civil NC 60h 04 - 04
04 | Administracdo Estratégica NE 60h 04 - 04
05 | Optativa | NL 60h 04 - 04
06 M,et(?dos e Técnicas de Pesquisa em Seguranca NE 60h 04 i 04
Publica
07 | Educacdo Fisica Militar e Organizagdo de Eventos NE 60h 01 01 02
Esportivos
08 | Defesa Pessoal Policial Avangada NE 60h 01 01 02
09 | Tiro Policial — Porte Velado NE 60h 01 01 02
10 | Acbes Antitumulto NE 60h 01 01 02
11 | Direito Processual Penal Militar NE 60h 04 - 04
12 | Criminalistica Aplicada NE 60h 04 - 04
13 | Direito Administrativo Disciplinar Militar NE 60h 04 - 04
SUBTOTAL 780h 40 04 44
ord. 6° PERIODO - DISCIPLINAS Nicleo | CH _ Créditos _ Total
Teoricos | Praticos
01 | Didatica Aplicada a Seguranga Publica NE 60h 04 - 04
02 | Administracdo de Materiais e Patrimonio NC 60h 04 - 04
03 | Gestdo de Pessoas no Setor Plblico NE 60h 04 - 04
04 | Lingua Brasileira de Sinais — Libras NC 60h 04 - 04
05 | Projeto de Monografia NE 60h 04 - 04
06 | Optativa ll NL 60h 04 - 04
07 | Educacdo Fisica Militar Interdisciplinar NE 60h 01 01 02
08 | Gerenciamento de Crises NE 60h 04 - 04
09 | Legislagdo Penal Especial NE 60h 04 - 04
10 | Policiamento Comunitario NE 60h 01 01 02
11 | Policiamento Ostensivo Montado NE 60h 01 01 02
12 | Policia Judiciaria Militar NE 60h 04 - 04
13 | Estéagio nas Unidades do Interior NE 90h - 02 02
SUBTOTAL 810 39 05 44
ord, 70 PERIODO - DISCIPLINAS Nicleo | CH _Creditos Total
Tedricos | Préticos
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01 | Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC NE 90h - 2 2
02 | Atividades Complementares NE 90h - 2 2
SUBTOTAL 180 - 4 4
TOTAL 5070h 230 36 266
NUCLEO ESPECIFICO
ord. DISCIPLINAS Ndcleo | CH _ Créditos _ Total
Tedricos | Préticos
01 Filosofia Aplicada a Seguranga Publica NE 60h 04 - 04
02 Metodologia do Trabalho Cientifico NE 60h 04 - 04
03 Introducdo a Educacéo Fisica NE 60h 01 01 02
04 Fundamentos da Defesa Pessoal Policial NE 60h 01 01 02
05 Ordem Unida NE 60h 01 01 02
06 Legislacdo Organizacional NE 60h 04 - 04
07 Armamento, Equipament-o-e Fundamentos de Tiro NE 60h o1 01 02
Policial
08 Policiamento Ostensivo Geral NE 60h 01 01 02
09 Sistema de Seguranca Publica NE 60h 04 - 04
10 Direito Penal — Parte Geral NE 60h 04 - 04
11 Educacdo Fisica Militar Basica NE 60h 01 01 02
12 Tiro Policial — Armas Curtas NE 60h 01 01 02
13 Ordem Unida Especial NE 60h 01 01 02
14 Introducgdo Tética Policial Militar NE 60h 01 01 02
15 Policiamento Ostensivo Especial NE 60h 01 01 02
16 Técnica de Abordagem NE 60h 01 01 02
17 Técnica de Redagdo de Documentos NE 60h 04 - 04
18 Estagio nas Unidades Especializadas da Capital NE 90h - 02 02
19 Direito Penal — Parte Especial NE 60h 04 - 04
20 Inglés Instrumental NE 60h 04 - 04
21 Educaco Fisica Militar Aplicada NE 60h 01 01 02
22 Atividade de Bombeiro Militar e Atendimento Pré- NE 60h 01 01 02
Hospitalar
23 Defesa Pessoal Policial Intermediaria NE 60h 01 01 02
24 Tiro Policial — Armas Longas NE 60h 01 01 02
25 Policiamento Ostensivo de Transito NE 60h 01 01 02
26 Direitos Humanos NE 60h 04 - 04
27 Tecnologia Aplicada a Seguranca Publica NE 60h 04 - 04
28 Estatistica Aplicada a Seguranga Publica NE 60h 04 - 04
29 Geografia do Crime NE 60h 04 - 04
30 Estado e Politicas Pablicas NE 60h 04 - 04
31 Sociologia do Crime e da Violéncia NE 60h 04 - 04
32 Educacéo Fisica Militar Integrada NE 60h 01 01 02
33 Tiro Policial — Pistas Policiais (Método Giraldi) NE 60h 01 01 02
34 Direito Penal Militar NE 60h 04 - 04
35 Protecdo e Defesa Civil NE 60h 04 - 04
36 Policiamento Ostensivo Ambiental NE 60h 01 01 02
37 Inteligéncia e Seguranca Publica NE 60h 04 - 04
38 Trabalho de Comando, Chefia e Lideranca NE 60h 04 - 04
39 Estagio nas Unidades Operacionais da Capital NE 90h - 02 02
40 Metodologia do Ensino em Seguranca Publica NE 60h 04 - 04
41 Administragdo Estratégica NE 60h 04 - 04
42 Métodos e Técnicas d,e P_esqunsa em Seguranga NE 60h 04 i 04
Publica
43 Educacdo Fisica Militar e Organizagao de Eventos 01 01 02
. NE 60h
Esportivos
44 Defesa Pessoal Policial Avangada NE 60h 01 01 02
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45 Tiro Policial — Porte Velado NE 60h 01 01 02
46 Acbes Antitumulto NE 60h 01 01 02
47 Direito Processual Penal Militar NE 60h 04 - 04
48 Criminalistica Aplicada NE 60h 04 - 04
49 Direito Administrativo Disciplinar Militar NE 60h 04 - 04
50 Didatica Aplicada & Seguranca Publica NE 60h 04 - 04
51 Gestéo de Pessoas no Setor Publico NE 60h 04 - 04
52 Projeto de Monografia NE 60h 04 - 04
53 Educacdo Fisica Militar Interdisciplinar NE 60h 01 01 02
54 Gerenciamento de Crises NE 60h 04 - 04
55 Legislacdo Penal Especial NE 60h 04 - 04
56 Policiamento Comunitario NE 60h 01 01 02
57 Policiamento Ostensivo Montado NE 60h 01 01 02
58 Policia Judiciaria Militar NE 60h 04 - 04
59 Estagio nas Unidades do Interior NE 90h - 02 02
60 Trabalho de Concluséo de Curso — TCC NE 90h - 02 2
61 Atividades Complementares NE 90h - 02 2
TOTAL 3810h 146 36 182
NUCLEO COMUM
Ord. DISCIPLINAS Nucleo CH - _Credltos, : Total
Teoricos | Praticos
01 Leitura e Producdo Textual NC 60h 04 - 04
02 Introducdo a Sociologia NC 60h 04 - 04
03 Introdugdo ao Direito NC 60h 04 - 04
04 Introdugdo a Administragéo NC 60h 04 - 04
05 Etica e Cidadania NC 60h 04 - 04
06 Direito Constitucional NC 60h 04 - 04
07 Psicologia Social NC 60h 04 - 04
08 Planejamento Estratégico NC 60h 04 - 04
09 Economia Brasileira NC 60h 04 - 04
10 Gestéo de Talentos Humanos NC 60h 04 - 04
11 Direito Processual Penal NC 60h 04 - 04
12 Ciéncia Politica NC 60h 04 - 04
13 Administracdo Financeira e Orcamentéria NC 60h 04 - 04
14 Gestdo de Qualidade NC 60h 04 - 04
15 Direito Administrativo NC 60h 04 - 04
16 Administracdo Pablica NC 60h 04 - 04
17 Direito Civil NC 60h 04 - 04
18 Administracdo de Materiais e Patriménio NC 60h 04 - 04
19 Lingua Brasileira de Sinais — Libras NC 60h 04 - 04
TOTAL 1140h 76 0 76
NUCLEO LIVRE
ord. DISCIPLINAS Ntcleo | CH _ Creditos _ Total
Teoricos | Praticos
01 Antropologia Militar NL 60h 04 - 04
02 Representa¢des Sociais da Violéncia NL 60h 04 - 04
03 Deontologia Militar NL 60h 04 - 04
04 Tépicos Emergentes em... NL 60h 04 - 04
TOTAL 120h

Fonte: NDE do Curso de Formagao de Oficiais da Policia Militar do Maranhdo, 2022.
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CAPITULO 4: CORPO DOCENTE, TECNICO-PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO
DO CURSO

NDE, 2022

O Curso de Formacao de Oficiais da Policia Militar tem uma natureza multivariada
porque envolve os departamentos do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) —
Departamento de Administracdo, Ciéncias Sociais e de Direito. Além dos Departamentos de
Letras, de Filosofia e departamento de Matematica. Mesmo funcionando em dois ambientes,
visto que, pela manha ocorre na Academia de Policia Militar Gongalves Dias, onde ocorre as
disciplinas praticas e, pela tarde, no CCSA, onde acontecem as aulas teoricas, percebe-se que

ha empenho das dire¢Bes em atender as demandas docentes e discentes.

4.1 GESTAO DO CURSO

Quadro 4.1 — Gestdo do Curso

Cargo Regime Formagcéao . ~ Situacdo funcional
Nome 20 | 40 Titulagdo/ Efetiv
Tide Area Contratado
h h 0
Dra. Vera Lucia Diretora/ ) i X Filosofia Lic. Dra. - X
Bezerra Santos UEMA Bel. Ciéncias Sociais | Administragio
Cel. Anderson | Comandante Bel. Seguranca Especialista -
Fernando  Holanda| da APMGD - - X Puablica P o X
Maciel em Direito

Fonte: NDE do Curso de Formacgéo de Oficiais da Policia Militar do Maranhdo, 2022.

4.2 CORPO DOCENTE

Quadro 4.2 - Corpo docente e tutorial

CORPO DOCENTE DA ACADEMIA DE POLICIA MILITAR GONCALVES DIAS
- APMGD
Regime Situacao funcional Exercicio | Disciplinas
Experiéncia da ministradas
Nome . Titulacdo . Profissional | docéncia
20h | 40h | Tide ¢ Contratado | Efetivo ~
do Docente | educagdo
superior
15 15 -Educacéo
Cel QOPM Anderson .- Fisica VIl
Fernando Holanda Maciel X | Especialista X -Estagio
Supervisionado
Maj QOPM Raimundo 15 15 -Introducéo a
Mulundu Martins Serra X | Especialista X Educacéo
Junior Fisica
Ten Cel QOPM Airton . 15 15 - Defesa
. X | Especialista X Pessoal
Fontinelle Torres L
Policial
a A _ -
12 Ten QOPM,‘-I'agora X | Especialista X 20 20 Ordem Unida
Gongalves Aradjo Teles lell
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TenCel QOPM Paulo X | Especialista 15 15 - Tiro Policial
Alfredo Donjie de Oliveira P Defensivo
CelQOPM Nilson Marques - 20 20 -Armamento ¢

. X | Especialista Equipamento
de Jesus Ferreira -
Policial
10 10 -Policiamento
. Ostensivo
Maj QOPMRayfran Mota X | Especialista Geral
Cavalcante .
-Estégio
Supervisionado
5 5 -Sistema  de
Seguranga
Publica
Cap QOPM André Felipe - - Legislacéo
dos Santos de Carvalho X | Especialista Organizacional
- Policia
Judiciéria
Militar
Maj QOPM Anselmo da - 10 10 - Educacéo
Silva Azevedo X | Especialista Fisica Militar
Cap QOPM Luah Lenon X | Especialista 5 5 -Ordem Unida
Sousa Filgueiras lell
. . - 2 2 -Direi
Ana Carina Saraiva Castro Especialista ireitos
Humanos
Cap QOPM Nasser - 5 5 -Defesa
x X | Especialista Pessoal
Bezerra Jaddo Segundo -
Policial -
MajQOPM Onil - 1 1 -Tiro Policial
ajQO! .Onll d_o Osmar X | Especialista 0 0 iro Po .|C|a
Sampaio Janior Defensivo
. 2 2 -Policiamento

Cap QOPMGildson . .

o - L X | Especialista Ostensivo de
Marcio Leite Souza Junior -

Trénsito
2 2 -Tecnologia
Aplicada a
Seguranga
. . Publica
CapQOPM FranC|scc’> J_ose X | Especialista - Tiro Policial
Cunha dos Santos Jinior Defensivo
- Policiamento
Ostensivo
Especial
TenCel QQPM !\llcolau X Doutor 20 20 —Eggcagao
Sauaia Junior Fisica V
1° Ten QOPM Jodo Carlos - 2 2 -Defesa
E |
da Cunha Alves X specialista Pessoal V
Ana Karolina Sousa de Especialista 2 2 -Direitos
Carvalho Nunes P Humanos
5 5 -Direito Penal
Militar
Cap QOPM Anderson - oo
Marcio Rocha Lisboa X | Especialista - Direito
Processual
Penal Militar
28 28 -Investigagdo
Jodo Luiz de Carvalho Especialista Pericial
Criminal
Maj QOCBM Fernando - 5 5 .

Fernandes de Almeida X | Especialista Defesa Civil
TenCel QOPM Francisco - 15 15 -Acdes Anti
Wellington Silva de Aradjo X | Especialista Tumulto
Cel QOPM Aritana Lisboa - 20 20 -Policiamento

. X | Especialista .
do Rosério Comunitério

Raimundo Teixeira de . 28 28 -Atividade de

- Especialista s
Araujo Inteligéncia
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10 10 -Comunicacédo
Maj QOPM Aparecida Organizacional
Fernanda Albuquerque Mestre -Técnica de
Pinto Veloso Redacéo de
Documentos
Maj QOPM Leonardo 10 10 .
- Mestre Gerenciamento
Mendes de Oliveira .
de Crises
MajQOPM Wermeson 10 10 -P(.)“.(?Ié.i
S Mestre Judiciaria
Pinheiro Barbosa .
Militar
20 20 -Processo de
CelQOPM Eurico Alves Doutor Tomada de
da Silva Filho Decisao
Aplicado
19 Ten QOPM Daniel o 15 15 -PoI|C|arr_1ento
Especialista Ostensivo
Holanda dos Santos .
Ambiental
. , 1 1 -Policiamen
Maj QOPM José Soares - 0 0 olicia _e o
. L, Especialista Ostensivo
Pereira de Sousa Junior
Montado
10 10 -Tiro Policial
MajQOPM Danyell .- Defensivo
. . E iali
Coutinho Vilas Boas specialista - Educacéo
Fisica Militar
Maj QOPM Marcio o 10 10 -PoI|C|arr_1ento
o Especialista Ostensivo
Kemps de Oliveira Costa .
Especial
. i 1 1 -Instrucé
MajQOPM Maércio Carlos - 0 0 S,t ggao
. L Especialista Tatica
Rodrigues de Oliveira .
Individual
-Policiamen
Cap QOPM Jackson - S 5 olicla .e to
. Especialista Ostensivo
Flavio Santos Fonseca .
Especial
1° Ten QOACBM Jodson Especialista 10 10 - Defesa
Luis Diniz P Pessoal Militar
IvBnio Pinheiro Ribeiro . 10 10 - Direito
Netto Especialista Processual
Penal Militar
10 10 - Legislagdo
MajQOPMAntonio - Especial
Mendes Leal Junior Especialista - Legislagao
Organizacional
5 5 - Crimi i
Walter Carlito Rocha Junior Mestre Crlml_nologla
Aplicada
Cel QOPM José Maria Especialista 20 20 - Tiro Policial
Hondrio Carvalho Filho P Defensivo
Cap QOPM Elenilson - 5 5 - Comunicagdo
Kléber Viégas Barros Especialista Organizacional
20 20 -Policiamento
Cel QOPM Pedro de Jesus .- .
. . Especialista Ostensivo
Ribeiro dos Reis :
Ambiental
Maj QOPM Francisca . 10 10 -Policia
. Especialista Judiciaria
Solange da Silva Azevedo .
Militar
Cel QOPM Raimundo Mestre 20 20 -Planejamento
Andrade de Aguiar Operacional
MajQOCBM 10 10 —Prqnto
AvriosvaldoCampos da Silva Especialista Socorrismo e
Junior Atividade de
BM
TenCel QOPM Rémulo 15 15 -Policiamento
) . Doutor Ostensivo de
Henrique Arauljo Costa -
Trénsito
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Cap QOPM Marcio José - 2 2 -Medicina
l\rljo(ggueira de Oliveira X | Bspecialista X Legal
Cel RR Rain_]undo de Jesus X Mestre X 25 25 -Defesa Civil
Silva
Maj QOPM Fabiano - 10 10 -Acdes Anti-
Aure’fli(g Barros Lobato X | Especialista X 'I?umulto
20 20 -Comunicagio
. Organizacional
Cel QOPM E(_jllene Soares X | Especialista X -P%Iiciamento
da Silva .
Ostensivo
Ambiental
Maj QOPME_noque Lima X | Especialista X 10 10 -Est.égio
da Silva Supervisionado
Ten.. cel Q.OPM - 15 15 - Educacéo
Wellington Pinheiro X | Especialista X ..
Chaves Fisica
Fonte: NDE do Curso de Formacédo de Oficiais da Policia Militar do Maranhéo, 2022.
Quadro 4.3 - Corpo docente e tutorial
CORPO DOCENTE DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO — UEMA
Regime Situacdo funcional | Experiéncia Disciplinas
no exercicio ministradas
da docéncia | Exercicio
na da
Nome 20h | 40h | Tide Titulagao Contratado | Efetivo edl{cggao docencla
Bésica/ | educagdo
Experiéncia | superior
Profissional
do Docente
Vera Lucia - Ciéncia Politica
Bezerra - Etica e Cidadania
Santos 20 anos 25 anos | - Métodos e Técnicas de
X Doutora X Pesquisa em Seguranca
Publica
- Sociologia do Crime e
da Violéncia
Irlane Regina - 19 anos | - Introducéo a
Moraes Administragéo
- Gestéo da Qualidade
Novaes X | Doutora X - Planejgmento
Estratégico
-Administracdo Publica
José Antdnio - 30 anos - Introducéo a
Ribeiro de X Mestre X Sociologia
Carvalho
Marco 8 anos 26 anos | Estado e Politicas
Antonio Publicas
Nogueira X Doutor X Eticae Cidadania
Gomes Metodolo_gla d(_)
Trabalho Cientifico
Maria de - 22 anos | Projeto de Monografia
Fatima
Ribeiro dos X Mestre X
Santos
Clivia - 15 anos | Direito Penal Parte
ntan Geral
> St;v: d X Mestre X Direito Penal Parte
Especial
Augusto X Doutor X 30 anos Direito Civil
Cezar
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Ferreira de
Baralina
Laércio - 31 anos Gestéo Publica
Marques do X Mestre X
Nascimento
Filho
José Haroldo 33 anos 28 anos Lingua Inglesa
Bandeira X Doutor X Instrumental
Carlos - 30 anos | Introducgdo ao Direito
Henrique | Doutor X
Rodrigues
Vieira
Albiane 20 anos 18 anos | Metodologia do Trab.
Oliveira < Doutora < Cientifico
Gomes
Gutemberg - 8 anos | Adm. Financeira
Pacheco X Doutor X Orgamentaria
Lopes Janior
Francisco - 16 anos Direito Processual
Ferreira Lima X Especialista X Penal
Wilson - lanoe Economia Brasileira
Franca Filho X Mestre X meio
- 21 anos | Psicologia Social
Neuzeli
Maria de X Doutora X
Almeida
Pinto
Gustavo Luis - 17 anos | Direito Administrativo
de Moura X Mestre X
Chagas
Fernanda - 20 anos | Estatistica Aplicada a
Silva ) X Mestre X Seg. Pablica
Brand&o
William de 14 anos 29 anos Filosofia Aplicada a
Jesus Costa X Mestre X Seguranga Publica
Freitas
Iran de Jesus 30 anos 28 anos | Comunicagdo Social
Rodrigues X Doutor X Leitura e Produgéo
dos Passos Textual
Rodrigo 20 anos | Informatica Aplicadas
Domingos de X Mestre X
G. Borges
Dias
Fonte: NDE do Curso de Formacéo de Oficiais da Policia Militar do Maranhéo, 2022.

4.3 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Em razdo da composic¢édo do Colegiado de Curso do Curso de Formacéo de Oficiais da

Policia Militar e do Nucleo Docente Estruturante ser a mesma, houve um consenso entre todos

0s membros para unificacdo das reunides das duas instancias. E 0s membros constituintes
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recebem portarias referentes ao Colegiado e NDE.

Quadro 4.4- Nucleo Docente Estruturante

Portaria n° 001/2022.
Nome do professor Titulagéo
*Vera Lucia Bezerra Santos Doutora
** Ten Cel QOPM Everaldo dos Santos Pereira Mendes Especialista
Irlane Regina Moraes Novaes Doutora
Marco Antdnio Nogueira Gomes Doutor
Airton Feitosa Cunha Mestre
José Antonio Ribeiro de Carvalho Mestre
Marcelo de Carvalho Lima Doutor
Gustavo Luis de Moura Chagas Doutor
Mayalu Moreira Felix Doutora
Dolores Cristina Sousa Doutora
Rodrigo Domingo de G. Borges Dias Doutor
Maj. QOPM Josemar Costa Pinto Jinior Especialista
Ten Cel Virginia Lemos Ribeiro da Silva Especialista
Maj. QOPM Jodo Holanda Santos Especialista
1° Ten. Tagora Gongalves Araujo Teles Especialista
Cap. QOPM José Ribamar Lima Oliveira Graduado
*Vera Lucia Bezerra Santos Doutora

Fonte: NDE do Curso de Formagéo de Oficiais da Policia Militar do Maranhdo, 2022.
*Presidente — Diretora do Curso
**Comandante da Academia de Policia Militar Gongalves Dias

4.4 COLEGIADO DO CURSO

O Colegiado do CFO-PM é composto por professores indicados por seus departamentos

e os instrutores indicados pela Academia de Policia Militar Gongalves Dias, suas atribuicdes

sdo definidas pelo Estatuto da UEMA e regularizado desde a implanta¢do do curso em 1993.

As reuni@es periodicas sdo motivadas quando se faz necessario atender a demandas das partes

envolvidas e, sobretudo, dos alunos e acompanhamento da implantacdo do Projeto Pedagogico

do Curso e assuntos relacionados as necessidades de regularizacdo dos alunos em ambas as

instituicOes envolvidas no processo de formacdo do cadete. De qualquer modo, a cada reunido

do Colegiado e Nucleo Docente Estruturante se produza a Ata a qual € lida e assinada para

todos para registro e acompanhamento das a¢6es indicadas.
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Quadro 4.5 - Colegiado do Curso

Portaria n°001/2022
Nome Representacao
*Vera Lucia Bezerra Santos Doutora
** Ten Cel QOPM Everaldo dos Santos Pereira Mendes Especialista
Irlane Regina Moraes Novaes Doutora
Marco Antdnio Nogueira Gomes Doutor
Airton Feitosa Cunha Mestre
José Antbnio Ribeiro de Carvalho Mestre
Marcelo de Carvalho Lima Doutor
Gustavo Luis de Moura Chagas Doutor
Mayalu Moreira Felix Doutora
Dolores Cristina Sousa Doutora
Rodrigo Domingo de G. Borges Dias Doutor
Maj. QOPM Josemar Costa Pinto Jinior Especialista
Ten Cel Virginia Lemos Ribeiro da Silva Especialista
Maj. QOPM Jodo Holanda Santos Especialista
1° Ten. Tagora Gongalves Araujo Teles Especialista
Cap. QOPM José Ribamar Lima Oliveira Graduado
*Vera Lucia Bezerra Santos Doutora

Fonte: NDE do Curso de Formagéo de Oficiais da Policia Militar do Maranh&o, 2022.

Apds varias discussdes entre docentes e instrutores da APMGD e devido a composi¢édo
ser a mesma para tratar de questfes referentes ao Curso de Formacéo de Oficiais, tanto que diz
respeito ao trato das questdes pedagogicas quanto didaticas, houve uma decisdo unanime de
unificacdo das atas e, conseguinte das reunies de Colegiado de Curso e Nucleo Docente
Estruturante. A periodicidade das reunides depende das demandas apresentadas pelas partes
envolvidas para deliberacdes necessarias. De modo que professores e instrutores recebem

portarias emitidas pela direcdo de curso nomeando-os para as duas instancias.

4.5 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Quadro 4.6 — Corpo Técnico-Administrativo

Nome Funcéo Tempo de
Servico
Maria de Lourdes R.Castro Secretaria 15 anos
Mota
Jéssica Liane Abreu Assistente 05 anos
Cantanhede
Roseane Maria do Nascimento Assistente de 08 anos
Silva Projeto

Fonte: NDE do Curso de Formagéo de Oficiais da Policia Militar do Maranhdo, 2022.
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4.6 ESTAGIARIOS E BOLSISTAS NO CURSO

E ?

Quadro 4.7 — Corpo Técnico-Administrativo

Tipo de Estagio ALUNOS Unidades concedentes
2018 2019 2020 2018 2019 2020
N&o obrigatorio na comunidade 01 01 01 UEMA | UEMA CEST

Fonte: NDE do Curso de Formagéo de Oficiais da Policia Militar do Maranhéo, 2022.
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CAPITULO 5 INFRAESTRUTURA E INSTALACOES
NDE, 2022

O curso funciona em dois ambientes distintos, pela manha as aulas préaticas (nucleo
especifico) sdo ministradas na Academia da Policia Militar Goncalves Dias (no Quartel da
Policia Militar — Calhau), a tarde, as disciplinas de Nucleo Comum, sdo ministradas nas salas
de aula do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, (Cidade Universitaria Paulo VI — Tirirical).

5.1 ESPACO FiSICO

As salas de aula— CCSA e APMGD - séo todas climatizadas e atendem as necessidades
demandas pelos alunos e professores. Tanto no CCSA como ha APMGD os alunos ocupam 04
salas onde ocorre o processo de ensino. Podendo os alunos disporem de sala de estudo,
laboratdrio de informaética e biblioteca setorial disponiveis na UEMA.

O Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) dispde uma sala para professores que
atendem a todos os departamentos. A sala dispde de computadores, mesa de reunido, cadeiras,
armarios individuais e uma televisao e banheiro privativo.

O curso dispde de duas dire¢des de curso. Na UEMA, ha uma sala exclusiva para atender
as demandas técnico-administrativas do curso, contando com uma diretora, uma secretaria, uma
técnico-administrativa e uma estagiaria da UEMA. A sala dispde de dois computadores, uma
impressora, mesas, cadeiras, 3armarios. Existe, ainda, uma sala a disposicdo da Direcdo do
Curso, com 32 m?, pé direito 2,70 m, com ventilacio e iluminacao natural cruzada e instalacéo
elétrica; equipada com aparelho de ar condicionado, soma-se ainda um balcéo para atendimento
ao publico.

Na APMGD héa uma secdo especifica (Divisdo de Ensino), atende as demandas técnico-
administrativas do curso, contando com o comandante da APMGD, o subcomandante que é um
Major e dois Capitaes além de técnicos administrativos.

Outros espacos utilizados pelos alunos do CFO-PM, na APMGD:

— Stand de tiro - a céu aberto, com barreiras de protecdo de seguranca, delimitado em

todos os lados, ocupando uma area total de 5.000 m?;

— Sala de armamento - com 70 m?, contendo 293 armas dos modelos necessérios as
habilidades de Formac&o de Oficiais, além de contar com uma méquina de recarga para

estojos calibre.38;
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— Pista de circuito - a céu aberto, com 80 m? destinada a sistematizagio do conhecimento

na area de Educacdo Fisica I, Il, I11, 1V, V e VI devidamente equipada;

— Piscina semiolimpica — 25 m?x 12,5 m?

— Quadras polivalentes - trés quadras destinadas para a pratica do desporto nas
modalidades de Futebol de Saldo, Basquete e Volei;

— campo de futebol - um campo de dimensdo oficial para a realizacdo das préaticas de

Educacao Fisica convencional e da modalidade futebol de campo;

— Pista de atletismo - para o ensino de todas as modalidades desse género;

— Ginasio poliesportivo - um ginasio coberto para a préatica de diversas modalidades;

— Picadeiro (pista hipica para ensino de equitacdo) - com instalacdes proprias conforme
regulamentacéo legal, empregado na disciplina de Policiamento Ostensivo Montado.

Em caso de necessidades especiais sdo utilizadas também as instalacdes do Complexo
Esportivo do Castelinho em S&o Luis, no bairro Outeiro da Cruz, mediante convénio firmado
com a Administracdo do Complexo.

O Curso de Formacdo de Oficiais - Bacharelado em Seguranca Publica, funciona em
dois espacos fisicos, o primeiro no Campus Universitario Paulo VI da Universidade Estadual
do Maranhdo, no Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), onde utiliza 04 salas de aula
com capacidade para 45 (quarenta de cinco) alunos, cada uma (8 m x 8 m), estas com pé direito
de 2,70 m, piso cimentado liso, forradas em PVC e esquadria de madeira em toda sua extensao,
devidamente equipadas com 40 (quarenta) carteiras escolares cada sala, com um quadro branco
na parede da frente e um quadro verde na parede do fundo, mesa e cadeira do professor, todas
as salas séo climatizadas.

O Curso dispde de auditério com 200 (duzentos) lugares de uso geral da Universidade
Estadual do Maranhdo, além de uma sala ambiente com capacidade para 100 (cem) pessoas,
equipada com cadeiras acolchoadas e ar condicionado.

Na Policia Militar o Curso dispde de outro auditorio com 120 (cento e vinte) lugares de
uso geral da Corporacgéo, equipada com cadeiras acolchoadas e ar condicionado. Dispde ainda
de quatro salas de aula com 64 m?cada uma (8,00x8,00m), com pé direito de 3,00 m, piso
cimentado liso, forradas em PVC, janelas de elementos vazados em toda sua extensao, com
capacidade para 50 (cinquenta) alunos cada uma, devidamente equipadas com 50 (cinquenta)
cadeiras acolchoadas, data show com tela retratil, som, computador, celotex, mesa e cadeira do

professor, possuindo climatizacdo e instalacdes elétricas.
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Quatro alojamentos com 420 m? cada, com capacidade para 20 (vinte) alunos,

equipados com camas e armarios individuais, 10 (dez) vasos sanitérios e 10 (dez) chuveiros e
pias individuais, forrados em PVC, com ventilacdo e iluminacdo natural cruzada e instalacfes
elétricas.

Além desses alojamentos existe um especifico para as alunas do Curso, com 210 m?,
com capacidade para 20 (vinte) pessoas, equipado com camas e armarios individuais, 10 (dez)
vasos sanitarios e 10 (dez) chuveiros e 05 (cinco) pias individuais, forrado em PVC. Ventilacao
e iluminacéo natural cruzada e instalacdo elétrica. Totaliza 05 (cinco) alojamentos na AOMGD.

Um pavilhdo de 420 m? destinado a Divisdo de Ensino, que coordena as atividades
técnico-pedagogicas, de planejamento, orientacdo e controle das atividades de ensino, tendo
este ventilacdo e iluminacdo natural cruzada, instalacéo elétrica equipada com um computador,
armarios e arquivos para guarda de material e documentos e uma linha telefonica.

— Refeitdrio — com 16,30 x 5,10 m e capacidade para 42 (quarenta e duas) pessoas. De
uso geral dos cadetes e oficiais da corporacdo, equipado com uma cozinha industrial,
com ar condicionado e televisdo.

— Diretdrio Académico Gongalves Dias (DAGD) com 60 m?, ventilagdo e iluminagio
natural cruzada, instalacdo elétrica, devidamente equipado.

— Pavilhdo de Administraco da Academia, com trés salas com 300 m?, com ventilagio
e iluminacgdo natural cruzada, instalacdes elétricas e equipadas com ar condicionado,
computador, sete mesas com cadeiras, forradas com madeira e armarios de aco para
arquivo.

— Almoxarifado com 150 m?, com ventilacio e iluminagdo natural cruzada e instalagio
elétrica equipada com mesas, cadeiras, armarios e estantes, sob a responsabilidade do
Chefe da Divisdo Administrativa.

O Curso dispde ainda de 01 (um) micro-6nibus, com capacidade para 38 (trinta e 0ito)

pessoas, para locomocdo dos alunos para as atividades extraclasses quando se faz necessario.
5.2 MOVEIS E EQUIPAMENTOS

Na UEMA, no prédio do CCSA, a sala de direcdo de curso, conta com um aparelho
de ar condicionado, 03 mesas de trabalho, cadeiras, armarios e um balcdo. Além de 04 salas de
aulas disponiveis onde sao utilizadas para as aulas.

Na Academia, a diregdo de curso tem uma estrutura mais ampla, com sala do

comandante, sala para o subcomando, sala para administrativos, todas equipadas com material

78



UNIVERSIDADE = y-r—
ESTADUAL DO N s
MARANHAO UEMA

de escritorios, computadores, impressores. Alem de 04 salas de aula equipadas, com ar

condicionados para as aulas tedricas e espago para as atividades fisicas e préaticas que se fazem

necessarias.
5.3 ACERVO

Alunos e professores utilizam os materiais disponiveis nas bibliotecas da Uema,
envolvendo a biblioteca Central e a biblioteca setorial. Somam-se aos livros fisicos, as revistas

e demais materiais disponiveis para consulta local ou on-line.
5.4 TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAQAO E COMUNICAQAO

Ha a disponibilizacdo de sala virtual por meio do SigUema, entretanto boa parte dos
professores utiliza 0 Google Meet, (mais leve o carregamento de dados on-line para os alunos)
para ministrar as aulas sincronas e usa o SigUema para disponibilizar aos alunos materiais de
leitura e estudo, no porta arquivo.

Os docentes utilizam artigos extraidos do Google Académico, revistas on-line
especializadas em suas areas de atuacdo e recomendam texto que sao escaneados. O curso ndo

dispbe de programas especificos ou dispositivos digitais para compartilhar com os discentes.
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APENDICE A EMENTARIOS E REFERENCIAS DAS DISCIPLINAS DO CURSO
NDE, 2022
1°PERIODO
DISCIPLINA: LEITURA E PRODUCAO TEXTUAL CH -
EMENTA =

Comunicacéo. Linguaelinguagem. Texto e fatores da textualidade. Tipologia e género textuais.
REFERENCIASBASICAS

1. BRASILEIRO,AdaMagalyMatias.Unia:leituraeproducéotextual. EditoraGrupoAeducagdo.2015.1
76p.

2. BRITO, Eliana Vianna; MATTOS, José Miguel de. Lingua Portuguesa no ensino superior:
leitura, producéo textual e andlise linguistica. CaBral Editora Universitaria.2009.72p.

3. KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda Maria.Ler e escrever: estratégias de producéo textual,
SéoPaulo: Contexto, 2008.

4.  MARCUSCHI,LuizAntonio.Producéotextual,anélisedegénerosecompreensao,SaoPaulo:Parab
ola, 2016.

5. MOTTA-ROTH, Desirée; HENDGES, Graziele Rabuske. Producéo textual na universidade,
Séo Paulo: Parabola, 2010.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
1. GUEDES, Paulo Coimbra. Daredacéo a producdo textual, Sdo Paulo: Parabola, 2009.

2. KOCHE,Vanilda Salton. Pratica textual: atividades de leitura e escrita. Rio de Janeiro: Vozes.
2006.

3. Leitura e producdo textual: géneros textuais do argumentar e expor, Petrépolis: Vozes, 2014.
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1°PERIODO

DISCIPLINA:INTRODUGAO A SOCIOLOGIA CH.
60h

EMENTA

Sociologia e modernidade. Principais correntes de pensamento socioldgico. Individuo e sociedade.
Abordagens sociolégicas e cultura. Sociedade e comunidade. Questdes sociais. Concepgdes de policia na
sociedade contemporanea.

REFERENCIASBASICAS

BAUMAN, Zygmunt. Aprendendo a pensar com a sociologia, Rio de Janeiro: Zahar, 2015.
BRYM, Johnetal. Sociologia: sua bussola para um novo mundo, Sao Paulo: Thomson, 2006.
CARMO, Paulo Sérgio. Sociologia e sociedade Pds-industrial. Paulus.2007.

COSTA, Cristina. Sociologia: introducéo & Ciéncia da Sociedade. Moderna.2011.

. FORACCHI,Marialice Mecarini. Sociologia e sociedade, SdoPaulo: LTC, 2000.

apwdE

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. DURKHEIM,Emile. As regras do método sociol6gico, S&o Paulo: Cultrix, 2005.
2. NIZET, Jean. A sociologia deAnthony Giddens, Petrépolis: Vozes, 2017.
3. SELL,Carlos Eduardo. Sociologia classica: MARX, DUKHEIM e WEBER. Vozes. 2009.
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1°PERIODO
DISCIPLINA:INTRODUCAO AO DIREITO CH. 60h

EMENTA

Evolucaohistoricadodireito.FontesdoDireito.NormaJuridica.OrdenamentoJuridico.AplicagdodoDireito.Direi
toPublicoe DireitoPrivado. NovosDireitos.

REFERENCIASBASICAS

1. BETIOLI,AntonioBento.IntroducdoaoDireito.Saraiva,2015.
2. BITTAR,Eduardo C.B.Introducéo aoestudo dodireito,S&o Paulo:Saraiva, 2019.

3. DIMOULIS,Dimitri.Manualdeintroducé@oaoestudodedireito,8ed,SdoPaulo:RevistadosTribunais
,2019.

4. FERRAZJUNIOR,TercioSampaio.IntroducdoaoEstudodoDireito.8ed. Atlas,2015.
5. .Introducéoaoestudododireito:técnica,decisdo,dominacdo.5%d.,SaoPaulo:Atlas,2007.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES
1. NADER,Paulo.Introducaoao Estudo doDireito.38 ed.Forense, 2016.

2. NUNES,Rizatto.Manualdeintroduc¢do ao direito,16ed.,Sao Paulo:Saraiva, 2019.
3. VONIHERING,Rudolf. Alutapelodireito.23%d.,RiodeJaneiro:Forense,2006.
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1°PERIODO

DISCIPLINA:INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO CH.
60h

EMENTA

Aspectos fundamentais da Administragdo. Evolucdo de pensamento administrativo. Teorias e Escolas
daAdministracdo.FungGesadministrativasedasorganizagdes. AspectostécnicosedinamicosdaAdministracao.
Administragdocontemporanea.

REFERENCIASBASICAS

1. BONOME,JodoBatistaVieira.Introducdoa administracao,SaoPaulo:Saraiva, 2018.

2. DRUCKER,Peter F.Introdugdoaadministragdo,SaoPaulo:Authentic,2018.

3. GURGEL, Claudio; RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, Martius Vicente.

Administracio:elementosessenciaispara gestao dasorganiza¢des. S&o Paulo:Atlas,

2009.

MAXIMIANO,AntonioCesarAmaru. Introdugdoaadministracao.SaoPaulo:Atlas,2011.

5. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Fundamentos da administracdo: conceitos
epraticasessenciais. SaoPaulo:Atlas, 2009.

&

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOQOS, Isabella F. Gouveia. Teoria geral
daadministracdo.3%d.rev. SdoPaulo:CengagelLearning, 2010.

2. OLIVEIRA,DjalmadePinhoReboucasde.Sistemas,Organizacdo&Métodos:umaabord
agemgerencial.212 ed. SdoPaulo:Atlas,2013.

3. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Histdria da administragdo: Como entender
asorigens,asaplicagdeseasevolugdesdaadministragdo. S&o Paulo:Atlas, 2012.

4. TEIXEIRA, Hélio J.; SALOMAO, Sérgio M.; TEIXEIRA, Clodine J.Fundamentos
deAdministracdo:Abusca doessencial. Riode Janeiro:Elsevier, 2010.
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1°PERIODO

DISCIPLINA:FILOSOFIA APLICADA A SEGURANGA PUBLICA CH.
60h

EMENTA

ElementoscaracteristicosdaFilosofia:unidade,universalidade,exigénciacritica.Filosofiaeoutrasformasdecon
hecimento.Reflexdoeepistemologia.Principiosdeldgica.Hermenéuticaaplicadaasegurangapublica.

REFERENCIASBASICAS

ARENDT,Hannah. Acondicdohumana,12ed.,SaoPaulo:ForenseUniversitaria,2014.
FOUCAULT,Michel.Aordemdodiscurso,Sao Paulo:Loyola,2015.
NADER,Paulo.Filosofia dodireito, S&o Paulo:Forense, 2016.

NUNES,Riazzo. Manualdefilosofia dodireito,6.ed.,SdoPaulo:Saraiva, 2015.
TASSI,Jorge. Introdugéoafilosofiaasegurangapublica,SaoPaulo:SupremaCultura2009.

agbrwbdE

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. ADEODATO,JodoMauricio.Filosofiadodireito:umacriticaaverdadenaéticaenaciéncia.Sao
Paulo:Saraiva.5ed,.2013.

2. REALE,Miguel. Filosofia dodireito.Sdo Paulo:Saraiva,20 ed.,2002.

3. MASCARO,AlyssonLeandroBarbate.Filosofiadodireitoefilosofiapolitica.SdoPaulo:Atlas,2008.
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1°PERIODO
DISCIPLINA: METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO CH,

60h

EMENTA
Conceitodecientificidade. Aproblematicadoconhecimentoeaconstrugaocientifica. Apluralidadedo

métodocientificos.Normase usodaABNT.Producdodetextosacadémicos.

REFERENCIASBASICAS

1

2.
3.

4.
5.

FIGUEIREDO,NébiaMariaAlmeidade(Org.). MétodoeMetodologianaPesquisaCientifica.
3ed.,Yendis. 2010. 256p.

KOCHE,JoséCarlos. Pesquisacientifica:critériosepistemoldgicos,Petrépolis:VVozes,2015.
LAKATOS,EvaMaria;Marconi,MarinadeAndrade. FundamentosdeMetodologiaCientifica.
7ed.,Atlas. 2010.320p.

MICHEL,MariaHelena.Metodologia epesquisaemciénciassociais,SaoPaulo:Atlas, 2012,
SEVERINO,AntonioJoaquim.Metodologiadotrabalhocientifico,SdoPaulo:Cortez,2010.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1.
2.

3.

DEMO,Pedro.Metodologiacientifica emciénciassociais,Sdo Paulo:Atlas,2005.
CARVALHO,MariaCeciliade.Construindoosaber—
metodologiacientifica,12ed.,SaoPaulo:Papirus, 2010.
SANTOS,EzequielEstevamdos.ManualdeMétodose TécnicasCientifica.12ed.,IMPETUS.2016.
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1°PERIODO

DISCIPLINA:INTRODUGAO A EDUCAGAO FISICA CH.

60h

EMENTA

Introducdo a Educacdo Fisica. Historia da Educacdo Fisica. Avaliagdo pratica do conhecimento
fisicoindividual de cada aluno. Introducdo a fisiologia do exercicio. Nog¢Ges gerais de nutricdo. Valéncia
fisica.Praticade atividade deaerdbica e anaerdbica.

e

REFERENCIASBASICAS

BARBOZA,C.H.;SANDES,W.F.;LINO,W.S.Manualdeeducacaofisicamilitar:umapropostade
vida saudavel. Cuiaba: PMMT, 2007.

BRASIL.MinistériodaDefesa:ManualdeCampanhaC20-
20:treinamentofisicomilitar.3ed.Brasilia:ExércitoBrasileiro,2002.
CAMILO,Alvaro,Prof.MeVagnerSa.Cinesiologia. UniversidadeFederal CasteloBranco-UCB, 2010
KONIN,JeffG.,Cinesiologia PraticaparaFisioterapeutas.GuanabarakKoogan.
NORDIM,Margareta.BiomecanicaBasicadoSistemaMsculoEsquelético.GuanabaraKoogan.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1.

COSTA, J.B. A Atividadefisica como instrumento de promocéo de bem-estar e qualidade devida
dos policiais do 9° BPM.2012.85 f. Monografia (Bacharelado em Seguranca Publica)-
UniversidadeEstadual doMaranhéo, 2012.

MATSUDO, S. M.; RODRIGUES, V. K. Envelhecimento. Revista Brasileira de Atividade
FisicaeSalde.v.5, n.2, p.40-78,2000, p.40.

MELO, V.A. de, Histdria da educagdo fisica e do desporto no Brasil: panoramas e perspectivas.Sao
Paulo:Ibrasa,1999.
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1°PERIODO

DISCIPLINA:FUNDAMENTOS DA DEFESA PESSOAL POLICIAL CH.
60h

EMENTA

Nog¢desFundamentaisdedefesapessoal.Regrasdeseguranca(posturasdefensivas,quedaserolamentos). Técnicas
deprojec¢ao(utilizandoaspernas). Técnicasdeprojecdo(utilizandoasméos). Técnicasde
projecdo(utilizandoosquadris).BastdoTonfa,maneabilidade,chaveLcomtonfa,contencéoestimulodedor.

REFERENCIASBASICAS

KUDO,Kazuzo. Judd emAc¢&o.1%d.SdoPaulo— 1977.
KUDO,Kazuzo. Nage-Waza.1%d.SdoPaulo-1977.
BRASIL. Policia Militar-ManualdeDefesaPessoal. Sdo Paulo.4%d.1992.

BRASIL .Policia Militar-ManualdeAtaqueeDefesa. MinasGerais.2%d.1986.
POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA Manual de Defesa Pessoal Policial: teoria
efundamentospara uma PoliciaCidada.Floriandpolis, 2020.

akr wdE

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. BIZZAR,Kaué. Ahistériadojiu-jutzubrasileiro:dojujutzuaojiu-jitzu,SaoPaulo:Digitaliza.

2. BRASIL.Policia Militar-ManualdeAtaqueeDefesa.MinasGerais. 2%ed.1986.

3. COSTA,RaimundoPedro.ApostiladoCursodeFormacaodePoliciaisdaAcademiadePolicia
CivildoEstado doMaranhdo— Ano2009
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ESTADUALDO -_
1°PERIODO
DISCIPLINA: ORDEM UNIDA CH.
60h
EMENTA
Conceitobasicoeobjetivosdaordemunida. Termosmilitares.Execucaoportempos.Métodoseprocessos de

instrucdo. Regulamento de continéncia, honras e sinais de respeito. Instrugdo individual semarma.
Comandos e meios de comando.Procedimentos de apresentacdo pessoal e respeito como
militarisoladoeintegrantedetropa. Instru¢éoindividualcomarma(Espadim,Fuzilmosquetdo762mm,
MetralhadoraePistola).

1

REFERENCIASBASICAS

BRASIL.CorpodeBombeiros.ManualBasico.RiodeJaneiro.CorpodeBombeirosdoEstadodo

RiodeJaneiro. RiodeJaneiro, 1996.
BRASIL. Manual do Ministério da Aeronautica MMA 50-4; Manual de Ordem Unida. Rio

deJaneiro,1990.
BRASIL.ManualdoMinistériodaAeronauticaMCA37-
62PLANODEUNIDADESDIDATICASDAINSTRU(;AOGERAL,MILITARETECNICOESPEC
IALIZADADOESTAGIODEADAPTACAODEOFICIAISTEMPORARIOSEDOESTAGIODEI
NSTRUGCAOEADAPTACAO PARACAPELAES.RiodeJaneiro, 2013.
BRASIL.ExércitoBrasileiro.RegulamentodeContinéncias,Honras,SinaisdeRespeitoeCeri
monialMilitar. Decreton.?2.243de03Jun97. Brasilia,1997.

BRASIL. Exército Brasileiro. Manual de Campanha C 22-5 — ORDEM UNIDA. PORTARIA

N°224-COTER,de 17/12/2019.42 Edic&o.Brasilia, 2019.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

BRASIL.MinistériodaDefesa.ExeércitoBrasileiro.Estado-
MaiordoExército.Manualdelnspecdes,revistase desfiles—C22-6. 3*Ed.Brasilia, 2000.
BRASIL.MINISTERIODADEFESA.EXERCITOBRASILEIRO.ESTADO-
MAIORDOEXERCITO. Portaria n° 079-EME, de 13 de julho de 2000. Aprova o manual de
campanha C 22-5, Ordem Unida, 3. ed. 2000.

Disponivel em:http://www.cciex.eb.mil.br/index.php/publicacoes/73-manuais/172-
manual-de-campanha-ordem-unida-c-22-5 . Acessoem:22dejan. 2021.
BRASIL.MINISTERIODADEFESA.GABINETEDOMINISTRO.PortariaNormativan®660

— MD, de 19 de maio de 2009. Aprova o Regulamento de Continéncias, Honras, Sinais
deRespeitoeCerimonialMilitardasForcasArmadas.Disponivelem:http://www.defesa.gov.br/arquiv
os/File/legislacao/emcfa/portarias/660_2009.pdf.Acessoem:22

dejan. 2021
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1°PERIODO

DISCIPLINA: LEGISLACAO ORGANIZACIONAL CH.
60h

EMENTA

Dispositivos constitucionais aplicaveis aos militares estaduais. Decretos Federais que dispdem sobre
aorganizagdo das Policias Militares no Brasil. Organizagdo Basica da Policia Militar. Estatuto dos
PoliciaisMilitares do Maranhdo. Regulamento Disciplinar aplicAvel a Policia Militar do Maranhdo.
Conselho
deJustificagdo.ConselhodeDisciplina.Concessdodepensdomilitar.PromocaodeOficiais.Planodecarreira  das
pracas. Remuneracdo da Policia Militar. Medalhas na Corporacdo. Regras de identificacdo
dopessoaldaPoliciaMilitar.RegulamentodeUniformesdaPoliciaMilitar.PortariaseDiretrizesaprovadas
peloComandanteGeraldaPMMA.Outraslegislagdespertinentes.

REFERENCIASBASICAS

1. BRASIL. Constituicdo (1998). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Brasilia,DF:Senado, 1988.

2. .DECRETON04.346-DE26DEAGOSTODE2002-AprovaoRegulamentoDisciplinar do Exército
(R-4)edaoutrasprovidéncias.Brasilia,DF:Senado,2002.

3. .DECRETO-LEIN®667-DE2DEJULHODE1969-
ReorganizaasPoliciasMilitareseosCorposdeBombeirosMilitaresdosEstados,dosTerritériosedoDist
ritoFederal,eddoutrasprovidéncias. Brasilia, DF:senado, 1969.

4. . DECRETO No 88.777 - DE 30 DE SETEMBRO DE 1983 - Aprova o0
RegulamentoparaasPoliciasMilitareseCorposdeBombeirosMilitares(R-
200).Brasilia,DF:Senado,1983.

5. MARANHAO.Constituigio(1989).ConstituiciodoEstadodoMaranh&o.SaoLuis, MA:Assembleial
egislativa,1989.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. MARANHAO. Lei n° 4.570, de 14 de junho de 1974. Dispde sobre a Organizagio Bésica
daPMMA. SaoLuis, MA:Assembleialegislativa,1974.

2. . Lein®8.449, de 25 de agosto de 2006. DispGe sobre a criacdo da Capelania da PoliciaMilitar do
Maranhdo.S&oLuis,MA:Assembleial egislativa,2006.

3. .Lei n°8.591, de 27 de abril de 2007. Dispde sobre a fixacdo desubsidiopara
osmembrosdaPoliciaMilitardoMaranhdoedoCorpodeBombeirosMilitardoEstadodoMaranh&o.Sao
Luis, MA:Assembleial egislativa,2007.
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1°PERIODO
DISCIPLINA: ARMAMENTO, EQUIPAMENTO E FUNDAMENTOS DE TIRO CH.
POLICIAL 60h
EMENTA

Historia das armas de fogo. Classificacdo e nomenclatura das armas de fogo e munigdes. Legislacdoaplicada
ao uso de armas de fogo. Balistica: interna, transicéo, externa, terminal e forense. Blindagens.Equipamentos
de Protecdo Individual de emprego Policial. Armas de dotagdo da PMMA. Regras
deSegurancacomarmasdefogo.ManuseiodearmascurtaselongasdeempregonaPMMA.Desmontageme
montagem de 1° escaldo de arma curta de emprego da PMMA. Regras de seguranca no Estande de
tiro.Fundamentosdotiropolicialdomarmascurtas.Disparocomarmascurtas(pistola)deempregoda

PMMAacurtadistancia.

REFERENCIASBASICAS

1. BRASIL. Constituicdo (1988).Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil:

promulgadaem 5 de outubro de 1988. Organizacdo do texto: Juarez de Oliveira. 4. ed. S&o

Paulo: Saraiva,1990.168p. (Série LegislacdoBrasileira).

BRASIL.Decreto5123del1°deJulho de2004.

BRASIL.InstrucdoNormativan® 111-DG/PF,de31deJaneirode2017.

BRASIL.LDB- LeideDiretrizesBasicasn®9394 de20 dez96.

BRASIL.Lei10.826de22deDezembrode2003-EstatutodeDesarmamento.

BRASIL.LeideEnsinodaPMMAnN°408de01deJulho 2010.

BRASIL.MatrizCurricularNacionalparaFormacdoemSegurancaPublica—MJ/SENASP.

BRASIL. Normas para o Planejamento e Conduta de Ensino (NPCE), BG n°111 de

14/06/2017daPMMA.

9. OLIVEIRA, Jodo Alexandre Voss de; GOMES, Gerson Dias e FLORES, Erico Marcelo. Tiro
deCombatePolicial:UmaAbordagemTécnica.Ed. SdoCristévao.Ano2001.

10. BRASIL.Portarian®7508/2017— ANP/DGP/PF,de09deMaiode2017.

11. TOCHETTO,Domingos. BalisticaForenseAspectosTécnicoseJuridicos;

12. BRASIL.MINASGERAIS.PMMGManualdePraticaPolicial-Volumel,BeloHorizonte,2002.

N wWN

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. BRASIL.PMMG.Manualdetreinamento
comarmasdefogo.MinasGerais:BeloHorizonte: Academia de Policia Militar, 2011.257p.

2. PELLEGRINI, Marcel; MORAES, Edimar. Tiro de Combate Pistola: Fundamentos
eHabilidades.Distrito federal. Ed. SHOBA. 2017.
3.  ZACHARIAS,Manifetalii,Dicionariodemedicinalegal.IBRASA-Champagnat.SaoPaulo.

1991.
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1°PERIODO

DISCIPLINA: POLICIAMENTO OSTENSIVO GERAL CH.
60h

EMENTA

ConceitosbasicosrelacionadosaoPoliciamentoOstensivoGeral.CaracteristicaseprincipiosdoPoliciamentoOst
ensivo.VariaveisdoPoliciamentoOstensivo.Armamentobasico.Equipamento.Apresto. Condugdoe emprego.
Peculiaridades doempregodoPOG-Policiamentoa pé.Montado.Motorizado. Com bicicleta e em
embarcacdes. Patrulhamento: analise, importancia, métodos e problemasadministrativos. Atividade Pratica.
Poder de Policia. Providéncias no local de crime. Atuacéo Policialmilitar frente a ocorréncias policiais com
pessoas que detém prerrogativa de foro. Formas de empenho nasocorréncias.Importancia e distingdes entre
as policias Administrativa e Judiciaria. Andlise contextual daprevencdo e repressdo da criminalidade. A¢des
que envolvem as policias Judiciéria e Militar na repressdodo crime. O papel da PM. Sua importancia no
contexto social e 0s principios norteadores do poder
depoliciaeoenfoqueoperacionaldiantedosDireitosHumanos.Opoliciamentonopatrulhamentodianteda
prevencéododelito.

REFERENCIASBASICAS

1. BRASIL.MatrizCurricularNacional,MinistériodaJustica.-
SecretariaNacionaldeSegurancaPublica.2014.

2. MANOEL,EliodeOliveira.PoliciamentoOstensivo,coménfasenoprocesso
motorizado.Curitiba. 12Edi¢&o. EditoraOptagraf,2004.

3. BRASIL. POLICIA MILITAR DO MARANHAO. Maranho: Sao Luis. Boletim Geral n°®
130,16/07/2020—ProcedimentoOperacionalPadrdo-Localde Crime.

4. BRASIL,Lein® 13.869/2019,de05desetembrode2019-ABUSODEAUTORIDADE,

5. MEIRELLES,HelyLopes,DireitoAdministrativoBrasileiro,44ed.SaoPaulo.MalheirosEdito
res.2020.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. POLICIAMILITARDEMINASGERAIS.Manualdeabordagembuscaeidentificago.

BRASIL.IGPM.Manualbésicodepoliciamenpostensivo.Curitiba:1998.

3. PROCEDIMENTOOPERACIONALPADRAO-ManualdeAbordagemPolicial -PMMA-S&o
Luis2005.

N
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DISCIPLINA: SISTEMA DE SEGURANCA PUBLICA CH.

60h

EMENTA

Segurancapublicanassociedadesdemocraticas. FundamentosconstitucionaisdaSegurancaPublica.Estrutura
organizacional e funcional da seguranca puablica. Atribuicdes das instituicdes de segurancapulblica. Ordem
Publica e Seguranga Publica. A Policia. O Poder de Policia e poder da Policia. Estadocomo Institui¢do
Social. Papel do Estado enquanto provedor da ordem. A ideia de cidadania. Os limites daatuacdo do Estado.
O contexto da provisdo da ordem no regime democratico. Mudancas e novos desafios:
segurancalocaleglobal. CompreensaodeOperagGesinteragéncias.Controledemocraticointernoeexterno das
instituigdes e doprofissional da area de seguranca publica. Relagdo entre o sistema deseguranca publica e o
sistema de justica criminal e o Ministério Publico. Histdria da Policia Militar doMaranhdo: Conceitos
Basicos e Teoria da Histéria. Origens das Policias Militares e da Policia Militar
doMaranh&o.APoliciaMilitardoMaranhdocomoforgaauxiliar.PoliciaMilitardoMaranhdo

Contemporanea.

REFERENCIASBASICAS

1. BRASIL.Constitui¢dodaRepublicaFederativadoBrasilde1988.Brasilia, DF:Senado,1988.

2. BAYLEY,DavidH.Criandoumateoriadepoliciamento:padrdesdepoliciamento.ColegdoPoliciae
Sociedadel. SdoPaulo:EDUSP, 2001.

3. .Padrbesdepoliciamento:umaandliseinternacionalmentecomparativa.SaoPaulo:EDUSP,2001.

BECK,UIrich,Sociedadederisco:rumo aumaoutramodernidade.Editora34,2010,1%edi¢&o.

5. PINHEIRO,PauloSérgio.Violéncia,crimeesistemaspoliciaisem paisesdenovasdemocracias. Tempo
Social: Revista de Sociologia daUSP, vol. 9, n. 1,1997.

6. BRASIL.
POLICIAMILITARDOMARANHAO.PoliciaMilitardoMaranhao: Apontamentosparas
uahistoria.Maranhdo:S&oLuis.SEGRAF,2006.

7. ROCHA, LuizCarlos.Organizacdopolicialbrasileira:PoliciaFederal ,PoliciaRodoviariaFederal,
Policia Ferroviaria, Policias Civis, Policias Militares, Corpos de Bombeiros Militares,Guardas
Municipais. Sado Paulo: Saraiva, 1991. 8. SAPORI, Luis Flavio. Seguranca Publica
noBrasil:desafiose perspectivas.Riode Janeiro:FGVEditora,2007.

8. BRASIL. SENASP/MJ. Matriz curricular nacional para agdes formativas dos profissionais dadrea
de seguranca publica / Secretaria Nacional de Seguranca Publica, coordenacdo: Andréa daSilveira
Passos...[etal.]. Brasilia:SecretariaNacionalde SegurancaPublica, 2014.

&

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. CANO, Ignacio. DUTRA, Thais Lemos. As corregedorias dos drgdos de seguranga publica
noBrasil.Rev.bras. segur.Publica |[SdoPaulo v.8,n. 2,84-108,Ago/Set2014.

2. CARVALHO, José Murilo. Cidadania no Brasil: o longo caminho. Rio de Janeiro,
CivilizacdoBrasileira, 2003. COSTA, Arthur Trindade Maranh&o. Entre a lei e a ordem: violéncia
e reformanasPoliciasdo RiodeJaneiroeNova York.RiodeJaneiro:Editora FGV,2004.

3. FREIRE, Moema Dutra. Os paradigmas de Seguranca Puablica no Brasil: da ditadura aos
nossosdias.Revista Brasileirade SegurancaPublicajAno3 Edi¢do5 Ago/Set2009.

4. KANT DE LIMA, R. et al. Constituicdo e seguranca publica: exercicio de direitos, construgao
deverdade e administracdo de conflitos. In: OLIVEN, R. et al. (Orgs.). A Constituicdo de 1988
navidabrasileira.SdoPaulo:Editora Hucitece Anpocs, 2008,p. 152-190.

5. LAZZARINI, Alvaro. A seguranca publica e o aperfeicoamento da policia no Brasil.In:
Encontrodos Comandantesgeraisdaspoliciaismilitares ecorpos debombeiros
noBrasil,1991,SdoPaulo. TépicoTematico. SdoPaulo, 1991.

6. LEMGRUBER,Julita;MUSUMECI,Leonarda;CANO,Ignacio.Quemvigiaosvigias?Umestudosobr
eo controleexterno dapoliciano Brasil.Rio deJaneiro,Sao Paulo:Record,2003.

LIMA,R. S. de;PAULA,L.de. (Orgs.). Segurancapublicaevioléncia:o Estado estd cumprindo
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seupapel?S&oPaulo:Contexto,2006.

8. PEREIRA,LucianaBaroniSantos“MULHERESFARDADAS”:aparticipagdofemininanapoliciamil
itar doMaranhdo/Luciana BaroniSantosPereira.—S&o Luis, 20009.

9. SAPORI,LuisFlavio.ComoimplantarociclocompletodepolicianoBrasil?RevistaBrasileiradeSegura
ncaPublica, Sdo Paulo, v.10.Suplementoespecial ,50-58. Fev/Mar2016.

10. VALENTE,ManuelMonteiroGuedes.O(s)saber(es)eaformacdocomonémosdeafirmacdodos

modelos constitucionais de policia. Rev. bras. segur. publica | Sdo Paulo v. 9, n. 1, 34-
49,Fev/Mar2015.
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2°PERIODO
DISCIPLINA: ETICA E CIDADANIA CH.

60h

EMENTA

Construindo o conceito de ética. Etica e moral: dois conceitos que se interagem. Como é formada a
éticapessoal. Etica e sociedade atual. Etica de grupos e ética corporativa versus ética cidada. Etica e
profissdopolicial. Deontologia. Conduta ética na atividade policial. Cddigo de ética na atividade policial.
Cadigo deconduta dos encarregados de aplicacdo da lei. Principios éticos que direcionam a conduta
disciplinar naPMMA. Direitos humanos e o trabalho policial: reflexdes sobre uma postura ética. Etica
pessoal versusética profissional: impasses possiveis entre a consciéncia e a obrigacdo. Qualidades
indispensaveis

aopolicialeviciosincompativeiscomaprofissdopolicial. Eticaegestdodetalentoshumanos.Fatores
organizacionais, fatoresindividuaiseposturaéticanoexerciciodopoderenatomadadedecisdes.

REFERENCIASBASICAS

BAUMAN, Zygmunt.ModernidadeeAmbivaléncia,RiodeJaneiro:JorgeZahar.
CASTEL,R. AsMetamorfosesdaQuestaoSocial.Petrdpolis,Vozes,1998.

SA, AntonioLopesde.EticaProfissional.9ed.,SdoPaulo:Atlas,2009.328p.
ZANETTE,EdgardV.Cacho.Segurancapublica: éticaecidadania,Curitiba: CRV,2018.
FRIDMAN, LuizCarlos.VertigensPos-
Modernas:ConfiguragdesinstitucionaisContemporaneas,Riode
Janeiro:RelumeDumara,2000.

agrwpE

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. HARVEY,David.Condi¢aoP6s-Moderna:UmaPesquisa
sobreasOrigensdaMudancaCultural,S&oPaulo:Loyola, 2002.

SOUSA  HerbertdeSousa(Betinho);RODRIGUES, Carla. EticaeCidadania.2S&oPaulo:Moderna.
SPAEMAN,Robert.Ensaiosobreética.SP:Ed.Loyola,1996.

wn
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2°PERIODO

DISCIPLINA:DIREITO CONSTITUCIONAL CH.
60h

EMENTA

TeoriaGeraldoEstado.Constituicdo:Conceito.Classificagdo.PoderConstituinte.Controledaconstituicdo.Clas
sificacdoeeficaciadasnormasconstitucionais.Interpretagdodasnormasconstitucionais. Principios e normas
constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Estado Federacdo.Administracdo Publica; principio e
normas gerais. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder
Judiciario.MinistérioPUblico.AdvocaciaGeraleDefensoriaPublica.DefesadoEstadoedasinstituicoes
democréticas.

REFERENCIASBASICAS

CANOTILHO,J.J.DireitoConstitucional,Coimbra,Almedina,2007.
LENZA,Pedro.Direitoconstitucionalesquematizado,SaoPaulo:Saraiva,2020.

MESSA, AnaFlavia. DireitoConstitucional.4ed.,Rideel .2016.
MORAES,Alexandrede.DireitoConstitucional.32ed.,Atlas..
PRADO,LuizRegis.Direitoconstitucional:(a)desconstrugdodosistemapenal,SdoPaulo:UniJuridic
o Profissional, 2020.

gk wh e

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. FERREIRA,Pinto.CursodeDireitoConstitucional.S.P.,Saraiva,2005.

2. NUNESJUNIOR,FlavioMartins.Cursodedireitoconstitucional,4.ed.,SdoPaulo:Saraiva,2020.

3. PAULO,Vicente;ALEXANDRINO,Marcelo.DireitoConstitucionalDescomplicado.15ed.,Métod
0.2016. 1328p.
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2°PERIODO

DISCIPLINA: PSICOLOGIA SOCIAL CH.
60h

EMENTA

ConhecimentossobreocampodaPsicologia Social,pormeiodereflexdotedrico-pratica
sobreasrelacdesinterpessoais,intragrupaiseintergrupais.Buscarcompreensdoacercadosprocessosdesocializaca
0

primariaesecundaria,deconstrucaodaidentidadepessoalesocial danaturezaepoder,dopreconceitoedosmovime
ntossociais.

REFERENCIASBASICAS

1. ARONSON,Ellitot. Psicologiasocial.8ed.,Editoral tc,2015.448p.

2. ASCH,Soloman.Psicologiasocial ,SdoPaulo:Companhia EditoraNacional,2016.

3. ASSMAR,EvelineMariaLeal;JABLONSKI,Bernardo;RODRIGUES,Aroldo.PsicologiaSocial.30
ed., Vozes, 2012. 584p.

4. RODRIGUES,Aroldoetal.Psicologiasocial,Petropolis:\VVozes,2018.

5. SAVOIA, Mariangela.Psicologiasocial,Rio deJaneiro:MakronBooks,2015.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES
1. BLEDA,ConsueloPaterna.Psicologiasocial,SdoPaulo:Pirdmide,2015.

2. BORRACHO,Carlos. Psicologiasocial:ambienteeespaco,SaoPaulo:InstitutoPiaget,2001.
3. TORRES,ClaudioVaz;NEIVA ElaineRabelo.Psicologiasocial. Artmed,2011.
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2°PERIODO

DISCIPLINA: DIREITO PENAL —-PARTE GERAL CH.

60h

EMENTA

Evolugéo historica. Conceito e inter-relacionamento com ciéncias afins. Fontes do direito penal. O
direitopenal brasileiro. O principio da reserva legal. A lei penal no tempo e no espacgo. Conceito de crime e
suasdivisdes. Sujeitos e objetos do direito penal. Crime consumado e tentativa. A conduta criminosa e

oelementovolitivo:dolo eculpa. Culpabilidade. Antijuridicidade. Pena:conceito e classificacdo.Aplicacdo
daspenasemedidasdeseguranca. Aacdopenalesuasespecies.Extingdodapunibilidade.

N

5.

REFERENCIASBASICAS

BUSATO,PauloCésar. Direitopenal- partegeral,v.1,Sa0 Paulo:Atlas,2020.
CAPEZ,Fernando.Cursodedireitopenal,v.1,partegeral ,SdoPaulo:Saraiva,2020.

ESTEFAM, André; JESUS, Damasio. Direito Penal 1 — parte geral — atualizado de acordo
comasleisn®13.869/2019 (LeideAbuso deAutoridade)en.13.964/2019,SaoPaulo:Saraiva, 2020.
GONGCALVES,VictorEduardoRios.DireitoPenalEsquematizado: parteespecial.6ed.,Saraiva.
2016. 912p.

GRECO,Rogério.CursodeDireitoPenal:parteespecial.13 ed.,v.2,Impetus.2016.1096p.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1

2.

JUNQUEIRA,Gustavo; VANZOLINI, Patricia.Manual dedireitopenal—parte geral,6ed,
SéoPaulo:Saraiva,2020.
MIRABETE,JulioFabbrini;FABBRINI,RenatoN.ManualdeDireitoPenall,ParteGeral, Arts1°al
20doCP.32ed.,Atlas, 2016. 488p.

PASCOAL JanainaConceigdo.DireitoPenal:partegeral.2ed.,Manole,2015.
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2°PERIODO

DISCIPLINA: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO CH.
60h

EMENTA

A empresa e 0 meio em que opera. Natureza, significado e evolucdo do planejamento. Missdo e
Filosofia.PoliticaseDiretrizes.ObjetivoseMetas.Estratégiasetaticasempresariais.Oplanejamentonaprodutivi
dadeesuasdemaisvaridveisempresariais.Modelo.CenarioeMatrizesdoPlanejamentoEstratégico.Diagndstico.
Tendénciasfuturas.Elaboracdo.ImplementagdoeavaliagdodeEstratégias
Empresariaisnasdiferentesorganizaces.

REFERENCIASBASICAS

1. ANDRADE,ArnaldoRosade.
Planejamentoestratégico:formulagao,implementagdoecontrole,SdoPaulo:Atlas, 2017.

2. CHIAVENATO,ldalberto.PlanejamentoEstratégico:
fundamentoseaplicagdes.3ed.,Campus,2016.

3. COSTA, Vagner Nascimento da. Planejamento estratégico puro e simples, Sdo
Paulo:Bibliomundi, 2019.

4. LUCENA, Maria Diva da Salete. Planejamento estratégico de recursos humanos, S&o
Paulo:Atlas,2017.

5. PEREIRA, Mauricio Fernandes. Planejamento Estratégico: teorias, modelos e processos.
Atlas,2010.160p.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. CHIAVENATO,ldalberto;SAPIRO,Ardo.Planejamentoestratégico:daintencdoaosresultados,Sao
Paulo:Atlas, 2020.

2. OLIVEIRA,DjalmadePinhoReboucasde.PlanejamentoEstratégico:conceitos,metodologiaepratic
as. 34ed.,Atlas,2018

3. ORICOLLI,AdalbertoCamargo.Planejamentoestratégico,SaoPaulo:Viseu,2019.(Ebook)
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2°PERIODO

DISCIPLINA: ECONOMIA BRASILEIRA CH.
60h

EMENTA

Agregados macroecondmicos. A economia colonial. Formacéo e expansdo econdmica. Transi¢do para
otrabalho assalariado. Origens da industrializacdo. Planos de metas e industrializacdo pesada.
Milagrebrasileiro e olIPND.Acrise dosanos1980e seusplanosde combate.

REFERENCIASBASICAS

1. CARNEIRO,Ricardoelal.Paraalémdapoliticaeconémica,SdoPaulo:UnespDigital,2018.

2. FURTADO,Celso.
FormacaoecondmicadoBrasil,32ed.,SdoPaulo:CompanhiaEditoraNacional,2003.

3. GIAMBIAGI, Féabio et al. Economia brasileira contemporanea: 1945-2010, Rio de
Janeiro:Elsevier,2011.

4. GONCALVES, Carlos Eduardp; GUIMARAES, Bernardo. Introducdo & economia, Rio
deJaneiro:Elsevier, 2010.

5. RAGO,MariaAparecidadePaula(org.).Economiabrasileira:criseeestagnagéo,SaoPaulo:Interm
ei0s,2018.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. CARNEIRO, Ricardo. Desenvolvimento em crise: a economia brasileira no dltimo quarto
doséculo XX,SaoPaulo:Unesp, 2010.

2. GREMAUD,
AmauryPatricketal. Economiabrasileiracontemporéanea,8.Ed,SdoPaulo: Atlas,2021.

3. PIRES, Marcos Cordeiro (coord). Economia brasileira: da colénia ao governo Lula, Sao
Paulo:Saraiva, 2009.
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2°PERIODO

DISCIPLINA: EDUCAGAO FISICA MILITAR BASICA CH.
60h

EMENTA

Introducdo a Educacdo Fisica. Histéria da Educacdo Fisica. Avaliacdo pratica do conhecimento
fisicoindividual de cada aluno. Introducéo a fisiologia do exercicio. Nog¢des gerais de nutricdo. Valéncia
fisica.Praticade atividade deaerdbica e anaerdbica.

REFERENCIASBASICAS

1. BARBOZA,C.H.;SANDES,W.F.;LINO,W.S.Manualdeeducag&ofisicamilitar:umapropostade
vida saudavel, Cuiaba: PMMT,2007.

2. BRASIL. Ministério da Defesa: Manual de Campanha C20-20: treinamento fisico militar.
3ed.Brasilia:ExércitoBrasileiro, 2002.

3. CARVALHO, L. N. Niveis de composicdo corporal e risco cardiaco por perimetria de
bombeirosmilitaresnaregidodocariricearense,Fortaleza: AnaisdoXXI1VCongressoNacionaldeAtivi
dadeFisica e Fisioterapia, 2007.

4. CAMILO, Alvaro, Prof. Me Vagner Sé. Cinesiologia. Universidade Federal Castelo Branco-UCB,
2010.

5. NORDIM,Margareta.BiomecénicaBasicadoSistemaMusculoEsquelético.

GuanabaraKoogan.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. MELO,V.A. de,HistdriadaeducacaofisicaedodesportonoBrasil:panoramaseperspectivas.Sao
Paulo:Ibrasa,1999.

2. SILVA.0.J,;;SILVA,T.J.C.Exerciciosesaude:fatose mitos,Florian6polis:UFSC,1995.

3. SILVA,Edésioda;ROSA,A.J.P.de.ManualdeeducacaofisicadaPoliciaMilitardeSantaCatarina.
Florianépolis:DIOESC,2013.
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2°PERIODO

DISCIPLINA: TIRO POLICIAL-ARMAS CURTAS CH.
60h

EMENTA

Revisdo de regras de manuseio de armas de fogo, regras de seguranca e regras em estande de tiro.
Fundamentos do tiro policial aplicado ao tiro com pistola. Habilidades de tiro: Saque, apresentagéo,recargas,
disparos em alvos multiplos a curta distancia, tiro em posi¢Ges ndo ortodoxas a curta e média distancia, tiro
abrigado a a média distancia. Solucdo d epanes. Disparos comum a das midos a curta
distancia.Disparosrapidosacurtaemédiadistancia.Disparoscomestimulosestressores.Pistade

fundamentos.

REFERENCIASBASICAS

BRASIL.InstrucdoNormativan® 111-DG/PF,de31deJaneirode2017.

BRASIL.LeideEnsinodaPMMAnN°408de01deJulho 2010.

MatrizCurricularNacionalparaFormacdoemSegurancaPUblica—MJ/SENASP.

BRASIL.NormasparaoPlanejamentoeCondutadeEnsino(NPCE),BGn°111de14/06/2017daPM

MA.

5. OLIVEIRA, Jodo Alexandre Voss de; GOMES, Gerson Dias e FLORES, Erico Marcelo. Tiro
deCombatePolicial:UmaAbordagemTécnica. Ed. S&o Cristovdo. Ano 2001.

6. BRASIL.PMMG. ManualdePraticaPolicial. MINASGERAIS.BeloHorizonte, v.1, 2002.

roONE

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. BRASIL.PMMGManualdetreinamento
comarmasdefogo.MinasGerais:BeloHorizonte: Academiade policia Militar, 2011.257p.

2. PELLEGRINI, Marcel; MORAES, Edimar. Tiro de Combate Pistola: Fundamentos
eHabilidades.Distrito federal. Ed.SHOBA. 2017.

3. SILVASOBRINHO, Benjamimda.Manualdelnstrucio deTiro.1991.

4. .ManualdeArmamento Convencional.1991.
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2°PERIODO

DISCIPLINA: ORDEM UNIDA ESPECIAL CH.
60h

EMENTA

Instrucdo coletiva. Escolta de honra e salvas de gala. Guarda bandeira. Honras flnebres. Passagem
decomando. Cerimonial militar. Valores, deveres e ética militares. Instrugdo individual com arma
(espada).Métodose processosde instrucao.

REFERENCIASBASICAS

1. BRASIL.ExércitoBrasileiro.ManualdeCampanhaC22-5-ORDEMUNIDA.PORTARIAN®224-
COTER,de 17/12/2019.4% Edicdo.Brasilia, 2019.

2. BRASIL.ExércitoBrasileiro.Vade-Mécum.Brasilia,2002.Disponivelem:
<http://www.sgex.eb.mil.br/index.php/cerimonial/vade-
mecum>.Acessoem:12denovembrode2020.

3. BRASIL.ExércitoBrasileiro.Vade-MécumdeCerimonial MilitardoExército-GuardadeHonra
(VM 01). Brasilia, 2002. Disponivel em:
<http://www.sgex.eb.mil.br/index.php/cerimonial/vade-mecum/100-guarda-de-honra>.
Acessoem:12denovembrode2020.

4. BRASIL.ExércitoBrasileiro.Vade-MécumdeCerimonialMilitardoExército-
PassagemdeComando (VM 02). Brasilia, 2002. Disponivel em:
<http://www.sgex.eb.mil.br/index.php/cerimonial/vade-mecum/103-passagem-de-
comando>.Acessoem:12denovembrode2020.

5. BRASIL. Exército Brasileiro. Vade-Mécum de Cerimonial Militar do Exército — Guarda—
Bandeira(VMO04).Brasilia,2002.Disponivelem:<http://www.sgex.eb.mil.br/index.php/ceri
monial/vade-mecum/99-guarda-bandeira>. Acessoem: 12denovembrode2020.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. BRASIL. Exército Brasileiro. Vade-Mécum de Escolta de Honra e Salvas de Gala (VM
06).Brasilia, 2002. Disponivel em: <http://www.sgex.eb.mil.br/index.php/cerimonial/vade-
mecum/85-escolta-de-honra-e-salvas-de-gala>.Acesso em:12 denovembrode2020.

2. BRASIL.ExércitoBrasileiro.Vade-MécumdeCerimonialMilitardoExército—
PraticadeCerimoniale Protocolo(VM 07). Brasilia,2002. Disponivelem:
<http://www.sgex.eb.mil.br/index.php/cerimonial/vade-mecum/105-pratica-de-cerimonial-e-
protocolo>. Acessoem:12denovembro de 2020.

3. BRASIL. Exército Brasileiro. Vade-Mécum de Cerimonial Militar do Exército Honras
Fanebres(VMO09).Brasilia,2002.Disponivelem:<http://www.sgex.eb.mil.br/index.php/cerimonial/
vade-mecum/102-honras-funebres>.Acessoem:12 de novembro de 2020.

4. BRASIL.ExércitoBrasileiro.Vade-MécumdeCerimonialMilitardoExército-Valores, DevereseEtica
Militares(VM 10). Brasilia,2002. Disponivel em:
<http://www.sgex.eb.mil.br/index.php/cerimonial/vade-mecum/106-valores-deveres-e-etica-
militares>. Acessoem:12denovembro de 2020.
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2°PERIODO

DISCIPLINA: INTRODUGAO TATICA POLICIAL MILITAR CH.
60h

EMENTA

TATICAS POLICIAIS: Principios taticos; Protegdes no terreno; Deslocamentos taticos; Transicdo dearmas;
Técnicas de varreduras e entradas em edificagdes; PATRULHA POLICIAL: Patrulha
Urbana;PatrulhaRural; Transposicaodeobstaculosepontoscriticos;Natacdoutilitaria; ACAMPAMENTOMIL
ITAR:Construgdodeabrigos;Ndseamarragdes; Obtengdodefogo,aguaealimentos;Orientagcdono
terreno;Marchaseestacionamentos.

REFERENCIASBASICAS

1. BRASIL, Ministério do Exército. Estado-Maior do Exército. Manual de Campanha.
InstrucaolndividualparaoCombate. 2%d.Brasilia: EGGCF, 1986.(C121-74)

2. BRASIL,MinistériodaDefesa.ComandodeOperacBesTerrestres.Cadernodelnstrucéo.
Patrulhas.1%d.Brasilia,2004.(CI21-75/1)

3. SANTANA JulivalQueirozde;NAPOLEAO,RicardoFerreira.Ministériodalustica.SecretariaNacio
nal de Seguranca Publica. Forca Nacional de Seguranca Publica, Instrugdo
Taticalndividual:Apostila. Brasilia:CGTC.

4. BETINI,EduardoMaia;TOMAZI,Fabiano.COT:Charlie.Oscar.Tango:pordentrodogrupodeopera¢d
esespeciaisda Policia Federal.S&oPaulo:icone,2010.

5. LUCCA, Didgenes Viegas Dalle. Alternativas taticas na resolucéo de ocorréncias com
refénslocalizados.(Monografiadegraduacao).UniversidadeAnhembi-
Morumbi.GestdodeSegurancaPatrimoniale Empresarial SdoPaulo, 2002.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. BRASIL,Ministério do Exército. Estado-Maior do Exército. Manual de Campanha.
Sobrevivéncia naSelva.1? ed.Brasilia:EGGCF, 1998.(1P21-28)

2. BRASIL,MinistériodoExército.Estado-MaiordoExército.ManualdeCampanha.LeiturasdeCartase
FotografiasAéreas. 2%d. Brasilia: EGGCF, 1986.(Cl 21-26).

3. BRASIL,MinistériodoExército.Estado-
MaiordoExército.ManualdeCampanha.MarchasaPé.2%d.Brasilia: EGGCF, 1986.(Cl 21-18)

4. GRECO,Rogério.Atividadepolicial: aspectospenais,processuaispenais,administrativose
constitucionais.3.ed.Niter6i-RJ:Impetus,2011.
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2°PERIODO

DISCIPLINA: POLICIAMENTO OSTENSIVO ESPECIAL CH.

60h

EMENTA

Policiamentoemeventos.Comportamentosocialemespetaculospublicos.Planejamentotécnicodepoliciamento
emespetaculospublicos. Técnicaetaticadepoliciamentoemespetaculosplblicos. Técnica
etaticadecontrolededistirbioscivisemespetaculospublicos.Fundamentoslegais.Gerenciamentodecrisesemesp
etaculospublicos.Materialbélico e equipamento decontrole dedistirbioscivis.

1

&

N

REFERENCIASBASICAS

BRASIL. POLICIA MILITAR. Controle de Distlrbios Civis. Apostila Curso Controle
deDistarbiosCivis.3°BPChg.PoliciamentoemEventos.ApostilaCursoPoliciamentoemEventos.2°B
PChq;

BRASIL. Lei Federal n® 9.099/95, de 26 set. 1995. (Disp8e sobre os Juizados Especiais Civeis
eCriminais e da outras providéncias), parcialmente alterada pelas Leis Federais n® 9.839, de 27
set.1999,n° 10.455,de 13 maio2002e n°11.313,de28jun.2006.

BRASIL. Lei Federal n° 10.671, de 15 maio 2003. (Estatuto de Defesa do Torcedor),
comalteracGesdaMENSAGEMN® 181,DE15maio2003, vetandoosart4°e38°;
FOUREAUX,Rodrigo.SegurangaPublica.SaoPaulo:SP.JUSPODIUM,2020.
BRASIL.ManualTécnico deMuni¢doQuimica, InddstriaCondorS.A.2012.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

CUEVAS, César. Policiamento: planeacion, inteligéncia y prospectiva aplicada a la
seguridade.Koboeditions(Ebook).
ROLIM,RivailCarvalho.Opoliciamentoeaordem,Londrina:Eduel,2019.

BRASIL. LeiFederaln®
10.826,de22dez.2003.(EstatutodoDesarmamento),parcialmentealteradapelasLeisFederaisn®l
0.867,de 12MAI04 £10.884,del7jun.04.
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MARANHAO

2°PERIODO

DISCIPLINA: TECNICA DE ABORDAGEM CH.

60h

EMENTA

AspectosconceituaisdaAbordagem:Introducdo.Principiosdaabordagem.Finalidadesprincipais.Fasesdaaborda
gem.TécnicaeTaticadeabordagem:abordagemdepessoas(homens,mulheres,abordagemem
veiculos; abordagem em edificagBes — varreduras); cobertura e abrigo; e, progresséo no terreno.
Conducéodepresos.

1

S.

1

REFERENCIASBASICAS

BRASIL.
ConstituicdodoEstadodaParaiba:promulgadaem05deOutubrode1989.PARAIBA:Jodo

Pessoa: Grafset, 1989.193p.

BRASIL. MANUAL BASICO DE POLICIAMENTO OSTENSIVO. Ministério do Exército —
EstadoMaiordoExército— InspetoriaGeraldasPoliciasMilitares,JodoPessoa:PB,1990.
CARDOQOSO, Edgar Eleutério, Capitdo da PMMG. Conducéo de Presos e Escoltas
Diversas.Policiamilitar de MinasGerais, 72 Ed.,1990.

SILVA, Washington Franca da (Cap); JUNIOR, José Saleme Arruda C. (Ten). Manual
deDoutrinadePoliciaOstensivadoCFSPM/BM.Vol.—Técnico.Secéo
GraficadoCE.JodoPesso0a:2000.

CHAVES,EullerdeAssis(Cap.).PMPB.DoutrinadePoliciamentoOstensivo.JodoPessoa,PB,2000.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

COSTANETO,AntbnioElias da,(1°Ten);JoséCavalcanti
deArruda(2°Ten).PMPB.Policiamento emEstabelecimentosPrisionais. JodoPessoa-

PB,2000.

CORREA, Ivon(Maj.)PMDF.ManualdePoliciamentoOstensivoGerale TécnicaPolicial. 1.Edig&o
.Brasilia: 1988.

BRASIL.PoliciaMilitardeMinasGerais. MANUALBASICODEPOLICIAMENTOOST
ENSIVO.MinasGerais.
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2°PERIODO

DISCIPLINA: TECNICA DE REDAGAO DE DOCUMENTOS CH.
60h

EMENTA

RedacaoOficial.Linguagemeregrasdecomunicacdopublica.ParteeMemorando.ComunicagdoDisciplinar.
Queixa Disciplinar. Recurso Disciplinar. Reconsideracdo de Ato. Exposicdo de Motivos.Oficio e Oficio
Circular.  Ata. Certiddo. Relatorio. Requerimento. Nota de  Servico, Ordem de
Operacdo,OrdemdeServigo,PlanodeOperacdoeNotadelnstrugdo.Confec¢dodeB.1.eB.G.Boletim
deOcorrénciaPolicialMilitar,parecereserelatdriosparaadreapublicaeoutrosdocumentos.Guiade
EncaminhamentoMédico.Estudodesituacao.

REFERENCIASBASICAS

1. QUEIROZ,Marialnez.ManualdeRedagéo daPoliciaMilitardoMaranhdo—S&o Luis:2008.

2. CEGALLA,DomingosPaschoal.NovissimaGramaticadalL inguaPortuguesa:comanovaortogr
afiadalinguaportuguesa. CompanhiaEditoraNacional— Sao Paulo:2010.

3. HOLANDA AurélioBuarquede.DicionariodaLinguaPortuguesa—S&oPaulo:2010.

4. BRASIL.PresidénciadaRepublica.ManualderedacdodaPresidénciadaRepublica/GilmarFerreir
a Mendes e Nestor José Forster Jinior. — 2. ed. rev. e atual. — Brasilia: Presidéncia
daRepublica, 2002.140p.

5. FIORIN, José Luiz. SAVIOLI, Francisco Platdo. Para Entender o texto: Leitura e Redagéo.
SaoPaulo:Atica,2010.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. BRASIL.RegulamentoDisciplinar doExército.1.ed.Brasilia:DF.2002.

2. BRASIL. CadernosdeRedacdoOficialdoGovernodoAmazonas/LeidimarFatimaBrigatto—
V.l.Manaus:GréficaeEditoraRaphaela,2018.116p.

3. BRASIL.PoliciaMilitardo DistritoFederal. Portaria657/09 -
DispdesobreoManualdeRedacéo Oficial da PoliciaMilitardoDistritoFederal.Brasilia:DF.
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3°PERIODO

DISCIPLINA: GESTAO DE TALENTOS HUMANOS CH.
60h

EMENTA

Introducdo a gestio de talentos humanos. Comportamento humano e comportamento
organizacional.Grupos. Equipes. Comunicacéo conflito e negocia¢do. Subsistema de provisdo de recursos
humanos:recrutamentoeselecdodepessoal . Atracdodecompeténciasparaaorganizacdo.Subsistemadedesempe
nhoavaliacdoporcompeténcias.Modelosinovadoresdegestaodepessoas.Novastendénciasde
gestdo.FuncionamentodadiretoriadepessoaldaBPMMA.PMMAeajudageral.

REFERENCIASBASICAS

1. ARAUJO, Luis César G. de; GARCIA, Adriana Amadeu.Gest&o de Pessoas: estratégias
eintegracdo organizacional. 2ed.,Atlas,2014.

2. BARBIERI,UgoFranco.GestdodePessoasnasOrganizagdes.Atlas,2014.

3. CEREJA, José Ricardo. Gestdo de Pessoas nas Organizacfes Contemporéanea. Série
MBAGestdo de Pessoas, 2014.

4. CHIAVENATO,ldalberto.Gestdodepessoas:gestaodetalentos humanos,SaoPaulo:Atlas,2020.

5. GRAMIGNA MariaRita.Modelodecompeténciasegestao dostalentos,SdoPaulo:Pearson,2007.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. ANDREOLA, Balduino A. Dindmica de Grupo: jogo da vida e didatica do futuro. 28
ed.,Vozes,2011.

2. CRUZ,Lucineide;PONTELA,Juliana.Gestdodetalentos,SdoPaulo:Senac.

3. TALLARICO,Rafael;
GOLINI,VeraLuciadeSousa.Aliberdadedeexpressaodaopinidopublica. Editora
D*Placido.2013.
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3°PERIODO

DISCIPLINA: DIREITO PENAL-PARTE ESPECIAL CH.
60h

EMENTA

Crimeesuasespécies:doscrimescontraopatriménio;doscrimescontraalncolumidadepublica;doscrimescontraaf
épublica;doscrimescontraaAdministracaopublica.Crimeshediondos.Contravencgdes
penais.Abusodeautoridade.Crimescontraaeconomiapopularesdeexecugdopenal.Crimeseleitorais.Crimestribu
tarios.

REFERENCIASBASICAS

ANDREUCCI,Ricardo Antonio.Manualdedireito penal,14 ed.,SdoPaulo:Saraiva,2020.
AVENA,Norberto.ProcessoPenal:esquematizado.7ed.,Método.2015.
BITENCOURT,CezarRoberto. TratadodeDireito Penal:parteespecial.15 ed.,v.2015.
LENZA, Pedro; GONCALVES, Vitor Eduardo Rios. Direito penal esquematizado —
parteespecial,SdoPaulo;Saraiva,2020.

5. MIRABETE. Jalio Fabbrini; FABBRINI, Renato. Manual de Direito Penal. Parte Geral. Vol.
1.27°ed.Rev.e atual. Brasilia: atlas, 2013.

PR

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. BITENCOURT,Cezar Roberto.TratadodeDireito Penal.ParteGeral.v.1,17%d.,Sd0Paulo,2013.
2. CALLEGARI,Andre;PACELLI,Eugenio.ManualdeDireitoPenal. 2ed.2016.
3. GREGO,Rogério. Cursode DireitoPenal.ParteGeral.v.1.,15%d.RiodeJaneiro:Impetrus,2013.
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3°PERIODO

DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL PENAL

CH.
60h

EMENTA

Dogmaéticaprocessualpenal.Organizagdojudiciaria.Processocriminaleapoliticajudiciaria.Prisdoeliberdadepro

visoria.Prisdoemflagranteeprisdopreventiva.Citagdeseintimagdes.Processoe

julgamentodoscrimesderesponsabilidadedosfuncionariospublicos.Habeascorpus.Procedimentosdaspoliticas

ostensivae judiciariacomoinstrumentalizacdo daprocessualistica penal.

REFERENCIASBASICA

LIMA,RenatoBrasileirode. Manualdeprocessopenal.V.(nico.SdoPaulo:JusPodium.2020.
LOPESJUNIOR,Aury.Direitoprocessualpenal,18.ed.,SdoPaulo:Saraiva,2021.
NUCCI,GuilhermedeSouza.Manualdeprocessopenal.SdoPaulo:Gen.2020.
REIS,AlexandreC.A.;GONCALVES,VictorEduardoRios.Direitoprocessualpenalesque
matizado,9ed., SdoPaulo:Saraiva, 2019

bl

5. TAVORA Nestor. Cursodedireitoprocessualpenal:atualizadodeacordocomnovoCPC.2020.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. NUCCI,GuilhermedeSouza.Direitoprocessualpenal,SdoPaulo:RevistadosTribunais,2018

RANGEL,Paulo. Direitoprocessualpenal,RiodeJaneiro:LumenJuris,20009.

3. PACELLLI, Eugénio et al (orgs). Direito penal e processual penal contemporéaneos, Séo
Paulo:Atlas,2018.

N
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3°PERIODO

DISCIPLINA: CIENCIA POLITICA CH.
60h

EMENTA

Conceito de politica, poder e Ciéncia Politica. Classicos da Ciéncia Politica. Formagéo e desconstrucdo
doEstado moderno. Estado. ldeologias politicas. Opinido publica e poder. Poder midiatico e
ordenamentosocial.

REFERENCIASBASICAS

1. ALMEIDA Jorge.Marketingpolitico:hegemoniapoliticoecontrahegemonia,SaoPaulo:Fundacéo
PerseuAbramo:Xam4,2002.

ARENDT,Hannah.Oqueépolitica,SdoPaulo:Bertrand Brasil,2010.
BONAVIDES,Paulo.CiénciaPolitica. 23ed.,Malheiros.2016.550p.

DIAS, Reinaldo. Ciénciapolitica,SdoPaulo:Atlas,2008.
PERRUSO,MarcoAntdnio;Aradjo,MonicadaSilva(Org).CiénciaPolitica. Mauad.2015.

gk~ wn

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. BAUMAN,Zygmunt.Comunidade:abuscaporsegurancanomundoatual,RiodeJaneiro:JorgeZahar
Ed., 2003.

2. BOBBIO,Norberto.Teoriageraldapolitica:afilosofiapoliticaeaslicbesdosclassicos,SadoPaulo:Else
vier, 2017.

3. STRECK,LenioLuiz;MORAIS,JoséLuisBolzande.CiénciaPoliticaeTeoriadoEstado.8ed.,Livrari
a doAdvogado. 2013. 224p.
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MARANHAO

3°PERIODO

DISCIPLINA: ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA CH.
60h

EMENTA

A administracdo Financeira e Orgamento Publico: Evolugdo do Orgamento. Principios. Elaboragao
doOrcamento. Programacgdo Financeira. Receitas. Despesas. Suprimentos de fundo. Lei de
ResponsabilidadeFiscal.Controle de ExecugdoOrgamentaria.

REFERENCIASBASICAS

1. BEZERRA Filho,JoacEudes.Or¢camentoAplicadoaosetorpublico:abordagemsimpleseobjetiva,

2ed., SdoPaulo:Atlas, 2013.

GIACOMODI,James. Orcamento publico,16.ed.,SdoPaulo:Atlas,2012.

HOJI,Masakazu. Administracdofinanceiraeorcamentaria,SaoPaulo:Atlas,2014.

4. LUZ, Addo Eleutério da.Introducéo a administracdo financeira e orcamentéria, Sao
Paulo:Intersaberes,2015.

5. RIBEIRO, Renato Jorge Brown. Administracéo financeira e orcamentaria, Rio de
Janeiro:Vestcon,2016.

wn

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. FONSECA, José Vladimir Freitas da.Administragéo financeira e orcamentéaria, S&o
Paulo:Saraiva, 2011.

2. ROBERTO,Marcos.Administracaofinanceiraeorgamentariaeestudossobreal eideRespo
nsabilidadeFiscal. Sérieconcursodescomplicado,? ed.,Rideel, 2015.

3. ROCHA, Denis. Administracéo financeira e orgamentaria e contabilidade publica,
SaoPaulo:Ferreira,2008.

114



UNIVERSIDADE ‘Q*
ESTADUAL DO i =

MARANHAO

3°PERIODO

DISCIPLINA: INGLES INSTRUMENTAL CH.
60h

EMENTA

Usodastécnicasdeleitura:skimming/scanning;palavrascognataseanglo-
saxdnicas,siglas,nimeros,imagens;Leituradegénerostextuaisdistintos;Referenciacdopronominal (Deixis);Ele
mentosdecoesdo

textual;Estruturasbésicas.Préaticadeleituraecompreensdotextual; Estruturagramaticalsimples:ordemdosadjetiv
os;ordemdosadvérbios;pronomesrelativos.

REFERENCIASBASICAS

1. HEWINGS,Martin. Advancedgrammarin use:aself-
studyreferenceandpracticebookforadvanced learnersofEnglish,Cambridge UniversityPress,
2000.

2. MURPHY ,Raymond. Englishgrammarin use:aself-
studyreferenceandpracticebookforintermediatestudents.Cambridge UniversityPress,1998.

3. ROSSETI,CatarinaRoberta.
Inglésinstrumental:técnicaemadministragdo,SdoPaulo:ClubedeAutores, 2018.

4. SOUZA, AdrianaGradeFiorietal.Leituraemlinguainglesa:umaabordageminstrumental,Sdo
Paulo:Disal, 2005.

5. SWAN,Michael. Practicalenglishusage. OxfordUniversityPress,2005.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. MUNHOZ, Rosangela. Inglés instrumental: estratégia de leitura. Modulo I, Sdo
Paulo:Textonovo,2000.

2. NUNAN,David.Secondlanguageteaching&learning.Massachusetts:Heinle&HeinlePubl
ishers,1999.

3. SOARS,Liz;SOARS,John.Newheadway:student“sbook.OxfordPress,2019.
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3°PERIODO

DISCIPLINA: EDUCAGAO FISICA MILITAR APLICADA CH.

60h

EMENTA

Custoenergético.CalculodefrequénciacardiacaMax(Protocolo).Praticadeexercicioslocalizadosdeforcae
resisténcia. Treinamentopréaticodecircuito.

REFERENCIASBASICAS

1

BARBOZA,C.H.;SANDES,W.F.;LINO,W.S.Manualdeeducacaofisicamilitar:umapropostade
vida saudavel. Cuiaba: PMMT,2007.
BRASIL.daDefesa:ManualdeCampanhaC20-20:treinamentofisicomilitar.3ed.Brasilia:Exército
Brasileiro,2002.
CAMILO,Alvaro,Prof.MeVagnerSa.Cinesiologia.UniversidadeFederal CasteloBranco-
UCB,2010.

KONIN,JeffG., CinesiologiaPraticaparaFisioterapeutas.GuanabaraKoogan.
NORDIM,Margareta.BiomecanicaBasicadoSistemaMusculoEsquelético.

GuanabaraKoogan.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1

2.

GUISELINE,Mauro. Aptidaofisica,satideebem-
estar,fundamentostedricoseexerciciospraticos.SdoPaulo:Phorte,2006.
MATSUDO,S.M.;RODRIGUES,V.K.Envelhecimento.RevistaBrasileiradeAtividadeFisicaeSaud
e.v.5, n.2, p.40-78,2000.

SILVA,Edésioda;ROSA, A.J.P.de.ManualdeeducagaofisicadaPoliciaMilitardeSanta

Catarina.Florianépolis:DIOESC,2013.
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MARANHAO

3°PERIODO

DISCIPLINA: ATIVIDADE DE BOMBEIRO MILITAR E ATENDIMENTO CH.
PRE-HOSPITALAR 60h

EMENTA

O Corpo de Bombeiros Militar do Maranhdo e sua atuago no Estado; Prevencdo e Combate a Incéndio —
Teoria do fogo, propagacdo de calor, métodos de extingdo, materiais combustiveis, agentes
extintores;Atendimento Pré-hospitalar: histérico, definicdo, obrigagdes e comportamento do socorrista;
Atendimentolnicial:avaliagdodacena,avaliagdoprimariaeavaliagdosecundaria;Suportebasicodevida—
ensinamentos das técnicas do suporte basico de vida: lactentes, criangas e adultos, caso de
obstrucdorespiratéria:comvitimaconscienteeinconsciente,casodeparadarespiratdria,casodeparadacardiorres
piratdria; Traumatismos—

ferimentos, fraturas,hemorragias:internaeexterna,choquehipovolémico;EmergénciasClinicas—
anginaeinfartoagudodomiocardio,desmaio,acidentevascular

encefalico, crises convulsivas; Outros casos — choque, afogamento, queimadura, parto de
emergéncia,acidentesenvolvendoanimaispegonhentos.

REFERENCIASBASICAS

1. American Heart Association/American Stroke Association. RCP, Primeiros Socorros
eAtendimentoCardiovasculardeEmergéncia no Mundo.

2. BRASIL. Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal. Curso de Emergencista Pré-
HospitalarldaSecretaria NacionaldeSeguranca Publica.Brasilia:DF. 2012

3. BRASIL. Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal. Curso de Emergencista Pré-
HospitalarldaSecretaria NacionaldeSegurancaPublica.Brasilia-DF.2012.

4. BRASIL. CorpodeBombeirosMilitardoDistritoFederal. ManuaisdeCombatealncéndiodoCorpo
de BombeirosMilitar:Modulosl,2,3,4, 5e6.Brasilia-DF. 2009.

5. BRASIL.ManualOperacionaldeBombeiros:CombatealncéndioUrbano/CorpodeBombeirosMilita
r. —Goiénia: -2017.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. BRASIL. Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goids. Protocolo para Suporte Basico
deVida2011doCorpode BombeirosMilitardo EstadodeGoiés. Goidnia-GO. 2011.

2. BRASIL. Corpo de Bombeiros Militar Pernambuco. Manual de Atendimento Pré-Hospitalar
doCorpo deBombeirosMilitar. Recife-PE. 2013.

3. BRASIL.ManualTécnicodeBombeirosn°09
doCorpodeBombeirosdaPoliciaMilitar:Salvamento Aquético.SaoPaulo:SP. 2012.
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MARANHAO

3°PERIODO

DISCIPLINA: DEFESA PESSOAL POLICIAL INTERMEDIARIA CH.
60h

EMENTA

Técnicasdesoco(frontal,circulareascendente). Técnicasdechute(frontal,lateralecircular). Defesas,esquivas
epéndulos. SimulagdodecombatecomEPI(Kumité). Técnicas deestrangulamento.Técnicas de
imobilizacdo.Técnicasdejunta.Arremessosparaaretaguardaearremessoslaterais.SimulagdodecombateNO-Gl
(Randori).Processosdecontroleetécnicasdeconducdodedetidos(Algemacdo).

REFERENCIASBASICAS

1. ALVESA. L. O Treinamento de Defesa Pessoal “Uma necessidade mal compreendida” Artigo
Publicado no Periodico ,,A CHAMA”. Escola de Educagdo Fisica da Policia Militar doEstado de
SdoPaulo—S&oPaulo, 2008.

2. . Policia Militar do Estado de S&o Pulo. Manual Policial Militar —Defesa Pessoal (M-3-
PM).2Edicéo. SdoPaulo. 1992.

3. Exército Brasileiro. Manual de Campanha C 20-50-Treinamento Fisico Militar-Lutas.
3°Edicéo, 2002.

4. ALVES,L.Mariano,A.MuayThai-BoxeThailandés-Cole¢doArtesMarciais.EditoraOnLine.
Riode Janeiro-RJ. 2007.

5. LICHTENSTEIN,K.KRAVEMAGA:AFilosofiadaDefesalsraelense.2.Ed.RiodeJaneiro:lmago.
2006.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. CERISIER,M.LASAVATE:BoxeFrancaise.1.Ed.Belgique:MaraboutFlash,1976.
2. ALVES,L.Mariano,A.MuayThai—BoxeThailandés-

ColecaoArtesMarciais.RiodeJaneiro:Ed.OnLine,2007.

3. Karate-DdShotokan—Histdria,PrincipioseConceitosBésicos—Brasilia/DF,2011.Revisado
em2016.
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3°PERIODO

DISCIPLINA:TIRO POLICIAL-ARMAS LONGAS CH.
60h

EMENTA

Revisdo de regras de manuseio de armas de fogo, regras de segurancae regras em estande de
tiro.Desmontagem e montagem de fuzil, carabina e espingardas. Fundamentos do tiro policial aplicado ao
tirocom armas longas. Habilidades de tiro: apresentagdo, recargas, disparos em alvos mdltiplos a
médiadistancia, tiro em posicoes ndo ortodoxas a média e longa distancia, tiro abrigado a média e
longadistancia, técnicas de transicdo de armas. Solucdo de panes. Balistica externa e terminal de municdes
dealtavelocidade.Disparosrapidosacurtaemédiadistancia.Disparoscomestimulosestressores.Pistade
fundamentos.

REFERENCIASBASICAS

BRASIL.InstrucdoNormativan®111-DG/PF,de31deJaneirode2017.

BRASIL.PoliciaMilitardoMaranhéo.LeideEnsinodaPMMAN°408de01deJulho2010.

BRASIL.MatrizCurricularNacional paraFormagdoemSegurancaPublica—MJ/SENASP.

BRASIL.NormasparaoPlanejamentoeCondutadeEnsino(NPCE),BGn°111de14/06/2017daPM

MA.

5. OLIVEIRA, Jodo Alexandre Voss de; GOMES, Gerson Dias e FLORES, Erico Marcelo. Tiro
deCombatePolicial:UmaAbordagemTécnica. Ed. S&o Cristovdo. Ano 2001.

6. BRASIL.PMMG.ManualdePréaticaPolicial-Volumel, MINASGERAIS:BeloHorizonte,2002.

el .

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. MINAS GERAIS. PMMG. Manual de treinamento com armas de fogo. Belo
Horizonte: Academiade policia Militar, 2011.257p.

2. PELLEGRINI,Marcel;MORAES,Edimar.TirodeCombatePistola:FundamentoseHabilidades.Dis
trito federal. Ed. SHOBA. 2017.

3. SILVASOBRINHO, Benjamimda.Manualdelnstrucéo deTiro.1991.
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MARANHAO

3°PERIODO

DISCIPLINA:POLICIAMENTO OSTENSIVO DE TRANSITO CH.

60h

EMENTA

Compreensdo do Sistema Nacional de Transito e seus oOrgdos. Entendimento dos principais
conceitosinerentes ao Caddigo de transito Brasileiro. Conhecimento das infragdes de transito, suas
competéncias,medidasadministrativasepenalidades. Execucdo do policiamento ostensivodetransito.

1.
2.
3.
4.

S.

1

REFERENCIASBASICAS

ARAUJO, Jullyver Modesto de. Codigo de Transito Brasileiro — Anotado e Comentado.
SaoPaulo:LetrasJuridicas, 2019.

BRASIL.Lein° 9.503de23desetembrode1997.CodigodeTransitoBrasileiro.Brasilia,DF.1997;
BRASIL. Lein® 11.705,de19dejunhode2008.Brasilia,DF.2008.
BRASIL.ResolugdoCONTRAN160,de22deabrilde2004.AnexolldocédigodeTransitoBrasileir
0,Brasilia, DF. 2004.
BRASIL.ResolucioCONTRAN341,de10dedezembrode2010.ManualBrasileirodeFiscali
zacdo de Transito, Brasilia, DF. 2010

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

NASSARO,AdilsonLuis(org).Policiamentorodoviario:cenarioeperspectivas,SdoPaulo:Assis: Triu
nfal Gréfica e Editora,2014.340 p.:1l.
BRASIL.POLICIAMENTORODOVIARIO.Resolugion®432.Dispdesobreosprocedimentosa
serem adotados pelas autoridades de trénsito e seus agentes na fiscalizacdo do consumo dedlcool
ou de outra substancia psicoativa que determine dependéncia, para aplica¢do do dispostonos arts.
165, 276, 277 e 306 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 — Cddigo de TransitoBrasileiro
(CTB)-Brasilia: CONTRAN, 2013. 9p.

. Resolugdo n° 561. Aprova o Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Trénsito, Volumell—
Infracdesdecompeténciadosdrgaoseentidadesexecutivosestaduaisdetransitoe
rodoviarios—Brasilia:CONTRAN,2015.17p.
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3°PERIODO

DISCIPLINA: DIREITOS HUMANQOS CH.
60h

EMENTA

Conceito,origemeevolugaohistoricadosdireitoshumanos.Geragdesdedireitoshumanos. Marcocontemporaneo
dos direitoshumanos. Direitointernacional dos direitos humanos (principais
tratadosinternacionaisealegislagdonacional).Direitointernacionalhumanitério.Sistemasnacionaiseinternacio
naisdeprotecdodosdireitoshumanos.Sistemainteramericanodeprote¢dodosdireitoshumanos.Osdireitoshuma
nosnaconstituicdofederalde1988.Diferencaentredireitosegarantiasfundamentais. Conceitos fundamentais de
fontes, sistemas e normas de direitos humanos no dominio
daaplicacdodalei. Tratados:pactoseconvengdes.Direitoseminorias:direitoshumanosesociais,constru¢dodacid
adania:infancia,adolescéncia,mulheres,idosos,indios,afrodescendentes,deficientese

incapazes. Outros grupos. Etica geral: conceito de ética, ética pessoal, ética de grupo, ética
profissional,eticapolicial e utilizagaoda forca.

REFERENCIASBASICAS

BALESTRERI,RicardoBrisolla.DireitosHumanos:CoisadePolicia.PassoFundo: CAPEC,2003.
BRASIL.ConstituicdoFederalde1988.http://www.planalto.gov.br.Acessoem:26abr12.
BOBBIO,Norberto.Aeradosdireitos.RiodeJaneiro:Campus,2004.
BONAVIDES,Paulo.Cursodedireitoconstitucional.29.ed.SdoPaulo:Malheiros,2014.
CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito Constitucional e Teoria da Constituicao. 4.
ed.Coimbra:Almedina,1997.

agrwbhE

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. PINHEIRO,PauloSérgio.OssessentaanosdaDeclaragdoUniversal:atravessandoummar
decontradicBes.Sur, Revista Internacional de direitos humanos. 2008, vol.5, n.9, pp. 76-
87.Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1806-
64452008000200005&script=sci_abstract&ting=es>

2. ROVER,C.de.Paraservireproteger:direitoshumanosedireitointernacionalhumanitarioparaforcasp
oliciaisedeseguranca.4ed.Genebra:ComitéInternacionaldaCruzVermelha, 2005.

3. ROTHEMBURG,Claudius.PrincipiosConstitucionais.PortoAlegre:Fabris,1999.
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MARANHAO

3°PERIODO

DISCIPLINA: TECNOLOGIAS APLICADAS A SEGURANGA PUBLICA

CH.
60h

EMENTA

Conceitos basicos de Ciéncia da Computagdo; Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo; Redes
decomputadores e internet. Meios de Comunicagdo e Segurancga Publica: conceitos e aplicagdes. Sistemas
delnformagdes; TecnologiasemergentesnaSeguranca Publica.

1

2.

1

2.

REFERENCIASBASICAS

LAUDON,Kenneth;LAUDON,Jane. Sistemasdelnformacé@oGerenciais.
11.ed.SaoPaulo:PearsonPrentice Hall, 2014.

SPANHOL, Fernando J.; LUNARDI, Giovani M.; SOUZA, Marcio V. Tecnologias
dainformacéao e comunica¢do na seguranca publica e direitos humanos. 2. vol. Sdo
Paulo:Blucher,2016.

KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores e a Internet: uma
abordagemtop-down.6. ed.SdoPaulo:PearsonEducationdo Brasil,2013.

SEMOLA, Marcos. Gestao da Seguranca da informago: uma visdo executiva. Rio
deJaneiro:Campus, 2003.

MANING, Peter. As tecnologias de Informacéo e a Policia. 7. vol. in Policiamento
Moderno.Colecdo Policia e Sociedade.S&doPaulo:EDUSP, 2003.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

O“BRIEN,J.A.SistemadelnformacdoeasDecisdesGerenciaisnaEradalnternet.Trad.Cid

Knipel Moreira.SdoPaulo:Saraiva,2001.

TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David. Redes de Computadores. 5. ed. Séo
Paulo:PearsonPrenticeHall, 2011.

COELHO,FlaviaE.S.; ARAUJOLUIzG.S.;GestdodaSegurancadalnformacio:NBR27001
e 27002. Rio deJaneiro:EscolaSuperior de Redes,2013.

122



UNIVERSIDADE ‘Q*
ESTADUAL DO i =

MARANHAO

4°PERIODO

DISCIPLINA: ESTATISTICA APLICADA A SEGURANGCA PUBLICA

CH.

60h

EMENTA

Introducdoaestatistica.Fasesdotrabalhoestatistico. Representacéotabular.RepresentagcdoGrafica.Distribuicaod

eFrequéncia.MedidasdeTendénciaCentral.MedidasdeDispersdo.Amostragem.

CorrelagdoLinearSimples.RegressaoL inearSimples. TeoriadaProbabilidade.Usodesoftwaresestatisticosaplica

veisa seguranca publica.

REFERENCIASBASICAS

1

2.

3.

4.

BUSSAB, Wilton de O; MORETTIN, Pedro A. Estatistica Bésica. 8.ed. Sdo Paulo:
Saraiva,2013.484p.

CUNHA,Gilda;MARTINS,M.2doRosario;SOUSA, Ricardo;OLIVEIRA,FelipaFerrazde.
Estatisticaaplicadaasciénciassociais.Lisboa:Lidel.2007.179p.

MARTINS, Gilberto de Andrade; Fonseca, Jairo Simon. da.Curso de Estatistica. 6.ed.
SéoPaulo:Atlas,2011.320p.
VIEIRA,Sonia.Estatisticab&sica.1.ed.SdoPaulo:Cengagel earning,2015.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

CRESWELL, John W. CLARK, Vicki L. Plano. Pesquisa de métodos mistos. 2.ed.
PortoAlegre:Penso, 2013. 288p.

CUNHA,Gilda;MARTINS,M.2doRosario;SOUSA, Ricardo;OLIVEIRA,FelipaFerrazde.
Estatisticaaplicadaasciénciassociais.Lisboa:Lidel.2007.179p.

REIS,Elizabeth;MELO,Paulo;ANDRADE,Rosa;CALAPEZ Teresa.Estatisticaaplicada.V.

2.4.ed.rev.Lisboa:Silabo.2008.322 p.
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4°PERIODO
DISCIPLINA: GEOGRAFIA DO CRIME CH.

60h

EMENTA

ConcepcdesbasicasdosestudosemGeografia.GeografiadoCrimeeCriminologiaAmbiental. Geotecnologiaspar
amapeamentoanalise criminal.
REFERENCIASBASICAS

1. HARRIES,K.MapeamentodaCriminalidade—principio epratica.DianePubCo,1999.

2. IBGE-DiretoriadeGeociéncias.NocdesBasicasdeCartografia.Rio deJaneiro:IBGE1999.

3. MELO, S. N. Geografia do Crime: analise espacial da criminalidade no municipio
deCampinas—SP.Campinas:InstitutodeGeociéncias,UniversidadeEstadualdeCampinas,2017.

4. MORAES,A.C. R. Geografia:pequenahistoriacritica.Annablume,2003.

5. SOUZA M.J.L.Fobopole:omedogeneralizadoea
militarizacdodaquestdourbana.BertrandBrasil,2008.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. ANDRESEN,M.
A.Environmentalcriminology:Evolution,theory,andpractice.Routledge,2019.
CHAINEY,S.;RATCLIFFE,J.GlSandcrimemapping.JohnWiley&Sons,2013.

2.
3. SANTOS,R.B. Crimeanalysiswithcrimemapping.Sagepublications,2016.
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4°PERIODO

DISCIPLINA: GESTAO DE QUALIDADE CH.
60h

EMENTA

EscopoeHistéricodaQualidade.IndicadoresdeDesempenho.CicloPDCA.QualidadeemServico.1ss09000:2000
.Ferramentasda Qualidade TécnicasJaponesas.

REFERENCIASBASICAS

1. AMBREOZEWICZ,PauloH.L.Gestdodaqualidadenaadministracdopublica.SdoPaulo:Atlas,20
15.

2. CAMPOS, Vicente Falconi, Gerenciamento da rotina do trabalho do dia-a-dia. Editora
deDesenvolvimento Gerencial-EDG, BeloHorizonte, 2002.

3. GARVIN,D.A.Gerenciandoaqualidade:Avisaoestratégicaecompetitividade.RiodeJaneiro
.QualitymarkEditora,2001.

4. LAS CASAS, A. L. Qualidade total em servigos: conceitos, exercicios e casos praticos.
SédoPaulo:EditoraAtlas, 2020.

5. WERKEMA, Cristina. Métodos PDCA e DMAIC e suas ferramentas analiticas. Rio
deJaneiro:Elsevier,2013.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. AGUIAR, Silvio. Integracéo das ferramentas da qualidade ao PDCA e ao programa
seissigma.BeloHorizonte:Editora do Desenvolvimento Gerencial, 2006.

2. ALBERTIN, M; GUERTZENSTEIN, Viviane. Planejamento avan¢ado da qualidade.

Sistemadegestdo, técnicaseferramentas. AltaBooks, RiodeJaneiro, 2018.

CARPINETTI,LuizCésar Ribeiro.Gestaodequalidade:conceitosetécnicas,SdoPaulo:Atlas,2017.

4. CORREA H.L. CORREA,C.A. Administracdodeproducioeoperagdes.Manufatura
eservicos:uma abordagemestratégica.4.ed. Sdo Paulo:Atlas, 2017.

w
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MARANHAO

4°PERIODO

DISCIPLINA: ESTADO E POLITICAS PUBLICAS CH.

60h

EMENTA

ConcepcoesetiposenovosparadigmasdepoliticaspUblicas.Configuragdodaspoliticasdesegurancgapublica.Estad
ocontemporaneoeformacdodepoliticasdeseguranca.EstadoeSociedadeCivil.Esfera
pUblica.Governancga,cidadaniaeparticipacdo.Agendadasegurangapublica.Implementacdoeaavaliagdo
daspoliticasde seguranca publica.

1

REFERENCIASBASICAS

LUCAS,CharlesdaFonseca.SegurancaPublica:ondeestaapoliticaquendsqueremos?,SaoPaulo:Jur
u4,2014.

OLIVEIRA Jr., Clévis.GestdoAdministrativaemSegurangaPublica.EditoraAll Print, 2011.42p.
PASTORINI,Alejandra;GALIZIA,SilvinaV.(Org).Estadoecidadania:reflexessobreaspoliticasn
oBrasilContemporaneo.Editora FGV, 2012.248p.
SUXEBERGER,AntonioHenriqueGraciano.MinistérioPublicoePoliticaCriminal:umaseguranca
publicacompromissadacomosdireitoshumanos.Jurudeditora, 2010.284p.

VILLELA, JorgeMattar.Ordempublicaesegurancaindividual:politicaesegurancaindividual:polit
ica epolicia nosertdo dePernambuco. EdufSCar,2011.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

AMENDOLA, Paulo.SegurangaPublica:apropostadecomoaumentaracapacidadepreventivada
policia, S&o Paulo:Ciéncia Moderna, 2002. 128p.

FREITAS,VladimirPassos; TEIXEIRA,SamanthaRibas(Coord.).SegurancaPublica:dasintencdes
a realidade.SdoPaulo:Jurua, 2014.190p.

OLIVEIRAJr,Clévisde.GestaoAdministrativaem SegurangaPublica.S&oPaulo:AllPrint,
2011.42p.
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4°PERIODO

DISCIPLINA: DIREITO ADMINISTRATIVO CH.
60h

EMENTA

Conceito de Direito Administrativo. RelagBes com outros ramos do Direito. Evolugdo histérica do
Direitoadministrativo. Fontes. Conceito de Administracdo Publica. Elementos e Poderes do Estado.
Natureza
daAdministracdo:PrincipiosBasicos,PodereseDeveresdoAdministrador.ContratosAdministrativo.Dominio
Publico. Intervencdo na Propriedade. Licitacdo e Contrato. Concessdo e Permissdo da Prestacdodo
ServicoPublico.

REFERENCIASBASICAS

1. BINENBOJM,Gustavo. Uma
teoriadoDireitoAdministrativo,direitosfundamentais,democracia e
constitucionalizacéo,2ed.Rio de Janeiro:Renovar, 2014.
CARVALHO,FabioLinsdeLessa.DireitoAdministrativolnovador,SaoPaulo:Jurua,2015.
COSTA, Andrea. Direitoadministrativo,SaoPaulo:Elsevier:Método,2018.

MAZZA, Alexandre.Manualdedireitoadministrativo,10ed.,SadoPaulo:Saraiva,2020.
MORAES, IsaiasFonseca.ManualdeDireitoAdministrativo.12ed.,Jurua,2014.

apwn

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. HORVATH,MiriamVasconcelosFiaux.Direito administrativo,SdoPaulo:Manole,2010.

2. PESSOA,Robertonio. Direitoadministrativo,SaoPaulo:RT,2013.

3. SCHIRATO, Vitor Rhein. As empresas estatais no direito administrativo econémico
atual,Sao Paulo:Saraiva,2016.
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4°PERIODO

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA DO CRIME E DA VIOLENCIA CH.
60h

EMENTA

Abordagensdecriminalidadeeviolénciacomo
fendmenossociais.Policiaesociedadecivil.Insegurancaecriminalidadenasociedadecontemporanea.Culturapo
licial.PerspectivashistéricasedialéticasdocrimeedavioléncianoBrasil.Violénciapolicial. Questdesdesegurang
apublica— entreo globaleolocal.

REFERENCIASBASICAS

1. ANDRADE,MércioPereiradeetal.Oqueéviolénciasocial?. EditoraEscolar.2014.

2. ARENDT,Hannah, Sobreavioléncia,S&doPaulo:Civilizacdo Brasileira,2010.

3. BOTELHO,NelsonArteaga.Sociologiasdelavioléncia,Mexico:FacultadLatinoamericanadeCiénci
as, 2021.

4. GONCALVES,VanessaChiari.TorturaeculturapolicialnoBrasilContemporaneo.LumenJuris.2
014.

5. SOARES,BarbaraMusumeci.Prisioneiras:vidaeviolénciaatrasdasgrades,SaoPaulo:Garamond,201
1

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. LEMGRUBER,Julitaetal. Quemvigiaosvigias?Umestudosobrecontroleexternodapoliciano Brasil,
Riode Janeiro:Record,2003.

2. RAIME,Adrian.Aanatomiadavioléncia:asraizesbiol6gicasdacriminalidade. Artmed.2015.496p.

3. SANTOS,JoseVicenteTavaresdosetal(orgs). Violénciaecidadania:praticassocioldgicasecompromis
sossociais, PortoAlegre:Sulina: Ed. UFRS, 2011.
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4°PERIODO

DISCIPLINA: EDUCAGAO FISICA MILITAR INTEGRADA CH.
60h

EMENTA

Noc6esdeanalisefisiologicaindividualporanamneseeprotocolosdepercentualdemassamagraegordura.Recreag
do.ManutencaoeEvolucdodasvalénciasfisicasatravésdasatividadespraticasdiversas.
REFERENCIASBASICAS

1. BARBOZA,C.H.;SANDES,W.F.;LINO,W.S.Manualdeeducacaofisicamilitar:umapropostade
vida saudavel. Cuiaba: PMMT,2007.

2. BRASIL.MinistériodaDefesa:ManualdeCampanhaC20-
20:treinamentofisicomilitar.3ed.Brasilia:ExércitoBrasileiro,2002.

3. CAMILO,Alvaro,Prof.MeVagnerSa.Cinesiologia.UniversidadeFederalCasteloBranco-UCB,2010

KONIN,JeffG.,Cinesiologia praticaparafisioterapeutas.GuanabarakKoogan.

5. NORDIM,Margareta.BiomecanicaBasicadoSistemaMusculoEsquelético.
GuanabaraKoogan.

e

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. GUISELINE,Mauro.Aptiddofisica,salideebem-
estar,fundamentostedricoseexerciciospraticos.SdoPaulo:Phorte,2006.

2. MATSUDO,S.M.;RODRIGUES,V.K. Envelhecimento.RevistaBrasileiradeAtividadeFisicae
Saude.v.5, n.2, p.40-78, 2000,p.40.

3. SILVA,Edésioda;ROSA, A.J.P.de.ManualdeeducacaofisicadaPoliciaMilitardeSanta
Catarina.Floriandpolis:DIOESC,2013.
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4°PERIODO

DISCIPLINA: TIRO POLICIAL-PISTAS POLICIAIS (MétodoGiraldi) CH.

60h

EMENTA

Reviséo dos fundamentos de tiro. Reviséo das habilidades de tiro (saque, tiro comum a das mé&os, solugéo
de panes).Giros estacionarios.Tiro em movimento. Pista policial de instrugdo Método Giraldi com armas
Curtas e longas. Pista policial de aplicagdo com armas curtas e longas. Técnicas policiais em dupla em

ambiente confinado.

REFERENCIASBASICAS

1.
2.
3.

4.

5.

BARBOSA,Claudio & WAB,Hermano.Tiro deDefesa.1993.
CAVALCANTI,Ascendiro.CriminalisticaBasica.Ed.Raiz.Pernambuco.1985.
GIRALDI,Nilson-CelRRPMESP.ManualdeTirodefensivonapreservacdodavida:
PoliciaMilitar doEstadodeS&oPaulo,1997.

.Manualdepistolasemiautomatica: Cursoparaprofessoreseusuérios. Tirodefensivonapreser

vacdodavida.Método Giraldi. S&o Paulo-SP, 2005.
BRASIL.InstrucdoNormativan®111-DG/PF,de31deJaneirode2017.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1.

MINASGERAIS.PMMGManualdetreinamentocomarmasdefogo.BeloHorizonte: Academiade
policia Militar, 2011.257p.
PELLEGRINI,Marcel;MORAES,Edimar.TirodeCombatePistola:FundamentoseHabilidades.Dis
trito federal. Ed. SHOBA. 2017.

SILVASOBRINHO, Benjamimda.Manualdelnstrucéo deTiro.1991.
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DISCIPLINA: DIREITO PENAL MILITAR CH.
60
EMENTA

Evolugdo Histérica do Direito Penal Militar(DPM), Fontes do Direito Penal Militar, Principios do
DPM,Aplicacdodal eiPenalMilitarnoTempoenoEspaco,CrimesMilitares,DasPenasPrincipaise Acessorias.

REFERENCIASBASICAS

1. ASSIS,JorgeCésarde.;ComentarioSaoCaédigoPenalMilitar.ParteGeral.10%edicdo.Curitiba:Ed
Jurug,2018.

2. ASSIS,JorgeCésarde.Crimemilitareprocesso-comentariosalLein®13491\2017.Curitiba:EdJurua,
2019.

3. BRASIL.Decreto Lein®1.001.CodigoPenalMilitar.Brasilia,1969

4. ROSA,PauloTadeuRodrigues.CodigoPenalMilitarComentado.EdLider,2019.

5. ANGHER,AnneJoyce,organizacdo,VadeMecum.AcadémicodeDireito.ConstituicdodaRepublicaF
ederativa doBrasil. 6.ed.S&oPaulo:Rideel,2019.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES
1. GALVAO,Fernando,Direito PenalMilitar-TeoriadoCrime. Ed.D"Placido,2016.
2. FARIA MarceloUzedade.DireitoPenalMilitar-Sinopses. 6%edic¢do.EdJuspodivm?2019.
3. NEVES,Cicero Coimbra.ManualdeDireito Militar.32Edi¢do.SdoPaulo.Ed Saraivajur,2018.
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DISCIPLINA: PROTEGAO EDEFESA CIVIL CH.

60h

EMENTA

Histérico da Defesa Civil, Estrutura e Organizacdo do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa
Civil,Conceituacdo Doutrinaria, Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil, Gestdo de Riscos de
Desastres,Gerenciamento de Desastres, No¢Oes Basicas sobre Planos, Sistema de Comando de Operacdes
— SCO,Sistemalntegrado delnformagdessobreDesastreseNocoesBasicassobreRecursosFederais.

REFERENCIASBASICAS

1. BRASIL. Ministério da Integracdo Nacional. Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa
Civil.Departamento de Prevencéo e Preparagdo. Modulo de formagdo: nogdes bésicas em protecdo
edefesa civil e em gestdo de riscos: livro base / Ministério da Integracdo Nacional,
SecretariaNacional de Protecdo e Defesa Civil, Departamento de Minimizacdo de Desastres. -
Brasilia:Ministério da Integracéo Nacional, 2017.

Disponivel em:file:///C:/Users/Philco/Downloads/gestao-risco-livro-base.pdf.
Acessoem:18maio 2022.

2. BRASIL.MinistériodalntegracdoNacional.SecretariaNacionaldeProte¢doeDefesaCivil. Departame
ntodeMinimizacdodeDesastres.Modulodeformacéao:elaboracdodeplanodecontingéncia:livrobase/
MinistériodalntegracdoNacional,SecretariaNacionaldeProtecdoeDefesaCivil,DepartamentodeMin
imizacdodeDesastres.-Brasilia:MinistériodalntegracdoNacional,

2017. .Disponivel
em:https://antigo.mdr.gov.br/images/stories/ArquivosDefesaCivil/ArquivosPDF/publicacoes/I1---
Plano-de-ContingenciaLivro-Base.pdf. Acesso em:18maio2022.

3. BRASIL. Ministério da Integragdo Nacional. Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa
Civil.Gestéo de Desastres, Decretacdo e Reconhecimento Federal e Gestdo de Recursos Federais
emProtecdoeDefesaCivil-LivroBase.Brasilia:DF.2017.Disponivelem:

4. BRASIL. Ministério da Integracdo Nacional.Reconstrucdo: Gestdo de Recursos
Federais emProtecdo e Defesa Civil para Reconstrugdo - Livro Base. Brasilia: DF.
2017. Disponivel em:file:///C:/Users/Philco/Downloads/reconstrucao-livro-
base.pdf.Acesso em:14 maio 2022.

5. LOPES, Daniela da Cunha. Et al. Gestdo de riscos e de desastres: contribui¢des da
psicologia -emAmbiente Virtual de Ensino-Aprendizagem.2010.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. UFSC. Universidade Federal de Santa Catarina. Centro Universitario de Pesquisa e
Estudossobre Desastres. Capacitacdo basica em Defesa Civil / [Textos: Janaina
Furtado; Marcos deOliveira; Maria Cristina Dantas; Pedro Paulo Souza; Regina
Panceri]. - 5. ed. -
Floriandpolis:CEPED UFSC, 2014.
Disponivelem:https://antigo.mdr.gov.br/images/stories/ArquivosDefesaCivil/Arquivo
sPDF/publicacoes/Capacitao-Bsica-em-Defesa-Civil---Livro-do-curso-em-Ambiente-
Virtual-de-Ensino-Aprendizagem---5-Edio.pdf. Acessoem:18maio2022.

2. BRASIL. Ministério da Integracdo Nacional Secretaria Nacional de Protecéo e Defesa
Civil.Projeto de Fortalecimento da Estratégia Nacional de Gestdo Integrada de
Desastres Naturais -PROJETO GIDES, Acordo de Cooperagdo Internacional Brasil —
Japdo. Brasilia: DF,
2018.Disponivel em

https://www.jica.go.jp/brazil/portuguese/office/publications/c8h0vm0000
01w9k8-att/volume3.pdf. Acessoem:18maio 2022.
3. BRASIL. Governo Federal. Manual sobre o Cartdo de Pagamento de Defesa Civil.

Disponivelem:
https://antigo.mdr.gov.br/images/CPDC_MANUAL_2020 ATUALIZADO.pdf.
Acesso em:18 maio2022.
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4°PERIODO

DISCIPLINA: POLICIAMENTO OSTENSIVO AMBIENTAL CH.
60h

EMENTA

Estruturas,FuncionamentoeParceriasdoBPA.NogdesBasicasdoSistemaAmbiental Brasileiro—-SISNAMA.
Legislagdo Ambiental Brasileira. A¢des de Policia Militar Ambiental. Nog8es bésicas deGeotecnologias.
Nogdes de  Policiamento  Nautico.Operagbes de  Fiscalizagdbes = Ambientais  Urbanas
eRurais.AplicacdodeProcedimentosadministrativosambientais.Licenciamentoambiental.Principais
CrimesAmbientais(Pesca,Fauna,Flora,Atividadespoluidoras).EducacdoAmbiental.

REFERENCIASBASICAS

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 5 de outubro de
1988.VadeMecum.17ed. S&oPaulo:Rideel, 2014.

2. Lein®12.651.Dispbesobreaprotecdodavegetacionativa;alteraas Leisn°6.938,de31deagostode
1981 VadeMecum. 17 ed. S&oPaulo:Rideel, 2014.

3. Decreton®6.938/1981,DispdesobreaPoliticaNacionaldoMeioAmbiente.VadeMecum.17
ed. SdoPaulo:Rideel,2014.

4. Decreton.9.605del2defevereiro de1998.Dispdesobreassan¢despenaiseadministrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e dé outrasprovidéncias.

5. .Decreton® 2.848de07dedezembrode1940.CodigoPenal.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. BRASIL.Decreton® 11.610de09/04/1991-DispdesobreacriaciodoBPFLOR.

2. .Decreton® 20.375de29/03/2004 —DispdesobreacriacdodoBatalhdoAmbiental.

3. .LEIESTADUALN®5.405DE08.04.92— doN°
077/92DispdesobreoCadigodeProtecdodoMeioAmbientedoEstadodoMaranho.
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4°PERIODO

DISCIPLINA: INTELIGENCIA E SEGURANGA PUBLICA CH.
60h

EMENTA

Historico da Atividade de Inteligéncia. Sistema Brasileiro de Inteligéncia, Subsistema de Inteligéncia
deSeguranca Publica, Sistema de InformagBes da PMMA. Inteligéncia e Inteligéncia de Seguranga
Publica:ramos, conceitos, principios e valores. Contrainteligéncia: Conceito, segmentos: Seguranga
Orgéanica,SegurancadeAssuntoslinternos,SegurangaAtiva: Contrapropaganda; Contraespionagem;Contrassa
botageme,Contraterrorismo.MetodologiadeProducdodeConhecimento:tiposdeconhecimento, fases.
Operacdes de Inteligéncia: Acbes de Buscas e Técnicas Operacionais, administracdoe emprego das
Operagdes de Inteligencia na PMMA. Documentos de Inteligéncia. Bancos de
DadosutilizadosnoSistemadeSegurancgaPublica.AlnteligénciadeSegurancaPublicaesuainfluénciano
combateacriminalidade.

REFERENCIASBASICAS

1. BRASIL.AGENCIABRASILEIRADEINTELIGENCIA,ConselhoConsultivodoSisbin.Manualdei
nteligéncia:doutrinanacionaldeinteligéncia:basescomuns.Brasilia,2004.

2. BRASIL, Ministério da Justica. Doutrina Nacional de Inteligéncia de Seguranca Publica
DNISP.Brasilia,2015.

3. .Decreton® 10.445,de30deJulhode2020. AprovaaEstruturaRegimentaleoQuadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das FungBes de Confianca da
AgénciaBrasileirade Inteligéncia. Diariooficialda Unido:p.02

4. BRASIL. Ministério da Justica e Seguranga Publica. DNAISP/ Organizacéo; Adonival Coelho
deSouza Junior, Antdnio Edgard Santos Jesus, Clelcimar Santos Rabelo de Sousa — 2ed —
Brasilia:Ministério da Justica e Seguranga Publica. Secretaria de Operagdes Integradas, Diretoria
deOperacdes,2019.

5.  HAMADA HélioHiroshi;MOREIRA,RenatoPires.InteligénciadeSegurancaPublica,contribuicdes
doutrinarias para o cotidiano policial — Série inteligéncia, estratégia e defesa social.Belo Horizonte:

EditoraD*Placido, 2017.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. BRASIL.Decretolein®8.793,de29ejunhode2016.InstituioSistemaBrasileirodelnteligéncia,
criaaAgénciaBrasileirade Inteligéncia—ABIN.Brasilia,2016.

2. . Decreto lei n°3.695, de 21 de dezembro de 2000. Cria o Subsistema de Inteligénciade Seguranca
Publica. Brasilia, 2000. CEPIK, Marco Aurélio. Espionagem e democracia. Rio deJaneiro:FGV,
2003.

3. .Decreton® 10.445,de30deJulhode2020.AprovaaEstruturaRegimentaleoQuadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungbes de Confianca da
AgénciaBrasileirade Inteligéncia.Diariooficial daUnido:p. 2.
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5°PERIODO

DISCIPLINA: METODOLOGIA DO ENSINO EM SEGURANGA PUBLICA CH.
60h

EMENTA

O papel da Educagdo. Historia da educacdo no Brasil: Educagdo Militar. Didatica: pressupostos tedricos
eobjetivos do Ensino. Lei de Diretrizes e Bases 9394/96 — LDB: andlise pedagdgica. Abordagens
doprocessoensino-aprendizagem:humanistica;cognitivista;sociocultural. Docénciaeocompromissopolitico-
pedagdgico. Planejamento de ensino: conceito; planejamento da disciplina e da aula. Métodos
etécnicasdeEnsino:referencialtedricoepratico.Laboratdriodidatico-pedagdgico:apresentacioe
avaliacdodasaulaselaboradas.ElaboracdodePlanejamentodeaulas.Regéncia.

REFERENCIASBASICAS

1. BAPTISTA,AnaMariaHaddadet al. Metodologiade
ensino:entreareflexdoeapesquisa,SdoPaulo:PacoEditorial, 2014.

2. BRANDAO,CarlosdaFonseca.LDBpassoapasso.LeideDiretrizesebasesdaeducagionacionallLei
n°9394/96.5ed.,Editora Avercamp, 2015.

3. GARCIA, AndreaCosta.Metodologiaedidaticadoensinosuperior,SdoPaulo:Senac, 2020.

4. KALIL,Suzeley.Amilitarizacdodaburocracia:aparticipacdomilitarnaadministracdo.Unesp,2004.
226p.

5. NERICI,ImideoGiuseppe. Metodologiadeensino:umaintroducdo,S&oPaulo:Atlas,2018.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. CASTANHO,Sérgio;CASTANHO,MariaEugénio(Org"s). Temasetextosemmetodologiadoen
sinosuperior, SdoPaulo:Papirus, 2013.

2. GRACA Mércio.Metodologiaeensino,S&oPaulo:Madras,2000.

3. PHILIPPIJR,Arlindo;FERNANDES, Valdir.Praticasdainterdisciplinaridadenoensinoepesq
uisa.Manole, 2014.
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5°PERIODO

DISCIPLINA: ADMINISTRAGAO PUBLICA CH.

60h

EMENTA

Estado e Governo. Escopo da Administragdo Plblica. Principios da Administracdo Publica. Modelos
daAdministracdo Publica. Reformas daAdministracdo Plblica. Gestdo das Politicas Publicas. Etica
naAdministracdo Publica. TopicosemergentesemAdministragdo Puablica.

1

2.

REFERENCIASBASICAS

COSTIN,Claudia. Administracaopublica,SdoPaulo:Authentic,2018.

MATIAS-PEREIRA, José. Administracdo Publica: foco nas instituicfes e
acGesgovernamentais.5? ed.rev. atual.—S&o Paulo:Atlas,2018.

MAXIMIANO, Antonio C. A. NOHARA, Irene P.Gestéo Publica: Abordagem integrada
daAdministracio edo DireitoAdministrativo.1%ed.—Sdo Paulo:Atlas,2021.

SECCHI,L; COELHO,F.deS.;PIRES,V.PoliticasPublicas:conceitos,casospraticos.3%d.Sao
Paulo:CENGAGE, 2020.

BORGES, Cyonil; SA, Adriel. Administracio Geral e Publica: teoria contextualizada
emquestdes.Ed. JUSPODIVM. 2020.p. 1008.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil até a
Emendal09/2021.SaoLuis:TIMA, 2021.
FALEIROSJR.,JoséLuizdeMoura.Administracdopublicadigital:proposi¢6esparaoaperfeicoame
nto do regime juridico administrativo na sociedade de informacdo, Sao Paulo: Foco,2020.
MATIAS-PEREIRA, José. Manual de gestdo publica contemporanea. 62 ed. rev. e atual. —
SdoPaulo:Atlas, 2020.
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DISCIPLINA:DIREITO CIVIL CH.

60h

EMENTA

PartegeraldoDireitocivil.Obrigac6es.Empresa.Direitosdascoisas.Direitodafamilia.Direitodassucessoes.

REFERENCIASBASICAS

GONCALVES,CarlosRoberto.Direito civilbrasileiro.13ed., Saraiva, 2015.

. Direito Civil Esquematizado (Parte geral, obrigac6es, contratos). 6 ed., v. 1. Saraiva,2016.
.Direitocivilbrasileiro:teoriageraldasobriga¢des,v.2,16ed.,SaoPaulo:Saraiva,2020.
LOBO,Paulo. Direitocivil(partegeral),9ed.,S&o Paulo:Saraiva,2020.
VENOSA,SilviodeSalvo.DireitoCivil.16 ed.,v.1.Atlas,2016.

agrwnE

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito civil esquematizado, v.3, 7 ed, S&o Paulo:
Saraiva,2020.

2. PIMENTEL,AdemirPaulo;PIMENTEL,FernandoPontes.Contratos,Editoralmpetus,2003.

3. TARTUCE,Flavio.ManualdeDireitoCivil.(volumeUlnico).6ed.,EditoraMétodo,2016.1744p.
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5°PERIODO

DISCIPLINA:ADMINISTRAGCAO ESTRATEGICA CH.
60h

EMENTA

Principaisconceitoseferramentasparaentenderocontextoempresarialedesenvolverestratégiasbem-
sucedidas;analissdomacroambienteedosetor;analisedosrecursosecompeténciasorganizacionais;
processodeformulagdoeimplementacaodeestratégiasemorganizacGes;introdugdoasestratégiascorporativas.

REFERENCIASBASICAS

1. ABDALLA MércioMoutinhoetal. Administracaoestratégica,SdoPaulo: AtlasHumanas,2019.

2. FERNANDES,BrunoH.Rocha;BERTON,LuizHamilton. Administragdoestratégica,SdoPaulo:Sa
raiva,2005.

3. IRELAND,R.Duane;HOSKISSON,RobertE.;HITT,Michael A.Administracéoestratégica:
traducgdodalO®edicdoamericana.3ed.,CengageLearning, 2015.488p.

4. SERRA, Fernando A. Ribeiro; FERREIRA, Portugal Manuel; TORRES, Maria
CandidaSotelino; TORRES,AlexandrePavan. Administragéoestratégica.3ed.,Elsevier,
2014.256p.

5. VANIN, Jorge Alexandre; RANCICH FILHO, Nestor Alberto. Administragdo estratégica,
SdoPaulo:Intersaberes, 2013.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. CORREA, Henrique Luiz; GIANESI, Irineu Gustavo Nogueira. Administracéo estratégica
deservigos:operagdesparaexperiéncia esatisfacdo docliente,Sdo Paulo:Atlas, 2018.

2. OLIVEIRA,DjalmadePinhoRebougasde. Administracéoestratégicanapratica.3ed.,Atlas,2013.

3. THOMPSONJUNIOR,ArthurA etal. Administracioestratégica,SaoPaulo:McGrawHill,2008.
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5°PERIODO

DISCIPLINA:METODOS E TECNICAS DE PESQUISA EM SEGURANCA CH.
PUBLICA 60h

EMENTA

Fundamentos tedricos da pesquisa e 0s novos paradigmas da analise dos problemas de seguranca publica.
Métodos de pesquisa quantitativa. Elaboragdo de pesquisa em criminologia. Policiologia e analise dos novos
modelos de pesquisa em seguranga publica. Regras do trabalho académico.

REFERENCIASBASICAS

1. BEAUD,Stéphane;WEBER,Florence.Guiaparaapesquisadecampo:produzireanalisardadosetnog
réficos, Petropolis:Vozes, 2002.

2. DIELH,AstorAntonio; TATIM,DeniseCarvalho.Pesquisaemciénciassociaisaplicadas:metodose
técnicas, SdoPaulo:PearsonUniversidade,2018.

3. LADRIERE Jean.Eticaepensamentocientifico:abordagemfilosoficadaproblematicabioética, SaoP

aulo:Letras&L etras.

MAY ,Tim.Pesquisasocial: questdes, métodoseprocessos,3ed.,PortoAlegre: Artmed, 2004.

5. PEROVANO, Dalton Gean.Manual de Metodologia Cientificapara
asegurancapublicaedefesasocial. Jurua.2014. 230p.

&

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

=

GIL, AntonioCarlos.Métodosetécnicasdepesquisasocial,7ed,SaoPaulo:Atlas,2019.
RICHARDSON,RobertoJarry, Pesquisasocial: métodosetécnicas,SaoPaulo: Atlas,2015.
3. SANTOS,lzequias Estevam dos. Manual de métodos e técnicas de pesquisa cientifica,
SéoPaulo:Impetus, 2018.

N
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5°PERIODO

DISCIPLINA:EDUCAGAOFISICAMILITAREORGANIZAGAODEEVENTOSES CH.
PORTIVOS 60h

EMENTA

Noc6esdeanalisefisiologicaindividualporanamneseeprotocolosdepercentualdemassamagrae
gordura.Recreacdo.ManutencdoeEvolucdodasvalénciasfisicasatravésdasatividadespraticasdiversas.Organiza
cao de eventosesportivosna PMMA.

1.

1.

REFERENCIASBASICAS

BARBOZA,C.H.;SANDES,W.F.;LINO,W.S.Manualdeeducacaofisicamilitar:umapropostade
vida saudavel.Cuiabd: PMMT,2007.

BRASIL.MinistériodaDefesa:ManualdeCampanhaC20-
20:treinamentofisicomilitar.3ed.Brasilia:ExércitoBrasileiro, 2002.

CAMILO,Alvaro,Prof.MeVagnerSa.Cinesiologia. UniversidadeFederal CasteloBranco-UCB,
2010

CARVALHO, L. N. Niveis de composicdo corporal e risco cardiaco por perimetria de
bombeirosmilitaresnaregidodocariricearense,Fortaleza: AnaisdoXX1VVCongressoNacionaldeAtivi
dadeFisica e Fisioterapia, 2007, p.9.15.

COSTA,J.B.AAtividadefisicacomoinstrumentodepromocaodebem-estarequalidadedevida dos
policiais do 9° BPM.2012.85 f. Monografia (Bacharelado em Seguranca Publica)-
UniversidadeEstadual doMaranhéo, 2012.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

MELO, V.A. de.Histéria da educacao fisica e do desporto no Brasil: panoramas e perspectivas.Sao
Paulo:lbrasa,1999.

SILVA.O.J.;SILVA,T.J.C. Exerciciosesatde:fatose mitos,Florian6polis:UFSC,1995.

SILVA Edésioda.;ROSA, Aurélio
JoséPelozatoda. ManualdeeducacaofisicadaPoliciaMilitarde SantaCatarina.
Florianépolis:DIOESC, 2013.
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5°PERIODO

DISCIPLINA:DEFESA PESSOAL POLICIAL AVANCADA

CH. 60h

EMENTA

Uso das maos livres para defesa e ataque. Uso do bastdo policial (tonfa) para defesa. Variacbes de
golpes.Contra- ataques. Técnicas de aperfeicoamento (utikomi). Tipos de defesa com tonfas a agressfes
maisusuais. Processos de controles e técnicas de condugdo de presos, com o bastdo tonfa. AvaliagOes de

dominiodastécnicas(Randorie Shiai).

REFERENCIASBASICAS

CARTAXO,C.A.JogosdeCombate:atividadesrecreativasepsicomotoras:teoriaepratica.Petrép
olis,RJ:VVozes, 2011.
CORREIA,W.R;FRANCHINI,E.ProducdoAcadémicaemLutas,artesmarciaiseesportesdecombat
e. Motriz, RioClaro, v.16, n.01,p.01-09, 2010.
NEIRA,M.G&NUNES,M.L.F.Pedagogiadaculturacorporal:criticaealternativas.S&oPaulo:Phorte,
2006.

NETO,JOAOBASTISTADEANDRADE.DefesaPessoal
&BastdoTonfa; Taquarituba,Ed.Gril,2009.

OLIVIER, Jean-Claude. Das Brigas aos Jogos com Regras: enfrentando a indisciplina na
escola.PortoAlegre,ArtesMédicas, 2000.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1.

2.

NEIRA,M.G.;CANO,M.R. (org.)EducacdoFisica.Colecéo: Areflexdoeapraticanoensino.Séo
Paulo, Bluncher, 2011.

REID, H. & CROUCHER, M. O Caminho do Guerreiro: o paradoxo das artes marciais. S&o
Paulo:Cultrix,2003.

Exército Brasileiro. Manual de Campanha C 20-50-Treinamento Fisico Militar-Lutas, 3°
Edicéo,2002.
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MARANHAO

5°PERIODO

DISCIPLINA:TIRO POLICIAL-PORTE VELADO CH. 60h

EMENTA

Planejamento e antecipacdo do confronto. Fundamentos Técnicos de Sobrevivéncia Policial. Técnicas
desobrevivéncia em situacdo de risco. Exercicios simulados com disparos reais de situagGes vivenciadas
nocotidiano,quando defolga. Treinamento realde tiro no interiordo veiculo emsituacdo deameaga.

1.
2.
3.

4.
5.

=

REFERENCIASBASICAS

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

BRASIL.POLICIAMILITARDOESTADODOMARANHAO.LeideEnsinodaPMMAN°408de01de
Julho2010.

BRASIL. SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA. Matriz Curricular Nacional
paraFormacdo emSeguranca Pablica—-MJ/SENASP.
BRASIL.PMMG.ManualdePréticaPolicial-Volumel, MINASGERAIS:BeloHorizonte,2002.
BRASIL.NormasparaoPlanejamentoeCondutadeEnsino(NPCE),BGn°111de14/06/2017daPMMA.
OLIVEIRA, Jodo Alexandre Voss de; GOMES, Gerson Dias e FLORES, Erico Marcelo. Tiro
deCombatePolicial:UmaAbordagemTécnica. Ed. Sdo Cristévdo. Ano 2001.

BRASIL.InstrucdoNormativan®111-DG/PF,de31deJaneirode2017.
BRASIL.PMMGManualdetreinamentocomarmasdefogo.MINASGERAIS:BeloHoriz
onte:Academia de Policia Militar, 2011.257p.
PELLEGRINI,Marcel;MORAES,Edimar. TirodeCombatePistola: FundamentoseHabilidades.Dis

trito federal. Ed. SHOBA. 2017.
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5°PERIODO

DISCIPLINA: ACOES ANTITUMULTO CH. 60h

EMENTA

Consideracdes basicas sobre o Policiamento de Antitumulto. Conhecimento das fases comportamentais
docoletivo social. Fatores psicologicos e causas dos distdrbios civis. Amparo legal das Acdes
antitumulto.Competéncia da PMMA frente aos distirbios. Acdes legais por ocasido de eventos diversos.
Movimentosgrevistasreivindicatérios.DiversoseventosdoCDC.Conceitos,caracteristicas,tipos,classificacdoee
mpregodosequipamentos,muni¢desearmamentosutilizadospelatropadechoque.Métododedescontaminagdo.Ma
nutencdo,armazenamentodosequipamentos,muni¢desearmamentos.Agentesquimicos.  Formagdes  basicas,
ofensivas e defensivas. Constituicdo bésica de um pelotdo de choque
paraprontoemprego.Principiosdeumpelotdodeantitumultonoteatrodeopera¢des.Comandos(Exercicio
praticoemconjunto).EmpregoTatico dea¢cdesdeantitumulto.

REFERENCIASBASICAS

1. OperacBesdeChoqueestudos sobreatropaderestauracdo
dapazemcontextosdemocraticos.Oliveira,SteevanSoaresde.—vol.1.—
BeloHorizonte:EditoraD*“Placido,2019.486p.

2. MARANHAO.PoliciaMilitar.Comando—
Geral.ManualdeOperac¢besdeChoque.RegulaasacdesdeControledeDistdrbiosCivisnoBatalhdo
deChoque. S&oLuis:PMMA,2018.262p.

3. BRASIL.Constitui¢dodaRepublicaFederativadoBrasil(1988).Disponivelem:http:/
/www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constiuigdo/principal.httml;

4. BRASIL. Leil13.060de2014,de22dedezembro de2014.Disciplinao usodosinstrumentosdemenor
potencial ofensivo pelo agente de seguranca publica, em todo territdrio nacional.Brasilia/DF:
Presidéncia da Republica, 2014. Disponivel em:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113060.htm.

5. BRASIL. Ministério da Justiga. Portaria interministerial n® 4.226, de 31 de dezembro de
2010.Estabelecediretrizessobreousodafor¢capelosagentesdeSegurangaPublica.Brasilia,DF:CasaCi
vildaPresidénciadaRepublica, 2011.Disponivel em:https://normas.gov.br/materia/-
fasset_publisher/NebW5rLVWyej/content/id/34637403,;

REFERENCIASCOMPLEMENTARES
1. BRASIL.
Lein®5.172,de25deoutubrode1996.CédigoTributarioNacional.Brasilia:Congresso

Nacional, 1966. Disponivel em:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5172.htm.

2. PAIM, Carlos Renato Machado. Manual de Operac@es de Choque: M-2-PM. 2. ed.
Brasilia:2012.161p.

3. BRASIL.PoliciaMilitardoPara. ManualdeOperacdesdeChoque.PARA:Belém,2005.
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5°PERIODO

DISCIPLINA:DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR CH. 60h
EMENTA

Lei de processo penal militar e sua aplicabilidade. Policia Judiciaria Militar. Inquérito Policial Militar. Autode
Prisdo em Flagrante. Processo Ordinario. Processos Especiais. Lei de Organizacdo judiciaria militar. Emenda
Constitucional n° 45 (Reforma do Judiciario — alteracfes na Justica Militar). Estudo da Lei 13.491,de 13 de
outubro de 2017, que ampliou o conceito de crime militar, constituindo norma de natureza
material, mastambémampliou,porviareflexa,acompeténciadalusticaMilitar,oqueconstituimatériadenatureza
processual.

REFERENCIASBASICAS

1. COIMBRANEVES,CiceroRobson.Manualdedireitoprocessualpenalmilitar.\Volume
anico.5.ed.rev. e atual. Salvador:Juspodivm, 2021.

2. MIGUEL,ClaudioAmin;COLDIBELLI,Nelson.Elementosdedireitoprocessualpenalmilitar.4.ed.
RiodeJaneiro:EditoraLumenJdris, 2020.

3. ASSIS,JorgeCésarde.CadigodeProcessoPenalMilitarAnotado.1°
Volume.5.ed.rev.eatual.Curitiba:Jurug,2020.

4. DEASSIS,JorgeCésar.DireitoMilitar—
Aspectospenais,processuaispenaiseadministrativos.3.ed.,
2.tir.Curitiba:Jurua,2012.

5. LOBAO,Célio.DIREITOPROCESSUALPENALMILITAR.RiodeJaneiro:Forense,2%dica
o0, 2011.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Senado
Federal.Disponivelem:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>.

2. .Decreto-Lein°1.001,de21deoutubro de1969.CadigoPenalMilitar.Disponivelem:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del1001.htm>.

3. .Decreto-Lein°1.002,de21deoutubro de1969.Codigo
deProcessoPenalMilitar.Disponivelem:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/del1002.htm>.
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5°PERIODO

DISCIPLINA: CRIMINALISTICA APLICADA CH. 60h

EMENTA

Criminalistica basica (nocGes).Histérico; O trabalho da criminalistica. Local de crime. Atuacdodo policialde
rua no local de crime. Levantamento do local de crime. Importancia do isolamento e da preservacéo dolocal.
Exame do local de crime. Materiais epecas que exigem exame pericial. Objetivos da criminalisticanos locais
de crimes contra a pessoa. Objetivo da criminalistica nos locais de crime contra o patriménio.Exames em
locais de bombas e de incéndio. Técnicas desenvolvidas. Objetivos da criminalistica nos locaisde acidente de
trafego.  Procedimentos  criminalisticos nos locais de acidente de trafego. Balistica
forense.Papiloscopia.Sistemavucetich.Formuladatiloscopica.Datilograma. Teoriadacoletadeimpressdesdigitai
s;Técnicadecolheitadeimpressdesdigitais.Produzirumafichaindividualdatiloscopica,com
datilogramascolhidosdeummembrodaequipeeestabelecersuaformula.

REFERENCIASBASICAS

1. CARVALHO,JoéoLuiz,"INVESTIGACAOPERICIALCRIMINAL&CRIMINOLOGIA”,registrad
0 no Escritério de Direitos Autorais da Fundag&o Biblioteca Nacional, no Rio de Janeiro,no dia 3 do
més de agosto do ano de 2000 sob n° 207138 — Livro 259 — fls: 298. A referida obra foieditadapela
Gréfica Universa I-S.Luis/Maemjaneirode2002.

2. . “Investigagdo Pericial Criminal”, editada e publicada pela BOOKSELLER Editora
eDistribuidorade Livros—CampinasS&o Paulo-2006.

3. . “Fundamentos da Pericia Criminal” editada e publicada pela BOOKSELLER Editora
eDistribuidorade Livros—CampinasS&o Paulo-2006.

4., STUMVOLL,VictorPaulo.Criminalistica,7.ed.,SdoPaulo:Authentic,2017.

5. TOCCHETTO,Domingos.Criminalistica:procedimentosemetodologias,SaoPaulo: Alumnus,201
8.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. VELHO,JesusAntonio.;GEISER,GustavoCaminoto.;ESPINDULA,Alberi(Org*s).Ciénciasforen
ses: uma introducdo as principais areas da criminalistica moderna. 3. ed.Campinas,
SP:MillenniumEditora, 2017.

2.  BUQUET,Alain.Manualdacriminalisticamoderna,SadoPaulo:KoboEditions,2018.(Ebook)

3. REIS,AlbaniBorgesdos. Retratofaladoedesenhoparacriminalistica,SaoPaulo: Alumnus,2018.
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5°PERIODO

DISCIPLINA:TRABALHO DE COMANDO, CHEFIA E LIDERANCA CH.
60h

EMENTA

Principios doutrinarios.Conceitos basicos. Principios gerais do estado-maior. FungBes do estado-
maior.Normas e técnicas de acdo de estado-maior. Teoria geral da decisdo. Niveis de decisdo. Sequéncia
deprocedimentos na tomada de decisbes e sua execugdo. Identificagdo do clima para uma tomada de
decisdo.Técnicas gerais de redacdo de documentos de estado-maior. Categoria dos documentos de estado-
maior.Aspectosformaisesubstanciaisdeelaboracdodedocumentosdeestado-
maior.Documentosdeplanejamento.Conceitosrelativosachefiamilitar.Conceitosrelacionadosalideranca.Legi
slacdoexistentesobrechefiaeliderancamilitar. Teoriassobrelideranca. Tiposdelideranga. Tragoseprincipios
delideranca.Niveisdelideranca.Fatoreserequisitosdelideranca. Atributosdeumlider.Papeldo lider.

REFERENCIASBASICAS

1. ADAIR,John.EstratégiaparaTomadadeDecisGeseSolugdodeProblemas:traducdodeHenrique Amar
RégoMonteiro. Clio, 2008.

2. BASTOS,ManoeldeJesusMoreira—CelPMMA.Notadelnstru¢do001:elaboracdodeplanoseordensna
Policia MilitardoMaranh&o.Maranhdo, 2000.

3. BERRY,Stephen.EstratégiaemUmaSemana:traducdodeAnaPaulaPeicherLisboa.Figurati,2004.

4. BRASIL.IP20-10LiderancaMilitar:InstrucBesProvisorias.Estado-
MaiordoExército.1.%ed.Brasilia:EGGCF, 1991.

5. BRASIL.MinistériodoExército.Estado-MaioreOrdens:InstrugBesProvisorias(IP101-5),1%Parte.1.2
Ed.Brasilia: EGGCF, 1971.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. ROMAO,William—-CelPMMA .Portarian.030,de15deagostode2005:aprovaoManualdeRedagéo da
Policia MilitardoMaranh&o.Maranhdo, 2005.

2. SEBASTIAO,EImoOliveira-MajPMMG.M-
I TrabalhodeComando:OrganizacaoeEstruturadoEstado-Maior—Maédulolll. MinasGerais,1987.

3. TZU,Sun.AArtedaGuerra:adaptacaoeprefaciodeJamesClavell;traducdodeJoséSans.16%d.Riode
Janeiro:Record, 1995.
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5°PERIODO

DISCIPLINA:DIREITOADMINISTRATIVODISCIPLINARMILITAR CH.
60h

EMENTA

AdministragdoPublicaeprincipiosconstitucionaisaplicaveis.PoderesHierarquicosedisciplinar. Atoadministrati
voeapunicdodisciplinar.Processoadministrativodisciplinar.Limitesdoatodisciplinar.Controlejurisdicionaldoat
odisciplinareanalisedoméritoadministrativoEspéciesdeprocessosadministrativos  disciplinares  militares.
Investigacdo Preliminar. Formulario de Apuragdo de TransgressdoDisciplinar. Sindicancia. Conselho de
Disciplina. Conselho de Justificacdo. Pecas praticas. Nulidades noprocesso administrativodisciplinar.

REFERENCIASBASICAS

1. BRASIL. Constituicdo (1998). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Brasilia,DF:Senado, 1988.

2. . Decreto-Lein®1.001, de 21 de Outubro de 1969.Cdédigo Penal Militar. Brasilia, DF:Senado, 1969.

3. .DECRETON04.346-DE26DEAGOSTODE2002-AprovaoRegulamentoDisciplinar do Exército (R-
4)edaoutrasprovidéncias.Brasilia, DF:Senado,2002.

4. MARANHAO. Lei n. 6.513, de 30 de novembro de 1995. Dispde sobre o Estatuto dos
PoliciaisMilitares da Policia Militar do Maranhdo e da outras providéncias. Sdo Luis, MA:
Assembleialegislativa, 1995.

5. . Lein®3.699, de 26 de novembro de 1975. Dispde sobre o Conselho de Justificacdo daPoliciaMilitar
doMaranhdo. SaoLuis,MA:AssembleiaLegislativa,1975.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. ASSIS,JorgeCesarde.Cursodedireitodisciplinarmilitar:dasimplestransgresséoaoprocesso
administrativo. 52 ed.rev.e atualiz.Curitiba:Jurug,2018.

2. DIPIETRO, Maria  SylviaZanella.Direitoadministrativo.33%  ed. Rev. Atu.Ampl.
RiodeJaneiro:Forense,2020.

3. SILVA, James Ribeiro. Legislacdo béasica da Policia Militar do Maranh&o. 72 ed. Ampliada
eatualizada. —Recife:Liceu, 2019.
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6°PERIODO

DISCIPLINA:DIDATICAAPLICADAASEGURANGAPUBLICA CH.
60h

EMENTA

Didatica e a questdo da gestdo do ensino. Planejamento e organizacdo do trabalho pedagogico.

Projetos,planos de ensino: niveis, etapas e elementos constitutivos. A questdo da aula e o processo de

ensino. Transposicaodidatica.Asnovastecnologiasemediagdopedagdgica.Criatividadeeinovacdopedagogica.
REFERENCIASBASICAS

1. BRANDAO,PriscilaCarlos;CEPIK,Marcos.(Org.) Inteligénciadesegurancapublica:teoriaepratic
a nocontrole dacriminalidade.Impetus, 2013.

2. CARDAU,VeraMaria(org). Didaticaemquestéo,Petrépolis:VVozes,2014.

3. IENNACO,Rodrigo.Inteligénciacriminaledentnciaanénima.Arraeseditores,2011.
4. MALHEIROS,BrunoTaranto.Didaticageral,SaoPaulo:LTC,2019.

5. SIMAO NETO, Antonio. HESKETH, Camile Goncalves. Didatica e design instrucional,
SéoPaulo:IESDE,2009.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. FONTANA, RoseliA.Cacdo.Mediacdopedagdgicanasaladeaula.3ed.EditoraAutoresAssociadosE
. 2010.186p.

2. GIL,AntonioCarlos.Didaticadoensinosuperior,SaoPaulo:Atlas,2018.

3. LUCK,Heloisa.GestdoEducacional: umaquestdoparadigmatica.Vozes,2006.
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6°PERIODO

DISCIPLINA:ADMINISTRAGAODEMATERIAISEPATRIMONIO CH.
60h

EMENTA

Estoque. Demanda, consumo. Classificacdo de estoques. Politicas e principios de estoques. Métodos
deprevisdodeestoques.Custosdeestoques:aquisicdo,armazenagemetotal.Curvadentedeserra.Pardmetrosdees
togue:minimo,estoquemédio,tempoderessuprimento,pontodepedido,estoquemaximo,lotedecompra.Loteec
onémicodecompraedefabricago.Curvaabc.Avaliagdodosestoques.
Armazenagemecontrole.Distribui¢dofisicaetransporte.

REFERENCIASBASICAS

1. CHIAVENATO,ldalberto.Administracdode materiais,RiodeJaneiro:Campus,2005.

2. FRANCISCHINI,PaulinoG;GURGEL,FlorianodoAmaral. Administracdoderecursosmateriaise
patrimoniais.2ed., CengageLearning, 2014. 432p.

3. GURGEL,FlorianodoAmaral;FRANCISCHINI,PaulinoG.Administracdodemateriaisedopatrim
onio,SdoPaulo:Cengage: CTPNacional, 2003.

4. HARA,CelsoMinoru.Administracaoderecursosmateriaisepatriménio,SaoPaulo:Alinea,2012.

5. POZO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais.7 ed., Sdo Paulo:
Atlas,2016.224p.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES
1. ARNOLD,J.R.Tony. Administraciodemateriais,SdoPaulo:Atlas,1999.

2. FENILI, Renato. Administracio de recursos materiais e patrimoniais para concursos. 3
ed.,EditoraMétodo, 2014.

3. GONCALVES,PauloSérgio. Administracdodemateriais,RiodeJaneiro:Campus,2014.
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6°PERIODO

DISCIPLINA:GESTAODEPESSOASNOSETORPUBLICO CH.
60h

EMENTA

Politicas e praticas de gestdo de pessoas. Grupo e Dindmica de Grupo. Gestdo de pessoal. Gestdo
depessoasporcompeténcias.Competénciasparaasorganizacdes.FendmenosGrupais.Relagdesinterpessoais.F
ormacaoprofissionaledesenvolvimentodepessoas.Avaliacdodeperformanceequalidadede vida.

REFERENCIASBASICAS

1.  ARAUJO,LuisCésarG.de;GARCIA,AdrianaAmadeu. GestdodePessoas:estratégiaseintegragio
organizacional. 2ed. Atlas, 2014.

2. BARBIERI,UgoFranco.GestdodePessoasnasOrganizagoes.Atlas,2014.

3. BERGUE, Sandro Trescastro.Gestdo estratégica de pessoas no setor publico, Séo
Paulo:Atlas,2013.

4. CEREJA, José Ricardo. Gestdo de Pessoas nas Organiza¢fes Contemporénea. Série
MBAGestdo de Pessoas, 2014.

5. SILVA, Ana Cristina M. de Andrade. Gestdo de pessoas no setor publico: uma estratégia
dopoderjudiciario, Quebec:KoboEditions, 2020.(Ebook).

REFERENCIASCOMPLEMENTARES
1. BRASIL. Decreto no 5.707, de 23 de fevereiro de 2006. Institui a politica e as diretrizes para
odesenvolvimento de pessoal da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.Diéario Oficial da Unido/Poder Executivo, n. 218,24fev. 2006.Secdol. p.3.
2. CHIAVENATO,ldalberto.Administracaogeraleplblica,2.ed.,Riode Janeiro: Elsevier,2008.

3. DEJOURS,C.;ABDOUCHELLI,E.ItinéraireTheéoriqueenPsychopathologiedutravail.RevuePre
venir:v. 20, p.123-157,1°semeste1990.
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6°PERIODO

DISCIPLINA:LINGUABRASILEIRADESINAIS -LIBRAS CH.
60h

EMENTA

Lingua brasileira de sinais: histérico e fundamentos legais. A singularidade linguistica da LIBRAS e
seusefeitos sobre a aquisicdo da linguagem e aquisicOes culturais. Nogdes praticas de LIBRAS:
gramatica,vocabuldrio e conversagdo.

REFERENCIASBASICAS

1. ALMEIDA ElizabethCrepaldi;DUARTE,PatriciaMoreira. Atividadesilustradasemsinaisdalibra
S.REVINTER. 2ed.,2013.

2. BARROS,AdrianalLuciadeEscobarde.Librasemdialogos:interfacecomaspoliticaspublicas,SdoPau
lo:Authentic,2015.

3.  HONORA Marcia.Livroilustradodelinguabrasileiradesinais2(capa laranja).Sao
Paulo:CirandaCultural. 2015.

4. PEREIRA, Maria Cristina da Cunha. Libras: conhecimento além dos sinais, Sdo Paulo:
Pearson,2017.

5.  SMITH,Adam. A maoinvisivel:grandesideias,SdoPaulo: Companhiadas Letras,2013.
REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. GESSER, Andrei. Libras?Quelinguaéessa?,Sao Paulo:Parabola,2009.
2. LACERDA CristinaBrogliadeetal.Libras—aspectosfundamentais,S&oPaulo:Intersaberes,2019.

3. PEREIRA,CristinadaCunha;CHOL,Daniel;VIEIRA,Marialnés;GASPAR,Priscila;NAKASATO,
Ricardo.Libras:conhecimento além dos sinais. Sdo Paulo: PEARSON. 2011.176 p.

152



UNIVERSIDADE ‘Q*
ESTADUAL DO i =

MARANHAO

6°PERIODO

DISCIPLINA:PROJETODEMONOGRAFIA CH.
60h

EMENTA

Planejamentodapesquisa.Problemadepesquisa.Pressupostosepistemoldgicosdapesquisacientifica.Metodolog
iada pesquisa. Estrutura e elaboracdo doprojetode pesquisa.
REFERENCIASBASICAS

1. ABNT. NBR 6023: informacédo e documentacdo — Referéncias — elaboracdo: Rio de
Janeiro,2018.

2. CRESWELL,JonhW. Projetodepesquisa:métodosqualitativo,quantitativoe
misto.2.ed.PortoAlegre:Artmed. 2007.

3. MOREIRA Herivelto;CALEFFE,LuizGonzaga.Metodologiada
pesquisaparaoprofessorpesquisador.2. ed. RiodeJaneiro:Lamparina,2008.

4. QUIVY,Raymond;VANCAMPENHOUDT,Luc.Manualdeinvestigacdoemcién
ciassociais.7.ed. Lisbhoa:Gradiva,2017.

5. RICHARDSON, Roberto Jarryet al. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3. ed. rev. e ampl.
SdoPaulo:Atlas, 2010.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES
1. GIL, AntonioCarlos.Comoelaborarprojetosdepesquisa.4.ed.SdoPaulo:Atlas,2010.

2. MATIAS-PEREIRA,José. Manualde metodologiadapesquisacientifica.3.ed.rev.atual.Sdo
Paulo:Atlas, 2012.

3. VERGARA,Sylvia
Constant.Projetoserelatoriosdepesquisaemadministracdo.5.ed.SdoPaulo: Atlas, 2004.
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6°PERIODO

DISCIPLINA:EDUCAGCAOFISICAMILITARINTERDISCIPLINAR CH.

60h

EMENTA

Manutencdo de qualidades béasicas do condicionamento fisico do aluno (resisténcia, forga,
resisténciamuscular localizada, velocidade, coordenagdo). Cinesiologia. Construir a interdisciplinaridade
entre aEducagdo Fisica Militar e asareasde Saudee daatividade policialmilitar.

1

REFERENCIASBASICAS

BARBOZA,C.H.;SANDES,W.F.;LINO,W.S.Manualdeeducacaofisicamilitar:umapropostade
vida saudavel. Cuiaba: PMMT,2007.

BRASIL.MinistériodaDefesa:ManualdeCampanhaC20-
20:treinamentofisicomilitar.3ed.Brasilia:ExércitoBrasileiro,2002.

CAMILO,Alvaro,Prof.MeVagnerSa.Cinesiologia.UniversidadeFederal CasteloBranco-
UCB,2010.

GUISELINE,Mauro.Aptidaofisica,saideebem-
estar,fundamentostedricoseexerciciospraticos.SaoPaulo:Phorte,2006.

MATSUDO,S.M.;RODRIGUES,V.K.Envelhecimento.RevistaBrasileiradeAtividadeFisicae
Saude.v.5, n.2, p.40-78, 2000.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

MELO,V.A.de,HistériadaeducacaofisicaedodesportonoBrasil:panoramaseperspectivas.SdoPau
lo:1brasa,1999.

SILVA.0.J.;SILVA,T.J.C. Exerciciosesaude:fatose mitos,Florian6polis:UFSC,1995.

SILVA, Edésioda;ROSA,A.J.P.de.ManualdeeducacéofisicadaPoliciaMilitardeSantaCatarina.
Floriandpolis:DIOESC,2013.
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6°PERIODO

DISCIPLINA:GERENCIAMENTODECRISES CH.
60h

EMENTA

A crise e 0 seu gerenciamento: conceitos fundamentais; Doutrina de gerenciamento de crises:
aspectosconceituais,principiosbasicosedimensionamentodacrise; Asfasesdogerenciamentodecrises; Aspecto
soperacionaisdogerenciamentodecrises;Processosdenegocia¢doenegociadores;Procedimentos operacionais
para a primeira intervengdo em ocorréncias de crises; Administragdo dasocorréncias de alta complexidade
e Cenérios de crises policiais; Gabinete de Gerenciamento de Crises;Implementacéo e organiza¢éo do posto
de comando; Processos de interacdo com outras instituicdes
pararesolugdodacrise;Politicagovernamentalbasicaeasualegislacdovoltadaparaatuacdoemocorréncias
dealtacomplexidade.

REFERENCIASBASICAS

1. BRASIL.Constituicédo(1988).Constitui¢dodaRepublicaFederativadoBrasil: textoconstitucional
promulgado em 5 de outubro de 1988, com alterac6es adotadas pelas EmendasConstitucionais
1/1992 a 105/2019. Brasilia: Senado Federal, Secretaria de Edi¢des Técnicas,2019.

2. . Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Poder
Executivo,Brasilia,21deoutubrode 1940.

3. MARANHAO. Decreto n° 19.499, de 08de abril de
2003:RegulamentaoGabineteDirigentedeGerenciamentodeCrises- GDGC,e da outras
providéncias. Poder Executivo.SaoLuis,2003.

4. MONTEIRO, Roberto das Chagas. Manual de Gerenciamento de Crises. Ministério
daJdustica.Academia NacionaldePolicia,7.ed.DepartamentodePoliciaFederal,Brasilia,2004.

5. SILVA,MarcoAntdnio.Primeiralntervencdoemcrisespoliciais:teoriaepratica.l.ed.Curitiba: Ass
ociacdoda Vila Militar, 2015.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. COTTA, Francis Albert. Protocolo de Intervencao Policial Especializada: uma experiénciabem-
sucedida da Policia Militar de Minas Gerais na Gestdo de Eventos de Defesa Social de
AltoRisco.Revista Brasileirade Seguranca Publica, v.3, n.2, 2009.

2. BRASIL. Secretaria de Seguranca Publica do Estado de S&o Paulo. Resolugdo n © 13, 05
defevereiro de 2010, da Secretaria de Seguranga Publica do Estado de S&o Paulo: Disciplina
oprocedimentoparaatendimento deocorrénciascomrefénsnoEstado
deSaoPauloporpartedasPoliciasMilitare Civilde 5-2-2010.Poder Executivo. SdoPaulo,2010.

3. DORIA JUNIOR, Irio.; FAHNING, José Roberto da Silva. Curso de Gerenciamento de
Crises.SecretariaNacional deSeguranga Publica/MJ,mod1.Brasilia: 2008.
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6°PERIODO

DISCIPLINA:LEGISLACAOPENALESPECIAL

CH.
60h

EMENTA

Crimes de abuso de autoridade (Lei 13.869/2019). Leis de Drogas (Lei 11.343/2006). Crimes de
tortura(Lei9.455/1997).Crimesdetransito(Lei9503/97).Estatutododesarmamento(Lei10.826/2003).Estatuto

dacriangae do adolescente(Lei 8.069/90).ContravencdesPenais(Lei 3.688/41).

1

REFERENCIASBASICAS

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1.

LIMA, Renato Brasileiro de. Legislacdo criminal especial comentada. Volume Unico. 9.ed.
rev.atual.e ampliada.Salvador:Juspodivm, 2020.

CUNHA, Rogério Sanches; PINTO, Ronaldo Batista; SOUZA, Renee do O (Coord.).
Leispenaisespeciaiscomentadas.3.ed.rev.atual.eampliada. Salvador:Juspodivm,2020.

RI0S,VitorEduardo
Goncalves.LegislacdoPenalEspecialEsquematizado/VitorEduardoRiosGongalves e José Paulo

Baltazar Janior. 6.ed.- Sdo Paulo: Saraiva, 2020
(ColegdoEsquematizado/coordenadorPedrolenza).

ROQUE, Fabio; TAVORA, Nestor; ALENCAR, Rosmar Rodrigues. Legislagio Criminal
paraConcursos. 6. ed.rev.atual. eampliada.Salvador:Juspodivm,2021.

NUCCI,GuilhermedeSouza. LeisPenaiseProcessuaisPenaisEspeciaisComentadas.VVolume
1. 13.ed.rev.atual.S&o Paulo:Forense, 2020.

SAVI, Jéssica Campos— Procuradora do Estado do Consultivo (Elaboracdo do Contelido)
eRevisdo: Fabiola Marquetti Sanches Rahim — Procuradora-Geral do Estado, Ivanildo Silva
daCosta — Procurador-Geral Adjunto do Estado Consultivo e Mércio André Batista Arruda —
Procurador-GeralAdjuntodoEstadoContencioso.ManualPraticoSobreaNoval eideAbusode
Autoridade (Lei n°® 13869/19), http://www.pge.ms.gov.br/. Procuradoria Geral do Estado

doMato GrossodoSul.

BRASIL.Presidéncia daRepublica.CasaCivil.Decreton® 2.848de7dedezembrode1940.
Lei 2848/1940- Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del2848compilado.htm.Acessoem:18maio 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. CONSTITUICAO DA
REPUBLICAFEDERATIVA DO BRASIL DE 1988. .Disponivel
em:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm. Acesso

em: 18maio 2022.
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6°PERIODO
DISCIPLINA:POLICIAMENTOCOMUNITARIO CH.
60h
EMENTA
ConceitodePoliciamentoComunitario;OProcessode Planejamento:Um

EnfoquedePoliciamentoComunitarioparaaMudanca;CompreensdaoeEngajamentodaComunidade;Preparaca
odoDepartamento; As funcbes de Policial Comunitario; Supervisdo e Avaliacdo dos Policiais
Comunitarios;Policia Comunitaria e a Sociedade; Estruturagdo Comunitaria e dos conselhos comunitarios
e Soluc¢do
deProblemas;Estratégiasinstitucionaisdepoliciamento;FilosofiadoPoliciamentoComunitario;Policiamento
Orientado para oProblema,Mobilizacdo eengajamentodo comunidade; Policiamento
ComunitarionoMaranhao.

REFERENCIASBASICAS

1. GOMES,Heraldo.VestigiosdalnteligénciaPolicial.RiodeJaneiro,Ed.Garamond,2000.
2. GREENE,JackR. AdministracdodoTrabalhoPolicial.SdoPaulo,Edusp,2002.

3. LYRA RubensPinto(Org).DireitosHumanosOsDesafios
doSéculoXXl.Brasilia,BrasiliaJuridica, 2002.

4. MARCINEIRO,Nazareno;PACHECO,GiovanniC.PoliciaComunitaria:evoluindoparapoliciado
séculoXXI. Florianoépolis, Insular, 2005.

5. MARIANO, Benedito Domingos. Por um novo modelo de policia no Brasil: a inclusao
dosmunicipiosnosistemadesegurancapublica.S&oPaulo,Ed.FundacdoPerseuAbramo,2004.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. HUGGINS,MarthaKnisely. PoliciaePolitica.SdoPaulo,Cortez,1998,Kahn,Talio.VelhaeNova
Policia: Policia e Politicas de Seguranca Publica no Brasil Atual. Sdo Paulo, Sicurezza,2002.

2. LEMGRUBER,Julita;MUSUMECI,Leonarda;CANO,Ignacio.QuemVigiaosVigias?.RiodeJaneir
0,Ed. Record, 2003.

3. PALMIERI,Gustavo(etalii).SegurancaCidaddePolicianaDemocracia.RiodeJaneiro,Fundag
do KonradAdenauer, 2003.
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6°PERIODO

DISCIPLINA:POLICIAMENTOOSTENSIVOMONTADO CH.
60h

EMENTA

SurgimentodaCavalarianoMundoatéosdiasatuais;contencéoetransporte;higieneeprofilaxia;hipologia;arreio
seencilhagem;ordemunidaacavalo;técnicadepoliciamentomontado;equitacéo
béasica;tiromontado(teoria);ControledeDisturbiosCivis(CDC)a cavalo.

REFERENCIASBASICAS

1. LLULL,Ramon. OLivro daOrdemdeCavalaria.S&oPaulo:Giordano,2000.
2. MARQUES,GeraldoLauro.Era umaveznaCavalaria.Rio deJaneiro:BIBLIEX,1999.

3. BRASIL.POLICIAMILITARDOESTADODEESTADODESAOPAULO.Manualbésicodepolicia
mento ostensivo. SdoPaulo, 1992.

4. BRASIL.POLICIAMILITARDOESTADODEGOIAS.ManualdeProcedimentosOperacionaisPadr
do. Goias, 2004.

5. RINK,Bjarke.DesvendandooenigmadoCentauro:comoaunidohomemcavaloacelerouahistoriae
transformouomundo. 1.ed. SdoPaulo:Equus, 2018.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES
1. BAYLEY,David H.Padréesdepoliciamento,Sao Paulo:Edusp,2000.
2. FLORI,Jean. Cavalaria:aorigemdos nobresguerreirosdaldadeMédia,SdoPaulo:Masdra,2010.

3. ROLIM,Evail Carvalho. Opoliciamentoeaordem,Londrina:Eduel,2019.
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6°PERIODO

DISCIPLINA:POLICIAJUDICIARIAMILITAR CH.
60h

EMENTA

AutodePrisdoemFlagranteDelito.InquéritoPolicialMilitar. Técnicasdeentrevistaeinterrogatdrio.Medidascaute
lares(preventivaseassecuratérias).Instrucdoproviséria deDesercao.

REFERENCIASBASICAS

1. ASSIS,JorgeCésarde.Codigodeprocessopenalmilitaranotado. Curitiba:JurugEditora,2004.

2. .Comentariosaocédigopenalmilitar:comentarios,doutrina,jurisprudénciadostribunaismilitaresetr
ibunaissuperiores.Curitiba: Jurua,2005.

3. .Lig¢Besdedireitoparaaatividadepolicialmilitar.Curitiba:JuruaEditora,1999.

4. Manualdepoliciajudiciariamilitar/MinistérioPublicoMilitar,MinistériodaDefesa, ComandodaMari
nha,ComandodoExércitoeComandodaAeronautica.—Brasilia,DF:MPM,2019.59p

5. MELO,FelipePereiraetal. Técnicasdeentrevistaeinterrogatério.Curitiba:Intersaberes,2019.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. BRASIL.Constituicdo(1998).ConstituicdodaRepublicaFederativadoBrasilde1988.Brasilia,DF:Sen
ado, 1988.

2. .Decreto-Lein°1.001,de21deOutubrode1969.CédigoPenalMilitar.Brasilia, DF:Senado, 1969.

3. .Decreto-
Lein®1.002,de21deOutubrode1969.CdédigodeProcessoPenalMilitar.Brasilia,DF:Senado, 1969.

4. GARCIA , IsmarEstulano. Procedimentopolicial:inquérito.Goiania:AB-Editora,1998.
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NUCLEOLIVRE-OPTATIVAS

DISCIPLINA:TOPICOSEMERGENTESEM SEGURANCAPUBLICA CH.
60h

EMENTA

Disciplinasemementa definida emrazdodocarater circunstancial, vinculado aocontextosocial.
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NUCLEOLIVRE-OPTATIVAS

DISCIPLINA:ANTROPOLOGIAMILITAR CH.
60h

EMENTA

Conceitosdeantropologia.Cultura,aculturacdoesubculturas.Culturamilitar.Etnografiadosmilitares.
REFERENCIASBASICAS

1. CASTRO,Celso.Espiritomilitar,RiodeJaneiro:EditoraFGV,2000.
2. . Osmilitares earepublica:umestudosobreaculturaeacaopolitica, SdoPaulo: Zahar,1995.
3.  KUSCHNIR,Karina. Antropologiadapolitica,SdoPaulo:Zahar,2007.

4. LEIRNER,PierodeCamargo.Antropologiadosmilitares:reflexdessobrepesquisadecampo,Rio de
Janeiro:FGV,2009.

5. VELARDE,JaimeCuellar.Memadrias esentimentos dogolpecivilmilitar.EditoraPrismas,2015.263p.
REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. AGIER,Michel. Antropologia dacidade,SaoPaulo:TerceiroNome,2015.

2. PAMPOLS, Carles Feixe. Antropologia criminal: delincuentes y marginados, Madri:
Kobo,2016.

3. VELHO,Gilberto.Antropologiaurbana:culturaesociedadenoBrasileemPortugal,SdoPaulo:
Zahar, 2000.
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NUCLEOLIVRE-OPTATIVAS

DISCIPLINA:REPRESENTAGOESSOCIAISDAVIOLENCIA CH.
60h

EMENTA

Reflexdessobrerepresentagdessociais. Ambiguidadesdavitimizacdo.Violénciasexual,degéneroeétnicas.Cultur
adaviolénciae amidia.Violénciascontracriancas.Exclusdo emarginalizacdosocial.
REFERENCIASBASICAS

1. AMENDOLA Paulo.SegurangaPublica:apropostadecomoaumentaracapacidadepreventivada
policia. EditoraCiéncia Moderna, 2002. 128p.

2. FOUCAULT,Michel.Vigiarepunir:nascimentodasprisdes,Sdo Paulo:Edi¢6es70,2013.

3. PARADA Carolina.Representacdessociaisdegéneronaviolénciacontramulher,S&oPaulo:Gram
ma,2015.

4. RIBEIRO,AntonioSousa(org.).Representacbesdavioléncia,SdoPaulo: Almedina,2013.

5. SOUZA MarcosSantanade.Aviolénciadaordem:policiaerepresentacdessociais.Annablumeeditora
,2012. 294p.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. PEDRINHA,RobertaDulcoc.Escritostransdisciplinaresdecriminologia,direitoeprocessopenal.
Revaneditora,2014. 1152p.

2. PRIORE,Marydel;MULLER,Angélica(orgs).HistoriadocrimeedavioléncianoBrasil ,S&0
Paulo:Unesp, 2018.

3. SOARES,LuizEduardo.Justica:pensandoaltosobrevioléncia,crime ecastigo.
NovaFronteiraeditora, 2011.200p.
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DISCIPLINA:DEONTOLOGIAMILITAR CH.
60h

EMENTA

Conceitosedefinicdesdedeontologia.Normas,valores,devereseobrigacdesdopolicialmilitar.Profissdoeprofiss
ionalismodopolicialmilitar.Eticaprofissionaleaccountability.Marketingprofissional.

REFERENCIASBASICAS

1. CANO,Ignécio. Letalidade daacéopolicialnoRio deJaneiro.RiodeJaneiro:ISER,1997.

2. COSTA ArthurTrindadeMaranhdo.CondutaspoliciaisecdédigosdeDeontologia:ocontroledaativid
ade policialnoBrasilenoCanada.EditoraUnb, 2014. 176p.

3. CUNHA PauloRibeiroda.Militaresemilitdncia,S&oPaulo:Unesp,2014.

4. SOARES,LuizEduardo.Desmilitarizar:segurangapublicaedireitoshumanos,SdoPaulo:Boitempo,
20109.

5. VALLA WilsonOdirley.Deontologiapolicialmilitar:éticaprofissional.5ed.,v.2,Associacdo da
Vila MilitarpublicagdestécnicasEditora.2010.

REFERENCIASCOMPLEMENTARES

1. COSTA Arthur. EntrealeieaOrdem:
violénciaereformasnaspoliciasdoRiodeJaneiroeNovaYork.Riode Janeiro:Ed. FGV, 2004.

2. DAS,Dilip;PALMIOTTO,Michael.InternationalHumanRightsStandards: GuidelinesfortheWorl
d“sPoliceOfficers.PoliceQuarterly,vol. 5 (2), 2002.

3. MONJARDET,Dominique.Oquefazapolicia?SdoPaulo:Ed.USP,2003.
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APENDICE B —- ALTERACOES ENTRE COMPONENTES CURRICULARES

Quadro — Equivaléncia entre componentes curriculares

&2
UEMA

Disciplina | CH Ementa de 2019 Disciplina proposta CH Nova ementa
alterada
Armamento | 60h Histérico e Evolucédo das Armas de | Armamento, Equipento e | 60h Histéria das armas de fogo.
e Fogo. Conceito e classificagdo das | fundamentos do tiro Classificagdo e nomenclatura das
equipament armas de fogo. Armamentos armas de fogo e munigBes.
o policial convencionais da PMMA (simples, Legislacdoaplicada ao uso de
semi-automatico e automatico). armas de fogo. Balistica: interna,
Armas Longas: caracteristicas. transicdo, externa, terminal e
Divisdo da Arma. Nomenclatura forense.
das pecas. Desmontagem e Blindagens.Equipamentos de
montagem. Manejo e Sistema de Prote¢do Individual de emprego
Funcionamento. Limpeza e Policial. Armas de dotagdo da
conservagéo. Mecanismos e PMMA. Regras
Normas de Seguranca. deSegurangacomarmasdefogo.M
Equipamento Policial. Algemas. anuseiodearmascurtaselongasdee
Cassetete. Bastéo Policial. mpregonaPMMA.Desmontageme
Armamentos convencionais da montagem de 1° escaldo de arma
PMMA. Armas curtas (simples, curta de emprego da PMMA.
semi-automatica e automatica). Regras de seguranga no Estande
Divisdo da Arma. Nomenclatura de
das pecas. Desmontagem e tiro.Fundamentosdotiropolicialdo
montagem. Manejo e marmascurtas.Disparocomarmasc
Funcionamento. Limpeza e urtas(pistola)deemprego da
conservagao. Mecanismos e PMMAacurtadistancia.
Normas de seguranga. Balistica.
Munigdes convencionais. Processo
do disparo. Emprego operacional.
Condugéo da arma. Municdes e
artefatos explosivos.
Educacdo 60h Manutencgdo de qualidades basicas | Educag¢do Fisica Militar | 60h Introducdo a Educacdo Fisica.
Fisica do condicionamento fisico do aluno | Bésica Histéria da Educacdo Fisica.
Militar (resisténcia, forga,  resisténcia Avaliacéo préatica do
muscular localizada, velocidade, conhecimento fisicoindividual de
coordenacéo). Introducéo a cada aluno. Introdugdo a
cinesiologia fisiologia do exercicio. Nocoes
gerais de nutricdo. Valéncia
fisica.Préticade atividade
deaerdbica e anaerdbica.
Tiro 60h Instrugéo Intermediaria de Tiro (12 | Tiro policial — armas curtas | 60h Revisdo de regras de manuseio de
policial e 2% etapa). Preparacdo para armas de fogo, regras de
defensivo execucdo de tiro rapido (1% e 22 seguranca e regras em estande de
intermediar etapa). Pista de Tiro Policial (1% e 22 tiro. Fundamentos do tiro policial
io etapa). Execucdo do Tiro com aplicado ao tiro com pistola.
armas curtas e longas. Método Habilidades de tiro: Saque,
Giraldi. apresentacéo,recargas, disparos
em alvos mdltiplos a curta
distancia, tiro em posi¢des nao
ortodoxas a curta e média
distancia, tiro abrigado a a média
distdncia. Solugdo d epanes.
Disparos comum a das mdos a
curta
distancia.Disparosrapidosacurtae
médiadistancia.Disparoscomesti
mulosestressores.Pistade
fundamentos
Tiro 60h Metodologia da instrugdo de tiro na | Tiro policial — armas longas | 60h Revisdo de regras de manuseio de
policial PM. Instrucéo preparatéria de Tiro. armas de fogo, regras de
Defensivo Métodos de Avaliacéo. segurancgae regras em estande de
avancado Mecanismos de controle de tiro.Desmontagem e montagem
Instrucdo. Normas de Seguranca. de fuzil, carabina e espingardas.
Planejamento da Instrugéo de Tiro. Fundamentos do tiro policial
Instrucdo de Tiro Policial. Tiro aplicado ao tirocom armas longas.
rapido com armas curtas (simples Habilidades de tiro: apresentacéo,
autométicas e semi-automaticas). recargas, disparos em alvos
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Pista Policial com Obstaculos

(Método Giraldi).

multiplos a médiadistancia, tiro
em posicdes ndo ortodoxas a
média e longa distancia, tiro
abrigado a média e
longadistancia,  técnicas  de
transicdo de armas. Solucdo de
panes. Balistica externa e terminal
de municoes
dealtavelocidade.Disparosrapidos
acurtaemédiadistancia.Disparosc
omestimulosestressores.Pistade

fundamentos..

Tiro
policial
defensivo
voltado
para
instrucdes

60h

Metodologia da instrucéo de tiro na
PM. Instrucdo preparatoria de tiro.
Meétodos de avaliagdo. Mecanismos
de controle de instrucdo. Normas de
seguranca. Planejamento  da
instrucdo de tiro. Instrucdo de tiro
policial. Tiro rdpido com armas
curtas (simples, automaticas e semi
automaticas). Pista policial com
obstaculos (método Giraldi)

Tiro policial - pistas
policiais (Método Giraldi)

60h

Revisdo dos fundamentos de tiro.
Revisdo das habilidades de tiro
(saque, tiro comum a das maos,

solucéo de panes).Giros
estacionarios.Tiro em
movimento. Pista policial de

instrucdo Método Giraldi com
armas

Curtas e longas. Pista policial de
aplicagdo com armas curtas e
longas. Técnicas policiais em
dupla em ambiente confinado.

Instrucéo
tatica
individual

60h

Maneabilidade. Marchas e
Estacionamentos. Conhecimento e
Nomenclatura do Terreno. NOs e
Lacadas. Técnicas de Aplicagio
Tética. Orientagdo em Campanha.
Acampamento Militar. Operacoes
Tipo Patrulhas. Natagdo Utilitaria.
Acampamento Militar

Introducdo tatica policial
militar

60h

TATICAS POLICIAIS:
Principios téticos; ProtecOes no
terreno; Deslocamentos téticos;
Transicdo de armas; Técnicas de
varreduras e entradas em
edificaces; PATRULHA
POLICIAL: Patrulha Urbana;
Patrulha Rural; Transposicdo de
obstaculos e pontos criticos;
Natacéo
utilitaria;Acampamentomilitar:
Construcdo de abrigos;Nos e
amarracOes; Obtencdo de fogo,
agua e alimentos; Orientagdo no
terreno; Marchas e
estacionamentos.

Metodologi
a do Ensino

60h

O papel da Educagdo. Histéria da
educacdo no Brasil: Educagdo
Militar.  Didética:  pressupostos
tedricos e objetivos do Ensino. Lei
de Diretrizes e Bases 9394/96 —
LDB: analise pedagdgica.
Abordagens do processo ensino-
aprendizagem: humanistica;
cognitivista; sociocultural.
Docéncia e 0 compromisso politico-
pedagdgico.  Planejamento  de
ensino: conceito; planejamento da
disciplina e da aula. Métodos e
técnicas de Ensino: referencial
tedrico e pratico. Laboratério
didatico-pedagdgico: apresentacdo
e avaliacdo das aulas elaboradas.
Elaboragdo de Planejamento de
aulas. Regéncia.

Metodologia do ensino em
Seguranca Publica

60h

O papel da Educacéo. Histdria da
educacdo no Brasil: Educacédo
Militar. Didatica: pressupostos
tedricos eobjetivos do Ensino. Lei
de Diretrizes e Bases 9394/96 —
LDB: analise pedagdgica.
Abordagens  doprocessoensino-
aprendizagem:humanistica;cognit
ivista;sociocultural.Docénciaeoco
mpromissopolitico-pedagogico.
Planejamento de ensino: conceito;
planejamento da disciplina e da
aula. Métodos
etécnicasdeEnsino:referencialtedr
icoepratico.Laboratdriodidatico-
pedagégico:apresentacdoe
avaliagéodasaulaselaboradas.Elab
oracdodePlanejamentodeaulas.Re
géncia.

Métodos e
Técnicas de
Pesquisa
em
Seguranca
Publica

90h

Fundamentos tedricos da pesquisa e
0s novos paradigmas da analise dos
problemas de seguranca publica.
Métodos de pesquisa quantitativa.
Elaboracdo de pesquisa em
criminologia. Policiologia e analise
dos novos modelos de pesquisa em
seguranga publica. Regras do
trabalho académico.

Métodos e Técnicas de
Pesquisa em  Seguranca
Publica

60h

Fundamentos tedricos da pesquisa
€ 0s novos paradigmas da analise
dos problemas de seguranca
publica.

Métodos de pesquisa quantitativa.
Elaboracdo de pesquisa em
criminologia.  Policiologia e
anélise dos novos modelos de
pesquisa em seguranga publica.
Regras do trabalho académico.
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Legislagéo 60h
Especial

Ementa: Crimes de abuso de
autoridade. Leis dos entorpecentes.
Crimes Hediondos. Crimes de
tortura. Crimes de transito. Estatuto
do desarmamento. Estatuto da
crianca e do  adolescente.
Contravengbes penais.  Crimes
contra os idosos. Lei dos juizados
especiais. Lei de execugdes penais.
Lei de prisdo temporaria. Crimes de
genocidio. Lei n° 13.104, de
09/03/2015 (feminicidio). Lei n°
13.142, de 06/06/2015 (crimes
contra servidores do sistema de
seguranga publica).

Legislacdo Penal Especial

60h

Ementa: Crimes de abuso de
autoridade. Leis dos
entorpecentes. Crimes
Hediondos. Crimes de tortura.
Crimes de transito. Estatuto do
desarmamento.  Estatuto  da
crianca e do adolescente.
Contravengbes penais. Crimes
contra os idosos. Lei dos juizados
especiais. Lei de execucdes
penais. Lei de prisdo temporaria.
Crimes de genocidio. Lei n°
13.104, de 09/03/2015
(feminicidio). Lei n° 13.142, de
06/06/2015  (crimes  contra
servidores do sistema de
seguranca publica).

Fonte: NDE, 2022
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APENDICE C - ESTRUTURA EM VIGOR

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE CFO/PM
DISCIPLINAS 1° PERIODO - CCSA
ord | Cod 1° PERIODO-DISCIPLINAS CH _Créditos Total
Teorico Pratico
1. Leitura e Producéo Textual 60 04 00 04
2. Introducao a Sociologia 60 04 00 04
3. Introducao ao Direito 60 04 00 04
4, Introducao a Administracdo 60 04 00 04
5. Filosofia Aplicada a Seguranca Publica 60 04 00 04
6. Metodologia do Trabalho Cientifico 60 04 00 04
SUBTOTAL 360 24 00 24
DISCIPLINAS 1° PERIODO - APMGD
. " Créditos
Ord Céd 1° PERIODO-DISCIPLINAS CH — — Total
Teadrico Pratico
7. Introducado a Educacéo Fisica 60 01 01 2
8. Fundamentos da Defesa Pessoal Palicial 60 01 01 2
9. Ordem Unida 60 01 01 2
10. Fundamentos do Tiro Policial Defensivo 60 01 01 2
11. Armamento e Equipamento Policial 60 01 01 2
12. Policiamento Ostensivo Geral 60 01 01 2
13. Sistema de Seguranca Publica 60 04 00 4
SUBTOTAL 420 10 06 16
DISCIPLINAS 2° PERIODO - CCSA
ord | cod 20 PERIODO-DISCIPLINAS CH _Creditos ___| g4y
Teadrico Pratico
14. Etica e Cidadania 60 04 00 04
15. Direito Constitucional 60 04 00 04
16. Psicologia Social 60 04 00 04
17. Direito Penal — Parte Geral 60 04 00 04
18. Planejamento Estratégico 60 04 00 04
SUBTOTAL 300 20 00 20
DISCIPLINAS 2° PERIODO - APMGD
Créditos
Ord Caéd 2° PERIODO-DISCIPLINAS CH . - Total
Teorico Pratico
19. Educacéo Fisica Militar 60 01 01 02
20. Tiro Policial Defensivo Intermediério 60 01 01 02
21. Legislacdo Organizacional 60 04 00 04
22. Instrucéo Tética Individual 60 01 01 02
23. Policiamento Ostensivo Especial 60 01 01 02
24. Técnica de Abordagem 60 01 01 02
25. Técnica de Redacao de Documentos 60 04 00 04
26. Estagio nas Unidadgs Operacionais da 90 00 02
Capital 02
SUBTOTAL 510 13 07 20
DISCIPLINAS 3° PERIODO - CCSA
. : Créditos
Ord Caéd 3° PERIODO-DISCIPLINAS CH — — Total
Tedrico Pratico
27. Gestao de Talentos Humanos 60 04 00 04
28. Direito Penal — Parte Especial 60 04 00 04
29. Direito Processual Penal 60 04 00 04
30. Ciéncia Politica 60 04 00 04
31. Administracéo Financeira e Orgcamentaria 60 04 00 04
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32, Abordagem Sociopsicqlégica da Violéncia 60 04 00 04

e do Crime
SUBTOTAL 360 24 00 24
DISCIPLINAS 3° PERIODO - APMGD
. " Créditos
Ord Cad 3° PERIODO-DISCIPLINAS CH — — Total
Teodrico Pratico

33. Educacao Fisica Militar Aplicada 60 01 01 02

34. Ordem Unida Especial 60 01 01 02

35. Defesa Pessoal Policial Intermediéria 60 01 01 02

36. Tiro Policial Defensivo Avancado 60 01 01 02

37. Policiamento Ostensivo de Transito 60 01 01 02

38. Direitos Humanos 60 04 00 04

39. Tecnologia Aplicada a Seguranca Publica 60 01 01 02

SUBTOTAL 420 10 06 16
DISCIPLINAS 4° PERIODO - CCSA
ord | Cod 4° PERIODO-DISCIPLINAS CH _Creditos Total
Teodrico Pratico

40. Estatistica Aplicada a Seguranca Publica 60 04 00 04

41. Gestéo de Pessoas no Setor Pablico 60 04 00 04

42, Gestdo de Qualidade 60 04 00 04

43. Estado e Politicas Publicas 60 04 00 04

44, Direito Administrativo 60 04 00 04

45. Lingua Brasileira de Sinais — Libras 60 04 00 04

SUBTOTAL 360 24 00 24
DISCIPLINAS 4° PERIODO - APMGD
. . Créditos
Ord Caod 4° PERIODO-DISCIPLINAS CH — — Total
Teodrico Pratico
46. Educacao Fisica Militar Integrada 60 01 01 02
47 Tiro Policial Defensi~vo voltado para 60 01 02
Instrucoes 01

48. Direito Penal Militar 60 04 00 04

49. Pronto Socorrismo e Defesa Civil 60 01 01 02

50. Comunicacdo Organizacional 60 04 00 04

51. Policiamento Ostensivo Ambiental 60 01 01 02

52. Inteligéncia e Seguranca Publica 60 04 00 04

53, Estagio nas Unidadeg Especializadas da 90 00 02

Capital 02
SUBTOTAL 510 16 06 22
DISCIPLINAS 5° PERIODO - CCSA
ord | cod 5° PERIODO-DISCIPLINAS CH _Creditos _ Total
Teodrico Pratico

54. Optativa | 60 04 00 04

55. Direito Militar 60 04 00 04

56. Metodologia de Ensino 60 04 00 04

57. Administracdo Publica 60 04 00 04

58. Direito Civil 60 04 00 04

59. Sociologia do Crime e da Violéncia 60 04 00 04

SUBTOTAL 360 24 00 24
DISCIPLINAS 5° PERIODO - APMGD
. . Créditos
Ord Caod 5° PERIODO-DISCIPLINAS CH — — Total
Teodrico Pratico
60. Educacao Fisica Militar e _organizagéo de 60 01 02
eventos esportivos 01

61. Defesa Pessoal Policial Avancada 60 01 01 02

62. Ac¢bes Antitumulto 60 01 01 02

63. Direito Processual Penal Militar 60 04 00 04

64. Criminalistica Aplicada 60 04 00 04

65. Medicina Legal 60 01 01 02
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66. | | Trabalho de Comando, Chefia e Lideranca | 60 04 00 04
SUBTOTAL 420 16 04 20
DISCIPLINAS 6° PERIODO - CCSA
. " Créditos
Ord Cad 6° PERIODO-DISCIPLINAS CH — — Total
Teorico Pratico
Métodos e Técnicas de Pesquisa em
67. Seguranca Publica 90 04 00 04
68. Optativa Il 60 04 00 04
69. Direito de Transito 60 01 01 02
70. Direito Ambiental 60 04 00 04
71. Didatica Aplicada a Seguranca Publica 60 04 00 04
72. Administracdo de Materiais e Patrimdnio 60 04 00 04
SUBTOTAL 390 21 01 22
DISCIPLINAS 6° PERIODO - APMGD
. . Créditos
Ord Caod 6° PERIODO-DISCIPLINAS CH — — Total
Teodrico Pratico
73. Educacao Fisica Militar Interdisciplinar 60 01 01 02
74. Direito Administrativo Disciplinar Militar 60 04 00 04
75. Gerenciamento de Crises 60 01 01 02
76. Legislacdo Especial 60 04 00 04
77. Policiamento Comunitario 60 01 01 02
78. Policiamento Ostensivo Montado 60 01 01 02
79. Elaborac&o e Analises de Projetos 60 01 01 02
80. Estagio nas Unidades do Interior 90 00 02 02
SUBTOTAL 510 13 07 20
DISCIPLINAS 7° PERIODO - CCSA
ord | Cod 7° PERIODO-DISCIPLINAS CH _Creditos Total
Teodrico Pratico
82. Trabalho de Conclusdo de Curso - - - -
SUBTOTAL - - - -
DISCIPLINAS 7° PERIODO - APMGD
. . Créditos
Ord Caod 7° PERIODO-DISCIPLINAS CH — — Total
Teodrico Pratico
83. Policia Judiciéria Militar 60 04 00 04
84. Atividades Complementares 180 00 04 04
SUBTOTAL 240 04 04 08
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 5.160
Disciplinas de Nucleo Especifico
ord. | cod. DISCIPLINAS CH _Créditos |
Teorico Pratico
1 Introducado a Educacdo Fisica 60 01 01 02
2 Fundamentos da Defesa Pessoal Policial. 60 01 01 02
3 Ordem Unida 60 01 01 02
4 Fundamentos do Tiro Policial Defensivo 60 01 01 02
5 Armamento e Equipamento Policia 60 01 01 02
6 Policiamento Ostensivo Geral 60 01 01 02
7 Sistema de Seguranca Publica 60 04 00 02
8 Educacéo Fisica Militar 60 01 01 02
9 Tiro Policial Defensivo Intermediério 60 01 01 02
10 Legislacdo Organizacional 60 04 00 02
11 Instrucdio Tatica Individual 60 01 01 02
12 Policiamento Ostensivo Especial 60 01 01 02
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13 Técnica de Abordagem 60 01 01 02
14 Técnica de Redagéo de Documentos 60 04 00 04
15 Estagio nas Unué?p?tsalOperauonals da 90 00 02 02
16 Educagcéo Fisica Militar Aplicada 60 01 01 02
17 Ordem Unida Especial 60 01 01 02
18 Defesa Pessoal Policial Intermediaria 60 01 01 02
19 Tiro Policial Defensivo Avancado 60 01 01 02
20 Policiamento Ostensivo de Transito 60 01 01 02
21 Direitos Humanos 60 04 00 04
22 Tecnologia Aplicada & Seguranca Publica | 60 01 01 02
23 Educacéo Fisica Militar Integrada 60 01 01 02
o4 Tiro Policial pefensi~vo voltado para 60 o1 o1 02
instrucoes
25 Direito Penal Militar 60 04 00 04
26 Pronto Socorrismo e Defesa Civil 60 01 01 02
27 Comunicacdo Organizacional 60 04 00 04
28 Policiamento Ostensivo Ambiental 60 01 01 02
29 Inteligéncia e Seguranca Publica 60 04 00 04
30 Estagio nas Unldgc;epz)?taElspemallzadas da 9 00 02 02
31 Educacéo Fel\i,lecriol\g|I(|at:£§rt<iavrg§nlzagao de 60 o1 o1 02
32 Defesa Pessoal Policial Avancada 60 01 01 02
33 Acdes Antitumulto 60 01 01 02
34 Direito Processual Penal Militar 60 04 00 04
35 Criminalistica Aplicada 60 04 00 04
36 Medicina Legal 60 01 01 02
37 Trabalho de Comando, Chefia e Lideranca | 60 04 00 04
38 Educagéo Fisica Militar Interdisciplinar 60 01 01 02
39 Direito Administrativo Disciplinar Militar 60 04 00 04
Ao Gerenciamento de Crises 60 01 01 02
Al Legislacéo Especial 60 04 00 04
A2 Policiamento Comunitério 60 01 01 02
A3 Policiamento Ostensivo Montado 60 01 01 02
A4 Elaborag&o e Andlises de Projetos 60 01 01 02
AS Estagio nas Unidades do Interior 90 00 02 02
A6 Policia Judiciaria Militar 60 04 00 04
2850 82 36 118
CARGA HORARIA TOTAL 2.850
Disciplinas de Nicleo Comum
ord. | Cod. DISCIPLINAS CH Teériged't%?éﬂco Total
1 Leitura e Producéo Textual 60 04 00 04
2 Introducao a Sociologia 60 04 00 04
3 Introducéo ao Direito 60 04 00 04
4 Introducao a Administracéo 60 04 00 04
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Filosofia Aplicada & Seguranca Publica 60 04 00 04
Metodologia do Trabalho Cientifico 60 04 00 04
Etica e Cidadania 60 04 00 04
Direito Constitucional 60 04 00 04
Psicologia Social 60 04 00 04
Direito Penal — Parte Geral 60 04 00 04
11 Planejamento Estratégico 60 04 00 04
12 Gestéo de Talentos Humanos 60 04 00 04
13 Direito Penal — Parte Especial 60 04 00 04
14 Direito Processual Penal 60 04 00 04
15 Ciéncia Politica 60 04 00 04
16 Administracdo Financeira e Orcamentaria | 60 04 00 04
X tagen Soopriaa e | o | o | | o
18 Estatistica Aplicada & Seguranca Publica 60 04 00 04
19 Gestéo de Pessoas no Setor Publico 60 04 00 04
20 Gestéo de Qualidade 60 04 00 04
21 Estado e Politicas Publicas 60 04 00 04
22 Direito Administrativo 60 04 00 04
23 Lingua Brasileira de Sinais — Libras 60 04 00 04
24 Direito Militar 60 04 00 04
25 Metodologia de Ensino 60 04 00 04
26 Administracéo Publica 60 04 00 04
27 Direito Civil 60 04 00 04
28 Sociologia do Crime e da Violéncia 60 04 00 04
s s ¢ Hcasdepesaien | | s | o, | oo
30 Direito de Transito 60 04 00 04
31 Direito Ambiental 60 04 00 04
32 Didatica Aplicada & Seguranca Publica 60 04 00 04
33 Administracdo de Materiais e Patriménio 60 04 00 04
134 00 134

CARGA HORARIA TOTAL 2010
Disciplinas de Nucleo Livre
ord. | céd. DISCIPLINAS CH Teériged't‘;?éﬂco Total
1 Tépicos Emergentes... 60 04 00 60
2 Antropologia Militar 60 04 00 60
3 Representacdes Sociais de Violéncia 60 04 00 60
4 Chefia e Lideranca 60 04 00 60
5 Deontologia Policial Militar 60 04 00 60
CARGA HORARIA TOTAL EXIGIDA PARA NL 120
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