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APRESENTACAO

O Projeto Pedagédgico de Curso (PPC) do Curso de Ciéncias Contdbeis
Bacharelado do Centro de Estudos Superiores de Timon (CESTI) ¢ o documento que
define os principios norteadores adotados no processo de formacao profissional de nivel
superior, revelando a cultura institucional que se deseja construir a fim de orientar o
desenvolvimento de profissionais qualificados ao atendimento das demandas do
mercado de trabalho.

Nessa dire¢do, esse documento expressa a organizagdo € o pensar sobre a sua
proposta pedagdgica, marcando sua real identidade em relag@o aos pressupostos tedricos
e concepcoes adotadas frente ao nivel de ensino proposto. Além disso, este PPC desvela
a sistematizagdo e a concepgao de uma proposta pedagdgica que se apresenta, a0 mesmo
tempo, voltada para a formagdo do profissional e do cidadao que saiba atuar no
presente, com perspectivas para o futuro e capacidade de refletir a respeito do atual
processo de multinacionalizagdo considerando seus atores e a dindmica social.

A reformulacdo do PPC se apoia em relagdes democraticas que impulsionam o
processo participativo da tomada de decisdo, por meio do trabalho cooperativo e
emancipador das partes comprometidas e interessadas na realizagdo de um trabalho
educativo de qualidade.

Este documento tem como referéncia a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao
Nacional (Lei n° 9.394/96), as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Graduagdao em Ciéncias Contabeis (Resolugdo CNE/CES n° 10/2004), a Resolugdo
CNE/CES n° 2/2007 que dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a
integralizacdo e duragdo dos cursos de graduacdo, bacharelados, na modalidade
presencial, ao Regimento dos Cursos de Graduagao da Universidade Estadual Maranhao
(Resolugao n° 1477/2021 - CEPE/UEMA), ao Plano de Desenvolvimento Institucional
— PDI (2021-2025), dentre outras normativas institucionais e demais legislagdes

correlatas.
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Na reelaboracdo deste PPC, foram definidos a identidade e o perfil do
profissional que estd em processo de formacao, um esfor¢o e empreendimento de todos
que integram o CESTI/UEMA, sendo este o principal e maior objetivo preestabelecido
para sua concepe¢ao, os quais foram baseados no espirito de valorizagdo académica, na

defini¢@o de rumos para o curso e na constru¢ao de novos cenarios profissionais.

1 CARACTERIZACAO INSTITUCIONAL
CTP, 2022

1.1.HISTORICO E CONTEXTUALIZACAO DA UEMA

A UEMA teve sua origem na Federagdo das Escolas Superiores do Maranhao —
FESM, criada pela Lei n° 3.260, de 22 de agosto de 1972, para coordenar e integrar os
estabelecimentos isolados do sistema educacional superior do Maranhdao (Escola de
Administragdo, Escola de Engenharia, Escola de Agronomia e Faculdade de Caxias).

A FESM foi transformada na Universidade Estadual do Maranhdao — UEMA
por meio da Lei n® 4.400, de 30 de dezembro de 1981, e teve seu funcionamento
autorizado pelo Decreto Federal n® 94.143, de 25 de marco de 1987.

Considerando o disposto em seu Estatuto, aprovado pelo Decreto Estadual n°
15.581, desde maio de 1997, os objetivos da UEMA permeiam: o ensino de graduagdo e
pos-graduacdo, a extensdo universitaria e a pesquisa, a difusdo do conhecimento, a
producao de saber e de novas tecnologias interagindo com a comunidade, visando ao
desenvolvimento social, econdmico e politico do Maranhao.

Em 2020, a UEMA, institui¢do de ensino superior estruturada na modalidade
multicampi, autarquia especial, vinculada a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo, gozando de autonomia didatico-cientifico, administrativo e de gestdo
financeira e patrimonial, nos termos do art. 207 da Constituicdo Federal, do art. 272 da
Constitui¢ao do Estado do Maranhao, e do art. 2° da Lei Estadual n® 5.921, de 15 de
mar¢o de 1994, que dispde sobre o Ensino Superior Estadual, teve sua estrutura
administrativa modificada nos termos da Lei Estadual n° 11.372, de 10 de dezembro de
2020.

Sua estrutura multicampi possibilitou que pudesse se fazer presente nas cinco

mesorregides do Estado pelos seus campi e polos, entretanto com a criagdo da



UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO
M.

ARANHAD UE%

Universidade Estadual da Regido Tocantina do Maranhdao — UEMASUL, por meio da
Lei n° 10.525 de 3 de novembro de 2016, foram desmembrados da UEMA os Centros
de Estudos Superiores de Acailandia e Imperatriz.

A atuagdao da UEMA abrange:

v/ Cursos presenciais e a distancia de graduacdo bacharelado, tecnologia e

licenciatura;

v/ Programa de Formagdo de Professores nas Areas das Ciéncias da

Natureza, Matematica e suas Tecnologias (Ensinar);

v/ Programa de Formacéo Profissional e Tecnoldgico — Profitec;

v/ Pos-Graduagdo Stricto Sensu (presencial) e Lato Sensu (presencial e a

distancia).

Hoje, a UEMA, com sede administrativa no campus Paulo VI, em Sao Luis,
encontra-se em 60 (sessenta) municipios maranhenses com ensino presencial e a
distancia. Esta organizada em 20 (vinte) campi, sendo um na capital e 19" no interior do
Estado, nas cidades: Bacabal, Balsas, Barra do Corda, Caxias, Codo, Coelho Neto,
Colinas, Coroata, Grajau, Itapecuru-Mirim, Lago da Pedra, Pedreiras, Pinheiro,
Presidente Dutra, Sdo Bento, Santa Inés, Sao Joao dos Patos, Timon e Z¢é Doca.

Com educagdo a distancia, a UEMA tem atua¢do em 42 (quarenta e dois)
municipios, sendo 21 (vinte e um) Polos UAB fora dos seus campi. E no Programa
Ensinar, a UEMA atua em 28 (vinte e oito) Polos, sendo 19 (dezenove) municipios fora
de seus campi.

A missdo de uma instituicdo detalha a sua razdo de ser. A missdo apresentada
neste documento destaca o direcionamento da Universidade para a atuagdo no ambito da
sociedade e no desenvolvimento do Maranhdo e se fundamenta nos pilares da
Universidade: ensino, pesquisa e extensdo, como meios para a producdo e difusdo do
conhecimento. Sob esses fundamentos, eis o que as escutas realizadas permitiram

entender como sendo a vocagdo da UEMA: “Produzir e difundir conhecimento,

'O campus Paulo VI conta com os centros: 0 CCA, na 4rea das Ciéncias Agrarias; o CCT, nas areas de
Engenharias e Arquitetura e Urbanismo; o CCSA, nas areas das Ciéncias Sociais Aplicadas; e o CECEN,
na area de Educacdo e Ciéncias Exatas e Naturais.
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orientado para cidadania e formagdo profissional, comprometido com o
desenvolvimento sustentavel” (PDI 2021-2025).

A visdo institucional € responsavel por nortear a Universidade, expressando as
convicgdes que direcionam sua trajetoria. Para a concepgao de uma Visao da UEMA,
buscou-se compreender os propositos e a esséncia motivadora das suas ac¢des e do seu
cotidiano na tentativa de promover o desenvolvimento do Maranhdo. Desse processo,
surgiu a convic¢ao de tornar-se referéncia na produgdo de conhecimentos, tecnologia e
inovagdo, de forma conectada com o contexto no qual a UEMA estd, fisica ou

virtualmente, inserida.

1.2.POLITICAS INSTITUCIONAIS

O projeto pedagdgico devera buscar a formagao integral e adequada do estudante
por meio de uma articulagdo entre o ensino, a pesquisa € a extensdo. Serd estimulada a
inclusdo ¢ a valorizacdo das dimensoes ética e humanistica na formacao do estudante,
desenvolvendo atitudes e valores orientados para a cidadania e para a solidariedade. Tal
formagdo também serd assegurada por meio do vinculo institucional, das politicas
institucionais de ensino, extensao e pesquisa. Serdo estimulados também no curriculo os

principios de flexibilidade e integragcdo estudo/trabalho.

1.2.1. Ensino

No ambito da Universidade, existem politicas implementadas pela Pro-Reitoria

de Graduacao - PROG, tais como:

- O Programa Reforco e Oportunidade de Aprender. O PROAprender foi
criado pela Resolucao n® 990/2017 — CONSUN/UEMA com o objetivo de implementar
acOes pedagogicas para elevar o rendimento e desempenho académico dos estudantes;
aprimorar e desenvolver habilidades e competéncias dos estudantes relacionadas ao
processo de aprendizagem de contetdos basicos referentes aos diversos componentes
curriculares dos cursos de graduacdo da UEMA; diminuir a evasdo e a permanéncia de

estudantes com indice elevado de reprovagao.

- A Monitoria - de acordo com o Art. 73 do Regimento dos Cursos de
Graduacdo, aprovado pela Resolucao 1.477/2021-CEPE/UEMA, a “monitoria tem como
objetivo incentivar o estudante para a carreira docente da Educacao Superior, devendo,

para tanto, planejar, com o professor orientador, as atividades tedrico-praticas,
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caracteristicas dessa acdo didatico-pedagogica.” O processo seletivo ocorre
semestralmente, mediante edital da PROG, em periodo fixado no Calendario

Académico.

- 0 Programa Graduacio 4.0 - a UEMA, face as transformagdes por que passa
a sociedade, percebendo os movimentos do mundo do conhecimento e das TDIC
(Tecnologias Digitais da Informag¢do e Comunica¢do), ao abrir as portas do ensino
superior para multiplas pessoas e segmentos, expressa a importancia de assegurar a
formagdo docente permanente, especialmente para aqueles que nao tiveram formagao
didatica na graduagdo ou em uma pds-graduagdo, tendo em vista o empoderamento nas
suas areas. Assim se insere o Programa Graduacdo 4.0, um programa de inovagdo
didatico-tecnologica da UEMA que visa a atualizagdo docente, com énfase na
articulacdo de metodologias ativas, praticas didatico-pedagogicas inovadoras, além da
utilizagdo de Tecnologias Digitais de Informag¢dao e Comunicagdo (TDIC), integradas no

processo de ensino e aprendizagem na graduagao.

1.2.2. Pesquisa

Nas politicas institucionais para a consolidacao e ampliagdo de agdes de apoio ao
desempenho da producido cientifica, desde 2016, ha o Programa de Bolsa Produtividade
em pesquisa, com as categorias Bolsa Pesquisador Sénior e Bolsa Pesquisador Jinior. A
finalidade do Programa ¢ a valorizagdo dos professores pesquisadores que tenham
destaque em producao cientifica e formagao de recursos humanos em pos-graduacao
Stricto sensu.

H4 também uma acdo que estimula a producdo académico-cientifica dos
professores por meio de uma bolsa Incentivo a Publicacdo Cientifica Qualificada, paga
por publicagdo de artigos académicos com Qualis Al a B3 na area de formacgao/atuagao
do pesquisador; inclusdo do pagamento de Bolsas por livro ou capitulo de livro
publicado; inclusdo do pagamento de apoio a tradug¢do de artigos cientificos, para
publicacdo em lingua estrangeira.

Por sua vez, ¢ incentivada a participagdo de pesquisadores e alunos da
Universidade em redes de pesquisa nacionais e internacionais, fomentando o
intercadmbio e fortalecendo os grupos de pesquisa existentes, além de estimular a criacao

de novos grupos, garantindo as condigdes para o desenvolvimento de suas atividades.
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Além disso, existe o incentivo a participacdo dos estudantes nos programas de
bolsas de iniciacdo a pesquisa, para que durante o curso, em articulagdo com as
atividades de ensino, sejam estimuladas atividades de pesquisa, por meio da iniciagdao
cientifica. Atualmente, sao promovidos: o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao
Cientifica — PIBIC, fomentado pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnologico — CNPq, pelo Fundo de Amparo a Pesquisa e Desenvolvimento
Cientifico do Maranhdo — FAPEMA; e pela Universidade Estadual do Maranhdo —
UEMA; o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagdo - PIBITI, fomentado pela Universidade Estadual do Maranhao
— UEMA e pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico —
CNPq; o Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — A¢des afirmativas, fomentado
pela Universidade Estadual do Maranhdao — UEMA e pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldégico — CNPq, todas essas bolsas possuem
validade de 1 ano e mesmo valor. Além dessas, existe o Programa Institucional
Voluntario de Iniciagdo Cientifica Universidade Estadual do Maranhdo — UEMA para os
estudantes que ficam excedentes as vagas de bolsas e que desejam atuar na iniciagao

cientifica como voluntarios.

1.2.3. Extensao

As atividades de extensao sao desenvolvidas nas comunidades locais, com a¢des
voltadas para as escolas publicas, logradouros publicos, coordenadas por professores
vinculados ao Curso.Dentre as referidas politicas, destaca-se o Programa Institucional
de Bolsas de Extensdo da Universidade Estadual do Maranhio, vinculado a Pro-Reitoria
de Extensio — PROEXAE: Bolsa Extensao (PIBEX) - Resolucao n. 1409 e valor
atualizado pela Resolucdo n. 383/2022; e Bolsa Extensao para Todos - Resolugdo
n.221/2017-CAD/UEMA. Tem como objetivo conceder bolsas de extensdo a discentes
regularmente matriculados nos cursos de graduacdo da UEMA, contribuindo para a sua
formagdo académico-profissional, num processo de intera¢ao entre a Universidade e a
sociedade em que esta inserido, por meio do desenvolvimento de projetos de extensao.

As bolsassdo concedidas ao aluno da UEMA entre o segundo e o pentltimo
periodo, indicado pelo professor coordenador do projeto, com vigéncia da bolsa de 12

(doze) meses. Para socializagdo desses projetos € realizado anualmente a Jornada de
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Extensdo Universitaria, promovida pela PROEXAE, na qual sdo apresentados os
resultados obtidos na realizagdo de projetos de extensdo que envolvem docentes,
discentes e comunidade, sendo obrigatoria a participacdo de todos. Nela ¢ concedida
premiacao aos melhores projetos desenvolvidos no periodo.

O Programa Institucional Mais Extensido Universitaria visa fomentar acdes
extensionistas, para proporcionar a participagdo da comunidade académica no
desenvolvimento de projetos de extensio nos municipios de menor Indice de
Desenvolvimento Humano — IDH do Maranhao.Tem como medida estratégica atuar em
consonancia com as linhas de extensao do Plano Mais IDH e seus respectivos subeixos:
1. Educagdo; 2. Género, Raga e Juventude; 3. Produgdo e Renda; 4. Saude e
Saneamento; 5. Infraestrutura; e 6. Cidadania, Gestdo e Participacdo Popular, com a

finalidade de fortalecer e elevar o IDH dos referidos municipios.

1.2.4. Apoio ao discente

A Universidade Estadual do Maranhao- UEMA, por meio da Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas-PROGEP, dispde da seguinte estrutura administrativa para ofertar o

apoio a comunidade académica:

a) Divisao de Apoio Psicossocial (DAP)

A DAP ¢ uma unidade que tem o compromisso de contribuir para o aumento da
qualidade da estrutura de assisténcia aos alunos e alunas, professores e professoras e
demais funciondrios. Assim, oferece o Servico de Orientagdo Psicologica e
Psicopedagogica (SOPP) em carater emergencial, por meio da psicoterapia. Prevé, pela
abordagem cognitiva-comportamental, e oferece somente aos matriculados nesta IES
(devido a grande demanda existente) 4 (quatro) sessdes psicoterapéuticas, visando
ajudar o paciente a utilizar seus recursos cognitivo-emocionais a seu favor para o seu
reequilibrio psicossocial.

Figura 1. Servicos ofertados pela DAP
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Fonte: DAP, 2022

Esse trabalho ¢ realizado por meio de levantamento de situagdes mais urgentes
de necessidades de intervengdes de acompanhamento emocional, agdes protetivas e
interventivas a comunidade académica de maneira personalizada e coletiva, promog¢ao
de palestras, foruns, simposios sobre satide emocional/mental, a fim de contribuir
também com a comunidade em geral, por meio de parcerias internas e externas, como a
Fapema, CNPQ; além de prestar o acolhimento ao ingressante quanto a organizacao de
seus objetivos e organizacdo de seu projeto pessoal pedagogico em sua vida académica.

Atualmente, o SOPP/UEMA, por meio da psicoterapia com abordagem
cognitiva-comportamental, funciona em carater emergencial, oferecendo o servigo aos
matriculados na UEMA (devido a grande demanda existente, com a pandemia da
Covid-19) quatro sessdes psicoterapéuticas, visando ajudar o paciente a utilizar seus

recursos cognitivos-emocionais a seu favor para o seu reequilibrio psicossocial.

b) Divisao de Servigo Social e Médico (DSSM)

A DSSM ¢ uma unidade de satide que atende a comunidade académica (alunos,
professores, técnico-administrativos, prestadores de servigo e comunidade) em regime
de pronto atendimento, sem internagao.

Figura 2. Servigos ofertados pela DSSM
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Fonte: DSSM, 2022

No Campus Paulo VI, a UEMA conta com o Nucleo de Esporte e Lazer — NEL,
ligado ao Departamento de Artes e Educacdo Fisica — DAEF/CECEN, do Centro de
Educacgao, Ciéncias Exatas e Naturais. O NEL ¢ uma unidade que tem por missdo
contribuir para a promog¢ao da saude, bem-estar e qualidade de vida da comunidade
académica. Nesse Nucleo, a UEMA oferece o Programa Supervisionado de Atividade
Fisica que abrange: avaliagdo fisica, avaliacdo nutricional, musculacdo, gindstica
aerdbica, treinamento funcional, caminhada e ginastica laboral. Essas atividades tém por
finalidade combater o sedentarismo e favorecer um estilo de vida saudavel de alunos,
professores, funcionarios e comunidade em geral.

Figura 3. Servicos ofertados pelo NEL

treinamento funcional

caminhada

+ pindstica laboral

avaliacio nuiricional

avaliagdo fisica

gindstica acrobica

* musculacio

Fonte: NEL, 2022
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1.2.4.1Programas de auxilio

Outras politicas institucionais de apoio discente quanto a permanéncia
implementada foram: a criacdo do Programa Bolsa de Trabalho (Resolucao n® 179/2015
— CAD/UEMA); a instituicdo do Programa Auxilio Alimentagdo, com incentivo
pecunidrio mensal de carater provisério nos campi em que nio existem restaurantes
universitarios (Resolu¢ao n° 228/2017 — CAD/UEMA); o Programa Auxilio Moradia,
viabilizando a permanéncia dos estudantes na universidade cujas familias residam em
outro pais, estado ou municipio diferente dos campi de vinculo (Resolugdo n°® 230/2017
— CAD/UEMA); o Programa Auxilio Creche, que disponibiliza ajuda financeira aos
estudantes (Resolucdo n° 229/20157 - CAD/UEMA); criacdo do Programa de
Mobilidade Académica Internacional e Nacional para estudantes dos cursos de
graduacdo e pos-graduagdo (PROMAD); o Auxilio para apresentacdo de trabalhos em
evento (Portaria Normativa n°17/2018-GR/UEMA);
a Bolsa Cultura (Resolugdo n° 1226/2016-CEPE/UEMA e n°
960/2016-COSUN/UEMA); a Bolsa apoio aos estudantes com deficiéncia (Resolucao
n® 346/2021-CAD/UEMA); e a Bolsa Acolher (Resolucdo n° 1409/2019 e valor
atualizado pela Resolugdo n°® 383/2022.

1.2.4.2. Educacio inclusiva

As politicas de Educagdo Inclusiva sdo aquelas relacionadas aos alunos com
necessidades especiais (tais como visuais, auditivas e de locomog¢do), assim como
aquelas condizentes com a politica de inclusdo social, cultural e econdmica, com vistas
a insercao de todos, sem discriminacdo de condi¢des linguisticas, sensoriais, cognitivas,
fisicas, emocionais, étnicas ou socioecondmicas ¢ requerendo sistemas educacionais
planejados e organizados, que déem conta da diversidade de alunos e oferegam
respostas adequadas as suas caracteristicas e necessidades.

A UEMA acredita que as politicas de educagdo inclusiva proporcionam um
ambiente favoravel a aquisicdo de igualdade de oportunidade e participacdo total das
pessoas com deficiéncias no processo de aprendizagem. O compromisso da UEMA com
essas questdes estd explicitado no Programa de Apoio a Pessoas com Necessidades

Especiais. Desde o momento em que foi aprovada a Resolucdo n°® 231/00 —
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CONSUN/UEMA, de 29 de fevereiro de 2000, que instituiu o Nucleo Interdisciplinar
de Educacdo Especial, a inclusdo tem sido uma das premissas do desenvolvimento desta
institui¢do. Dentre outras acdes afirmativas, a Resolugdo assegura condigdes de
atendimento diferenciado nos campi da Institui¢ao para estudantes com necessidades
especiais.

No intuito de se alinhar ao disposto em Decretos-Leis, Leis e as resolugdes do
Conselho Nacional de Educagao, tais como o Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004, que orienta a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida e a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, bem como para fortalecer o compromisso
institucional com a garantia de acessibilidade, foi instituido pela Resolugdo n°
886/2014, de 11 de dezembro de 2014, o Nucleo de Acessibilidade da UEMA - NAU,
vinculado a Reitoria.

O NAU faz o acompanhamento educacional dos estudantes com deficiéncia
(fisica, visual e auditiva), transtornos de desenvolvimento, altas habilidades, distirbio
de aprendizagem ou em transtornos de saide mediante a remocdo de barreiras
fisicas/arquitetonicas, comunicacionais e pedagogicas.

Tem a finalidade de proporcionar condi¢cdes de acessibilidade e garantir a
permanéncia as pessoas com necessidades educacionais especiais no espago académico,
incluindo todos os integrantes da comunidade académica. Operacionaliza suas agdes
baseadas em diretrizes para uma politica inclusiva, a qual representa uma importante
conquista para a educagdo, contribuindo para reduzir a evasdo das pessoas com
necessidades educacionais especiais.

O objetivo do NAU ¢ viabilizar condigdes para expressao plena do potencial do
estudante durante o ensino e aprendizagem, garantindo sua inclusdo social e académica
nesta Universidade.

Mas, vai além da indicagdo de necessidades imediatas para o acesso. Trabalha no
diagnostico de demandas e elabora projetos, visando a ampliagdo desse acesso. Busca,
também, fomentar a formacdo de egressos capazes de atender as demandas dos
portadores de necessidades especiais e levar inclusdo para além dos portdes da
universidade, contribuindo para a constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitaria.

O Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, estabelece a obrigatoriedade do
Ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras, em curso de Licenciatura, ¢ ¢

plenamente cumprido pela UEMA. A disciplina ¢ optativa nos cursos de bacharelado.
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Para ampliar o alcance e potencializar a inclusdo, além de capacitar e disponibilizar
professores para o ensino da disciplina, o NAU oferece, regularmente, o curso de
Lingua Brasileira de Sinais a toda comunidade académica e ao publico em geral.

Para estudantes com deficiéncia visual, a UEMA pode proporcionar, caso seja
solicitada ao NAU, sala de apoio contendo: a) sistema de sintese de voz, impressora
Braille acoplada a microcomputador ou maquina de datilografia Braille; b) gravador e
fotocopiadora que amplie textos; c¢) aquisi¢do gradual de acervo bibliografico em fitas
de audio; d) software de ampliagdo de tela; e) equipamento para ampliacdo de textos
para atendimento ao estudante com baixa visdo; f) lupas, réguas de leitura; g) Scanner
acoplado a microcomputador; e, a aquisi¢do gradual de acervo bibliografico dos
contetidos basicos em Braille.

Para estudantes com deficiéncia auditiva, a UEMA pode proporcionar, caso
seja solicitado ao NAU: a) intérpretes de lingua de sinais/lingua portuguesa,
especialmente quando da realizagdo de provas ou sua revisao, completando a avaliacio
expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real conhecimento
do(a) discente; b) flexibilidade na corre¢dao das provas escritas, valorizando o contetdo
semantico; e, aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade escrita,
para uso do vocabulario pertinente & matéria do curso em que o(a) estudante estiver
matriculado(a).

Para estudantes com deficiéncia fisica, a UEMA pode proporcionar: a)
eliminacdo de barreiras arquitetonicas para circulacdo do(a) estudante, permitindo o
acesso aos espacos de uso coletivo; b) reserva de vagas em estacionamento nas
proximidades das unidades de servigos; c¢) rampas com corrimdos facilitando a
circulacdo de cadeira de rodas; d) portas e banheiros com espaco suficiente para
permitir o acesso de cadeira de rodas; e) barras de apoio nas paredes dos banheiros; e,
lavabos e bebedouros.

Para estudantes com TEA (autismo infantil, autismo atipico, sindrome de Rett,
sindrome de Asperger, transtorno desintegrativo da infancia e transtorno geral do
desenvolvimento nao especificado): a) acompanhamento de monitores(as), atendimento
psicomotor, atendimento fonoaudioldgico e outros.

Para estudantes com transtorno especifico de aprendizagem: a)
acompanhamento com equipe multidisciplinar do NAU (psicopedagogos/as,

pedagogos/as, fonoaudiologo/a).



UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO
M.

) a
. ARANHAO  UEMA

Para o corpo docente e pessoal técnico-administrativo, programa de
capacitagdo para a educagdo inclusiva, constando, especialmente, da oferta de: a)
informacodes sobre as caracteristicas essenciais necessarias ao aprendizado de estudantes
com deficiéncia; b) cursos, semindrios ou eventos similares, ministrados por
especialistas; cursos para o entendimento da linguagem dos sinais.

Para comunidade em geral, a oferta de: a) campanhas de sensibilizacdo e de
motivacdo para a aceitacdo das diferengas; b) parcerias com as corporagoes
profissionais e com as entidades de classe (sindicatos, associagdes, federagdes,
confederacdes etc.) com o objetivo de acdes integradas Escola/Empresa/Sociedade Civil
organizada para o reconhecimento dos direitos das pessoas com deficiéncias sociais
como direitos humanos universais; c) integracdo Escola/Empresas para a oferta de
estagios profissionais, incluindo empregos permanentes, com adequadas condi¢des de
atuagdo para discentes com deficiéncia.

Buscando contribuir para a efetivagdo da Politica Nacional de Prote¢do dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Decreto n°® 8.368, de 2 de
dezembro de 2014), oferece o curso de Transtorno de Espectro Autista — TEA. Oferece,
ainda, os cursos de Sistema Braille, Dificuldades de Aprendizagem, Intervencao
Fonoaudiolédgica nas Alteragdes da Fala e Linguagem, Transtorno do Déficit de Atengao
com Hiperatividade — TDAH, Praticas Pedagogicas Inclusivas, Ecoterapia,

Audiodescricao, Educac¢ao Inclusiva na Educacao Infantil, dentre outros.

1.3.AVALIACAO INSTITUCIONAL

Em conformidade com o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior —
SINAES, a UEMA realiza avaliacdes institucionais por meio de Comissao Propria de
Avaliagao — CPA e da Divisao de Avaliagdo e Acompanhamento do Ensino — DAAE.
Essas avaliacdes abrangem o corpo discente, docente e técnicos-administrativos, com o
intuito de melhorar a qualidade da educacdo superior que a UEMA oferece.

Segundo informacoes da CPA, a comissdo coordena e conduz processos de
autoavaliacdo e intermedia processos de avaliacdo externa relacionados a Universidade
diante de avaliadores do INEP/MEC ou CEE/MA. J4 a DAAE, por meio de seus

relatorios, expde que sdo aplicados questiondrios voltados para os discentes e docentes
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em relagdo ao curso e as disciplinas, e aos egressos em relacdo ao curso, desempenho,

aspectos profissionais e condigdes oferecidas pela universidade.

1.3.1. Externa

No que diz respeito a avaliagdo externa, os Cursos de Graduagdo da UEMA sdo
submetidos a dois tipos de avaliagdes:

a) Avaliagdo para reconhecimento e/ou renovag¢do de reconhecimento dos
cursos pelo Conselho Estadual de Educagcdao do Maranhao (CEE/MA);

b) Avaliagdo de verificacdo de desempenho dos alunos ingressantes e egressos
da UEMA pelo SINAES.

A avaliacdo pelo CEE/MA ¢ norteada pela Resolugdo n® 109/2018 — CEE/MA,
que estabelece normas para a Educacdo Superior no Sistema Estadual de Ensino do
Maranhao e da outras providéncias. Tal resolugdo especifica meios € mecanismos que
os cursos deverdo seguir para que seja efetivado seu reconhecimento ou sua renovacao
de reconhecimento.

O SINAES, por sua vez, ¢ formado por trés componentes principais: a avaliagao
das institui¢des, dos cursos ¢ do desempenho dos estudantes, avalia os aspectos que
giram em torno desses trés eixos, principalmente o ensino, a pesquisa, a extensdo, a
responsabilidade social, o desempenho dos alunos, a gestdo da institui¢do, o corpo
docente e as instalacdes. O Sinaes avalia todos os aspectos do ensino, da pesquisa e da
extensao, obtendo, assim, informacgdes que servirdo de orientagcdo para as IES.

Desse modo, o Sinaes traz uma série de instrumentos capazes de produzir dados
e referenciais para uma melhor eficdcia na analise ou avaliacdo de curso e da instituigdo.
Dentre os mecanismos capazes de avaliar o ensino, destaca-se o Enade, que se

caracteriza por ser um componente curricular obrigatorio nos cursos de graduacao (Lei

10.861/2004).

1.3.2. Interna

A UEMA conta com o compromisso da Administragdo Superior (Reitoria,

Pro-Reitorias, Centros de Estudos, Direcdo de Cursos, Chefias de Departamentos) em
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adotar a avaliagdo como fator imprescindivel para decisdo em seu planejamento
estratégico. Os diversos campi/centros que compdem a estrutura da UEMA devem
assentar as suas atividades baseadas nas informagdes levantadas por meio da
autoavalia¢do. Além disso, tem sido crescente o interesse da Comunidade académica
necessario ao alcance do sucesso a arregimentacdo de todos os atores para a
responsabilidade e comprometimento com a efetividade e o prosseguimento do processo
avaliativo.

O carater formativo da autoavaliacdo deve possibilitar o aperfeicoamento tanto
pessoal dos membros da comunidade académica quanto institucional, pelo fato de fazer
com que todos os envolvidos se coloquem em um processo de reflexdo e
autoconsciéncia institucional.

O processo de autoavaliagdo desencadeado pela UEMA constitui-se em uma
experiéncia de aprendizagem para toda a comunidade académica. No percurso da
realizacdo desse processo exige-se o estabelecimento de condi¢des, algumas
relacionadas abaixo, consideradas prerrogativas: Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA)
e a Avaliacao dos Cursos de Graduacdo (Avalgrad). Conta com as avaliagdes externas
imprescindiveis a qualidade de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao, como as
avaliagdes dos cursos pelo Conselho Estadual de Educacdo (CEE) e o Sistema Nacional
de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES).

A CPA, com autonomia e condi¢des para planejar, coordenar e executar as
atividades, mantendo o interesse pela avaliagdo, sensibilizando a comunidade,
assessorando os segmentos quanto a divulgagdo, andlise e discussdo dos resultados e
quanto a tomada de decisdes sobre as providéncias saneadoras.

A autoavaliagdo da UEMA constitui-se em uma experiéncia social significativa,
orientada para a formagao de valores e potencializacdo do desenvolvimento humano e
institucional, pautada nos seguintes principios:

a) Etica: a autoavaliagio bem como todas as suas acdes decorrentes devera se
pautar no respeito aos direitos humanos, na transparéncia dos atos e na lisura das
informacdes, buscando permanentemente solugdes para os problemas evidenciados.
Portanto, deve fazer parte do cotidiano de todo processo avaliativo, construindo sua
materialidade historica e cultural, numa realidade concreta, pela intervengao de sujeitos
sociais preocupados em defender um projeto de sociedade permeado por valores

democraticos e de justica social;
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b) Flexibilidade: a autoavaliagdo deve ser aberta, de facil compreensdo dos seus
procedimentos e resultados, além do respeito as caracteristicas proprias de cada
segmento. Fica assegurada no processo avaliativo a observancia aos ajustes sempre que
necessarios as peculiaridades regionais e adaptabilidade ao processo de avaliagdo
institucional. Assim, a autoavaliagdo propiciard oportunidades para aprender, criar,
recriar, descobrir e articular conhecimentos, ou seja, criar perspectivas para educar e
adaptar-se a uma realidade plural, contraditoria e em constante processo de mutacao;

c¢) Participagdo: o processo de autoavaliagdo devera contar com a participacao
ampla da comunidade académica em todas as suas etapas, abalizada no respeito aos
sujeitos, considerando suas vivéncias e o seu papel no contexto da instituicdo.
Constitui-se em um exercicio democratico, com abertura de espagos para o didlogo com
os diferentes interlocutores, assegurando a sua insercao desde a concepgdo e execugao
dos instrumentos de avaliagdo até a analise critica dos seus resultados;

d) Exceléncia: o compromisso da UEMA com a qualidade das suas agdes,
processos e produtos, estende-se, também a autoavaliacio e aos seus resultados.
Partindo da compreensdao da avaliagdo como um processo sist€émico, a autoavaliagao
tem o proposito de entender o contexto institucional como um todo, buscando investigar
a realidade concreta nos seus aspectos internos e externos, mediante coleta e
interpretacdo de comportamentos sociais, garantindo que os seus resultados venham
contribuir para a eficiéncia e eficacia dos servigos disponibilizados a comunidade;

e) Inovacdo: a autoavaliagdo devera incentivar formas de enfrentamento de
problemas que resultem em solu¢des criativas compativeis com a realidade da
instituicdo. As Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC) estdo sendo
gradativamente incorporadas as praticas didatico-pedagogicas da UEMA, buscando a
promocao de um ambiente favoravel a criatividade, a experimentagdo e a
implementagdo de novas ideias. Dessa forma, metodologias interativas devem ser
estimuladas e difundidas no seio da autoavaliagdo para provocar a quebra de estilos
ortodoxos ou de acomodacgao;

f) Impessoalidade: a autoavaliacdo ndo devera tomar como objeto de andlise as
pessoas enquanto individuos. Nao sdo as pessoas que serdo avaliadas, mas sim as
estruturas, as praticas, as relagdes, os processos, os produtos e os recursos que
constituem o saber/fazer da UEMA.

Para contemplar a participagao efetiva de todos os campi/centros, o processo de

autoavaliacdo serd realizado pelas Comissdes Setoriais de Avaliagdo dos Centros de
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Estudos. As comissdes Setoriais de Avaliacdo dos Centros tém a atribuicdo de
desenvolver o processo avaliativo junto ao Centro, conforme o projeto de autoavaliaciao
da Universidade, respeitadas as orientagdes da CPA/UEMA.

As Comissdes Setoriais de Avaliagdo dos Centros funcionardo como
prolongamento da CPA/UEMA e devem criar estratégias adequadas a realidade local,
no sentido de possibilitar a participacdo dos gestores, servidores docentes, servidores
técnico-administrativos e de representantes da sociedade em todas as etapas da
avaliacao.

A Avaliacdo dos Cursos de Graduagdo ¢ contemplada também pela Avalgrad,
conforme a Resolucdo n° 1477/2021-CEPE/UEMA, Capitulo V - Da Avaliagdo, Secao
IT - Da Autoavaliagdo dos Cursos de Graduacao, artigos 176 e 177 e envolve gestores,

corpo docente, técnico-administrativos e discente.

Art. 176 A autoavaliacdo dos cursos de graduacdo é coordenada e
supervisionada pela Prog, por meio da Divisdo de Acompanhamento e
Avaliagdo do Ensino (DAAE), vinculada & CTP, conforme Regimento das
Pro-Reitorias.

§ 1° A autoavaliacdo dos cursos de graduacdo, no ambito da Prog,
sera realizada por meio da Avaliagdo dos Cursos de Graduagdo (Avalgrad),
semestralmente.

§ 2° A analise dos resultados da Avalgrad e as proposi¢cdes de
melhoria dos indicadores de qualidade de cada curso devem ser realizadas
pelos seus NDE, Colegiado de Curso, e homologadas pelo Conselho de
Centro.

§ 3° A andlise dos resultados da Avalgrad e as proposicdes de
melhoria dos indicadores de qualidade do curso sdo condi¢des indispensaveis
para a validagdo do PPC, pela CTP/PROG, quando do processo de
reconhecimento e renovagdo de reconhecimento do curso.

[...]

Art. 177 A autoavaliagdo dos cursos se faz com base no PPI, PDI e
nos instrumentos de avalia¢do dos cursos de graduagio, considerando o perfil
estabelecido pela Uema para o profissional cidadao a ser formado por todos
os cursos, bem como nos principios e concepgdes estabelecidos neste

Regimento.

A proposta para a reformulagdao do Projeto de autoavaliacdo - 2021-2025 da
UEMA, em seu Manual de Orientagdes para as Comissdes Tematicas, ja apresenta

caminhos para a continuidade das acgdes avaliativas institucionais, pretendendo
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expandi-las e consolida-las em observancia as diretrizes emanadas pela Comissdo
Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior - CONAES e pelo Conselho Estadual de
Educagdo do Maranhao - CEE, respeitada as peculiaridades institucionais € a0 mesmo

tempo se constitui numa experiéncia formativa.

CAPITULO 2 - CARACTERIZACAO DO CURSO

2.1 Historico e contextualizacio do Municipio

A ocupagdo de Timon comegou com o estabelecimento das comunicagdes entre
a Vila da Mocha, hoje Oeiras, no Piaui, e Aldeias Altas, hoje Caxias, no Maranhio,
ainda no século XVIII. A Passagem de Santo Antonio, como se chamava o ponto de
travessia no Rio Parnaiba, situava-se a montante de Timon, distante treze km da sede.
Até 1779, era o Unico aglomerado humano existente, inserido no tragado da estrada
real que ligava os dois estados. Com a instalagdo de Teresina, em meados do século
XIX, ganhou importancia o porto de Sdo José do Parnaiba (mais tarde das Cajazeiras),
por situar-se privilegiadamente defronte a nova capital do Piaui. Foi entdo que,
fazendeiros de diversas regides e aventureiros vindos com os jesuitas que colonizaram
as Aldeias Altas (MA), estabeleceram-se ao longo de uma outra estrada, aberta para
ligar Teresina aquele povoado maranhense.

A cidade de Timon esta situada na margem esquerda do Rio Parnaiba, tendo
como divisa leste, do lado do estado do Piaui, a cidade de Teresina. A sede do
municipio de Timon localiza-se a 5°5° de latitude sul e 42°50° de longitude oeste,
estando 69 m acima do nivel do mar, distante 426 km de Sao Luis por rodovia e, em
linha reta, apenas 322 km.

A cidade de Timon esté localizada a margem esquerda do Rio Parnaiba, tendo
como divisa leste a cidade de Teresina, capital do estado do Piaui. A cidade possui area
de 1.763,220 km? e densidade demografica de 89,18 hab/km?, segundo o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE 2021). A populacao estimada pelo IBGE ¢
de 171.317 habitantes. Existem cerca de 42 balneéarios no municipio de Timon, um dos
pontos fortes em relagdo ao turismo, pois possuem um forte potencial de atracdo. A

culindria também ¢ outro ponto forte, sendo sede da Regido de Planejamento do Médio
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Parnaiba (Lei Complementar 108/2007), composta pelos Municipios de Timon,
Parnarama e Matdes.

O Municipio de Timon ¢ o quarto municipio em populacdo do estado do
Maranhao, superando Caxias, ¢ o quinto em arrecadagdo de ICMS, e também compde a
regido integrada de desenvolvimento econémico (RIDE), criada pela lei complementar
n°® 112, de 19 de setembro de 2001, e regulamentada pelo Decreto Federal n® 4.367, de 9
de setembro de 2002, constituida pelos municipios de Altos, Beneditinos, Coivaras,
Curralinhos, Demerval Lobao, Jos¢ de Freitas, Lagoa Alegre, Lagoa do Piaui, Miguel
Ledo, Monsenhor Gil, Pau D'Arco do Piaui, Teresina e Unido, no estado do Piaui, e pelo
municipio de Timon, no estado do Maranhdo, que se encontra na margem esquerda do
rio Parnaiba, defronte a capital piauiense.

A Regido Administrativa Integrada de Desenvolvimento do Polo Grande
Teresina (RIDE) tem como objetivo articular e harmonizar as a¢des administrativas da
Unido, dos estados e dos municipios para a promoc¢do de projetos que visem a
dinamiza¢do econdmica e provisao de infraestruturas necessarias ao desenvolvimento
em escala regional. Enquanto institucionalidade legalmente constituida, a RIDE tem
prioridade no recebimento de recursos publicos destinados a investimentos que estejam
de acordo com os interesses consensuados entre os entes. Esses recursos devem
contemplar demandas por equipamentos e servigos publicos, fomentar arranjos
produtivos locais, propiciar o ordenamento territorial € assim promover o seu
desenvolvimento integrado.

A Regido Administrativa Integrada de Desenvolvimento do Polo Grande
Teresina (RIDE) é composta por uma populagdo 1.154.716 habitantes, sendo 1.154.716
habitantes urbanos, 149.341 rurais, ¢ do total 548.716 sdo homens e 606.000 sdo
mulheres.

Timon foi a segunda cidade do Nordeste a possuir uma usina de reciclagem.
Possui um comércio pouco desenvolvido devido a proximidade do centro comercial da
cidade vizinha, Teresina, capital do Piaui. No entanto, Timon tem passado por um
processo de expansdo da area urbana e do comércio, sobretudo ao longo da Rodovia BR
316, que corta a cidade no sentido norte-sul.

A economia do municipio de Timon ¢ voltada basicamente para os pequenos
negocios e para a agricultura de subsisténcia. O setor do comércio e servigos € o que

mais cresce e ja representa 60% da economia do municipio. O comércio e a prestagdo de
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servigos sdo as principais atividades geradoras de receita do municipio. No setor
industrial destacam-se principalmente a industria ceramista e de movelaria.

O setor do comércio recentemente apresenta a sua populacdo lojas de
reconhecimento nacional, fomentando ainda mais a atividade econdmica na regido. O
destaque na agricultura ¢ a visdo empresarial da Cropterra, concessionaria da marca
John Deere, empresa norte-americana de maquinas agricolas, que hd pouco inaugurou
suas instalagcdes no municipio.

Recentemente a cidade de Timon ganhou a implantacio de um Parque
Industrial, fruto de uma parceria com o Governo do Estado, com area total de 120
hectares, doados pela Prefeitura de Timon ao Estado do Maranhdo. Ja com a criagdo de
um grande nimero de empresas, assim como a oferta de inimeros empregos, tanto
formais quanto informais, ainda constam centenas de empresas que manifestaram
interesse em instalar seus empreendimentos no local. Os investimentos das empresas
para se instalarem no Parque Empresarial de Timon giram em torno de meio bilhdo de
reais. Cerca de 3 mil empregos diretos serdo gerados através da instalagdo do parque,
em sua primeira fase.

O local terd estrutura de condominio empresarial, oferecendo espago seguro
com vigilancia motorizada e video monitoramento, saneamento bdsico, paisagismo,
transporte publico, subestacdo de energia, ciclovia, centro de eventos, estacionamento
para caminhdes, internet de fibra 6tica, entre outros, ficando préximo ao Aeroporto de
Timon e a Ferrovia Sdo Luis-Teresina, oferecendo uma infraestrutura de transportes
quadrimodal; uma rodovia: a BR 316, uma Ferrovia: Sdo Luis - Teresina, um Aeroporto,

e uma hidrovia: o Rio Parnaiba.

2.1.1 Justificativa para o reconhecimento do Curso

No que tange a continuidade de oferta do curso de Ciéncias Contdbeis
Bacharelado, justifica-se sua por oportunizar a sociedade timonense uma formagao
profissional de nivel superior, ao tempo que, contribui para a inser¢do de mao de obra
qualificada no ambiente laboral da regiao.

No contexto educacional, Timon apresenta uma demanda expressiva de alunos,
0 que remete a implementacdo de cursos de graduagdo que contemple as vocagdes da

populagdo timonense e municipios circunvizinhos. Segundo o IBGE a Taxa de
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Escolarizagao de alunos de 06 a 14 anos de idade, em 2020, era de 96,9 % e com 25.413
Matriculas no Ensino fundamental. De acordo com o Censo Escolar/2020, a matricula
no ensino médio foi de 7.027 (vinte e cinco mil quatrocentos e treze) alunos inscritos no
Sistema de Ensino Municipal de Timon, um quantitativo potencial de ingressantes ao
Ensino Superior.

Ademais, considerando-se o numero total de matriculas no ensino médio
apenas nas cidades mais proximas que compdem a Regido de Planejamento do Médio
Parnaiba (Lei Complementar 108/2007), composta pelos Municipios de Timon,
Parnarama e Matdes e 0Os municipios que compdem a regido integrada de
desenvolvimento econdémico (RIDE), temos 50.802 (cinquenta mil oitocentos e dois)
inscritos conforme apresentado no Quadro 1, que evidencia a necessidade de politicas
publicas educacionais que consolidem a implantacdo do ensino superior na referida

regido.

Quadro 1. Censo Escolar 2020

Cidade N° de alunos matriculados Ensino Médio

Parnarama 1127
Matodes 1501
Altos 1526
Timon 7027
Demerval Lobao 482
José de Freitas 1551
Unido 1969
Monsenhor Gil 397

Teresina 35222

TOTAL 50.802

Fonte: Portal do IBGE/2020

O Curso de Ciéncias Contabeis Bacharelado da UEMA Campus Timon foi
criado pela Resolugdo n° 994/2018 - CONSUN/UEMA. Nesse mesmo ano, ocorreu o
primeiro vestibular por meio do Edital n® 104/2017-GR/UEMA, ofertando-se naquela

oportunidade, 40 vagas para o primeiro semestre do ano letivo de 2018.
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Dessa forma, o CESTI/UEMA, por meio deste curso, propde a qualificacdo de
estudantes para o exercicio profissional, mediante uma consciéncia humanizada das
relagdes sociais, politicas, econdmicas, institucionais e culturais, visando construir o
perfil do egresso (futuro contador), fundamentando-se em principios da
interdisciplinaridade, contextualiza¢do, democratiza¢do e ética profissional, valores e
virtudes morais indispensaveis a uma sociedade mais justa e igualitaria.

Por outro lado, percebe-se que o mercado de trabalho cada vez mais
competitivo, exige do profissional contabil uma mudanca de postura que deixa de lado a
mera observagdo critica e passa por uma intervencao na nova realidade social mediante
atitudes mais criativas e flexiveis. Tal realidade, impde uma reestruturagao do ensino de
contabilidade na qual haja a inclusdo do espirito de pesquisa, consciéncia critica,
lideranga e desenvolvimento tecnologico para que o egresso obtenha as competéncias e
habilidades que viabilizem o pleno cumprimento de sua responsabilidade perante a
sociedade, exercendo de forma ética e proficiente as atribuicdes que lhes forem
atribuidas por meio de legislagao especifica.

Na Resolugdo CNE/CES n° 10/2004, foram instituidas as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contdbeis, que norteiam a
atualizacdo deste PPC, o qual tem o intuito de atender aos desafios da
contemporaneidade (a exemplo do cenario pandémico da COVID-19) que trazem
consigo novos rumos € expectativas para a prestacdo de servigos contabeis. Dessa
forma, o modelo contabil-financeiro continua, naturalmente, sendo o instrumento
central, mas nao o Unico.

Enquanto ciéncia social, o escopo teérico da Contabilidade passa por
periodicas revisdes, o que permite que seja utilizado de maneira mais flexivel e
adaptavel as novas demandas e contextos empresariais. Outros instrumentos e técnicas
(custeio por atividades, balanced scorecard, orcamentos e simulagdes) provenientes de
outras ciéncias (administragdo, meio-ambiente, finangas, matematica, estatistica,
tecnologia da informagdo, etc.) também contribuem para a constru¢do de outras
métricas de geracdo de valor (capital intelectual, intangiveis) além da financeira.

A partir desse entendimento, justifica-se que o curso atende aos novos
paradigmas, cenarios e proposicdes resultantes do intercdmbio entre saberes e
experiéncias no ambiente académico desta IES em fun¢do da melhoria da qualidade do
tripé Ensino, Pesquisa e Extensdo e, por conseguinte, da formacdo do profissional

Bacharel em Ciéncias Contabeis.
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A necessidade denota-se em virtude da grande viabilidade econdmica da
regido, envolvendo de mais de um milhdo de pessoas em toda a regido, com grande
demanda nas areas comerciais, industriais ¢ de servigos, além de inimeras atividades
empreendedores que dinamizam o constante crescimento econdomico na regiao.

O municipio de Timon também ¢ contemplado no ambito publico com a
Prefeitura Municipal de Timon, os 6rgaos do Governo do Estado do Maranhao, além
das Empresas Municipais de Timon, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC e o Servico Brasileiro
de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE, dentre outras.

No ambito jurisdicional Timon ¢ contemplada com o Tribunal Regional do
Trabalho — TRT, o Tribunal Regional Eleitoral — TRE, o Ministério Publico - MP, a
Promotoria Publica e o Forum Municipal.

Na esfera educacional sdo ofertados Cursos para a cidade de Timon na
Universidade Estadual do Maranhdo - UEMA, Instituto de Educa¢dao do Maranhao —
IEMA e o Instituto Federal do Maranhao — I[IFMA.

No que tange a area das Empresas Particulares, atuam na cidade de Timon as
empresas: Frigotil, Mapil, Construmak, Nordeste Home Center, Empresa Matoenhse,
Damasio Motopecas, Frutama, TD Motopecas, Mix Mateus, Mix Eletro, Comercial
Carvalho, Armazém Paraiba, Multi Cred Empréstimos e Financiamentos, Farmacias
Globo, Farméacias Pague Menos, Comercial Barroso, Lojas Americanas, Subway, Justa
Fama (Grupo Noroeste), Distac (empresa de material de constru¢do), Supermercado
Carvalho, Magazine Luiza, Distribuidora de bebidas Schin, Alfa distribuidor de bebidas
AMBEV, M. Dias branco (empresa da Richester), Aguas e Esgotos de Timon, Empresa
de Energia do Maranhao — CEMAR, dentre outras, além do turismo, sendo uma
atividade com grande potencial de desenvolvimento.

O Setor Bancario na cidade de Timon compreende o Banco do Brasil, a Caixa
Econdmica Federal, o Bradesco, o Itat e o Banco do Nordeste ¢ o Sicoob, oferecendo
servicos e produtos nas areas econdmica, financeira e atuarial, dentre outras no ramo.

As Instituicdoes de Ensino Superior existentes em Timon/MA que ofertam o
Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis sdo a Faculdade Sao José¢ —FSJ e o
Instituto de Ensino Superior Multiplo — IESM, ndo conseguindo suprir a demanda de
alunos que buscam a realizagdo deste curso.

Outro fator de destaque ¢ a gama de profissionais existentes na regido, da mais

alta qualidade, tendo em vista que além dos profissionais existentes no mercado, ja
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atuando nas Universidades Federais e Estaduais, além das varias Faculdades nas cidades
de Timon e Teresina, que demandam a qualificagdo de profissionais para Mestrado e
Doutorado.

Neste sentido, na cidade de Teresina existe a oferta de um curso de Mestrado
profissional em Ciéncias Contabeis com 30 (trinta) profissionais da éarea contabil
cursando e um Doutorado Profissional em Ciéncias Contdbeis com 30 (trinta)
profissionais da area contabil se aperfeicoando, ambos sendo realizados pela FUCAPE
Business School -Fundacao Instituto Capixaba de Pesquisas em Contabilidade,
Economia e Financas, na cidade de Teresina, instituicdo com sede na cidade de Vitoria,
capital do Estado do Espirito Santo e que estd no seleto grupo das 10 melhores
Instituigdes de Ensino Superior do Brasil, que obtiveram nota 5 (nota maxima), segundo
a classificagdo do MEC (Ministério da Educacio), no Indice Geral de Cursos - IGC.
Essa classificagdo da Institui¢do se perpetua ha 10 anos seguidos. Nesse grupo, também
existem outros profissionais cursando mestrado e Doutorado na area contabil em outras
cidades como Fortaleza, Sao Luis, Recife, etc.

Além disso, alguns estudos indicam que 85% das empresas criadas no Brasil
sobrevivem aos dois primeiros anos de vida. (IBGE, 2017; SEBRAE, 2017). Isso
representa uma variagdo na natalidade de 9,4% em comparagdo a pesquisa anterior
realizada no periodo 2005-2010. Segundo acrescenta Barreto (2017) presidente do
SEBRAE, “a taxa de sobrevivéncia ¢ muito alta e se deve, principalmente, a trés fatores:
legislagdo favoravel, aumento da escolaridade e mercado fortalecido”. Corrobora com
esses resultados, um estudo de demanda que constatou o aumento de empresas na regido
e, consequentemente, o incremento da procura por profissionais da area contabil
responsaveis pelo controle patrimonial e financeiro de entidades com ou sem a

finalidade de lucro.

2.2 Formacao do Profissional
2.2.1 Competéncias e habilidades do profissional a ser formado
De acordo com as Diretrizes Curriculares elaboradas pela SESU/MEC,

Resolucao CNE/CES n° 10/2004, o formando deve ser um profissional com proficiéncia

em vdarios aspectos e, como profissionais facilitadores do processo de acdo das
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organizagdes, os egressos do Curso de Ciéncias Contabeis do CESTI/UEMA devem ter
as seguintes habilidades e competéncias:

a) comportamento ¢tico-profissional e responsabilidade no desempenho de suas
atividades;

b) conhecimento técnico e cientifico da especialidade ou area de sua opgdo para o
exercicio da atividade contabil, bem como para utilizar adequadamente a terminologia e
a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais;

¢) demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

d) elaborar pareceres e relatdrios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz
de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos operacionais;

e) aplicar adequadamente a legislacdo inerente as fungdes contabeis;

f) formacdao humanistica adequada ao exercicio profissional habilitando o Contador a
uma compreensdo do ambiente interno e externo, no dmbito social, politico, econdomico
e cultural;

g) desenvolver, com motivagdo e por meio da permanente articulagdo, a lideranca
entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles
técnicos, a geragdo e disseminacgdo de informacgdes contébeis, com reconhecido nivel de
precisao;

h) desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contdbil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicagdes
organizacionais com a tecnologia da informagao;

1) capacidade de internalizar valores de responsabilidade social, justica e ética
profissional e, exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdo
prescritas por legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais;

j) consciéncia da necessidade do continuo aperfeigoamento profissional, bem como
capacidade de interpretar o contetido das propostas, dos regulamentos e textos legais;

k) exercer suas fungdes com expressivo dominio das fungdes contabeis e atuariais que
viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento
produtivo ou institucional, o pleno cumprimento da sua responsabilidade quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestagdo de contas da sua gestdo perante a sociedade,
gerando também informagdes para a tomada de decisdo, organizagcdo de atitudes e

construgdo de valores orientados para a cidadania.
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Ademais, destaca-se abaixo o exercicio profissional e deveres éticos do
Contabilista:
I - exercer a profissdo com zelo, diligéncia e honestidade, observada a legislagao
vigente e independéncia profissional;
Il - guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional licito,
inclusive no ambito do servigo publico, ressalvados os casos previstos em lei ou quando
solicitado por autoridades competentes, entre estas os Conselhos Regionais de

Contabilidade;

I -  zelar pela sua competéncia exclusiva na orientagdo técnica dos servigos a seu
cargo;

IV - inteirar-se de todas as circunstancias, antes de emitir opinido sobre qualquer
caso;

V- manifestar, a qualquer tempo, a existéncia de impedimento para o exercicio da
profissao;

VI- ser solidario com os movimentos de defesa da dignidade profissional, seja

propugnando por remuneragcdo condigna, seja zelando por condi¢des de trabalho
compativeis com o exercicio ético-profissional da Contabilidade e seu aprimoramento
técnico.

E oportuno destacar que a institui¢do dard prioridade ao egresso e atendimento
as pessoas com necessidades especiais, adotando normas previstas na legislagao
vigente.

Todo o esfor¢co de formacgdo profissional estard orientado para a busca da
proficiéncia no uso da terminologia contébil, na visdo sist€émica e interdisciplinar das
atividades e praticas das Ciéncias Contabeis, no emprego sistematico do raciocinio
critico-analitico na busca de solucionar problemas e produzir relatérios consistentes e
eficazes que sejam capazes de permitir aos seus principais destinatarios e usudrios em
geral uma adequada leitura e compreensao.

Como resultante da consolidacdo dessas competéncias, espera-se obter como
produto final do processo de ensino-aprendizagem, um profissional competitivo, com
perfil generalista, dotado de solidos conhecimentos na 4rea contabil e de
comportamento ético, consciente de suas responsabilidades profissionais e sociais, com
habilidades no manejo da microinformatica e no processo de comunicacao oral e escrita,
suficientes para articular, motivar e liderar equipes organizacionais de formagado

multidisciplinar.
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As demonstracdes, relatorios e pareceres que resultardo do seu trabalho
profissional, deverdo guardar compromisso de fidedignidade ética, fatica e documental,
bem como estrita observancia da legislacdo aplicavel, viabilizando aos agentes
econdmicos envolvidos, publicos ou privados, o cumprimento do dever de prestar
contas da gestdo perante a sociedade (“accountability”).

O Curso de Ciéncias Contdbeis capacitarda o egresso para atender as
necessidades das organizagdes que dispde de um sistema contabil eficaz, de forma a
atender as seguintes fungdes:

e Organizar e executar o sistema contdbil de uma empresa de forma que esse
forneca as informagdes necessarias para as tomadas de decisdes na darea
gerencial,

e Controlar, quantitativa e qualitativamente o sistema contabil das organizagdes,
buscando sempre alcangar, em tempo habil, os melhores resultados e deles
extrair o maximo de informacgdes relevantes;

e Fiscalizar o trabalho executado, com o objetivo de produzir e manter
informacdes fidedignas, bem como zelar pela autenticidade e idoneidade da
documentacdo das empresas;

e Atuar, através da Auditoria, na prevencao de erros e fraudes no sistema contabil,
bem como emitir relatdrios e pareceres, observando sempre 0 compromisso com
a verdade, o sigilo profissional, a legislagdo em vigor e os principios
fundamentais;

e Gerenciar o sistema de Contabilidade, de forma que seja um eficiente
instrumento de informacgdes e apoio ao processo de tomada de decisdes
gerenciais e administrativas das empresas, publicas e privadas.

e Sob o aspecto comportamental, sera formado também para assumir atitudes
empreendedoras, praticas éticas e conduta idonea.

e Deverd ainda possuir habilidades suficientes para:

e Exercer fungdes privativas nos setores publico e privado;

e Registrar os fatos administrativos de forma a relatar a situagao
econdmico-financeira das empresas, por meio do levantamento de
demonstragdes contabeis obrigatorias;

e Tratar do relacionamento da empresa com os poderes publicos;

e Exercer com proficiéncia fun¢des de Auditoria Contabil;
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e Ter dominio sobre a utilizacdo dos recursos de Informaética, relacionados a
operagdo de microcomputadores e a utilizagdo de aplicativos;
e Ter postura ética e formacao humanistica;

e Ter competéncia técnica, cientifica e empreendedora.

2.3 Objetivos do Curso

2.3.1 Objetivo Geral do Curso

Formar profissionais com so6lida base de conhecimentos cientificos e técnicos,
criticos e éticos, capazes de contribuir para o desenvolvimento sustentavel
organizacional de empresas e instituigdes, participando ativamente dos processos
inerentes a tomada de decisdo, habilitado a contribuir para o desenvolvimento

econdmico da sociedade com a competéncia técnica da profissdo contabil.

2.3.2. Objetivos Especificos do Curso

e Contribuir para a formagao do profissional bacharel em Ciéncias Contabeis com
suas habilidades e competéncias com profissionalismo dos preceitos das virtudes morais
e éticas;

e Proporcionar um processo de autoaprendizagem de avaliagdo continua da
formacao profissional do contador;

e Habilitar o aluno a ampliar seu conhecimento por meio de conteudos
desenvolvidos, permitindo a compreensdao do relacionamento deles com a
Contabilidade;

e Disponibilizar condigdes a pratica da pesquisa e producao intelectual e fortalecer
a consciéncia da necessidade da formagao continuada;

e Oportunizar ao académico um sélido conhecimento da Contabilidade em suas
diversas especificacdes, entre elas: financeira, patrimonial, governamental, nao
governamental, auditoria, meio ambiente, pericia, arbitragem, controladoria e nogdes de
atuaria;

e Propiciar uma formacao diversificada por meio da amplitude dos conhecimentos

ofertados, considerando a abrangéncia de atuagdo do profissional contabil por meio de
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estudos relacionados com outras areas do conhecimento: Administracdo, Economia,
Direito, Métodos Quantitativos, Matematica e Estatistica dentre outros;

e Orientar a execucao e publicacdo de pesquisas na area, oferecendo uma gama de
conteudos, principalmente por meio das disciplinas de metodologia cientifica,

disciplinas optativas e do trabalho de conclusdo de curso.

2.4. Perfil profissional do egresso

O profissional formado no CESTI/UEMA sera capaz de exercer a profissao nos
seus mais diversos ramos de atividade, destacando-se e atuando no mercado seletivo e
competitivo dentro de suas prerrogativas profissionais conforme a Resolu¢do CNE/CES
10, de16 de Dezembro de 2004.

Dessa forma, o Curso Bacharelado em Ciéncias Contabeis do CESTI ofertara
aos alunos uma ampla formagdo técnico-cientifica, cultural e humanistica,
contemplando as peculiaridades profissionais e o contexto social em que estdo
inseridos.

Em aten¢do ao perfil profissional esperado do formando em Ciéncias
Contabeis preconizado pela Resolugdo n°10/2004, o curso procura reunir atributos de tal
forma que, uma vez formado, o profissional de Contabilidade possa exercer com
competéncia e responsabilidade, a fungao social que corresponda ao que dele se espera.

Nesse sentido, os atributos a serem cultivados durante sua formagao podem ser
classificados em trés categorias: atributos de natureza profissional, de natureza humana
e de natureza social.

Em complemento, os Referenciais Curriculres Nacionais (2010), apresentam
em sintese, o Perfil Profissional do Egresso:

O Bacharel em Ciéncias Contdbeis ou Contador atua na contabilidade das
empresas e instituicdes. Em sua atividade, desenvolve visdo global e dindmica dos
ambientes econdmicos e financeiros, retratando as influéncias destes nas alteracoes
patrimoniais, por meio da identificacdo, da mensurac¢do, do registro, da divulgacao e da
analise dos eventos e das transagdes ocorridas nas organizacdes. Produz informagdes
que subsidiam o sistema de gestdo no planejamento, organizagdo, execu¢ao e controle
das atividades, de forma a contribuir para o alcance das metas e dos objetivos da

organizacao. Elabora estudos de viabilidade econdmico-financeira de projetos;
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desenvolve auditoria e pericia nas areas contdbeis e realiza pesquisa para a solugdo de

novos problemas que demandam conhecimento contabil. Em sua atuacdo, considera a

¢tica, a segurancga e as questoes socio-ambientais.

2.5. Caracterizacio do corpo discente

Quadro 2. Dados de vagas, aprovacdo Paes, matriculados, readmissdo, transferéncias interna e externa

An Vagas Paes Transferéncia interna | Transferéncia externa Readmissdo
o no Demand | Matricul | Demand | Matricul | Demand | Matricul | Demand .
Paes Matricula
a a a a a a a
1 80 80 52 05 00 05 00 00 00
2 40 40 40 05 00 05 00 00 00
3 40 40 40 05 00 05 00 00 00
4 40 40 40 05 00 05 00 02 02
Fonte: PAES, 04 anos; Dados do Curso, 04 anos
Quadro 3. Dados de evasdo, reprovagdo, trancamento, cancelamento, concluintes
Transferéncia | Transferéncia | Concluinte
Ano| Matricula |Trancamento [Cancelamento | Reprovagdo |Evasdo )
Interna externa
1 52 00 33 16 14 0 01 17
2 40 02 18 21 06 0 01 00
3 40 04 14 18 04 0 00 00
4 40 03 05 11 03 0 00 00
Fonte: SIGUEMA, 04 anos; Dados do Curso, 04 anos
2.5.1. Dados Socioeconomicos do Corpo Discente
Quadro 4. Dados socioecondémicos de matriculados no curso, por ano: sexo
Sexo
Ano - S
1o —sem Masculino Feminino
1-2018.1 13 15
1-2018.2 11 13
2—-2019.1 20 20
2-2019.2 00 00
3-2020.1 12 28
3-2020.2 00 00
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4-2021.1

00

00

4-2021.2

12

28

Fonte: Dados do Curso, 04 anos

Quadro 5. Dados socioecondémicos de matriculados no curso, por ano: estado civil

Estado civil
Ano ' Separado
Solteiro Casado judicialmente Vitvo Outro

ou divorciado
1 51 01 00 00 00
2 39 01 00 00 00
3 39 01 00 00 00
4 38 02 00 00 00

Fonte: Dados do Curso, 04 anos

Quadro 6. Dados socioecondmicos de matriculados no curso, por ano: faixa etaria

Ano Faixa etaria :
Abaixo de 18 anos | 18 a2l anos | 22 a25anos | 26 a29 anos | Acima de 30anos
1 02 24 22 03 00
2 02 16 18 04 00
3 03 14 22 01 00
4 02 15 20 03 00
Fonte: Dados do Curso, 04 anos
Quadro 7. Dados socioecondmicos de matriculados no curso, por ano: faixa social
Faixa social — SM (salarios minimos)
Ano Até 1 SM Mais de 1 até Mais de 3 até 5 Mais de 5 até Mais de 10
3 SM SM 10 SM SM
1 14 25 12 01 00
2 22 15 03 00 00
3 18 19 03 00 00
4 21 15 02 02 00
Fonte: Dados do Curso, 04 anos
Quadro 8. Dados socioecondémicos de matriculados no curso, por ano: acessibilidade
N Acessibilidade
Fisica Auditiva | Visual | Mental
1 00 00 00 00
2 00 00 00 00
3 00 00 00 00
4 00 00 00 00
Fonte: Dados do Curso, 04 anos
Quadro 9. Dados socioecondmicos de matriculados no curso, por ano: reserva de vagas
Origem
Ano ' Proveniente Pessoa
Negro Indigena Deficiente de escola CFO
piblica Idosa
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1 24 00 00 32 00 00
2 19 00 00 30 00 00
3 22 00 00 31 00 00
4 18 00 00 32 00 00

Fonte: Dados do Curso, 04 anos

2.6. Atuacao do Curso

2.6.1. Ensino

No ambito do curso de Ciéncias Contabeis Bacharelado do CESTI/UEMA,
existem atividades integradoras relacionadas ao curriculo. O quadro a seguir apresenta o

quantitativo de projetos de incentivo ao ensino existente no curso:

Quadro 10. Quantitativo de Programas de incentivo a docéncia, por vigéncia*

Professor Monitoria
Vigéncia

Coordenador Bolsistas Voluntarios

2019.1 Carlos Magno
Araujo Castelo 1 0
Branco
2019.1 Christiane
Carvalho 2 0-
Veloso
2019.2 Luis Alves de 1 0
Alencar
2019.2 Christiane
Carvalho 1 0
Veloso
2019.2 Ana Glaucia
Sousa 2 0
Agostinho
2019.2 Sanny Maria
dos Milagres
Garcia do
Nascimento
2019.2 Carlos Magno
Aratjo Castelo 1 0
Branco
2019.2 Vladimir
Bezerra de 1 0
Oliveira
2020.1 Ana Glaucia
Sousa 1 0
Agostinho
2020.1 Christiane 1 0
Carvalho
Veloso
2020.1 Romel Pinheiro 1 0
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2020.2 Christiane 1 0
Carvalho
Veloso
2020.2 Antonia 1 0
Valtéria Melo
Alvarenga
2020.2 Carlos Magno 1 0
Araujo Castelo
Branco
2021.1 Carlos Magno 1 0
Aratjo Castelo
Branco
2021.1 Luis Alves de 1 0
Alencar
2021.2 Albylane Nery 1 0
do Nascimento
2021.2 Nivianne Lima 1 0
dos Santos
Araujo
2021.2 Luis Antonio 1 0
Mendes de
Mesquita
Araujo
2021.2 Antonio José 1 0
Lélis Bezerra

Fonte: Dados do Curso, 2021. *quando houver

2.6.2 Pesquisa

Os graduandos s3o estimulados durante a oferta de alguns componentes
curriculares (metodologia cientifica, por exemplo) ao desenvolvimento de projetos de
pesquisa nao financiados, bem como a produzir artigos cientificos para a modalidade de
trabalho de conclusdao de curso, na qual orientador e orientando sdo encorajados a
submissao de trabalhos em eventos da 4rea contabil e afins para posterior publicacdo em
periodicos certificados com Qualis pela Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal

de Nivel Superior — CAPES.

Quadro 11. Quantitativo de estudantes, segundo projetos de pesquisa, por vigéncia do PPC*

Numero de alunos
Professor .
Vigéncia Titulo do projeto Programa envolvidos
Coordenador

Bolsistas | Voluntarios

2019/ Carlos Magno Aratijo Projeto Mais Educacao Projeto de

2020 Castelo Branco Financeira extensao 04 20

Fonte: Dados do Curso, 2021. *quando houver
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2.6.3 Extensao

As atividades de extensdo sdo desenvolvidas nas comunidades locais, com
acOes voltadas para as escolas publicas, logradouros publicos, coordenadas por
professores vinculados ao Curso. Existe o Programa Institucional de Bolsas de Extensao
da Universidade Estadual do Maranhdo, vinculado a Pro-Reitoria de Extensdo -
PROEXAE . Tem como objetivo conceder bolsas de extensdo a discentes regularmente
matriculados nos cursos de graduacdo da UEMA, contribuindo para a sua formagao
académico — profissional, num processo de interagdo entre a Universidade e a sociedade
em que esta inserido, por meio do desenvolvimento de projetos de extensdo. A bolsa ¢
concedida ao aluno da UEMA entre o segundo e o penultimo periodo, indicado pelo
professor coordenador do projeto, com vigéncia da bolsa de 12 (doze) meses. Para
socializacdo desses projetos ¢ realizado anualmente a Jornada de Extensdo
Universitaria, promovido pela PROEXAE, no qual sdo apresentados os resultados
obtidos na realizacdo de projetos de extensdo que envolvem docentes, discentes e
comunidade, sendo obrigatéria a participacdo de todos. Nela ¢ concedida premiagao aos
melhores projetos desenvolvidos no periodo.

Sendo a extensdo a esséncia do necessario relacionamento entre a Universidade
e a sociedade, a contribuicdo ndo serd somente para o curso de Ciéncias Contédbeis e
seus discentes, sera também para a sociedade em seu desenvolvimento.

De modo geral, faz—se necessdrio ao curso desenvolver as seguintes agdes
correspondentes a extensao:

= Celebracdo de convénios, buscando intensificar parceria entre a UEMA e
institui¢des publicas e privadas, de forma a ampliar a oferta de oportunidades
aos alunos e professores, proporcionando oportunidade de estagios curriculares e
extracurriculares;

= Ofertar cursos de qualificacdo com objetivo de atender as necessidades da
sociedade;

= Desenvolver programas que contribuam para melhor desempenho das
organizagdes publicas e privadas;

= Criar grupos de estudos com objetivo de estimular o processo de aprendizagem.

O quadro a seguir apresenta os projetos de extensao existentes no curso:
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Quadro 12. Quantitativo de estudantes, segundo projetos de extensdo, por vigéncia do PPC*

Numero de alunos
Vigéncia Professor Coordenador Titulo do projeto Programa envolvidos
Bolsistas | Voluntarios

2019/ Carlos Magno Araujo Projeto Mais Educacdo Projeto de 04 20
2020 Castelo Branco Financeira extensao
2021/ Carlos Magno Araujo Projeto Na frequéncia do
2022 Castelo Branco marketing PIBEX 02 01

. Ambientalizagio e
2021/ Carlos Magno Aratjo preservagdo no prédio do PIBEX 01 03
2022 Castelo Branco .

Campus de Timon

2021/ Carlos Magno Aratijo Na frequéncia do Bolsa 02 01
2022 Castelo Branco marketing Cultura
2020/ Carlos Magno Aratijo Projeto Mais Educacao
2021 Castelo Branco Financeira PIBEX 01 o1

Fonte: Dados do Curso, 2021.

Quadro 13. Quantitativo de grupos de pesquisa e acdes de extensdo no Curso*

*quando houver

Grupos de pesquisa no Curso

Alunos envolvidos

Professores envolvidos

Projeto Mais Educacao Financeira 04 02
Fonte: Dados do Curso, 2021. *quando houver
Quadro 14. Eventos promovidos pelo Curso*

Periodo Evento enéflol:ifliodsos I;;(zft:ls:i(:il;)ess
2019.2 Projeto MEI 20 02
2019.2 I Semana do Contador 90 04
2020.1 I Campanha Contadores Doadores 110 02
2021.2 I Café Internacional 25 02
2021.2 II Caf¢ Internacional 25 02
2022.2 II Semana do Contador 90 04
2022.1 I Jornal Contabil 110 02
2022.2 IIT Semana do Contador 150 05

Fonte: Dados do Curso, 2021.

*quando houver

2.7. Apoio discente e atendimento educacional especializado

Para o Centro de Estudos Superiores de Timon — CESTI da Universidade

Estadual do Maranhdo — UEMA, a inclusdo social representa a democratizagdo do
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acesso ao ensino superior, além de concretizagdo de um direito humano que ¢ a
educacdo. O ensino inclusivo “é a pratica da inclusdo de todos — independentemente de
seu talento, deficiéncia, origem socioecondmica ou origem cultural — em escolas e salas
de aula provedoras, onde todas as necessidades dos alunos sdo satisfeitas”.
(STAINBACK, William; STAINBACK, Susan. Inclusdo: um guia para educadores.
Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999, p. 21).

O Centro de Estudos Superiores de Timon — CESTI desenvolve ag¢des
inclusivas com deficientes visuais e fisicos, estabelecendo um processo de inclusdao
onde todos t€ém as mesmas oportunidades. Os alunos do curso de Ciéncias Contabeis,
em todas as disciplinas, receberdo orientagdes dos professores no combate a atitudes
discriminatorias contra qualquer tipo de pessoa, estabelecendo uma consciéncia cidada.

A educagao inclusiva repercute também nas atividades de responsabilidade
social que buscam resgatar grupos sociais que por ventura estejam a margem da
sociedade através de atividades de orientacdo contabil, com cursos, atendimento e
assessoramento, bem como por meio de atividades sociais voltadas para a humanizagao
do aluno e aproximacao desde com a realidade social que o mesmo se insere.

Ademais as diferencas humanas sdo diversas e, como consequéncia desse
pressuposto, a aprendizagem deve ser adaptada as necessidades do educando, em vez de
o educando se adaptar ao processo de aprendizagem. Uma pedagogia centrada no
educando atende aos objetivos institucionais e esta apto a lidar com as diferengas,
beneficiando a sociedade como um todo. A experiéncia tem demonstrado que tal
pedagogia pode reduzir consideravelmente a taxa de desisténcia e repeténcia e ao
mesmo tempo garantir indices médios mais altos de rendimento escolar.

Uma pedagogia que tenha como foco o educando pode impedir o desperdicio
de recursos e o enfraquecimento de esperancas, tdo frequentemente presentes nos
programas de educacdo de baixa qualidade, calcada na mentalidade educacional de que
“um tamanho serve a todos”. A inclusdo e a participagdo sdo essenciais a dignidade
humana e ao pleno exercicio da cidadania. Dentro do campo da educacao, isso se reflete
no desenvolvimento de estratégias que procuram promover a genuina equalizacdo de
oportunidades.

A educagdo inclusiva proporciona um ambiente favordvel a aquisicao de
igualdade de oportunidades e participacao total dos portadores de necessidades especiais

no processo de aprendizagem. O sucesso delas requer um esforgo claro, ndo somente
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por parte dos professores e dos profissionais da educacdo, mas também por parte dos
colegas, pais, familias e voluntarios.

Atenta a sua responsabilidade social e aos indicadores e padrdes de qualidade,
estabelecidos pelo Ministério da Educagdo nos manuais de avaliagdo institucional e das
condi¢des de ensino, o Curso de Ciéncias Contabeis do Centro de Estudos Superiores de
Timon — CESTI da Universidade Estadual do Maranhdo - UEMA adota as seguintes
politicas para os portadores de necessidades especiais:

Para alunos com deficiéncia auditiva, a Instituicdo podera proporcionar, caso

seja solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso:

e intérpretes de lingua de sinais/ lingua portuguesa, especialmente quando da
realizacdo de provas ou sua revisdo, complementando a avaliagdo expressa em
texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno;

e flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o conteudo semantico;

e aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade escrita, para o
uso de vocabulério pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver
matriculado.

e Para alunos com deficiéncia fisica, a Universidade podera oferecer:

e climinagdo de barreiras arquitetonicas para circulagdo do estudante, permitindo o
acesso aos espacos de uso coletivo;

e reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de
Servigos;

e rampas com corrimdos ou colocacdo de elevadores, facilitando a circulagdo de
cadeira de rodas;

e portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de
rodas;

e Dbarras de apoio nas paredes dos banheiros;

e Javabos e bebedouros em altura acessivel aos usuarios de cadeira de rodas;

e cspacos adequados as necessidades especiais nas salas de aulas, laboratorios
gerais e especificos dos cursos e biblioteca.

e Para os professores e pessoal técnico, sera disponibilizado programa de
capacitagdo para a educagdo inclusiva, constando, especialmente, da oferta de:

e informagdes sobre os portadores de necessidades especiais;

® cursos, semindrios ou eventos similares, ministrados por especialistas;
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cursos para o entendimento da linguagem dos sinais.

Para a comunidade social dispor-se-a de:

campanhas de sensibilizagdo e de motivagdo para a aceitagdo das diferengas;
parcerias com as corporagdes profissionais e com as entidades de classe
(sindicatos, associagdes, federacdes, confederagdes etc.) com o objetivo de
promover acdes integradas Escola/ Empresa/ Sociedade civil organizada para o
reconhecimento dos direitos dos portadores de necessidades especiais como
direitos humanos universais;

integragdo Escola/ Empresas para a oferta de estagios profissionais com

adequadas condigdes de atuagao para os portadores de necessidades especiais.

O Centro de Estudos Superiores de Timon — CESTI dispde de cursos,

programas de educagdo superior e projetos de extensao que contribuem para a reducao

das desigualdades sociais e regionais, especificamente, na cidade de Timon e os que

lhes sdo limitrofes, ampliando a responsabilidade social institucional.

Os cursos, programas e projetos de educacdo superior do Centro de Estudos

Superiores de Timon — CESTI da Universidade Estadual do Maranhdao - UEMA

contribuem, ainda, para a reducdo das desigualdades sociais e regionais ao gerarem

novos empregos, diretos (professores e pessoal técnico-administrativo) e indiretos

(papelarias, livrarias, lanchonetes, entre outros).

Quadro 15. Quantitativo de bolsas de apoio ao estudante*

Vigéncia Alimentac¢io Creche Residéncia
2018/2019 03 00 03
2019/2020 1 00 03
2020/2021 03 01 03
2021/2022 03 01 03
Fonte: Dados do Curso, 2022. *quando houver
2.7. Avaliacao

2.7.1. Interna

A avaliagdo ¢ parte integrante do processo de planejamento implementada pelo

Colegiado do Curso de Ciéncias Contdbeis por meio de um processo de
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aperfeicoamento continuo e de crescimento qualitativo, que busca, em suas metas,
atender as aspiragdes de crescimento profissional, pautando-se, segundo as
recomendacdes das Diretrizes Curriculares, pela coeréncia das atividades quanto a
concepgdo e aos objetivos tragados por este Projeto Pedagogico e quanto ao perfil do

profissional formado pelo Curso de Ciéncias Contabeis, e também pela:

e validacdo das atividades académicas por colegiado competente;
e orientacdo académica individualizada;
e instrumentos variados de avaliagdo interna;

e disposi¢ao permanente de participar de avaliagdo externa.

Assim sendo, durante a realiza¢cdo do curso, sendo aplicado o Avalgrad e todo

um processo de avaliagdo que incidira sobre os seguintes aspectos:

e avaliagdo discente: avaliagdo do desempenho escolar;

e acompanhamento e avaliacdo de desempenho do professor;

e avaliacdo curricular: acompanhamento e avaliacdo do curriculo, das disciplinas,
unidades, subunidades, dos métodos, técnicas e processos, bem como da
bibliografia basica e complementar;

e validagcdo curricular: realizagdo de pesquisas com ex-alunos, objetivando

conhecer os resultados profissionais do bacharel em Ciéncias Contabeis.

O AVALGRAD constitui-se em um valioso instrumento de avaliagao, a medida
que permite a identificacdo de fragilidades nos diferentes contextos da comunidade
académica (corpo docente, discente, administrativo, gestdo) e posterior melhoria da
Universidade.

As tabelas abaixo indicam os Dados Avalgrad para o Curso de Ciéncias

Contabeis Bacharelado do CESTI/UEMA.

Quadro 16. N° de participantes discentes no ultimo triénio

2019 2020 2021

1 o]
N° de participantes 2° 1° 2° 1° 2°
Semestr
semestre semestre semestre semestre semestre
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Discentes 09 27 21 13 25 19

Fonte: Avalgrad/DAAE

Quadro 17. N° de participantes docentes no ultimo triénio

2019 2020 2021
. . 1 °
N° de participantes 2° 1° 2° 1° 2°
semestr
semestre semestre semestre semestre semestre
e
Docentes 02 03 04 07 04 01

Fonte: Avalgrad/DAAE

Para contemplar a participacdo efetiva de todos os campi/centros, o processo
de autoavaliacdo ¢ realizado pelas Comissdes Setoriais de Avaliagdo dos Centros de
Estudos - CSA/CENTRO/UEMA (que funcionam como prolongamento da
CPA/UEMA), as quais tém a atribuicdo de desenvolver o processo avaliativo junto ao
Centro, conforme o projeto de autoavaliagdo da Universidade, respeitadas as orientagdes
da Comissdo Propria de Avaliagdo CPA/UEMA, devendo criar estratégias adequadas a
realidade local, no sentido de possibilitar a participagdo dos gestores, servidores
docentes, servidores técnico-administrativos e de representantes da sociedade em todas
as etapas da avaliacdo.

A CPA/UEMA e as CSA/CENTROS/UEMA tém suas agdes previstas no
regimento aprovado por meio das Resolugdes n® 919/2015 — CONSUN/UEMA e n.°
1329/2018 — CEPE/UEMA. Contemplam, em suas composigdes, docentes, discentes,
técnico-administrativos e representantes da sociedade civil. Dessa forma, conforme a
Portaria 01/2015 Dep. Administragio CESTI/UEMA, apresenta-se abaixo a composicao
da Comissdo Setorial de Avaliagdo do Centro de Estudos Superiores de Timon —

CESTI/UEMA.

Quadro 18. Comissao Setorial de Avaliagdo

NOME REPRESENTACAO
Vladimir Bezerra de Oliveira Presidente

Carlos Magno Aratijo Castelo Branco Membro

Jodo Airton Santos Porto Membro

Inacio de Loiola de oliveira Campos Junior Membro

Fonte: Informacdes da Base de dados do Curso 2022.
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2.7.2. Avaliacao do Ensino-Aprendizagem

No que se refere a avaliagdo do discente, os procedimentos e os critérios
empregados, atualmente, seguem as determinagdes do Regimento de Graduacdo
estabelecidas na Resolugao n°® 1477/2021-CEPE-UEMA. Nesse sentido, a descri¢ao da
avaliacdo da aprendizagem dos estudantes dos cursos de graduacdo ¢ componente
obrigatério do PPC e dos Planos de Ensino de todas as atividades curriculares.

Desse modo, a avaliagdo da aprendizagem ¢ realizada por disciplina
considerando os critérios de frequéncia e aproveitamento. Durante o semestre letivo
deverdo ser aplicadas (3) trés avaliagdes correspondentes a cada terco do plano de
ensino das disciplinas, sendo o resultado dessa avaliagdo expresso em nota variavel de
zero a dez, com no maximo, uma casa decimal apds a virgula.

Com relagdo aos critérios de pontuagdo, sera considerado aprovado por média,
em cada disciplina, o discente cuja média aritmética das trés notas correspondentes as
avaliagdes for igual ou superior a 7 (sete) e que alcangar a frequéncia igual ou superior a
75%. Por outro lado, nos casos de ndo obtengdo da média minima, e atingidos os
critérios de frequéncia, o aluno podera realizar uma avaliacao final que abrange todo o
plano de ensino da disciplina, devendo ser realizada ap6s o encerramento do periodo
letivo, conforme calendario académico.

Na avaliagdo final, para ser aprovado, de acordo com a Resolugdo n.
1477/2021-CEPE/UEMA, o estudante deve alcangar pelo menos a média 5,0 (cinco),
calculada mediante média aritmética das verificagdes das atividades académicas (nota
geral da disciplina) com a nota do exame final.

Se porventura o estudante ndo realizar uma das provas previstas no plano de
ensino podera formalizar pedido de segunda chamada no Departamento ou na Diregao
de Curso, em caso de inexisténcia de Departamento, desde que ndo tenha mais de 25%
(vinte e cinco por cento) de faltas relativamente a carga horaria total da disciplina.

Vale ressaltar que o pedido de segunda chamada, autorizado uma tinica vez por
disciplina, independente de justificativa, devera ser formalizado no Departamento
responsavel pela disciplina ou na secretaria do curso, no caso de inexisténcia de
departamento, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo da verificagao.

O indeferimento do pedido de segunda chamada somente ocorrera por faltas

acima do limite previsto no caput do artigo 171, da resolugdo supramencionada, ou por



UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO
MA

@ i)
RANHAO UEMA

perda do prazo definido no § 1°, do mesmo artigo, ou por ja ter sido deferido um pedido
de segunda chamada para a disciplina e o estudante devera ser comunicado pelo
Departamento ou pela Direcao de Curso, em caso da inexisténcia de departamento.

O conteudo das avaliagdes de segunda chamada sera referente ao primeiro,
segundo ou terceiro ter¢o do plano de ensino das disciplinas, correspondente a auséncia
do estudante. E a aplicagdo da prova deve ser realizada apos o encerramento do periodo
letivo, conforme calendario académico. Ressalta-se ainda, que o professor devera
entregar os originais de trabalhos e provas, inclusive a prova final, aos estudantes.

Em linhas gerais, a Resolugdo n. 1477/2021-CEPE/UEMA responsabiliza o
docente ao cumprimento, dentro dos prazos estabelecidos no calendario académico, dos
registros no SIGUema referentes a sua disciplina: langamento de notas e faltas, controle
dos diarios de classe cadastrados em suas respectivas turmas. Além disso, as formas e as
datas das avaliagdes dos processos de ensino e aprendizagem devem estar previstas no
plano de ensino da disciplina.

Ademais, a norma estabelece que nos cursos presenciais, quando o estudante
obtiver 25% (vinte e cinco por cento) de faltas, em qualquer tempo do plano de ensino,
estard automaticamente reprovado, ndo podendo fazer as avaliagdes subsequentes. Por
outro lado, também €é concedido ao aluno solicitar, de forma fundamentada, revisdo de
nota no prazo de 3 (trés) dias tteis, a partir do recebimento da avaliagao.

Essa revisdo de nota caberd ao professor responsavel pela disciplina, que
analisard a avaliacdo original entregue e a justificativa do estudante no prazo de 2 (dois)
dias uteis. Posteriormente a decisdo do referido professor, caberd recurso ao
Departamento, no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da ciéncia do despacho de
indeferimento.

O relatério da comissdo serd apreciado extraordinariamente pela Assembleia
Departamental ou Colegiado de Curso, nos campi em que ndo ha departamento
correspondente, que se pronunciard no prazo de 7 (sete) dias uteis, em decisdo final. Ao
estudante que comprovadamente utilizar meios fraudulentos nas provas e nos trabalhos
desenvolvidos sera atribuida nota zero, além de tomadas as medidas disciplinares que
forem julgadas necessarias.

Nos cursos de graduagao, estudantes com extraordinario dominio de conteudo
poderdo solicitar a Direcao de Curso avaliacdo por banca examinadora especial, para
dispensa de cursar uma ou mais disciplinas, conforme o artigo 47, § 2° da Lei n.°

9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), demonstrado por meio de provas e
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outros instrumentos de avaliacdo especificos, estabelecidos e aplicados por banca
examinadora especial, submetidos a apreciacdo e a aprovacao do Colegiado de Curso.

A banca examinadora, composta por trés professores efetivos com maior
titulagdo na area de conhecimento do curso e designada por portaria, devera fazer
constar em ata o encaminhamento e os resultados do processo avaliatorio. Se aprovado
na avaliacdo, o estudante obtera dispensa de cursar disciplina(s) que serd/serdo
registrada(s) em seu historico escolar com a nota conferida pela banca examinadora e a
carga horaria total da(s) disciplina(s). Contudo, para ser aprovado, o estudante deve
alcangar pelo menos a média 9,0 (nove), advinda das notas da banca examinadora.

Com relagdo ao coeficiente de rendimento do estudante, no periodo, serad
obtido pela média ponderada das médias finais, sendo os pesos representados pelos
créditos das respectivas disciplinas e, como divisor, o nimero de créditos das disciplinas

cursadas pelo estudante com aproveitamento.

2.7.3 Externa

No tocante as avaliagdes externas direcionadas a comensurar o desempenho de
discentes nas IES, destaca-se o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes —
ENADE caracterizado como componente curricular obrigatorio dos cursos de
graduagdo, conforme consta no artigo 5° § 5° da Lei 10.861/2004. O referido exame ¢
aplicado pelo SINAES que avalia as areas vinculadas a cada ciclo avaliativo cujo
intervalo tem a duracao de 3 anos.

No ano de 2018 ocorreu a ultima edi¢do do ENADE referente ao ano III do
ciclo avaliativo o qual inclui, dentre outras areas, as Ciéncias Contabeis. Vale ressaltar
que os alunos nao foram inscritos naquele ano, pois nao se enquadravam nos requisitos
exigidos para tal avaliacdo (cumprimento da carga horaria minima), haja vista que no
referido periodo o curso contava com apenas duas turmas de 2° e 3° periodos no
semestre letivo de 2018/2. Ndo obstante, na proxima edi¢do de 2022 os alunos deverao

ser avaliados pelo SINAES.

Quadro 19 — Conceitos do Curso
SINAES Edicao 2018 | Edicdo 2021

Conceito Enade (Faixa) Nio se aplica -

Fonte: INEP, 2018, 2021.
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CAPITULO 3 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

3.1 Concepcao Pedagogica

O Projeto Pedagogico do Curso, ¢ um instrumento que tem como finalidade
explicitar os fundamentos tedrico-metodoldgicos, objetivos, organizacdo e as formas de
implementagdo e avaliacdo de modo consciente, refletida e coletiva. Nesse documento
estdo presentes duas dimensdes identificadas por Veiga (1998): a politica e a
pedagogica. Dessa forma, o Projeto Pedagdgico ¢ "[...] politico no sentido de
compromisso com a formagio do cidaddo para um tipo de sociedade" (ANDRE, 2001,
p.189), ao tempo que € pedagdgico porque possibilita a efetivacdo da intencionalidade
da escola, na formagao do cidadao participativo, compromissado, critico e criativo.

Na visdo de Toshi (2013), a expressdao “politico” deixa de ser usada uma vez
que o conceito pedagdgico contempla o termo politica, ou seja, ndo pode haver proposta
pedagdgica que nao seja politica, pois ela ¢ voltada para uma agdo transformadora que
envolve decisdo sobre os rumos a tomar, com uma conotagdo politica. Segundo
Marques (1997), o Projeto Pedagogico vai além de um simples agrupamento de planos
de ensino, ementas e atividades diversas, propiciando a vivéncia democratica necessaria
para a participagao de todos os membros da Instituigdo.

Nessa linha, define-se como principio tedrico-metodoldgico a articulagao entre
teoria e pratica ao longo da formag¢do académica do Contador. O curriculo esta definido
pela estreita vinculagdo entre teoria e pratica e expressa o compromisso do corpo
docente com um projeto pedagdgico voltado para a formagdo de um profissional
empenhado na transformacao da realidade, capaz de vivenciar a praxis profissional e
social.

Segundo a Resolugdo CNE/CES 10/2004, os cursos de graduagdo em Ciéncias
Contabeis, bacharelado, deverdo contemplar em seus projetos pedagodgicos e em sua
organizacao curricular, contetidos que revelem conhecimento do cenario econdomico €
financeiro, nacional e internacional, de forma a proporcionar a harmonizacido das

normas e padrdes internacionais de Contabilidade, em conformidade com a formacao
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exigida pela Organizacdo Mundial do Comércio e pelas peculiaridades das organizacdes
governamentais, observando o perfil definido para o egresso e que atendam aos

seguintes campos interligados de formagao, descritos no artigo 5°:

I.  Contetidos de Formagdo Basica: estudos relacionados com outras areas do
conhecimento, sobretudo Administragdo, Economia, Direito, Métodos
Quantitativos, Matematica e Estatistica;

II.  Conteudos de Formagdo Profissional: estudos especificos atinentes as Teorias da
Contabilidade, incluindo as nogdes das atividades atuariais e de quantificacdes
de informagdes financeiras, patrimoniais, governamentais € ndo-governamentais,
de auditorias, pericias, arbitragens e controladoria, com suas aplicagdes
peculiares ao setor publico e privado;

III.  Conteudos de Formacgdo Tedrico-Pratica: Estadgio Curricular Supervisionado,
Atividades Complementares, Estudos Independentes, Conteudos Optativos,
Pratica em Laboratorio de Informatica utilizando softwares atualizados para

Contabilidade.

Desta forma, o curriculo contemplado neste Projeto Pedagogico tem por
finalidade a formag¢do de Bacharéis em Contabilidade com as competéncias e
habilidades, norteado por novos paradigmas dentro de uma visdao mais ampla que
concebe as organizagdes como um todo, ndo como espacos fragmentados. Portanto,
define o profissional qualificado e capacitado para lidar com os novos desafios e
desenvolver a préaxis profissional e social, trazendo mudangas substanciais na area de
Contabilidade, ampliando o campo de atuacao e garantindo conhecimentos mais sélidos
no ambito da Gestdo Empreendedora.

Os referenciais epistemologico-educacionais e técnicos correspondem as
concepgdes de conhecimento, de ciéncia e de educagdo que norteiam o processo de
formagdo profissional, bem como aos conceitos basicos relativos a area do
conhecimento, que refletem uma opg¢ao deste no direcionamento da pratica educacional
e profissional, baseadas nos seguintes principios:

e Respeito a pessoa humana,;
e Respeito a diversidade do pensamento;
e Compromisso com a missao, visdo e valores da Universidade;

e Busca da inovagdo cientifico-tecnoldgica e cultural;
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e Busca constante da qualificacdo institucional.

Na concepgao contemporanea de ci€ncia, ¢ necessario analisar ¢ confrontar
enfoques tedricos e observar a propria realidade. O referencial tedrico-técnico deve estar
em constante revisdo e recriagdo, procurando definir criticamente, para cada ramo da
ciéncia, que métodos sdo confidveis e pertinentes ao seu objetivo de estudo, os quais
proporcionam melhores condi¢des de critica sistematica e objetiva desenvolvida pela
comunidade cientifica.

Epistemologicamente, a op¢do do CESTI/UEMA recai sobre esse novo
paradigma cientifico. As atividades de ensino inseridas no projeto pedagdgico devem
estar em consonancia com o0s objetivos de ensino descaracterizado da pedagogia
tradicional e da ciéncia dogmatica, consistem antes em identificar situagcdes-problema
com as quais o aluno devera lidar, para o que devera acessar, sistematizar (selecionando,
descrevendo, analisando, sintetizando) e utilizar os conhecimentos disponiveis e
necessarios para a sua formacao.

A partir dessa perspectiva, o foco de ensinar desloca-se para as relagdes do
estudante com a situacdo-problema, ou seja, para as competéncias de descrevé-la,
analisa-la e interpretd-la a luz dos conhecimentos necessdrios e disponiveis,
sistematizando-os, ou ainda, quando for o caso, questionando-os, tornando-os sujeitos
de sua propria aprendizagem. Basear-se, assim, no ensino, o processo cientifico e o
pedagogico: uma pedagogia que fundamentada no processo cientifico, traduz-se
essencialmente pelo ato de facilitar, de criar condigdes para que o académico seja o

sujeito produtor e construtor do conhecimento.

3.2 Metodologia

3.2.1 Métodos, técnicas e recursos de ensino, aprendizagem e de avaliacao

nos componentes curriculares

A metodologia de ensino esta centrada no aluno como sujeito da aprendizagem
e apoiada no professor como mediador dos processos de ensino e de aprendizagem, em

consondncia com as diretrizes estabelecidas no Projeto Pedagdgico Institucional do
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CESTI-UEMA. As agdes didaticas desenvolvidas nos componentes curriculares t€ém
como parametro a formacao integral e adequada do estudante por meio da articulacio
entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, direcionados para o desenvolvimento das
competéncias e habilidades definidas no perfil do egresso.

O desenvolvimento do curriculo permite o envolvimento dos alunos em
atividades individuais e em grupo, destacando-se: aulas expositivas, narrativas orais e
escritas, estudos em grupo, estudo de casos, palestras de especialistas, praticas em
laboratdrios, observagdo e descricdo da pratica profissional do contador em diferentes
contextos, elaboracdo e execucdo de projetos de pesquisa, monitorias, consultas na
biblioteca (fisica e/ou virtual), elaboragdo e execugdo de projetos de extensdo e praticas
integrativas sob a forma de estadgio supervisionado.

A pratica da iniciagdo cientifica ¢ estimulada como forma de aprimorar o
espirito cientifico e inventivo do graduando para superar a perspectiva do ensino visto
apenas como uma forma de transmissdo e acimulo de conhecimento (educacdo
bancaria) tdo combatida por diversos educadores, a exemplo de Paulo Freire. A partir de
uma abordagem libertadora, o académico abandona a postura passiva e passa a atuar
ativamente como construtor do conhecimento e transformador de comportamentos.

Embora a pesquisa ndo seja funcdo de uma institui¢do isolada de ensino
superior, o CESTI-UEMA tem em seu Plano de Desenvolvimento Institucional metas
com vistas ao desenvolvimento de pesquisa em todos os seus cursos.

Nesse proposito, a IES tem enquanto implantagdo o Programa Institucional de
Iniciagdo Cientifica, que tem como objetivos:

e Despertar a vocagao cientifica e desenvolver talentos para a pesquisa, mediante a
participagdo de estudantes de graduagdo em projetos;

e Estimular pesquisadores a engajar estudantes de graduagdo nas atividades de
iniciagdo cientifica e tecnoldgica, integrando jovens em grupos de pesquisa, de
forma a acelerar a expansdo e renovacdo do quadro de pesquisadores e,
consequentemente, estimular a produgdo cientifica e o envolvimento de novos
orientadores;

e Incentivar a consolidagdo de uma politica de pesquisa para a iniciagdo cientifica
nos cursos de graduacdo do CESTI-UEMA, reforcando a integracdo entre
graduacao e pos-graduacao (quando em exercicio), de forma a contribuir para a
melhoria da qualidade dos cursos de graduacao e qualificagao dos alunos para

inser¢ao nos programas de pos-graduagao;
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e Proporcionar condi¢des institucionais para o atendimento e a melhoria do
processo de ensino-aprendizagem;

e Favorecer o desenvolvimento da cientificidade nas atividades realizadas pelo
corpo docente e discente;

e Desenvolver, ao final da pesquisa, um artigo, o qual poderd ser publicado na
Revista Cientifica da Universidade Estadual do Maranhdo, e/ou em qualquer
outro meio de publicacao cientifica;

e Realizar, anualmente, uma Jornada Cientifica, na qual serdo apresentados todos
os trabalhos de pesquisa desenvolvidos no ambito do CESTI-UEMA;

e Criar o Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do CESTI-UEMA, ao qual, devera
ser submetido todo Projeto de Pesquisa desenvolvido na Instituicdo, em todas as

arcas dos Cursos de Graduacao da IES, envolvendo ou ndo, seres vivos.

A atividade de Extensdo no CESTI-UEMA ¢ desenvolvida nas modalidades de
eventos cientificos, projetos, cursos e servigos.

As atividades praticas de Estagio Supervisionado serdo desenvolvidas com
énfase nos procedimentos de observacdo e reflexdo, visando a atuagdo em situagoes
contextualizadas, com o registro dessas observacdes e a discussdo de
situacdes-problema.

Os trabalhos em campo sdo desenvolvidos, semestralmente, como parte do
conteudo das disciplinas contempladas na matriz curricular, buscando-se um tratamento
sistémico, com vistas a obter um quadro conceitual e indicadores que possibilitem
dimensionar as interfaces de cada ambiente em diferentes escalas espaciais, ampliando,

assim, a capacidade do aluno de “pensar globalmente e agir localmente".

3.2.2 Organizacio e funcionamento do Curso

Quadro 19. Regime de Integralizagdo Curricular

Minimo Maximo
Prazo para Integraliza¢ao Curricular 8 semestres 12
(4 anos) semestres (6 anos)
Regime Semestral
Dias anuais uteis 200
Dias uteis semanais 6
Semanas semestrais 18

Matriculas semestrais/ano 2
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Semanas de provas semestrais

Horario de Funcionamento

Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC) -

3
07:30h as 12:30h

Artigo Cientifico

Modalidade
Total de créditos do Curriculo do Curso 196
o Créditos de Aulas tedricas 184
o Créditos de Aulas praticas 12
Hora-aula (min) 50 minutos
Carga horaria Total do curriculo do Curso 3.300h
Hora-aula do curriculo do Curso 3.960 h/a
Percentual de carga horaria acima das 10%
DCN
Percentual na modalidade a distincia 0%
Carga Percentua
horaria 1
Niucleo Comum 480 14,55%
Nucleo Especifico 2.700 81,82%
Sub Total 3.180 96,37%
Nucleo Livre 120 3,64%
Carga Percentua
horaria 1
Atividades Complementares 180 5,45%
Estagio Curricular Supervisionado 360 10,9%
(obrigatério)
TCC 90 2,72%
Quadro 20. Demonstrativo de conversdo de carga horaria em horas-aula no Curso
A B C D E F G H
o Quantitativo Quantitativo .
Carga Carga Quantitativo A . Quantitativo
CATEGORIA Horaria por Horaria por de horas/ de horirios de minutos de Car,gz.l Horas
por de aula por Horéaria aula
Componente | Componente aula por componente componente componente Total Total
em horas em minutos componente P ’ P > no curso
por semana por semana
Convenciao (h) (min) (h/a) Horarios/s (min/a/s) (cc) (h) (h/a)
Base de célculo PPC B=Ax60 C=B:50 D=C:18 E=D x50 PPC G=axF | H=€
min min sem min x F
Disciplinas 60h 3600 72 4 200 43 2580 3096
P 90h 5400 108 6 300 2 180 216
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Estagio
Curricular
Supervisionado

180

10.800

216

24

1200

360

432

Atividades
Complementares

90

5400

108

300

90

108

Trabalho de
Conclusio de
Curso

90

5400

108

300

90

108

Total

49

3300

3960

Fonte: RESOLUCAO n°1233/2016-CEPE/UEMA -Hora/aula=50min

3.3. Estagio Supervisionado

O Estagio Curricular € uma praxis imprescindivel no contexto do processo de
ensino-aprendizagem, visto que oportuniza ao educando uma experiéncia efetiva no
ambiente laboral por meio do qual consolida a relagdo entre teoria e pratica de diversos
conteudos assimilados no decurso da graduacao em Ciéncias Contabeis. Nesse sentido,
pode ser visto como um espago de intervencao técnica e pedagogica na realidade social
(empresas, entidades, instituicdes e escritorios de contabilidade), constituindo-se em um
componente curricular obrigatdrio para o exercicio da pratica profissional.

O estagio ¢ o primeiro passo para a formacao do graduando, possibilitando-lhe
conhecer e interagir com a diversidade do seu campo de atuagdo profissional. Ele traz
para o entdo estudante o conhecimento e as experiéncias praticas que desenvolvem sua
competéncia enquanto como futuro Bacharel em Ciéncias Contabeis.

O Estdgio Curricular Supervisionado sera realizado no 6° e 7° semestres do
curso, totalizando 360 (trezentas e sessenta) horas, com carga horaria de 180 (cento e
oitenta) horas cada, equivalentes a 08 (oito) créditos, sendo o cumprimento do Estagio
inicial pré-requisito para cursar o Estdgio final. Com base em tais ditames, o discente
poderd desenvolver seu estagio curricular em algum campo de atuacdo da Contabilidade
(setor publico ou privado), em local escolhido por ele mesmo e/ou indicado pela
UEMA.

Os campos de estagio devem apresentar condigdes que permitam a experiéncia
pratica na linha de formacdo do académico. Portanto, ocorrerdo em locais
representativos da diversidade dos ramos de atuagdo contdbil, conveniados com a
UEMA por meio do Acordo de Cooperacdo. Atualmente, o Curso de Ciéncias
Contabeis totaliza 27 unidades concedentes (institui¢des financeiras, escritorios de

contabilidade, prefeituras municipais, empresas do setor de comércio e servigos, policia




UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO
MA

® )
RANHAO  UEMA

militar, instituto de previdéncia social) situadas no municipio de Timon e regido.

Nos termos desse Projeto Pedagdgico, considera-se ‘“estagiario” o aluno
regularmente matriculado e com assiduidade em cursos vinculados a estrutura do ensino
publico e particular, no nivel superior, aceitos por pessoas juridicas de direito publico e
privado, orgdos da administragdo publica e instituicdes de ensino para o
desenvolvimento de atividades relacionadas a sua area de formagao geral e profissional.

Nesse contexto, sob nenhuma hipotese, o estagio curricular se caracteriza como
relagdo de emprego, uma vez que nao ha vinculo empregaticio entre as partes, conforme
regulamentado por lei especifica (Lei n® 6.494/77, Decreto n® 87.497/82 e LDB, art. 82,
paragrafo unico). Nesse caso, o termo de compromisso atrelado ao instrumento juridico,
constitui um dos componentes exigiveis para a inexisténcia de vinculo empregaticio.

Portanto, a realizacdo do estagio far-se-a mediante termo de compromisso
celebrado entre o estudante e a parte concedente (empresa), com a interveniéncia
obrigatoria da UEMA. Dentre outras disposi¢des, no termo de compromisso devem

constar:

= Qualificacdo da empresa concedente, do estagiario e da institui¢ao de ensino;

= Duragdo e objeto do estagio, que deve coincidir com programas estabelecidos
pela IES;

= Horario do estagio;

= Companhia seguradora e nimero da apdlice, garantindo ao estagiario a cobertura
do seguro contra acidentes pessoais.

O aluno podera fazer no mesmo semestre e, no mesmo campo de Estagio, tanto a
atividade de estagio extracurricular (ndo obrigatério) como o estagio obrigatorio, desde
que existam dois termos de compromisso distintos.

De acordo com a Resolugdo n°1477/2021 — CEPE/UEMA, art. 66, a regularidade
do Estagio Supervisionado obrigatorio envolve: (i) Coordenador de estagio; (ii)

Orientador de estagio; e (ii1) Supervisor de campo ou preceptor.
a) Coordenacio de Estagios

A coordenacdo de estagios visa dar cumprimento a legislacdo pertinente ao
estagio curricular supervisionado, devendo contar com um coordenador que serd um
docente indicado, designado pelo Diretor do Curso de Ciéncias Contabeis, para
desempenhar as seguintes atribui¢des:

= Divulgar oportunidades de estagio;
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Gerenciar todas as atividades de estagio;

Orientar e prestar todo e qualquer esclarecimento aos estagiarios e
orientadores;

Encaminhar para as organizagdes as areas de interesse manifestadas pelos
discentes;

Realizar reunides mensais com os estagiarios e orientadores por area de
conhecimento;

Encaminhar as instancias superiores, semestralmente, relatorio com o nome
dos alunos que concluiram o estdgio, divididos por area de conhecimento,
por empresa e orientador;

Elaborar a programac¢do das avaliagdes dos estagiarios em conjunto com o
Diretor do Curso.

Competéncias do Professor Orientador

Prestar toda assisténcia ao estagiario, desde a formulagdo do plano de
trabalho, a orientacdo nas dificuldades, medos ¢ ansiedades vivenciados
pelo discente quando da realizacdo do estagio até a elaboracao do relatorio
de conclusio;

Examinar e emitir parecer nos planos de trabalho e no relatério de
conclusio;

Acompanhar a realiza¢do do estagio, visitando a empresa pelo menos duas
vezes em cada etapa, como forma de consolidar a politica de estadgio do
curso;

Acompanhar a execu¢dao do programa de leituras por meio de fichamentos
e/ou resumos indicativos;

Emitir parecer na ficha de acompanhamento ou no prontudrio sobre o
andamento do estagio do aluno;

Comparecer as reunides convocadas pela coordenacao de estagios.

Competéncias do Supervisor na Empresa (Supervisor Técnico)

Orientar, acompanhar e organizar as atividades praticas do estagidrio na

empresa,

Oferecer os meios necessarios a realizagao de seus trabalhos;

Articulador entre a Universidade e a empresa, para garantir as

condigdes de trabalho ao estagiario dentro da organizagdo (atividades
correlatas com o estagio e o ambiente laboral);
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. Manter contato com a IES, pessoalmente e por meio do relatério de
acompanhamento de atividades.

d) Competéncias do Aluno Estagiario

Escolher o local para a realizagao do estagio;

* Apresentar a documentacgdo exigida;

= Apresentar o plano de trabalho;

= Comparecer semanalmente ao encontro com seu orientador de estagio,
cumprindo as tarefas que lhe foram atribuidas;

= Elaborar e entregar o relatorio de conclusao de estagio.
e) Areas para Realizacio do Estigio

A abrangéncia da atuacdo profissional verificada no campo de estdgio estd
manifestada nos parametros gerais em consonancia com o perfil profissional definido no
curriculo do curso. Dessa forma, os Estdgios Supervisionados inicial e final podem
abranger temadticas relacionadas a qualquer campo do conhecimento contabil previsto na
proposta das Diretrizes Curriculares, respeitadas as progressdes do académico, bem

como o conhecimento por ele acumulado.
) Plano de Trabalho

O Plano de Trabalho devera conter: (1) Nome do aluno; (2) Nome do professor
supervisor; (3) Empresa; (4) Periodo de realizacdo — cronograma; (5) Etapas de trabalho
empirico — assuntos que serdo estudados e observados; (6) Bibliografia basica; (7)
Termo de compromisso; (8) Aprovagdo do professor orientador e do coordenador de

estagios; (9) Carta de apresentagao.
2) Acompanhamento e Avaliacio do Estagio

O Estagio Supervisionado deve, necessariamente, ser acompanhado e avaliado
por professores que ministram aulas no curso. Dessa forma, considera-se aprovado o
trabalho final que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete). Nas situacdes em que o
aluno ndo conseguir atingir a nota minima, devera refazer o Estagio Supervisionado
inicial, ficando impossibilitado de realizar matricula para o Estadgio supervisionado
final.

O relatorio de conclusdo dos estdgios supervisionados inicial e final devera
apresentar a composi¢do estrutural exigida pelo Professor Coordenador. AAssembléia

Departamental alocara carga horaria para o docente orientador, respeitando o limite do
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seu regime de trabalho. Cada orientador ndo podera exceder 4 (quatro) orientandos por

semestre.

I11.4. Atividades Complementares

As Atividades Complementares também formam parte da estrutura curricular
dos cursos de graduagdo e se constituem requisito obrigatério para a integralizagdo do
curriculo, visto que os discentes deverao apresentar comprovacao minima equivalente a
90 (noventa) horas de carga horaria. Tais atividades estdo previstas nas normas do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE/CES 2/2007) que dispdem sobre a carga horaria
minima dos cursos de bacharelados.

As Atividades Complementares do Curso de Ciéncias Contdbeis se justificam
pelo estimulo a pratica de estudos independentes, transversais, opcionais,
interdisciplinares, de permanente e contextualizada atualiza¢do profissional especifica,
sobretudo nas relagdes com o mundo do trabalho, estabelecidas ao longo do curso,
notadamente integrando-as as diversas peculiaridades regionais e culturais.

Dessa forma, sdo consideradas atividades extracurriculares, desenvolvidas pelo
aluno do decorrer de sua formagdo académica, dentro da area de conhecimento do
curso, por meio de estudos e praticas presenciais e/ou a distdncia, integralizando o
curriculo previsto. As AC visam contribuir para uma formagao académica amplamente
diversificada a medida que incentiva o discente na busca por espagos de saber para além
da sala de aula, uma prética imperativa a atuagdo profissional contemporanea que exige
maior compreensao da realidade de grupos sociais (cada vez mais heterogéneos), seus
saberes e suas manifestagdes culturais.

Muito a proposito, reitera-se sua relagdo indissociavel com atividades de
pesquisa (por meio das quais o académico desenvolve sua capacidade de argumentagao,
sistematizacdo, observagdo, reflexdo e produg¢do de conhecimento) e atividades de
extensao (projeto multidisciplinar envolvendo docentes, discentes e comunidade local),
que juntas compdem a triade da educacdo superior — ensino, pesquisa ¢ extensao —
plenamente difundidos no ambiente académico.

A realizagao de tais atividades dependera exclusivamente da iniciativa do
aluno, obedecendo aos critérios exigidos pela Direcdo de Curso, o qual devera buscar
atividades que mais lhe interessam a fim de desenvolvé-las para a validacao da carga

horaria. Para atendimento deste componente curricular obrigatorio, o discente devera
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estar regularmente matriculado na disciplina (Atividades Complementares) que
conforme estrutura curricular do Curso de Ciéncias Contabeis esta registrada no oitavo
periodo.

O docente, designado pela Dire¢ao de Curso, responsavel pelo controle e
acompanhamento de horas das AC, realizara o registro via SigUEMA, da carga horaria
total exigida para integralizacdo curricular, respeitados os prazos do calendario
académico para consolidacdo dos didrios de classe. Portanto, o discente que ndo
totalizar as 90 (noventa) horas até o final do semestre letivo tera o registro de carga
horéria de 0 (zero) horas.

Face ao exposto, para cumprimento das AC s3o aceitas atividades
realizadas na propria IES na qual o aluno esta vinculado, bem como sua participacao em
atividades externas promovidas por outras institui¢des. Além disso, enquadram-se nas
AC, praticas diversificadas que irdo favorecer a ampliagdo do universo cultural dos
discentes por meio da pluralidade de espagos educacionais e de iniciativas de grupos
formados por profissionais de diferentes areas do conhecimento.

Dessa forma, as AC do Curso de Ciéncias Contdbeis da UEMA, Campus
Timon, sdo regulamentadas em conformidade com o Regimento dos Cursos de
Graduacdo da UEMA, por meio da Resolugdo n°® 1477/2021-CEPE/UEMA que em seu

art. 46 considera como atividade complementar:

I. atividade de iniciag@o a docéncia;

II. atividade de iniciacdo a pesquisa e/ou tecnologica;

III. atividade de extensdo;

IV. atividade ndo obrigatéria de iniciagdo profissional,
participagdo em empresa junior, incluindo Estagio Curricular
Supervisionado ndo obrigatorio [...]

V. produgio técnica, cientifica ou artistica;

VI. participagdo em evento ou semindrio técnico, cientifico,
artistico e/ou esportivo;

VII. monitoria voluntaria, conforme artigo 76, § 4°%

VIII. outras atividades estabelecidas pelo projeto pedagdgico

de cada curso.

Ainda segundo o mesmo artigo § 1° e 2°, as Atividades Complementares deverdo
realizar-se no decorrer do periodo de integralizacdo curricular do curso, consoante os
parametros estabelecidos no PPC, cabendo ao Colegiado de Curso, com anuéncia do

Nucleo Docente Estruturante — NDE, a regulamentacao e a defini¢ao dos critérios para a
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validacdo e registro das horas-atividades, aprovado por meio de instru¢do normativa.

De acordo com o art. 46 § 6° ao discente da UEMA matriculado na Graduagao
compete: solicitar a inscrigdo e a avaliagio em atividades complementares
(comprovante de matricula no semestre de oferta do referido componente curricular);
providenciar a documentacdo comprobatoria, relativa a sua participagdo efetiva nas
atividades realizadas (conforme tabela de validag¢do do curso); entregar a documentacao
necessaria (original e fotocOpia) para a pontuacdo e a avaliacdo das atividades, até o
periodo limite estabelecido na instrugao normativa.

No Apéndice A do referido Projeto Pedagodgico do Curso de Ciéncias Contébeis,
apresenta-se a tabela de validacdo das Atividades Complementares a qual contempla 33
(trinta e trés) itens diversificados contendo o numero de horas validas e o limite méximo
por item/atividade.

Em linhas gerais, esse componente curricular tem como objetivo estimular o
discente a vivenciar experiéncias diversificadas que contribuirdo, sobremaneira, para
seu futuro profissional, aproximando-o da realidade social e do mercado de trabalho, ao

tempo que atende a legislagdao em vigor.

3.5. Trabalho de Conclusiao de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusao de Curso, em consonancia com o art. 91do Regimento
para os Cursos de Graduagdo aprovado pela Resolucdo n°® 1477/2021 - CEPE/UEMA,
para efeito de registro no historico académico, ¢ condicdo indispensdvel para a
conclusdao do curso de graduacao. Em outras palavras, somente apds o atendimento do
referido componente curricular, o discente cumprird o requisito final exigido para a
obtengao do titulo de Bacharel em Ciéncias Contabeis.

O TCC neste curso contabiliza uma carga horaria de 90 horas. A Coordenagao e
Orientacdo de TCC nos cursos de graduagdo sdo consideradas atividades de ensino,
prevista na carga hordria semanal do docente, de acordo com as politicas do CAD. A
Coordenagdo de TCC ¢ exercida por um docente do Curso e a carga horaria
administrativa atribuida ao coordenador ¢ de até 2h (duas horas) semanais, com
participagdo em banca de trabalho de conclusdao de curso com até 1h (uma hora)
semanal, conforme estabelecido pela Resolucdo n. 284/2019-CAD/UEMA, que aprova
normas sobre critérios inerentes ao Regime de Trabalho do Docente da Uema, servindo

assim, para efeito de enquadramento no Plano de Atividade Docente - PAD e no
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Relatério de Atividade Docente — RAD.

Em linhas gerais, percebe-se que os cursos de graduacdo desta IES, e em
especial, o Bacharelado em Ciéncias Contabeis da UEMA, Campus Timon, ndo se
caracterizam por uma linha tedrico-metodoldgica tnica, pelo contrario, estdo marcados
pela diversidade das areas de interesse, da formacdo e das concepgdes cientificas de
seus professores, permitindo assim, um amplo espectro de possibilidades tematicas,
tedricas e metodologicas para a elaboracdo do TCC, desde que seu resultado final
satisfaca os requisitos de rigor, consisténcia e honestidade intelectual exigidos de
qualquer produgado cientifica.

Dessa forma, o discente devera apresentar no TCC uma proposicao escrita sobre
qualquer tema abrangido direta ou indiretamente pelos programas das disciplinas
obrigatorias ou eletivas do curso, por meio da qual o discente evidenciard sua
capacidade de aplicag@o dos instrumentos de andlise proprios do campo ou de pesquisas
interdisciplinares associadas a Contabilidade, em um nivel de exigéncia compativel com
um trabalho de conclusao de curso de graduagao.

Nesse sentido, segundo acrescenta no art. 92, o TCC sera de autoria dos
académicos podendo ser constituido da seguinte maneira:

I. proposta de agdo pedagdgica, com fundamentagdo em paradigma
educacional;

II. proposta tecnologica, com base em projeto de pesquisa
cientifica;

III. projeto metodoldgico integrado;

IV. projeto de invengdo no campo da engenharia;

V. produgdo de novas tecnologias;

VI. programas de computagdo de alta resolucéo;

VII. monografia, com base em projeto de pesquisa cientifica e/ou
tecnologica;

VIII. artigo cientifico, com base em projeto de pesquisa cientifica

e/ou tecnologica, extensao ou estudo de caso;

IX. Relatos de experiéncias de extensdo.

Vale ressaltar que a definicdo do tipo de TCC adotado no curso, dentre os
trabalhos elencados acima, ¢ de responsabilidade do NDE que, consoante proposicao,
definiu para o Curso de Ciéncias Contdbeis, Campus Timon, a modalidade de TCC
facultada no item VIII do art. 92, cuja autoria devera ser individual.

De acordo com a Resolugdo n° 1477/2021 - CEPE/UEMA, art. 94, cada trabalho
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deve ser desenvolvido sob a orientacdo de um professor entre aqueles da area de
conhecimento afim com o objeto do trabalho. Sem prejuizo de outras atividades, a
Assembléia Departamental ou o Colegiado de Curso, na inexisténcia de Departamento,
quando da distribuicdo de carga horaria dos professores, estabelecera um percentual
para os professores que orientardo TCC, respeitando o limite dos seus regimes de
trabalho.

Nessa conjuntura, cada professor podera orientar até 5 (cinco) trabalhos de
conclusao de curso, por semestre letivo. Destaca-se que a UEMA também faculta a
orientacdo de TCC a professores ndo pertencentes ao quadro docente, desde que haja
afinidade entre a especialidade do orientador e o tema proposto, e seja comprovada a
sua condicdo de professor universitario por declaragdo da IES de origem, ficando as
despesas advindas dessa orientagdo sob a responsabilidade do académico.

Além disso, pode haver mudanga de orientador a critério do estudante, e
interrupg¢do da orientacdo pelo professor, desde que justificadas por escrito a Direcao do
Curso. Segundo a resolucdo supramencionada, o Trabalho de Conclusio de Curso
deverd ser elaborado em duas fases, com datas propostas pela Direcao de Curso e
homologadas pelo Colegiado de Curso.

Na primeira fase, o estudante apresentard, na data designada, um projeto de
TCC, devidamente assinado pelo professor orientador, que devera ser homologado pelo
Colegiado de Curso. Na segunda fase, o estudante desenvolvera seu projeto de TCC. Na
etapa seguinte, o TCC, ja comprovado a inexisténcia de plagio pelo orientador, por meio
de leitor especifico gratuito (copysypder), serd enviado pelo estudante, por e-mail, em
programa editdvel e em formato pdf, a Direcdo de Curso, que encaminhard aos
professores que comporao a Banca Examinadora, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da data de defesa designada.

No que se refere a composi¢do Banca Examinadora deve ser formada por trés
professores: um professor orientador (presidente), dois professores membros e mais dois
professores suplentes; todos indicados pelo Colegiado de Curso. Na falta ou
impedimento do professor orientador ou membro da banca, devidamente justificada,
podera ser designada, pela Direcdo de Curso, a substituicio do membro ausente por um
dos suplentes da banca, ou ainda, no caso da falta do orientador, determinar nova data
para defesa do trabalho, que nao podera exceder de 5 (cinco) dias uteis.

A defesa do trabalho consiste na exposi¢do oral do conteudo pelo estudante

durante 30 (trinta) minutos, e terd 10 (dez) minutos para as respostas a argui¢ao de cada
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componente da Banca Examinadora. Devido ao contexto pandémico as defesas de TCC
poderdo ser realizadas de forma presencial ou virtual. Caso a defesa seja realizada

virtualmente, deverdo ser atendidas as seguintes exigéncias:

I - E de responsabilidade da direcdo e da secretaria de curso o
envio do TCC, bem como os formularios, em formato doc., referentes a ata,
as fichas avaliativas da defesa oral e de apresentacdo escrita dos alunos, aos
professores que compordo a banca examinadora, com antecedéncia minima
de 10 dias da data de defesa do TCC.

I - A defesa virtual do TCC devera ser realizada por meio da
Plataforma 7eams ou outras plataformas digitais institucionais abertas a
convidados externos:

IIT — Para garantir que a defesa seja publica, o orientador devera
encaminhar o link de acesso para a secretaria até o dia anterior ao evento, e
esta, por sua vez, devera divulgar o referido link na pagina do Curso;

IV - O presidente da banca devera advertir aos presentes que a
gravagdo do evento de defesa ¢ permitida apenas ao aluno e ao orientador,
sendo a gravacdo de carater facultativo, acordado entre os participantes.

V - O presidente da banca devera garantir a privacidade da
discussdo final e avaliag@o feita pelos membros da banca sobre o trabalho,
abrindo e enviando a banca um novo link para esse momento, que ndo podera
ser gravado.

VI - O video com a gravagdo deverd ser mantido arquivado na
plataforma utilizada, no modo privado, e, por decisdo entre aluno e
orientador, enviado a secretaria do Curso.

VII - O presidente da banca devera encaminhar os formularios
referentes as atas e as fichas avaliativas do TCC a dire¢do de cursos,
devidamente preenchidos e com assinatura digital em formato PDF.

VIII - Caso haja necessidade de sigilo, para resguardar o direito de
propriedade intelectual, a apresentagdo/defesa deve ser realizada de forma
restrita a banca, orientador e aluno. Os membros da banca deverdo assinar um
termo de sigilo e confidencialidade.

IX - A gravagao ficara restrita ao orientador e ao aluno.

Da defesa resulta uma nota numérica, calculada pela média aritmética das notas
de apresentagdo escrita e exposi¢do oral, atribuidas por cada membro da banca,
ocorrendo aprovagao quando a média for igual ou superior a 7,0 (sete) ou reprovagao do
trabalho, em caso de nota inferior, registradas em ata, a ser arquivada na Dire¢do de
Curso e entregue uma cdpia ao estudante. Sera automaticamente reprovado o TCC sob

acusacao de plagio, atribuindo-se nota zero ao trabalho.
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A avaliagdo poderd ser concluida quando ndo houver exigéncia de alteragdes e,
quando houver, fica o estudante com prazo maximo de 10 (dez) dias uteis para entregar
a versao definitiva, em formato pdf, assinada pelos membros da Banca, a Direcao de
Curso, sob pena de invalidagdo de nota atribuida ao trabalho. A versdo definitiva sera
encaminhada pela Direcdo de Curso a Biblioteca do Campus, com termo de autorizagao
do estudante para compor a Repositério Institucional.

As regras para elaboracdo de trabalhos curriculares de graduagdo e
pos-graduacao desenvolvidos na UEMA seguem as atuais normas da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e estdo organizadas no Manual para
Normalizagao de Trabalhos Académicos, disponibilizado no endereco eletronico da IES.
Logo, toda a estrutura e formatagdo grafica do TCC deverdao seguir esse padrao
especifico, conforme consta na Resolug¢ao n°® 1477/2021 - CEPE/UEMA.

A Diregdo de Curso mantera um banco de dados com informacgdes basicas sobre
todos os TCC ja defendidos e aprovados, devendo conter: autor, titulo e area tematica
do trabalho; nome e titulagdo do professor orientador; data em que se realizou a defesa;

numero de catdlogo na Biblioteca UEMA; e membros da banca examinadora.

3.6. Organizacio dos conteudos curriculares

3.6.1. Conteudos Curriculares

Quadro 21. Contetdos Curriculares segundo as DCN, RCN

Eixo DCN Conteudos dos RCN Conteuidos do Curso (disciplinas)

Fundamentos de Administra¢ao
Administragdo Publica e Governanga

e o o o

Administragio Administra¢do Financeira e Orgamento Empresarial
Empreendedorismo
. . 1 1
Economia Microeconomia

¢ Macroeconomia

Direito Administrativo

« Direito Tributario

Direito do Trabalho e Legislagdo Social

Calculo

Matematica Financeira

Estatistica

Métodos Quantitativos Aplicados a Contabilidade
Mercado de Capitais

Direito

Conteudos de Formagdo
Basica

Analises Matematicas

e o o o

.

Finangas

Tecnologia da Informagao « Sistemas de Informagdes Gerenciais

Teoria da Contabilidade
Introdugdo a Contabilidade

Teorias da Contabilidade
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Atividades Atuariais

Conteudos de Formagio Informagdes Financeiras e

Profissional Patrimoniais

Auditoria, Pericia e Arbitragem

Controladoria

Etica e Meio Ambiente

Relagdes Ciéncia, Tecnologia e

Sociedade (CTS)

Estagio Curricular
Atividades Complementares

Estudos Independentes

Conteudos de Formagao
Tebrico-Pratica Contetdos Optativos

Pratica em Laboratorio de

Informatica

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

Contabilidade Geral
Contabilidade Intermediaria
Contabilidade Societaria
Contabilidade Atuarial

Contabilidade de Custos

Analise de Custos

Contabilidade Gerencial

Contabilidade e Planejamento Tributario
Orgamento Publico

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP)
Contabilidade Avangada

Analise das Demonstra¢des Contabeis

Pericia Contabil e Arbitragem
Auditoria Contabil
Controladoria

Contabilidade Ambiental
Contabilidade Agropecuaria
Etica nas Organizacdes
Sociologia das Organizagdes
Psicologia Organizacional
Filosofia

Metodologia Cientifica
Leitura de Produgédo Textual

Pratica Inicial Estagio Curricular Supervisionado
Pratica Final Estagio Curricular Supervisionado

Atividade Complementar

Elaboragao do TCC
Defesa do TCC
Optativa I

Optativa II

Pratica de Laboratdrio Contabil

Fonte: DCN Resolugdo n° 10/2004; RCN MEC/SES,2010; NDE do Curso de Ciéncias Contabeis

bacharelado, 2022.

3.6.2. Matriz Curricular

Quadro 22. Matriz Curricular do Curso
Disciplina
Introdugdo a Contabilidade
Metodologia Cientifica
Filosofia
Fundamentos de Administragao
Calculo
Direito Administrativo
Administragdo Publica e Governanga
Leitura e Produgao Textual
Matematica Financeira
Contabilidade Geral
Microeconomia
Sociologia das Organizac¢des

Estatistica

CH
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
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Contabilidade Intermediaria
Teoria da Contabilidade
Macroeconomia
Contabilidade de Custos
Legislacdo Societaria e Empresarial
Contabilidade Societaria
Direito do Trabalho e Legislagdo Social
Sistemas de Informagdes Gerenciais
Psicologia Organizacional
Analise de Custos
Métodos Quantitativos Aplicados a

Contabilidade
Contabilidade Avangada
Orcamento Publico
Direito Tributario
Administragdo Financeira e Or¢amento
Empresarial
Analise das Demonstragdes Contabeis
Empreendedorismo
Auditoria Contabil
Contabilidade e Planejamento Tributario
Contabilidade Gerencial
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(CASP)
Projeto de Trabalho de Concluséo de Curso
Pratica Inicial do Estagio Curricular
Supervisionado
Contabilidade Agropecuaria
Contabilidade Atuarial
Laboratorio Contabil
Optativa |
Pericia Contabil e Arbitragem
Pratica Final do Estagio Curricular
Supervisionado
Contabilidade Ambiental
Controladoria
Etica, Cidadania e Responsabilidade Social
Mercado de Capitais
Optativa II
Trabalho de Conclusao de Curso — TCC
Atividades Complementares — AC
TOTAL

60
60
60
60
60
90
60
60
60
60

60

60
60
60

90

60
60
60
60
60

60

60

180

60
60
60
60
60

180

60
60
60
60
60
90
90
3.300
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3.6.3. Areas de Formacio

Quadro 23. Componentes curriculares de Nucleo Especifico, segundo a area/subarea

Ord.

10

11

12

13

14

16

18

19

20

21

Nucleo Especifico
Area/Subsrea
Ciéncias Sociais Aplicadas - Ciéncias
Contébeis
Ciéncias Sociais Aplicadas - Administragdo
Ciéncias Sociais Aplicadas - Direito
Ciéncias Sociais Aplicadas - Administragdo
Ciéncias Sociais Aplicadas - Ciéncias
Contabeis
Ciéncias Sociais Aplicadas - Economia
Ciéncias Sociais Aplicadas - Ciéncias
Contabeis
Ciéncias Sociais Aplicadas - Ciéncias
Contébeis
Ciéncias Sociais Aplicadas - Economia
Ciéncias Sociais Aplicadas - Ciéncias
Contabeis
Ciéncias Sociais Aplicadas - Direito
Ciéncias Sociais Aplicadas - Ciéncias
Contabeis
Ciéncias Sociais Aplicadas - Direito
Ciéncias Sociais Aplicadas - Ciéncias
Contabeis
Ciéncias Sociais Aplicadas - Ciéncias

Contabeis
Ciéncias Exatas - Calculo

Ciéncias Sociais Aplicadas - Ciéncias
Contébeis

Ciéncias Sociais Aplicadas - Ciéncias
Contabeis

Ciéncias Sociais Aplicadas - Direito

Ciéncias Sociais Aplicadas - Administragdo

Ciéncias Sociais Aplicadas - Ciéncias

Contabeis

Disciplinas
Introducéo a Contabilidade

Fundamentos de Administracao
Direito Administrativo

Administra¢do Publica e Governanga
Contabilidade Geral
Microeconomia

Contabilidade Intermediaria

Teoria da Contabilidade
Macroeconomia
Contabilidade de Custos
Legislacdo Societaria e Empresarial
Contabilidade Societaria
Direito do Trabalho e Legislacdo Social

Sistemas de Informagdes Gerenciais

Analise de Custos

Métodos Quantitativos Aplicados a

Contabilidade

Contabilidade Avangada

Orgamento Publico

Direito Tributario

Administragdo Financeira e Orgamento

Empresarial

Analise das Demonstragdes Contabeis
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22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

Ciéncias Sociais Aplicadas - Administragdo

Ciéncias Sociais Aplicadas - Ciéncias
Contabeis

Ciéncias Sociais Aplicadas - Ciéncias
Contabeis

Ciéncias Sociais Aplicadas - Ciéncias
Contabeis

Ciéncias Sociais Aplicadas - Ciéncias
Contabeis

Ciéncias Sociais Aplicadas - Ciéncias
Contabeis

Ciéncias Sociais Aplicadas - Ciéncias
Contabeis

Ciéncias Sociais Aplicadas - Ciéncias
Contabeis

Ciéncias Sociais Aplicadas - Ciéncias
Contabeis

Ciéncias Sociais Aplicadas - Ciéncias
Contabeis

Ciéncias Sociais Aplicadas - Ciéncias
Contabeis

Ciéncias Sociais Aplicadas - Ciéncias
Contabeis

Ciéncias Sociais Aplicadas - Ciéncias
Contabeis

Ciéncias Sociais Aplicadas - Ciéncias
Contabeis

Ciéncias Sociais Aplicadas - Ciéncias
Contébeis

Ciéncias Sociais Aplicadas - Ciéncias
Contabeis

Ciéncias Sociais Aplicadas - Ciéncias
Contébeis

Ciéncias Sociais Aplicadas - Ciéncias

Contabeis

Empreendedorismo

Auditoria Contabil

Contabilidade e Planejamento Tributario

Contabilidade Gerencial

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(CASP)
Projetode Trabalho de Conclusdo de
Curso
Pratica Inicial do Estagio Curricular

Supervisionado

Contabilidade Agropecuaria

Contabilidade Atuarial

Laboratorio Contabil

Pericia Contabil e Arbitragem

Pratica Final do Estagio Curricular

Supervisionado

Contabilidade Ambiental

Controladoria

Etica, Cidadania e Responsabilidade

Social

Mercado de Capitais

Trabalho de Conclusdo de Curso

Atividades Complementares — AC

Quadro 24. Componentes curriculares de Nucleo Comum, segundo a area/subarea

Ord.

AW

Nucleo Comum

Area/Subirea
Linguistica, Letras e Artes — Letras
Ciéncias Humanas - Filosofia

Ciéncias Exatas - Calculo

Lingiiistica, Letras e Artes - Letras

Disciplinas
Metodologia Cientifica
Filosofia

Calculo

Leitura e Produgdo Textual
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Ciéncias Exatas - Calculo
Ciéncias Exatas - Calculo
Ciéncias Humanas - Sociologia

Ciéncias Humanas - Psicologia

Fonte: NDE do Curso de Ciéncias Contabeis, 2022.

Matematica Financeira
Estatistica
Sociologia nas Organizagdes

Psicologia Organizacional

Quadro 25. Componentes curriculares de Nucleo Livre, segundo a area/subarea.

Ord.

3.6.4. Estrutura Curricular Periodizada

Nucleo Livre (NL) Optativas I e I1

Area/Subirea

Linguistica — Letras/Portugués

Ciéncias Sociais Aplicadas — Administragdo

Publica

Ciéncias Sociais Aplicadas — Ciéncias

Contabeis
Linguistica — Letras/Inglés

Ciéncias Sociais Aplicadas — Ciéncias
Contébeis

Ciéncias Sociais Aplicadas — Ciéncias
Contabeis

Ciéncias Sociais Aplicadas — Ciéncias

Econdmicas

Fonte: NDE do Curso de Ciéncias Contabeis, 2022.

Quadro 26. Estrutura Curricular

Disciplinas

Linguas Brasileiras de Sinais - Libras

Politicas Publicas

Organizagdo e Politica do Terceiro Setor
Inglés Instrumental

Contabilidade Eleitoral

Tépicos Emergentes em Contabilidade

Economia Internacional

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS BACHARELADO

Créditos
Ord ’ Pratico
1° PERIODO - DISCIPLINAS Nicleo CH | Teéricos S Total | Pré-Requisitos
1 | Introducdo a Contabilidade NE 60 4 0 4
2 | Metodologia Cientifica NC 60 4 0 4
3 Filosofia NC 60 4 0 4
4 | Fundamentos de Administracdo NE 60 4 0 4
5 | Caélculo NC 60 4 0 4
6 | Direito Administrativo NE 60 4 0 4
SUBTOTAL 360 24 0 24
Créditos
Ord ’ Pratico
2° PERIODO - DISCIPLINAS Nucleo CH_| Tedricos S Total | Pré-Requisitos
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1 Teoria da Contabilidade NE 60 4 0 4
2 | Leitura e Producdo Textual NC 60 4 0 4
3 Matematica Financeira NC 60 4 0 4 Calculo
Introdugao a
4 | Contabilidade Geral NE 60 4 0 4 Contabilidade
5 | Microeconomia NE 60 4 0 4
6 | Sociologia das organizagdes NC 60 4 0 4
SUBTOTAL 360 24 0 24
Créditos
Ord ’ Pratico
3° PERIODO - DISCIPLINAS Nucleo CH | Teéricos S Total | Pré-Requisitos
Matematica
1 Estatistica NC 60 4 0 4 Financeira
Contabilidade
2 | Contabilidade Intermediaria NE 60 4 0 4 Geral
3 | Psicologia Organizacional NC 60 4 0 4
4 | Macroeconomia NE 60 4 0 4
5 | Contabilidade de Custos NE 60 4 0 4
6 | Legislacdo Societaria ¢ Empresarial NE 60 4 0 4
SUBTOTAL 360 24 0 24
Créditos
Ord ; Pratico
4° PERIODO - DISCIPLINAS Nucleo CH_| Teédricos S Total | Pré-Requisitos
Contabilidade
1 Contabilidade Societaria NE 90 6 0 6 Intermediaria
2 | Direito do Trabalho e Legislacdo Social NE 60 4 0 4
3 | Sistemas de Informacdes Gerenciais NE 60 4 0 4
4 | Administracdo Publica e Governanca NE 60 4 0 4
Contabilidade
5 | Analise de Custos NE 60 4 0 4 de Custos
Meétodos Quantitativos Aplicados a
6 | Contabilidade NE 60 4 0 4 Estatistica
SUBTOTAL 390 26 0 26
Créditos
Ord . Pratico
5° PERIODO - DISCIPLINAS Nucleo CH | Teoricos S Total | Pré-Requisitos
Contabilidade
1 Contabilidade Avancada NE 60 4 0 4 Societaria
Administra¢do
Publica e
2 | Orcamento Publico NE 60 4 0 4 Governanca
3 Direito Tributario NE 60 4 0 4
Administragdo Financeira e Orgamento
4 | Empresarial NE 90 6 0 6
Contabilidade
5 | Analise das Demonstracdes Contabeis NE 60 4 0 4 Societaria
6 | Empreendedorismo NE 60 4 0 4
SUBTOTAL 390 26 0 26
Créditos
Ord ’ Pratico
6° PERIODO - DISCIPLINAS Nucleo CH | Teéricos S Total | Pré-Requisitos
1 | Auditoria Contabil NE 60 4 0 4
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Direito
2 | Contabilidade e Planejamento Tributario NE 60 4 0 4 Tributario
Contabilidade
3 Contabilidade Gerencial NE 60 4 0 4 de Custos
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico Orgamento
4 | (CASP) NE 60 4 0 4 Publico
5 Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso NE 60 4 0 4
Pratica Inicial em Estagio Curricular
6 | Supervisionado NE 180 0 4 4
SUBTOTAL 480 20 4 24
Créditos
Ord ’ Pratico
7° PERIODO - DISCIPLINAS Nucleo CH | Teéricos S Total | Pré-Requisitos
Contabilidade
1 Contabilidade Agropecuaria NE 60 4 0 4 Intermedidria
2 | Contabilidade Atuarial NE 60 4 0 4
Contabilidade e
Planejamento
3 | Laboratorio Contabil NE 60 4 0 4 Tributario
4 | Optativa I NL 60 4 0 4
5 | Pericia Contabil NE 60 4 0 4
Pratica Inicial
em Estagio
Pratica Final em Estagio Curricular Curricular
6 | Supervisionado NE 180 0 4 4 Supervisionado
SUBTOTAL 480 20 4 24
Créditos
Ord . Pratico
8° PERIODO - DISCIPLINAS Nucleo CH_| Teédricos S Total | Pré-Requisitos
1 Contabilidade Ambiental NE 60 4 0 4
2 | Controladoria NE 60 4 0 4
3 | Etica, Cidadania e Responsabilidade Social NE 60 4 0 4
4 | Mercado de Capitais NE 60 4 0 4
5 | Optativa II NL 60 4 0 4
6 | Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC NE 90 0 2 2 Projeto de TCC
7 | Atividades Complementares - AC NE 90 0 2 2
SUBTOTAL 480 20 4 24
CARGA HORARIA E CREDITOS TOTAIS DO 3.30
CURSO 0 184 12 196
3.6.4.1. Nucleos de formacao
a) Nucleo Comum
NUCLEO COMUM
Créditos
Ord. DISCIPLINAS CH | Teoricos | Praticos | Total
1 Metodologia Cientifica 60 4 0 4
2 Filosofia 60 4 0 4
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3 Calculo 60 4 0 4

4 Leitura ¢ Producdo Textual 60 4 0 4

5 Matematica Financeira 60 4 0 4

6 Sociologia das organizacdes 60 4 0 4

7 Estatistica 60 4 0 4

8 Psicologia Organizacional 60 4 0 4
TOTAL 480 32 0 32

b) Nucleo Especifico
NUCLEO ESPECIFICO
Créditos
Pratico
Ord. DISCIPLINAS CH_ | Teoricos s Total

1 Introducdo a Contabilidade 60 4 0 4
2 Fundamentos de Administraco 60 4 0 4
3 Direito Administrativo 60 4 0 4
4 Teoria da Contabilidade 60 4 0 4
5 Contabilidade Geral 60 4 0 4
6 Microeconomia 60 4 0 4
7 Contabilidade Intermediaria 60 4 0 4
8 Macroeconomia 60 4 0 4
9 Contabilidade de Custos 60 4 0 4
10 Legislacdo Societaria e Empresarial 60 4 0 4
11 Contabilidade Societaria 90 6 0 6
12 Direito do Trabalho e Legislacdo Social 60 4 0 4
13 Sistemas de Informacgdes Gerenciais 60 4 0 4
14 Administracdo Publica e Governanca 60 4 0 4
15 Analise de Custos 60 4 0 4
16 Métodos Quantitativos Aplicados a Contabilidade 60 4 0 4
17 Contabilidade Avancada 60 4 0 4
18 Orcamento Publico 60 4 0 4
19 Direito Tributdrio 60 4 0 4
20 Administracao Financeira ¢ Orcamento Empresarial 90 6 0 6
21 Analise das Demonstragcdes Contabeis 60 4 0 4
22 Empreendedorismo 60 4 0 4
23 Auditoria Contabil 60 4 0 4
24 Contabilidade e Planejamento Tributario 60 4 0 4
25 Contabilidade Gerencial 60 4 0 4
26 Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP) 60 4 0 4
27 Projeto de Trabalho de Conclusédo de Curso 60 4 0 4
28 Pratica Inicial em Estagio Curricular Supervisionado 180 0 4 4
29 Contabilidade Agropecuaria 60 4 0 4
30 Contabilidade Atuarial 60 4 0 4
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31 Laboratdrio Contabil 60 4 0 4
32 Pericia Contabil 60 4 0 4
33 Pratica Final em Estagio Curricular Supervisionado 180 0 4 4
34 Contabilidade Ambiental 60 4 0 4
35 Controladoria 60 4 0 4
36 Etica, Cidadania e Responsabilidade Social 60 4 0 4
37 Mercado de Capitais 60 4 0 4
38 Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC 90 1 1 2
39 Atividades Complementares - AC 90 0 2 2
TOTAL 2670 145 11 156
) Niucleo Livre
NUCLEO LIVRE
Créditos
Ord. DISCIPLINAS CH . Pratico | Total
Teoricos s
1 Topicos Emergentes em ... 60 4 0 4
2 Linguas Brasileiras de Sinais - Libras 60 4 0 4
3 Politicas Publicas 60 4 0 4
4 Organizagdo e Politica do Terceiro Setor 60 4 0 4
5 Inglés Instrumental 60 4 0 4
6 Contabilidade Eleitoral 60 4 0 4
7 Economia Internacional 60 4 0 4
TOTAL EXIGIDO 120 h
CAPITULO 4 - CORPO DOCENTE, TECNICO-PEDAGOGICO E

ADMINISTRATIVO DO CURSO

4.1 Gestao do Curso

Os aspectos administrativos e pedagogicos da gestdo académica orientam e
definem as questdes relacionadas a todo o processo que objetiva a qualidade.
Entretanto, a gestdo académica, mesmo com um corpo de professores, funcionarios e

infraestrutura adequada, ndo tem poder suficiente de realizar tudo sozinha. E certo que
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tais condi¢des sdo imprescindiveis para o desenvolvimento de um curso que se propde

alcangar niveis de qualidade desejaveis.

Para isso, o responsavel diretamente pelo curso tem como alternativa estreitar a

relagdo com as instituicdes do Estado e dos Municipios, com os Ministérios, com Inep,

com a Capes, com o CEE/MA e outros setores. "Isso equivale a dizer que os gestores

precisam saber como se interconectar ¢ manter um nivel de comunicagdo competente

para fora e dentro do curso" (FREITAS, 2009, p. 71). As fungdes e servicos realizados

pelo gestor académico de um curso de graduagdo precisam ser continuas, sistematizadas

e com qualidade e estdo além dos muros da institui¢ao.

A seguir apresentamos os gestores que contribuem para o processo da gestao

académica do Curso de Ciéncias Contabeis Bacharelado do CESTI:

Quadro 27 — Gestao do Curso

Regime Situacio funcional
Titulacao/
Nome Formacio ,
20h 40h Tide Area Contratado | Efetivo
. Bacharel em
Carlos Magno Aradjo X Ciéncias Mestre X
Castelo Branco -
Contabeis

Fonte: NDE do Curso de Ciéncias Contabeis, 2022.
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4.2 Corpo docente e tutorial

Quadro 28. Corpo docente e tutorial

Exercicio da

Regime Titulacdo  Situacio funcional docéncia na
Nome educacao basica
20 40 Tid Contratad Efetivo
h h e o
Carlos Magno Aratjo Castelo X Mestre X 0

Branco

Exercicio da
docéncia
educacao
superior

16

Disciplinas ministradas

Administragdo Financeira e
Orgamento Empresarial
Contabilidade Gerencial e de Custos
Finangas e Or¢amento Publico
Introdugdo A Economia

Teoria da Contabilidade

Estagio Curricular Supervisionado I
Fundamentos de Contabilidade I
Institui¢des do Direito Publico e
Privado

Legislagdo Societaria e Empresarial
Mercado de Capitais

Negocios Internacionais
Metodologia Cientifica

Direito do Trabalho e Legislagéo
Social

Contabilidade Ambiental
Contabilidade Governamental e
Orgamento Publico

N° de producéo
ultimos 5 anos

5 Artigos
1 Livro
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Ana Glaucia Sousa Agustinho

Christiane Carvalho Veloso

Mestra

Mestra

09

13

Contabilidade Intermediaria
Estagio Curricular Supervisionado II
Auditoria Contabil

Contabilidade Publica

Orientagdo de Trabalho De
Conclusdo De Curso - O Tcc
Atividades Complementares — Ac
Contabilidade Aplicada Ao
Agronegodcio

Trabalho de Conclusdo de Curso -
Tcc

Politicas Publicas

Contabilidade Gerencial ¢ de Custos
Analise de Custos

Contabilidade Ambiental
Fundamentos da Contabilidade I e IT
Pericia Contabil e Arbitragem
Contabilidade Tributaria

Teoria da Contabilidade
Contabilidade Intermediaria
Contabilidade Avangada
Laboratério Contabil
Planejamento Tributario
Administragdo Financeira e
Orcamentaria

Contabilidade Intermediaria,
Contabilidade Publica,
Empreendedorismo,

TCC 1,

Contabilidade Ambiental,

Analise das Demonstragdes,
Laboratério Contabil,

Auditoria,

Contabilidade Avangada,
Contabilidade Introdutoria I

02 livros;
1 cap. de livro

03 livros;
05 artigos; 3
1 cap. de livro
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Joselita Silva Chantal

Luana Martins de Araujo

Nilman do Nascimento Silva Léda

Olegério Jodo da Cruz Filho

Vladimir Bezerra de Oliveira
Sanny Maria M. Garcia do
Nascimento
Maria de Fatima Soares Moreira
Ribeiro

X

X

Mestra

Especialist

a

Especialist
a

Especialist
a

Mestre

Mestra

Mestra

12

06

08

12

21

10

12

Contabilidade Introdutéria 11

01 Livro; 03
Controladoria Artlgos;~04
Produgdes
Técnicas.
1 artigo em
periodico
Calculo I, 8 artigos em
Matematica Financeira anais
Estatistica 4 cap. de livros
4 orientacdes de
TCC
Fundamentos de Contabilidade I
Fundamentos de Contabilidade 11
Contabilidade atuarial
Analise das Demonstragoes
Contabeis
Etica nas organizagdes
Contabilidade Tributéria
Politicas Publicas e Agronegdcios,
Planejamento Estratégico,
Teoria Geral da Administragdo 33
Suprimentos Patrimoniais
/Logistica.
Informatica Aplicada a 1
Contabilidade

Sistemas de Informagdes Gerenciais

Planejamento estratégico
Microeconomia 1 artigo cientifico

Analise De Custos, 1 artigo cientifico
Pratica De Laboratorio Contabil 5 orientacoes
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José Pinheiro de Mopiura

Samara Borges da Silva

Magda Nucia Albuquerque Dias

Celso Antonio Lago Beckman

Emanuela Ferry de Oliveira
Moreira

Augusto Cezar Ferreira de
Barauna

Luis Magno Veras Oliveira

Doutor

Mestra

Doutora

Mestre

Mestra

Doutor

Mestre

22 anos no
ensino médio

11

la4dm

13 anos

30

20

06

30

15

Contabilidade Intermediaria

* Informatica Aplicada a

Contabilidade

Filosofia

Sociologia

Planejamento tributario
Contabilidade Gerencial e Custos
Contabilidade governamental e
orcamento publico

Teoria Geral da Administragdo

Legislagdo Social

Filosofia;

Filosofia da educacao
Metodologia cientifica
Etica.

5 artigos
publicados em
conferéncias ¢
dois aceitos em
2022; 7 artigos
publicados em
periddicos e 3

capitulos de
livros
3 capitulos de
livro;

4 artigos
cientificos;
10 orientacdes
1 livro
1 artigo cientifico

1 edigdo
1 revisdo
2 livros
5 capitulos
8 resumos
1 artigo

2 livros

3 Capitulos
1 Organizacao de
livro
1 Artigo
cientifico
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4.3. Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante integra a estrutura de gestdo académica em
cada curso de graduacdo e ¢ regido pela Resolugao n® 01/2010 do CONAES e pela
Resolucao n° 1023/2019-CEPE/UEMA, o qual ¢ corresponsavel pela elaboragao,
implementag¢do, atualizacdo e consolidacdo do PPC, constituindo-se por um grupo de
docentes, com atribui¢cdes académicas para acompanhamento do curso, a fim de
contribuir ndo s6 para a melhoria do processo de concepgao do projeto pedagogico, mas
também no desenvolvimento permanente dele, com vistas a sua consolidagao.

Dessa forma, conforme preconizado pelos normativos supramencionados, em
especial a norma da UEMA, que regulamenta o Nucleo Docente Estruturante no &mbito
dos cursos de graduacgdo, cabe-lhe interprender acdes para: (i) consolidagdo do perfil
profissional do egresso do curso; (i1) integracdo curricular interdisciplinar entre as
diferentes atividades de ensino constantes curriculo; (iii) incentivo ao desenvolvimento
de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de necessidades da graduagao, de exigéncias
do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do curso; (iv) cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os
Cursos de Graduacao; (v) melhoria do curso a partir dos resultados dos processos
avaliativos internos e externos.

De acordo com o CONAES (2010) as Institui¢des de Educacao Superior, por
meio dos seus colegiados superiores, devem definir as atribuicdes e os critérios de
constituicdo do NDE. Em atendimento a tais exigéncias, o NDE conforme art. 5° dos
cursos de graduacdo da UEMA, sera constituido pelo(a) Diretor(a) de Curso, como seu
Presidente e, no minimo, cinco docentes do curso, € sua composi¢do devera obedecer,
preferencialmente, uma das seguintes propor¢des: pelo menos 60% de docentes cm
titulo de especialista, mestre e doutor; pelo menos 20% de docentes em regime de
trabalho de tempo integral; ou pelo menos 80% com formagdo académica na area do
curso.

O quadro abaixo apresenta os representantes do NDE do Curso de Ciéncias
Contabeis para o mandato de trés anos (2021-2023), podendo cada membro ser

reconduzido apenas por 2 mandatos.
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Quadro 29 - NDE do Curso

PORTARIA N°. 01/2022 - DIRECAO DO CURSO CIENCIAS CONTABEIS CESTI

Nome do professor Titulacido
Carlos Magno Araujo Castelo Branco Mestre
Vladimir Bezerra de Oliveira Mestre
Luana Martins de Araujo Mestra
Maria de Fatima Soares Moreira Ribeiro Mestra
Nilman do Nascimento Silva Léda Especialista

Fonte: NDE do Curso de Ciéncias Contabeis, 2021.

4.4. Colegiado de Curso

O Colegiado ¢ um o6rgdo deliberativo e consultivo do Curso, conforme
determina o Art. 49 e seus segmentos do Estatuto da UEMA, secdo V, reproduzido
ainda, no Art. 20 e seus segmentos, do Regimento dos Orgdos Deliberativos e

Normativos da UEMA:

Os Colegiados de Curso sdo orgdos deliberativos e consultivos dos Cursos e
terdo a seguinte composi¢do: I - o Diretor de Curso como seu Presidente; II -
representantes dos Departamentos cujas disciplinas integrem o Curso, na
razdo de um docente por cada quatro disciplinas ou fragdo; III- um

representante do corpo discente por habilitagao.

O mandato dos membros dos Colegiados de Curso serd de dois anos para o (a)
presidente e docentes, € de um ano ou enquanto regularmente matriculado, para os(as)
representantes discentes. Dessa forma, apresenta-se no quadro abaixo a composi¢ao dos

membros do Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis, para o mandato 2022-2023.

Quadro 30 - Colegiado do Curso

PORTARIA N°. 03/2022 - DIRECAO DO CURSO CIENCIAS CONTABEIS CESTI

Nome Representacio
Carlos Magno Araujo Castelo Branco Presidente

Vladimir Bezerra de Oliveira Membro
Luana Martins de Araujo Membro
Maria de Fatima Soares Moreira Ribeiro Membro
Sanny Maria M. Garcia do Nascimento Membro
Joselita Silva Chantal Membro
Olegario Jodo da Cruz Filho Membro
Nilman do Nascimento Silva Léda Membro
Jerdeson Lucas Lima dos santos (Discente) Membro

Fonte: Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis, 2022.
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4.5 Corpo Técnico-administrativo

O Curso de Ciéncias Contabeis Bacharelado, conta com o apoio dos técnicos

administrativos, conforme relagao abaixo:

Quadro 31. Corpo Técnico-Administrativo

Corpo Técnico-Administrativo

Ord Nome Funcio Tempo de
servico
01 Ariadne da Silva Sotero Secretaria de Pedagogia 2011
02 Alzira Gomes de Sousa Secretaria de Letras 2015
03 Adriana Melo Lima Chefe da Biblioteca 2015
04 Cristina Kelly dos Santos Silva Secretaria de Centro 2011
05 Eloide Pereira Lima (Prefeitura) Auxiliar do Laboratério 2019
06 Marcelane Castelo Branco de Lira (Uemanet) Auxiliar do Protocolo 2022
07 Ulisseia Mara da Silva Secretaria de Centro 2013
08 Leonilde Rodrigues Santos Secretaria de Centro 2020
09 Maria Lucielena da Silva Coordenadora da Uemanet 2004
10 Francisca Maria da Silva Secretaria da Uemanet 2009
11 Frank Jansen de Sousa Assistente de Centro 2009
12 Gardénia Rodrigues dos Santos Miranda Auxiliar da Biblioteca 2021
(Prefeitura)

13 Benildo de Jesus Bezerra Motorista 2017
14 Mikael Anderson Lima da Silva Técnico de Informatica 2022
15 Ilana Sampaio Sotero Soares (Uemanet) Uemanet (Bolsista) 2019
16 Ilane Sousa Veras Secretaria de Administracdo 2015
17 Naiana da Conceicdo Silva Auxiliar da Biblioteca 2014
18 Nilmara do Espirito Santo Costa Chefe do Controle Académico 2012

Fonte: Curso de Ciéncias Contabeis, 2022.

4.6 Estagiarios e Bolsistas no Curso

Quadro 32. Estagiarios UEMA nao-obrigatorio, obrigatdrio e bolsista

Tipo de Estagio Alunos Unidades
Concedentes
ANO 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2017 | 2018 | 2019 2020 2021
Nao obrigatoérios na 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
comunidade*
Obrigatorio (apolice de 0 0 20 35 26 0 0 20 35 26
seguro)
Bolsista em outra 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1
UF*

Fonte: Dados do Curso, 2021.

*quando houver
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CAPITULO 5 — INFRAESTRUTURA E INSTALACOES

5.1 Espaco Fisico

Criado pelo Decreto Lei n° 8.111 de 06/05/2004, o Centro de Estudos
Superiores de Timon/CESTI funciona atualmente no prédio cedido pela Secretaria de
Educacao do Estado do Maranhao, situado a Travessa Timbiras, s/n bairro centro,
com os cursos de Ciéncias Contabeis Bacharelado, Administracdo Bacharelado, Letras,
Pedagogia, Rede E-TEC e UNABI, incluindo os Cursos da UEMAnet.

As instalagdes do Centro que funciona no prédio cedido pela Secretaria de
Educag¢ao do Estado do Maranhao sao adequadas para o pleno desenvolvimento das
atividades académicas. As salas de aula, as instalagdes administrativas, para docentes e
coordenagdes de cursos sao bem dimensionadas, dotadas de iluminagdo, climatizagao,
mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condi¢des de salubridade
necessarias para o exercicio das atividades docentes e administrativas. O prédio também
estd equipado com sanitarios femininos e masculinos, area de convivéncia, auditdrio,
biblioteca, laboratorio de informatica, liga académica, empresa junior e o laboratério de
marketing, instalado em espago adequado ao desenvolvimento das atividades e
equipados com o material necessario para o funcionamento dos cursos oferecidos pelo
CESTI/UEMA. Apresenta-se a seguir, um quadro descritivo do atual prédio onde
funciona o CESTI.

Quadro 33. Descritivo do atual prédio

CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES DE TIMON-CESTI/UEMA

Local Objeto do Servigo Técnico

Travessa  Timbiras s/n — | LEVANTAMENTO ARQUITETONICO

Timon/MA

Area Técnica Discriminacao

ARQUITETURA PLANTA BAIXA

Data Escala

MAIO/2010 INDICADA AREA CONSTRUIDA |

1:100 A=2.539,06M?
QUANTIDADE DESCRIMINACAO METRAGEM

06 SALA 45,9225 m? (cada)
04 SALA 61,6225 m? (cada)
04 SALA 45,9225 m? (cada)
01 LAB NET 25,795 m?
01 LABORATORIO 72,4675 m?
01 BANHEIRO MASCULINO 18,326 m?
01 BANHEIRO FEMININO 18,326 m?
04 BANHEIRO MASCULINO 3,57 m? (cada)
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04 BANHEIRO FEMININO 3,57 m? (cada)
01 BIBLIOTECA 37,85 m?
01 AUDITORIO 140,4225 m?
02 DEPOSITO 14,8225 m?
01 DIRETORIA 14,8225 m?
01 SECRETARIA 14,8225 m?
01 PROTOCOLO 14,370 m?
01 CONTROLE ACADEMICO 14,370 m?
01 LIGA ACADEMICA 14,8225 m?
01 SALA DOS PROFESSORES 19,25 m?
03 DEPARTAMENTOS 45,9225 m?
01 CANTINA 22,5225 m?
01 DEPOSITO 7,1225 m?
01 ARQUIVO 14,8225 m?

Fonte: Curso Ciéncias Contéabeis, 2022.

5.2 Acervo Bibliografico

O acervo bibliografico do CESTI esta organizado por areas de conhecimento,
facilitando, assim, a procura por titulos especificos, com exemplares de livros e
periodicos, contemplando todas as areas de abrangéncia do curso. Os servigcos de
empréstimo, renovagdo e reserva de material, sdo gerenciados por uma bibliotecaria,
que controla o acervo, onde estdo disponiveis para consulta e empréstimo, numa
proporcao de 06 (seis) alunos por exemplar, no minimo, 03 (trés) dos titulos constantes
na bibliografia basica e 02 (dois) dos titulos constantes na bibliografia complementar
das disciplinas que compdem o curso, com uma média de 04 (quatro) exemplares por
titulo, distribuidos conforme Apéndice B.

A infraestrutura da UEMA esta organizada para atender as atividades da gestao
educacional, dos servicos administrativos e do desenvolvimento pedagogico dos cursos
de graduagdo e pods-graduacdo. Os espagos pedagogicos atendem as demandas da
formacao profissional proposta para os cursos de licenciatura. Para o desenvolvimento
das atividades académicas, a Institui¢do dispde, nos campi, salas de aula, auditdrio,
laboratdrios de informdatica com equipamentos de multimidia, conectados a internet, e
biblioteca. Além disso, ha disponivel, no site da UEMA, o acervo da Biblioteca Virtual

Universitaria Pearson e da Minha Biblioteca.




UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO
M.

=) =
j!:f ARANHAC  JEMA

5.2.1 Biblioteca Virtual Universitaria Pearson

A Biblioteca Virtual ¢ um acervo digital composto por milhares de titulos. Sao
diversas areas de conhecimento, tais como: ciéncias contabeis, administragao,
marketing, engenharia, direito, letras, economia, computagdo, educa¢do, medicina,
enfermagem, psiquiatria, gastronomia, turismo e outras.

A Biblioteca Virtual esta atualmente disponivel em mais de 500 instituicdes de
ensino, com mais de 3 milhdes de usuarios ativos. Além dos titulos da Pearson, a
plataforma conta com titulos de 30 editoras parceiras.

Buscando facilitar a vida dos usudrios da Biblioteca Virtual, a plataforma
disponibiliza a funcionalidade de download de livros. Ideal para os momentos em que
vocé estd sem conexao de internet e quer continuar a leitura de um livro.

A Biblioteca Virtual ¢ reconhecida pelo MEC como acervo de livros digitais,
que atende a todos os requisitos legais do MEC como acervo virtual para compor
bibliografias obrigatorias e complementares de todos os cursos, podendo inclusive
substituir até 100% da bibliografia complementar.

Podemos destacar como aspectos indispensaveis a integracdo direta e facil com
sistemas LMS e intranets das instituicdes, a potencializacdo das estratégias de suporte
estudantil ajudando a combater a evasdo escolar, o acervo completo, multidisciplinar,
com atualizacdes permanentes e disponivel 24 horas, on-line e off-line, a catalogagdo
com MARC 21 e integracdo com outros acervos, fisicos e virtuais, da institui¢cdo,
facilitando a busca por obras, os diversos recursos que ajudam os usudrios na jornada de
aprendizagem, além dos recursos avancados de Acessibilidade e em conformidade com

o PNLD do MEC e com o W3C.

5.2.2 Minha Biblioteca

A Minha Biblioteca foi desenvolvida para ser o melhor provedor de conteudo
universitario do Brasil e a melhor solugdo digital de e-books para instituigdes de ensino
superior. A Minha Biblioteca ¢ uma plataforma digital de livros que possui um vasto

acervo de titulos técnicos e cientificos.


https://minhabiblioteca.com.br/escolher-plataforma-digital-de-livros/
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A Minha Biblioteca ¢ formada por 16 (dezesseis) grandes editoras académicas
e 42 (quarenta e dois) selos editoriais, proporcionando a estudantes, professores e
profissionais acesso rapido, facil e simultaneo a milhares de titulos.

Com um amplo acervo multidisciplinar, sdo milhares de titulos técnicos,
académicos e cientificos, em portugués, divididos em 7 catalogos: Ciéncias Juridicas,
Ciéncias Sociais aplicadas, Ciéncias Exatas, Saude, Medicina e Odontologia, Ciéncias
Pedagogicas e Letras e Arte, que atendem a bibliografia de mais de 400 cursos de
graduacao.

No Brasil, mais de 1.100 instituigdes sdo clientes da Minha Biblioteca. A
Minha Biblioteca também conta com a biblioteca digital para pessoa fisica, voltada a
estudantes universitarios, pesquisas académicas e profissionais do mercado, com a
possibilidade de assinatura dos catadlogos segmentados de acordo com cada area do
conhecimento.

O acervo bibliografico do CESTI conta com o reforco Minha Biblioteca e da
Biblioteca Virtual Universitaria Pearson, proporcionando maiores possibilidades na

busca do conhecimento cientifico.

5.2.3. Tecnologias Digitais de Informacido e Comunicacgio

As Tecnologias Digitais de Informagdo e de Comunicacdo (TDIC) assumiram
uma centralidade tematica diante das possibilidades de aproximacao, de mediacao e de
novas formas de sociabilidade que rompem barreiras sociais, culturais e econdmicas.

No ambito educacional, as ferramentas da tecnociéncia, nas Gltimas décadas,
tém assumido um papel de relevancia e de insercdo cada vez maior no dia-a-dia da
pratica profissional docente em uma perspectiva de melhoria da qualidade do processo
ensino-aprendizagem com uso de tecnologias digitais presentes em nossas vidas.

A pandemia, que nos retirou da normalidade de nossas atividades académicas,
administrativas cotidianas, além da nossa presencialidade nos diversos Campi da
Universidade Estadual do Maranhao (Uema), tem nos movido para uma reconfiguragao
de nossas praticas de trabalho e acdes, com a mediacdao das tecnologias digitais, para
que possamos garantir a continuidade dos servigos essenciais de nossa institui¢do.

A Uema, por meio da Pro-reitoria de Graduagdo, ao pensar nos impactos que

temos sofrido no contexto das atividades académicas ¢ a fim de estabelecer ac¢des
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estratégicas para os cursos de graduagdo, proporciona condi¢des académicas e
tecnologicas para que professores e estudantes quanto ao acesso e a disponibilidade dos
recursos tecnoldgicos, bem como de suas habilidades quanto ao uso das tecnologias
digitais a fim de que possamos planejar, organizar, definir agdes que possam atingir a
todos que fazem parte de nossa universidade.

As Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo — TICs nos contextos
formativos de professores da educacdo a distancia e presencial, visualizam as
inelutaveis mudancas a serem incorporadas nas praticas pedagogicas.

Os avangos tecnoldgicos, digitais e a necessidade da utilizagdo pedagogica das
TICs, sdo mudancas do perfil dos estudantes que atuam com mais autonomia. Assim, a
formagdo, associada as TICs, favorece a aprendizagem dos envolvidos no processo,
permitindo interagdo, em que a socializagdo e a construcao do conhecimento ¢ realizada
de forma interventiva, sendo imprescindivel o professor adquirir novos saberes, tendo
em vista que um maior acesso as TIC exigem novas praticas dos professores e
estudantes, que devem assumir fungdes inovadoras nos ambientes de aprendizagens,
pois a educagdo na atualidade ndo se restringe a um espago fisico determinado,
superando os desafios da democratizacdo das TICs na formacdo de professores, que
estdo relacionados as pessoas, tecnologias, intermediagdes e a percepcao da importancia

das TICs.
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APENDICE A — Tabela de Validacio das Atividades Complementares

ATIVIDADES

DisciplinascursadasnaUEMA ,alémdaquelasconsideradasobrigatéoriasdurant
eocursondocontabilizadascomo“aproveitamentodeestudos”. Apresentar Histo
rico.

Participagdoemcursose/ouprojetosdeextensao
(ouvinte)afinscomaformagaodocurso,organizadosporIESPublica.
ApresentarCertificado.
Participagdoemcursosdeextensdoafinscomaformagdodocurso,organizadosporl
ESPrivada.ApresentarCertificado.
Participagdonascomissdes/organizagdesdeeventosacadémicos, cientificos,
culturais. que
complementemsuaareadeatuagdo,organizadospelaUEMA ApresentarCerti
ficadoouDeclaracao.
Participagdoemseminarios,foruns,conferéncias,ciclodepalestras,congressos,si
mposios,rodas
deconversas,workshops,jornadaseencontrosdenaturezacientifica,culturaloupe
dagogica,organizados pela UEMA. Apresentar CertificadoouDeclaragio.

Participagdoemseminarios,féruns,conferéncias,ciclodepalestras,congressos,si
mposios,rodas
deconversas,workshops,jornadaseencontrosdenaturezacientifica,culturaloupe
dagdgica,organizados por outras IES Publicas. ApresentarCertificadoou
Declaracio.
Participagdoemseminarios,féruns,conferéncias,ciclodepalestras,congressos,si
mposios,rodas
deconversas,workshops,jornadaseencontrosdenaturezacientifica,culturaloupe
dagdgica,organizadosporlESPrivadas.ApresentarCertificadoou
Declaracio.

ParticipagdocomoouvinteemTCCdoCursodeContabilidadee/ouAdministrac
AodaUEMA . Dire¢aodoCurso.

Apresentagaopublicadetrabalhocientificoemeventosacadémicosdecontabilid
adeeAdministracioeareasafins. Apresentar Certificado ouDeclaracio.

Publicag@oderesenha,ensaio,livroousimilar,sejaobraindividualoucoletiva. Apr
esentararespectivapublicacio.

Publicagdodematériasemveiculosdecomunicagdoemareaafimdocurso.Aprese
ntararespectivapublicac¢io.

ParticipacaoefetivaemGruposdeEstudosemensino.
ApresentarCertificadoouDeclaracio.

Participacdoemestagioextracurricular,tendooalunoestagiadopornomin
imo03meses.DirecadodoCurso.

Participacdobolsista/bolsapermanenteUEMA

Participacdocomobolsista/voluntarioemprojetosdepesquisa de
docente da UEMA, mediante aprovagdodo 6rgdo interno competente,
ou projetos de iniciagdocientifica a pesquisa orientados por
pesquisador daarea do conhecimento do curso, atestada por meio
decertidio ou declaracio do desempenho, relatériode
aproveitamento do académico e carga horariaefetivado aluno.

Elaboragiodeartigocientificosobretemarelacionadoa area de
conhecimento do curso e suas linhas
depesquisa,aprovadosporprofessordesignadopelaDirecao do Curso de

N° DE
HORASVALID
AS

Docertificado

Docertificado

10h/curso

20h/evento

docertificado

docertificado

10h/evento

1h/defesa

30h/apresentagéo

30h/publicacdo

30h/publicacdo

30h/semestre

30h/semestre

30 horas

30h/semestre

10h/artigo

LIMITEM
AXIMO

s/limite

80 horas

40horas

40horas

100 horas

40 horas

40 horas

20 horas

s/limite

s/limite

s/limite

60horas

60horas

60
horas

60horas

s/ limite
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acordo com as normas internas
eexternasvigentes,mediantecopiadosoriginais,aprovadoporprofesso
rda area.
ParticipacdocomoConsultoremprojetodeconsultoriavalidadopor um
professor do CESCD/UEMA,integrante do corpo
docentedocurso.Declaracio.
ParticipacdocomoConsultoremprojetodeconsultoria de  Empresa
Janior da UEMA, Campus Timon, mediante declaracio ou
certificado, validadopelorespectivoOrientador.
ParticipagdocomoDiretordaEmpresaJuniordoCESCD/UEMA,
mediante declaragdo ou
certificado,validadopelorespectivoOrientador.
ParticipacdocomoConselheirodeEmpresaJiniordoCESCD/UEMA,
mediantedeclaragdooucertificado,validadopelorespectivoOrientador.

ParticipacdocomoAssessordeEmpresaJuniordoCESCD/UEMA,
mediantedeclaragdooucertificado,validadopelorespectivoOrientador.

Participacao como bolsista/voluntario em projetos
deextensdodedocentedaUEMA ,medianteaprovacaododrgiointernoco
mpetente,atestadapormeiodecertididooudeclaracio
dodesempenho,relatériodeaproveitamento do académico e carga
horaria efetivado aluno.

Ministrantedepalestras,oficinas,eminicursosemeventosculturais,técnic
osoucientificos,acompanhadodecertificadoou declaracio.

Exerciciodecargoderepresentacaoestudantilnasturmasenasdemaisinst
anciasdaUEMA . ApresentarDeclarag¢ioquando for forado curso.

Exerciciodecargoderepresentagdoestudantilem
Entidade nacional. Apresentar CertificadoouDeclaracio.

Exerciciodecargoderepresentagaopublicaocupadoporeleicdesecomman
dato.ApresentarCertificadoouDeclaragio.

Participagcdoemintercimbioouconvénioculturalaprovado pela
instituicao. Declaracao da
instituicioondefoirealizadoointercAimbiomencionadooperiodoletiv
o de sua realizacio.
Participacdo,comovoluntario,ematividadesdecaraterhumanitarioesocial
.Declaraciodalnstituiciobeneficiadapelotrabalhovoluntario(empa
peltimbradocomCNPJ e IE dainstituicio).
Visitastécnicas.Certificadooudeclaracioqueregistrea carga horaria.

Publicagdoemanaisdeeventos—resumo.MedianteCertidaoouDeclaraca
0.

PublicagdoemAnaisdeEventos—completo.MedianteCertidaoouDeclar
acio.

ExerciciodeMonitoria.Mediantedeclaracdooucertificado,
validadopelorespectivoOrientador.

Produgdo de softwares na area deContabilidade/Administragéo.

10h/projeto
30h/projeto
30h/semestre
10h/semestre

10h/semestre

30h/projeto

10h/evento

10h/semestre

10h/semestre

10h/semestre

30h
porparticipa
¢ao

20h
porparticipa
cao
10h
15h/publicagio
30h/publicagdo

40h/semestre

20h/patente

40
horas

60
horas

60
horas

40
horas

40
horas

90
horas

60
horas

40
horas
40
horas

40
horas

90
horas

60
horas

s/
limite
s/
limite
s/
limite
80
horas

s/
limite
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APENDICE B — DESCRICAO DO ACERVO BIBLIOGRAFICO (LIVROS)

APENDICE B Quadro Acervo — Livros

Numero
Titulo Ano ik
exemplare

S

Contabilidade Basica: curso técnico. 2008 2

Curso de contabilidade introdutéria em IFRS ¢ CPC 2014 1
Contabilidade intermedidria: mensuracao do valor justo (CPC 46), participacdes 2013 1

societarias, fluxo de caixa, valor adicionado

Nocoes de contabilidade publica. 2011 7

. Contabilidade intermediaria e avancada para concursos. 2013 1
Contabilidade basica: teoria ¢ mais de 1.600 questdes comentadas 2013 1
Contabilidade introdutoéria. 1992 3

Contabilidade basica. 2008 5

Contabilidade geral esquematizado. 2012 1

Contabilidade Basica 2006 2

Contabilidade publica: uma abordagem da administracdo financeira publica 2012 1
Administracdo publica: o dever da transparéncia. 2000 1

Contabilidade Gerencial/ teoria e pratica 2011 1

. Analise das demonstracdes contdbeis: contabilidade empresarial 2002 1
Auditoria: um curso moderno e completo 1984 2

Auditoria: conceitos e aplicacoes. 1984 1

Auditoria: teoria e exercicio comentados 2012 1

Auditoria e controladoria no setor publico: fortalecimento dos controles internos. 2011 1
Auditoria contabil. 2007 4

Principios contabeis: normas e procedimentos de auditoria 1988 1
Precipicios de auditoria 1985 1

. curso de administracdo financeira e orcamentaria, contabilidade e auditoria no setor. 1999 1
Manual gestdo publica: textos e legislacdo. 2001 1

Auditoria e controladoria. 2012 1

Analise financeira de balancos: abordagem basica e gerencial. 2008 1
contabilidade tributaria: um enfoque pratico nas areas Federal, Estadual e Municipal. 2013 1
Custos e formacao de precos 2009 1

Contabilidade tributaria 2015 4

Manual de contabilidade tributaria 2014 1

Manual de Contabilidade de tributos e contribuicdes sociais. 2012 1
Contabilidade geral e tributaria. 2009 1

Analise gerencial de custos: aplicacdo em empresas modernas. 2010 5
Contabilidade de custos 2019 4

Me¢étodos de custeio comparados: custos € margens analisados sob diferentes 2015 5

perspectivas.

Contabilidade de custos para ndo contadores: textos € casos praticos com solucao. 2012 5
Contabilidade comercial 2013 1

Contabilidade aplicada ao setor publico: para o exame de suficiéncia do CFC 2012 1
Marketing do escritorio contabil 2010 1

Contabilidade Geral 2010 23

Fonte: NDE Curso Ciéncias Contabeis, 2022.
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APENDICE C - QUADRO ACERVO DIGITAL DE AUTORIA DO CURSO

Titulo Ano | Midia Base
Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de informagao 2010 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
contabil, 7* edi¢do ok com.br/books/9788522486960
. Ly E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Manual de contabilidade para pequenas e médias empresas 2013 ok com.br/books/9788522485017
.. o 1o E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade geral, 7* edicao 2011 ok com.br/books/9788522466481
- ~ . T E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade e gestdo ambiental, 3* edi¢do 2011 ok com.br/books/9788522466535
. . oA . .. E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Sistemas de informagdo: énfase em controladoria e contabilidade | 2009 ok com.br/books/9788522471232
. o E-bo https://integrada.minhabiblioteca.
Fundamentos da teoria da contabilidade, (V. 6) 2011 ok com.br/books/9788522471256
. . E-bo https://integrada.minhabiblioteca.
Manual de contabilidade hoteleira 2005 ok com.br/books/9788522472666
Contabilidade geral: introducdo a Contabilidade Societaria, 4° 2013 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
edigdo ok com.br/books/9788522476848
Contabilidade governamental: um enfoque administrativo da nova 2012 E-bo https://integrada.minhabiblioteca.
contabilidade publica, 9* edicdo ok com.br/books/9788522477968
Contabilidade e responsabilidade social: integrando desempenho 2011 E-bo https://integrada.minhabiblioteca.
econdmico, social e ecoldgico ok com.br/books/9788522478040
O o ety s s oo bl | | oo [ mtossmesrdamiabitoc.
p §oes, NAagoes, p p ok com.br/books/9788522480166
organizacgOes religiosas
Contabilidade tributaria: entendendo a logica dos tributos e seus 2013 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
reflexos sobre os resultados das empresas ok com.br/books/9788522480173
Contabilidade gerencial: Livro texto com exemplos, estudos de 2013 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
caso e atividades praticas ok com.br/books/9788522480449
Manual (.16 cgntablhdade bu blica: d? acordo com as s E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
normasinternacionais de contabilidade aplicadas ao setor publico | 2013 ok br/books/9788522478439
(IPSASB/IFAC/CFC), 3* edigdio c€om.br/books
Controle gerencial: uma abordagem da contabilidade gerencial no 2011 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
contexto econdmico, comportamental e sociologico ok com.br/books/9788522478729
. - ) . . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Introducao a contabilidade: ensino e decisdo 2012 ok com.br/books/9788522480586
. - a1 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade social: texto, 7* edi¢do 1992 ok com.br/books/9788522481187
IFRS: entendendo e aplicando as normas internacionais de 2010 E-bo https://integrada.minhabiblioteca.
contabilidade ok com.br/books/9788522481644
. . R E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Gerencial, 3* edigdo 2009 ok com.br/books/978-85-216-2446-2
.. E-bo https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Geral ¢ Avangada 2020 ok com.br/books/9788530982300
.. .. E-bo https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Geral - Facilitada 2017 ok com.br/books/9788530974237
. . N E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Publica - Questdes FCC 2014 ok com.br/books/978-85-309-6461-0
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Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a Todas as 2022 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Sociedades ok com.br/books/9786559772735
. . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Manual de Contabilidade Tributaria 2022 ok com.br/books/9786559772087
. ) . . A 1 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade: teoria e pratica (V. 1), 6* edi¢do 2010 ok com.br/books/9788522486502
.. L , . a1t E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade de Custos: Livro de Exercicios, 11* edi¢ao 2015 ok com.br/books/9788522498710
Contabilidade de Contratos de Construcdo e de Incorporacao 2015 E-bo https://integrada.minhabiblioteca.
Imobiliaria: De Acordo com as IFRS ok com.br/books/9788522498918
Problem Based Learning - PBL no Ensino de Contabilidade: Guia 2015 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Orientativo para Professores e Estudantes da Nova Geragdo ok com.br/books/9788522499687
.. .. E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Digital 20141 ok com.br/books/9788522491315
. .. E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Teoria da Contabilidade e do Controle 2014 ok com.br/books/9788522491933
A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Uma 2014 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Abordagem Pratica, 3* edicdo ok com.br/books/9788522492121
. .. .. E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Casos para Ensino em Contabilidade Societaria 2014 ok com.br/books/9788522492367
- . ) . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Introdugdo a contabilidade: uma visdo integrada e conectada 2014 ok com.br/books/9788522485840
Informatica Aplicada as Areas de Contabilidade, Administrago e 2012 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Economia: Texto, 4* edi¢do ok com.br/books/9788522494651
e B LN L7 by oo Conide || e | muosspmesraaminraistoecs
gislaga0 ontabl. (ST gislag ok com.br/books/9788522495917
Tributaria, 3* edi¢do
A Nova Contabilidade: Convergéncia ao Padrdo Internacional, 2* 2015 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
edicdo ok com.br/books/9788522496761
Gestdo de valor na empresa: uma abordagem abrangente do 2002 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
valuation a partir dacontabilidade gerencial ok com.br/books/9788522477739
, . .. a1 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Curso basico de contabilidade, 7% edi¢ao 2013 ok com.br/books/9788522481057
. P E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Curso de contabilidade de custos, 4* edigao 2010 ok com.br/books/9788522488704
Contabilidade com Enfase em Micro, Pequenas e Médias 2014 E-bo https://integrada.minhabiblioteca.
Empresas, 3* edicdo ok com.br/books/9788522489114
. . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Teoria Avancada da Contabilidade 2014 ok com.br/books/9788522489190
Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Pablico, 7* 2018 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
edicdo ok com.br/books/9788597018455
Matematica Basica - Para Administragdo, Economia, 2021 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade ¢ Negocios ok com.br/books/9788597027501
o . e E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Gerencial - Da Teoria a Pratica 2020 ok com.br/books/9788597024197
. , L. E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Rural - Agricola, Pecuaria e Imposto de Renda 2020 ok com.br/books/9788597024210
N - e N .. E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
E-book - Questdes de Contabilidade Publica na Gestdo Municipal | 2020 ok com.br/books/9788597024364
Contabilidade de Custos Simplificada e Interativa - Uma 2020 E-bo https://integrada.minhabiblioteca.
Abordagem Gerencial ok com.br/books/9788597024739
.. E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Avancada 20201 7 com.br/books/9788597024876
CONTABILIDADE TRIBUTARIA: Um enfoque nos IFRS ¢ na 2015 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Legislagdo do IRPJ ok com.br/books/9788597023428
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. E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Avangada - Texto ¢ Testes com Respostas 2020 ok com.br/books/9788597023602

.. E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Avangada em IFRS ¢ CPC 2020 ok com.br/books/9788597023930

o E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Cartas aos Estudantes de Contabilidade 2020 ok com.br/books/9788597025880

o o L L E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Tributaria-Aspectos Praticos e Conceituais 2018 ok com.br/books/9788597018493

. . . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Financeira 2019 ok com.br/books/9788597022476

. . .. E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Ambiental - Relato Integrado e Sustentabilidade 2019 ok com.br/books/9788597022490

. . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade para Executivos 2019 ok com.br/books/9788597022629

. .. . . .. E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Teoria da Contabilidade Financeira - Fundamentos e Aplicagdes 2017 ok com.br/books/9788597014525

o . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Comercial - Texto 2019 ok com.br/books/9788597020755

- I E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Fundamentos da Contabilidade, 2* edigao 2019 ok com.br/books/9788597020830

. L I E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Introdutoria, 12? edi¢ao 2019 ok com.br/books/9788597021011

.. L . , . a1 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Introdutéria - Livro de Exercicios, 12* edigdo 2019 ok com.br/books/9788597021035

. L E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Publica 20191 o com.br/books/9788597021509

. E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Rural 20191 7o com.br/books/9788597021639

CONTABILIDADE TRIBUTARIA: Um Enfoque Prético nas 2015 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Areas Federal, Estadual e Municipal ok com.br/books/9788597007756

Contabilidade Gerencial - Informagdo para Tomada de Decisao e 2015 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Execucdo da Estratégia, 4* edi¢do ok com.br/books/9788597009316

o o, a1~ E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Tributaria, 16* edigao 2016 ok com.br/books/9788597009446

A Contabilidade na Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia 2016 E-bo https://integrada.minhabiblioteca.
Social ok com.br/books/9788597009545

.. e . .. a1t E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Publica na Gestdo Municipal, 6* edigdo 2016 ok com.br/books/9788597010077

Manual de Contabilidade Basica - Contabilidade Introdutoria e 2016 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Intermediaria, 10* edigdo ok com.br/books/9788597010091

. - a1 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Manual de Contabilidade e Analise de Custos, 7* edi¢do 2017 ok com.br/books/9788597010831

. A E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade para Concursos ¢ Exame de Suficiéncia, 4% edicdo | 2017 ok com.br/books/9788597010855

Manual para o Exame de Suficiéncia do Conselho Federal de 2017 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade, 3* edigio ok com.br/books/9788597012668

Contabilidade para Gestores, Analistas e outros Profissionais, 2* 2017 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
edigdo ok com.br/books/9788597013962

.. a1 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade de Custos, 6* edigdo 2017 ok com.br/books/9788597014181

Iniciacdo a Contabilidade IFRS e CPC - Facilitada e 2017 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Sistematizada ok com.br/books/9788597011616

Y . .. o a1 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Introducdo a Teoria da Contabilidade - Para Graduagdo, 6° edi¢do | 2017 ok com.br/books/9788597011630
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.. . . L. a1~ E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Gerencial - Teoria e Pratica, 8 edi¢ao 2017 ok com.br/books/9788597011654
. q e a4 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Manual de Contabilidade Tributaria, 9* edigao 2017 ok com.br/books/9788597011890
. . . L. E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Financeira no Agronegécio 2017 ok com.br/books/9788597012156
- . . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade de Instrumentos Financeiros 2018 ok com.br/books/9788597017588
. o s . I E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Curso Pratico de Contabilidade - Analitico e Didéatico, 2% edigao 2018 ok com.br/books/9788597017953
Contabilidade Empresarial - Instrumento de Analise, Geréncia e 2018 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Decisao ok com.br/books/9788597017977
. E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade de Custos 2008 1 ok com.br/books/9788597018080
.. , . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Bisica 2008 1 oy com.br/books/9788597018103
Contabilidade Gerencial-Ferramentas para Melhoria de 2018 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Desempenho Empresarial ok com.br/books/9788597018226
.. N e E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Orcamento, Contabilidade e Gestdo no Setor Publico 2018 ok com.br/books/9788597018400
. e oa g E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Manual de Contabilidade Societaria, 3* edigao 2018 ok com.br/books/9788597016161
Contabilidade de Seguros - Fundamentos e Contabilizacdo das 2018 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Operacdes ok com.br/books/9788597016185
o e ma s~ E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Introdutéria, 2% edi¢do 2018 ok com.br/books/9788597016574
. e ma e E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Intermediaria, 2% edi¢do 2018 ok com.br/books/9788597016673
.. . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Curso de Contabilidade para nao Contadores 2018 ok com.br/books/9788597016932
.. e e s E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Societaria, 3% edigdo 2018 ok com.br/books/9788597017007
Introdugdo a Gestdo Ambiental Empresarial: Abordando 2015 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Economia, Direito, Contabilidade e Auditoria ok com.br/books/9788597001082
. . - E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Tecnologia, Educacdo e Contabilidade 2015 ok com.br/books/9788597002911
Contabilidade de Custos - Gestao em Servicos, Comércio e 2016 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Industria ok com.br/books/9788597008357
. s . . . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Publica - Analise Financeira Governamental 2016 ok com.br/books/9788597008395
- . L. a1 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Tributaria na Pratica, 2% edi¢do 2015 ok com.br/books/9788597004441
. . g L. E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Estudos e Praticas 2016 ok com.br/books/9788597005646
. o . L. A 1 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Publica - Teoria e Pratica, 15% edi¢ao 2016 ok com.br/books/9788597006391
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Objetiva e 2001 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Didatica ok com.br/books/9788597028218
Teoria da Contabilidade em IFRS e CPC - Facilitada e 2001 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Sistematizada ok com.br/books/9788597027617
. .. E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Teoria da Contabilidade 20201 7 com.br/books/9788597027792
. .. E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Teoria da Contabilidade 20210 oy com.br/books/9788597028041




/= | universiDaDE
{5= ' | ESTADUAL DO
e | M

ARANHAD UE%

. .. E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Teoria da Contabilidade 19991 o com.br/books/9786559770250

.. . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Geral - Uma Abordagem Interativa 2019 ok com.br/books/9788597021547

o . . N .. E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Financeira - Interpretagdo e Aplicagdo 2021 ok com.br/books/9788597027815

Estatistica - Aplicada a Administragdo, Contabilidade e Economia 2015 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
com Excel e SPSS ok com.br/books/9788595155596

Contabilidade Social - Referéncia Atualizada das Contas 2017 E-bo https://integrada.minhabiblioteca.
Nacionais do Brasil ok com.br/books/9788595152229

Fundamentos de Contabilidade para os Negocios - Introdugdo a 2014 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade ok com.br/books/9788595152922

Manual de Contabilidade Tributaria: Textos e Testes com 2015 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Respostas, 14* edi¢do ok com.br/books/9788597002003

.. . . L. E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade e Gestdo de Unidades de Negocio 2020 ok com.br/books/9786587019017

.. . . , . . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Financeira - Exercicios Resolvidos e Propostos 2017 ok com.br/books/9789724071770

Contabilidade de Gestao - Calculo de Custos e Valorizacao de 2018 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Inventarios ok com.br/books/9789724077574

. . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Internacional 2022 ok com.br/books/9786556902173

. s E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade societaria 2022 ok com.br/books/9786556903484

. . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade sctorial 2020 oy com.br/books/9786581492816

. .. E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Teoria da Contabilidade 2017 ok com.br/books/9788595022805

. E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade da Folha de Pagamento 2021 ok com.br/books/9786556901688

.. , . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Basica 2019 oy com.br/books/9788595027411

. . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade do terceiro setor 2018 ok com.br/books/9788595028593

- . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade social 2018 ok com.br/books/9788595027954

, . . ) . .. N . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Estatistica Aplicada: Economia, Administragdo ¢ Contabilidade 2019 ok com.br/books/9788577800636

. . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Gerencial 2012 oy com.br/books/9788580551624

. o E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Fundamentos de Contabilidade Publica 2016 ok com.br/books/9788569726432

.. E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Avancada 20161 com.br/books/9788569726722

- . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Tributaria 2016 ok com.br/books/9788569726746

o Ve E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Publica Avangada 2017 ok com.br/books/9788595020153

Manual de contabilidade internacional: IFRS — US Gaap — BR 2017 E-bo https://integrada.minhabiblioteca.
Gaap: Teoria e pratica ok com.br/books/9788522126545

Matematica Aplicada & Administra¢do, Economia e 2020 | E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade: Fun¢des de uma e mais variaveis ok com.br/books/9788522126576

Contabilidade Financeira: Introducdo aos conceitos, métodos e 2016 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
aplicagdes - Traducdo da 14* edi¢do norte-americana ok com.br/books/9788522125012
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. . ) N E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Introdugdo a Contabilidade: com abordagem para ndo-contadores | 2016 ok com.br/books/9788522123971
. L, E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Fundamentos de Contabilidade — Principios 2009 ok com.br/books/9788522128648
Contabilidade & Finangas de A a Z: Guia pratico de termos 2020 | E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
técnicos inglés-portugués-inglés ok com.br/books/9788522127832
N ) . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Gestdo de Custos: Contabilidade e Controle 2012 ok com.br/books/9788522109364
. . . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Financeira 2012 ok com.br/books/9788522109746
Matematica Aplicada a Administragdo, Economia e Contabilidade | 2020 | E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
- 2% edicdo revista e ampliada ok com.br/books/9788522113392
.. 2020 | E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade de custos ok com.br/books/9788522113835
. o . L. . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade e gestdo tributaria: Teoria, pratica e ensino 2017 ok com.br/books/9788522125982
o o E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade para Concursos e Exame de Suficiéncia 2021 ok com.br/books/9788571441057
o L. , . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade basica facil 2013 ok com.br/books/9788502210912
Matematica financeira: Instrumentos financeiros para tomada de 2013 E-bo https://integrada.minhabiblioteca.
decisdo em administra¢do, economia e contabilidade - 1* Edi¢do ok com.br/books/9788502157088
.. a1 s E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade em contexto - uma novela contabil - 1* edi¢do 2012 ok com.br/books/9788502137813
O Essencial da Contabilidade Publica - Teoria e exercicios de 2012 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
concursos publicos resolvidos ok com.br/books/9788502125506
Fundamentos de Métodos Quantitativos: Aplicados em 2013 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Administragdo, Economia e Contabilidade Atuaria ok com.br/books/9788502125872
.. . At E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Ambiental - 2% Edigdo 2012 ok com.br/books/9788502108837
.. L. ATt E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade e finangas- Série Fundamentos - 1* Edi¢ao 2012 ok com.br/books/9788502180161
- . L. a1 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade gerencial basica - 2% edi¢ao 2020 ok com.br/books/9788502178991
Introdugédo ao calculo para administragdo, economia e 2017 E-bo https://integrada.minhabiblioteca.
contabilidade ok com.br/books/9788547221843
o ) . ‘s , . a1~ E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade: teorias e praticas basicas - 5* edig@o. 2016 ok com.br/books/9788547210274
.. E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Avancada 20170 "ok com.br/books/9788547224776
- L E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Bisica 2018 | 7k com.br/books/9788547224806
.. E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade de Custos 20171 ok com.br/books/9788547228392
. E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Fundamental 2017 ok com.br/books/9788547228422
o . N . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade avangada e analises das demonstragdesfinanceiras 2018 ok com.br/books/9788553131266
.. . . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Geral e Simplificada 4ED 2019 ok com.br/books/9788553131686
- g E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade fiscal e tributaria - 2ED 2019 ok com.br/books/9788553131983
- E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade geral 20171 ok com.br/books/9788547220815
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. . o E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade intermediaria 2017 ok com.br/books/9788547220860
s - . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Introdugdo a contabilidade gerencial 2017 ok com.br/books/9788547220891
o L. E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade basica 20171 ok com.br/books/9788547220921
. . a L. E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Comercial - 19* ed (Série Em foco) 2017 ok com.br/books/9788547218133
.. .. a1t E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Simplificada, 1* edigdo. 2016 ok com.br/books/9788547212735
.. . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Avangada e Internacional - 4ED 2019 ok com.br/books/9788571440135
. . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Principios de Contabilidade — Comentados 2ED 2019 ok com.br/books/9788571440371
. E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade governamental 2019 ok com.br/books/9788571440524
. e o E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade publica: da teoria a pratica 2020 ok com.br/books/9788571440913
. 3 . . A E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Introdugdo A Contabilidade Tributaria - 2% Edigao 2014 ok com.br/books/9788502220607
. . - a1 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade gerencial para tomada de decisdo - 1* edicao 2014 ok com.br/books/9788502224391
. e e E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Intermediaria Simplificada 2014 ok com.br/books/9788502227156
s a1~ E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
INTRODUCAO A CONTABILIDADE - 1* Edigdo 2012 ok com.br/books/9788502182042
. o E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Tributaria, 4* Edi¢do 2013 ok com.br/books/9788502204621
Gestdo e Controle do Patrimonio - A Contabilidade Pratica - 1* 2013 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
edi¢do ok com.br/books/9788502199798
. . ., 4 1 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade intermediaria e avangada para concursos, 1* edicdo | 2013 ok com.br/books/9788502206649
. . L. L. AT E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade - Teoria e Pratica Basicas, 4* Edi¢ao 2013 ok com.br/books/9788502206328
NOCOES DE CONTABILIDADE - VOL. 1 - SERIE 2019 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
FUNDAMENTOS DE CONTABILIDADE ok com.br/books/9788536532134
NOCOES DE CONTABILIDADE COMERCIAL - V. 2 - SERIE 2019 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
FUNDAMENTOS DE CONTABILIDADE ok com.br/books/9788536532196
NOCOES DE DEMONSTRACOES CONTABEIS - V. 3 - SERIE 2020 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
FUNDAMENTOS DE CONTABILIDADE ok com.br/books/9788536532288
NOCOES DE CUSTO - V. 5 - SERIE FUNDAMENTOS DE 2020 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
CONTABILIDADE ok com.br/books/9788536532738
NOCOES DE ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS 2020 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
- V. 4 - SERIE FUNDAMENTOS DE CONTABILIDADE ok com.br/books/9788536532790
. E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
CONTABILIDADE GERAL - FUNDAMENTOS E PRATICAS | 2019 ok com.br/books/9788536530369
SERVICOS JURiDICOS —PRATICAS EM DEPARTAMENTOS E-b https://integrada.minhabiblioteca
JURIDICOS, DE RECURSOS HUMANOS E DE 2019 | 7° ps: bi/b & ke /0788536530499
CONTABILIDADE ° com.br/books
. . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Custos - Contabilidade Descomplicada 1997 ok com.br/books/9788536520568
- E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade Geral 2010 ok com.br/books/9788536517766
L. - E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Fundamentos basicos de contabilidade 2020 ok com.br/books/9788571441200
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. . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Etica na Contabilidade 202011 7o com.br/books/9788571441323
o . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
A nova contabilidade social 2020 ok com.br/books/9788571441118
.. ) . _ E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade de custos: um enfoque direto e objetivo 2018 ok com.br/books/9788553131297
. - . . . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
IFRS 4: introdugao a contabilidade internacional de seguros 2009 ok com.br/books/9788502116139
o , . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade de custos facil 2015 ok com.br/books/9788502621848
. , . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade geral ficil 2013 oy com.br/books/9788502202023
. . . .. . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Bases da contabilidade: uma discussdo introdutdria 2010 ok com.br/books/9788502122123
.. . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade gerencial 20041 oy com.br/books/9788502618077
. - E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Introdugido a contabilidade 2009 ok com.br/books/9788502116108
I . ) N . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Introducdo a contabilidade: nog¢des fundamentais 2006 ok com.br/books/9788502116115
. . . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade e Etica Profissional 2020 ok com.br/books/9786586074154
. o 1t~ E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade A Valor Justo - Ifrs 13 - 1° edi¢do 2012 2012 ok com.br/books/9788580040531
.. .. a1~ E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
Contabilidade na Pratica, 1* edicdo 2014 ok com.br/books/9788599519622
Direito e contabilidade: fundamentos do direito contabil, 1% edigdo | 2015 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.
’ ’ ¢ ok com.br/books/9788599519745
Auditoria de demonstra¢des contabeis: testes, casos praticos e 2004 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.co
exercicios ok m.br/books/9788522472659
o . o ) https://integrada.minhabibliot
Manual de Auditoria e Revisdo de Demonstra¢des Financeiras: 2015 E-bo m br " 74
Novas Normas Brasileiras e Internacionais de Auditoria, 3* edigédo ok 110
Lo - E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.co
Manual de Auditoria Governamental, 2% edi¢ao 2014 ok m.br/books/9788522491803
Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico, 7* 2018 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.co
edicdo ok m.br/books/9788597018455
. " . . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.co
Auditoria Contébil - Teoria e Pratica 2019 ok m.br/books/9788597022780
o . ~ E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.co
Auditoria - Planejamento, Execucdo e Reporte 2018 ok m.br/books/9788597019780
o E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.co
Auditoria - Abordagem Moderna e Completa 2017 ok m.br/books/9788597013801
e e s E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.co
Auditoria, 4" edigdo 2017 "ok m.br/books/9788597011807
o . N A 1 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.co
Auditoria Conceitos ¢ Aplicagdes, 7* edigdo 2018 ok m.br/books/9788597017229
Gestdo da Qualidade na Administragdo Publica: Historico, PBQP, 2015 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.co
Conceitos, Indicadores, Estratégia, Implanta¢do e Auditoria ok m.br/books/9788597000061
Introducio 4 Gestio Ambiental E 1 Abordand Eb https://integrada.minhabibliot
ntrodugdo a Gestdo Ambiental Empresarial: Abordando -bo
Economia, Direito, Contabilidade e Auditoria 2015 ok eca.com.br/books/978859700
1082
Auditoria Integrada do Simpl;s Nacional: O Que Muda com o 2015 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.co
Sefisc - Sistema Eletronico Unico de Fiscalizacdo, 2* edicdo ok m.br/books/9788597001303
Auditoria de Sistemas de Informacao, 3* edicdo 2016 E-bo | hitps://integrada.minhabiblioteca.co

ok

m.br/books/9788597005745



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522493210
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522493210
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522493210
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o . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.co
Auditoria no Setor Publico 2020 ok m.br/books/9786556900544
o , E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.co
Faturamento e Auditoria em Saude 2021 ok m.br/books/9786556901152
. o ~ L E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.co
Servicos de auditoria e asseguragdo na pratica. 2013 ok m.br/books/9788580553079
o . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.co
Fundamentos de Auditoria Contabil 2016 ok m.br/books/9788569726784
o E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.co
Auditoria 2020 | o m.br/books/9788595020115
o I E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.co
Auditoria Contabil Avancada 2017 ok m.br/books/9788595020474
T E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.co
Auditoria Piiblica 20071 ok m.br/books/9788595021877
o ~ A 1 . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.co
Auditoria: Tradugdo da 7* edi¢do norte-americana 2016 ok m.br/books/9788522126033
o . N https://integrada.minhabibliot
Manual de Controle ¢ Auditoria: Com énfase na gestdao de E-bo
e P 2012 m.br, k 21
Recursos Publicos, 1? edi¢do ok
5048
o . a1 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.co
Auditoria de Qualidade, 2* edigdo 2009 ok m.br/books/978-85-02-09990-6
o ~ o E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.co
Auditoria das demonstra¢des contabeis 2018 ok m.br/books/9788547233 174
o L ) ~ ~ E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.co
Auditoria do negdcio com TI: gestdo e operacdo 2018 ok m.br/books/9788553131143
o o E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.co
Auditoria fiscal e tributaria - 2ED 2019 ok m.br/books/9788553131921
Curso de Auditoria - Introdug@o a auditoria de acordo com as 2015 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.co
normas internacionais ¢ melhores praticas ok m.br/books/9788502627659
. . . o E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.co
Gestdo: controle interno, risco e auditoria 2013 ok m.br/books/9788502197558
o 1 . . L E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.co
Auditoria contabil: enfoque teodrico, normativo e pratico 2008 ok m.br/books/9788502126879
o , ~ ‘. , E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.co
Auditoria em satude. (Gestao estratégica de saude) 2014 ok m.br/books/9788502228672
TP E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.co
Auditoria facil 2015 | o m.br/books/9788502213470
Fund 10 da auditoria: a auditoria das d acd B https://integrada.minhabibliot
undamentos da auditoria: a auditoria das demonstragdes 2012 o | a0 com br/books/978850216
financeiras em um contexto global ok ST e e
3393
oo . E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.co
Auditoria de qualidade 2021 ) 7o m.br/books/9786553560369
oo E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.co
Auditoria em finangas 2021 ok m.br/books/9786589965244
o 1 E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.co
Manual de auditoria de contas médicas 2015 ok m.br/books/9786557830543
o oA s E-bo | https://integrada.minhabiblioteca.co
Relatérios de auditoria, 1* edigdo 2017 ok m.br/books/9788595450097

Fonte: NDE Curso Ciéncias Contabeis, 2022.
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APENDICE D - EMENTARIO DO CURSO

Disciplina: INTRODUCAO A CONTABILIDADE (NE)
Periodo: 1° CH - 60H

Ementa: Conceitos Basicos: objeto de estudo, funcdo, objetivo e finalidade da Contabilidade. Campo de Atuacgdo. Usuarios
da informagdo contabil. Estatica Patrimonial (Ativo, Passivo, PL, Equago e Estado Patrimonial, Representacdo Grafica).
Fatos e Procedimentos Contabeis Basicos (Débito e Crédito, Método das Partidas Dobradas, Registro no Diario e Razdo,
Balancete de Verificagdo). Variagdes do Patrimoénio Liquido. Balangos Sucessivos. Receitas ¢ Despesas. Regimes
Contabeis. Nogdes da Estrutura do Balango Patrimonial e Demonstragdo de Resultado do Exercicio.

REFERENCIAS BASICAS

EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade Introdutoéria: livro-texto. 12. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.
MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

VICECONTI, Paulo Eduardo V; NEVES, Silvério das. Contabilidade Basica. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade Introdutéria: livro de exercicios. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2019.

MOURA, Ivanildo Viana. Abordagens Tedricas da Contabilidade. 1 ed. Curitiba: Contentus, 2020. (Biblioteca Virtual)
MULLER, Aderbal Nicolas. Contabilidade Introdutéria. 2 ed. Sdo Paulo: Pearson Educacion do Brasil, 2018.
(Biblioteca Virtual)

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Basica: contabilidade introdutoria e intermediaria. 10. ed. Sédo
Paulo: Atlas, 2017.

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade Geral. 1. ed. Curitiba: InterSaberes, 2016. (Biblioteca Virtual)

Disciplina: METODOLOGIA CIENTIFICA (NC)

Periodo: 1° CH - 60H
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Ementa: A natureza, os principios e a comunicagdo do conhecimento cientifico. Diferentes abordagens e correntes
epistemologicas da pesquisa cientifica. Métodos, técnicas e tipos de pesquisa. Estrutura do trabalho cientifico e elaboragio
de projetos de iniciacdo cientifica em Contabilidade.

REFERENCIAS BASICAS

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducio a Metodologia do Trabalho Cientifico. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do Trabalho Cientifico. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2020.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de Pesquisa: plancjamento e execugdo de pesquisa,
amostragens e técnicas de pesquisa, elaboragdo, andlise e interpretacdo de dados. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BARROS, Aidil Jesus da Silveira; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 3.
ed. Sao Paulo: Person Prentice Hall, 2007.

DIEHL, Astor Anténio; TATIM, Denise Carvalho. Pesquisa em Ciéncias Aplicadas: métodos e técnicas. 3 ed. S&o
Paulo: Prentice Hall, 2004.

MARTINO, Luis Mauro Sa. Métodos de Pesquisa em Comunicagdo: projetos, ideias, praticas. 1 ed. Rio de Janeiro:
Vozes, 2018.

MEDEIROS, Jodao Bosco. Redac¢ido Cientifica: pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2019.

SILVA, José Maria da; SILVEIRA, Emerson Sena da. Apresentacdo de Trabalhos Académicos: normas e técnicas. 8.
ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2014.

TRIVINOS, Augusto Nibaldo Silva. Introdu¢iio a Pesquisa em Ciéncias Sociais: a pesquisa a qualitativa em educagao.
10 ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6022: Informagio e Documentagio — Artigo em
Publicacdo Periodica Cientifica Impressa — Apresentagdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2003.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: Informacio ¢ Documentacdo — Referéncias —
Elaboracdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: Informagdo e Documentagio — Referéncias —
Elaboracdo. Segunda edi¢do; Rio de Janeiro: ABNT, 2018.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6024: Informagdo ¢ Documentagio — Numeragdo
Progressiva das Se¢des de um Documento — Apresentacdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2012.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6027: Informagio ¢ Documentagio — Sumario —
Apresentagdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2012.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6028: Informacio ¢ Documenta¢io — Resumo —
Apresentagdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2003.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6034: Informacio ¢ Documentacio — Indice —
Apresentagdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: Informagio ¢ Documentagio — Citagdes em
Documentos — Apresentagdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724: Informac¢io e Documentacio Trabalhos
Académicos — Apresentag@o. Rio de Janeiro: ABNT, 2011.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 15287: Informagio e Documentagio — Projeto de
Pesquisa — Apresentagdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2011.

Disciplina: FILOSOFIA (NC)

Periodo: 1° CH - 60H
Ementa: Conhecimento Filosofico. Natureza e Objeto. Fundamentagdo Filosofica do Homem e do Mundo. A Critica do
Conhecimento. Politica. Logica. A Sociedade, o Estado e os Valores. As Correntes Filosoficas e Realidade.
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REFERENCIAS BASICAS

CARVALHO, Daniel Gomes de. Filosofia para mortais. 1 ed. Rio de Janeiro: Harper Collins, 2020.

CHAUTI. Marilena. Convite a Filosofia. 14 ed. S3o Paulo. Atica, 2019.

LUCKES]I, Cipriano C. e PASSOS, Elizete S. Introducéo a filosofia: aprendendo a pensar. Edicdo de 2012. Sao Paulo:
Cortez, 2018.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

RAMOS, Flamarion Caldeira; MELO, Rurion; FRATESCHI, Yara. Manual de filosofia politica. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2017.

VARIOS AUTORES. O livro da filosofia. 2 ed. Rio de Janeiro: Globo Livros, 2016.

SAVIANE, Dermeval. Educacio: do senso comum a consciéncia filosofica. 19 ed. Campinas: Autores Associados, 2013.
— (Colecao educacdo contemporanea).

MARCONDES, Danilo. Filosofia, Linguagem e Comunicacio. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

RAWLS, John.Conferéncias Sobre a Historia da Filosofia Politica. Tradu¢ao Fabio M. Said. 1 ed. Sao Paulo: WMF, 2012.

Disciplina: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO (NE)

Periodo: 1° CH - 60H

Ementa: Origem ¢ bases historicas para a evolugdo da administracdo. Administracdo como Ciéncia, arte e profissdo.
Evolugdo das teorias de administragdo as organizagdes ¢ a sociedade. Papeis desempenhados pelos administradores.
Estrutura e funcionamento das organizagdes. Abordagem Classica ¢ Neoclassica e seus desdobramentos. Os processos
administrativos e comportamentais nas organizacdes. Ambiente, Cultura e Mudanga Organizacional. As funcdes
administrativas de planejamento, organizagao, dire¢do e controle.

REFERENCIAS BASICAS

CHIAVENATO, Idalberto. Fundamentos de Administracao. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2021.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administracio: da revolucdo urbana a revolucao digital. 8 ed.
Sdo Paulo: Atlas 2017.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducio a Teoria Geral da Administracdo: Uma Visdo Abrangente da Moderna
Administragdo das Organizac¢des. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Teoria geral da administracéo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

SOBRAL, F; PECI, A. Administracio: teoria e pratica no contexto brasileiro. 2 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2013.
JONES, G.; GEORGE, J. Fundamentos da Administracio Contemporanea. 4. ed. Sdo Paulo: Bookman, 2012.
MAXIMIANO, Anténio C. Amaru. Fundamentos da Administracdo: Introducdo a Teoria Geral e aos Processos da
Administragdo. 3 ed. Sao Paulo: Ltc, 2015.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracio: teoria, processo e pratica. 5. ed. Barueri: Manole, 2014.

Disciplina: CALCULO (NC)

Periodo: 1° CH - 60H

Ementa: Funcdes de uma variavel e de mais de uma varidvel. Introdug@o a teoria dos conjuntos, classificagcdo das fungdes,
fungdes do 1° grau, fungdes do 2° grau, fungdo exponencial, fun¢do logaritmica, Limites e Continuidades. Calculo
Diferencial e aplicagdes; Calculo integral e aplicagdes.


https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=John+Rawls&text=John+Rawls&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Fabio+M.+Said&text=Fabio+M.+Said&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
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REFERENCIAS BASICAS

LENARDUZZI, Fernando Nera. Introducio ao calculo vetorial. 1 ed. Curitiba: InterSaberes, 2020.
STWEART, James. Calculo. Tradugdo da 8" Edi¢do Norte Americana. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2017.
GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um Curso de Calculo. 6 ed. Sdo Paulo: Ltc, 2018.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

AXLER, Sheldon. Pré-Calculo: Uma Preparacdo para o Calculo. 2 ed. Sao Paulo: Ltc, 2016.

MORETTIN, Pedro A.; BUSSAB, Wilton O.; HAZZAN, Samuel. Introducio ao calculo para administracio,
economia e contabilidade. 2 ed.Sao Paulo: Saraivauni, 2017.

MORETTIN, Pedro. Calculo: fun¢des de uma e varias variaveis. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

SILVA, Sebastido Medeiros da. Matematica Basica para Cursos Superiores. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

SIMKA, Sérgio (Coord.). Calculo Ndo E Um Bicho-De-Sete-Cabecas: Integrais E Aplicagdes - Vol.2. 1 ed. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2016.

Disciplina: DIREITO ADMINISTRATIVO

Periodo: 1° CH - 60H

Ementa: Conceito. Fontes do Direito Administrativo. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Administragdo
Publica Direta e Indireta. Fung@o Publica e Bens Publicos. Regime Juridico-Administrativo. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos. Nogdes Gerais sobre Procedimento Administrativo. Licitagdo e Contratos Administrativos. Dominio
Publico. Intervencdo na Propriedade. Responsabilidade Civil da Administracdo Publica. Crimes contra a Administragdo
Publica.

REFERENCIAS BASICAS

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 21. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 33. ed. atual. Sao Paulo: Malheiros, 2016.
MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 21* ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2016.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 18* ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2016.
CRETELLA JUNIOR, José. Curso de direito administrativo. 21. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2016.

JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a lei de licitagdes e contratos administrativos. 13. ed. Sdo Paulo: Dialética, 2016.
MEDAUAR, Odete. Direito Administrativo Moderno, 20* ed. Sdo Paulo: RT, 2016.

Disciplina: TEORIA DA CONTABILIDADE

Periodo: 2° CH - 60H

Ementa: Origem ¢ evolugdo histérica da ciéncia contabil quanto ao seu objeto. O uso da informacdo contabil e suas
caracteristicas qualitativas. Grupamentos patrimoniais e de resultado:  conceituagdo, natureza, mensuragdo e
reconhecimento. Escolas doutrindrias da Contabilidade: europeia e norte-americana. Modernas teorias da Contabilidade.
Principios fundamentais de Contabilidade vigentes no Brasil. Normas Internacionais de Contabilidade: conceito,
surgimento historico, ambiente legal, principios, normas e organismos regulamentadores, diferencas relevantes.


http://www.ciadoslivros.com.br/meta/autor/sergio-simka
http://www.ciadoslivros.com.br/meta/editora/ciencia-moderna
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REFERENCIAS BASICAS

HOOG, Wilson Alberto Zappa. Teoria Pura da Contabilidade: ciéncia e filosofia. 4. ed. Curitiba:Jurua, 2017.
IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos; FARIA, Ana Cristina de. Introdugiio a Teoria da Contabilidade: para
graduac@o. 6. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2017.

NIYAMA, Jorge Katsumi; SILVA, César Augusto Tiburcio. Teoria da Contabilidade. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BOTTARO, Walther. USGAAP: principais diferencas com as normas internacionais e brasileiras de contabilidade. 1 ed.
Editora: Bottaro, 2019.

IUDICIBUS, Sérgio de. LOPES, Alexsandro Broedel. Teoria Avancada da Contabilidade. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

NEPOMUCENO, Valério. Teoria da Contabilidade: uma abordagem histérico cultural. 2. ed. Curitiba: Jurua, 2013.
NIYAMA, Jorge Katsumi. Teoria Avan¢ada da Contabilidade. 1. ed.Sdo Paulo: Atlas, 2014.

RIBEIRO FILHO, José Francisco; LOPES, Jorge ef al. Estudando Teoria da Contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Disciplina: LEITURA E PRODUCAO TEXTUAL

Periodo: 2° CH - 60H
Ementa: Interpretagdo de textos. Produgdo de textos sistematizados pela gramatica. Teoria da Comunicagdo. O Campo, O
papel, Classificagao Tipologica e Modalidades da Comunicagdo Administrativa. Correspondéncia e Redagdo Técnica.
Elaboragdo da estrutura ¢ modelo de documentos organizacionais.

REFERENCIAS BASICAS

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacdo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 13. ed. Editora: Atlas, 2019.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacdo Empresarial. 8 ed. Editora: Atlas, 2019.

MARTINS. Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental: de acordo com as normas da ABNT. 30
ed. Editora: Atlas, 2019.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

NERY, Clovis Rosa. Comunicagdo Intrapessoal ¢ Interpessoal: Teoria e Pratica da Comunicagdo Formal e Informal entre
Pessoas ¢ Organizagdes. 1 ed. Editora: Jurua, 2018.

BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de comunicacgdo escrita. 2 ed. Editora Contexto, 2016.

MOYSES, Carlos Alberto. Lingua Portuguesa: atividades de leitura e produgdo de textos. 4.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2016.

GOLD, Miriam. Redacdo empresarial. 5 ed. Editora: Saraiva, 2017.

MESSAGI JUNIOR, Mario. Teorias da comunicagdo: aplicacdes contemporaneas. 1 ed. Editora: InterSaberes, 2018.

Disciplina: MATEMATICA FINANCEIRA

Periodo: 2° CH - 60H

Ementa: Introdu¢do a matematica financeira. Rendas, Valor Atual das Rendas, Montante das Rendas e Rendas Variaveis.
Juros simples. Capital, fluxo de caixa e taxas de juros. Desconto simples: comercial e bancario. Juros compostos. Taxas
equivalentes, efetiva, acumulada e real. Métodos de analise de investimentos: valor presente liquido e taxa interna de
retorno. Empréstimos e anuidades. Sistemas de amortizacdo: constante, price e misto.
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REFERENCIAS BASICAS

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicacdes. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2019.

VIEIRA SOBRINHO, Jos¢ Dutra. Matematica Financeira: Juros, Capitalizacdo Simples e Composta, Sistemas de
Amortizagdo Price e SAC, Titulos Publicos: LTN, NTN e LFT, Taxas de Selic e CDI, Utilizagdo de Calculadoras
Financeiras. 8. ed. Editora: Atlas, 2018.

BERTI, Ané¢lio. Andlise e Retorno de Investimento: Abordagem Matematica Financeira. 1 ed. Editora: Jurua, 2020.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira: Objetiva e aplicada. 10. ed. Editora: Saraiva, 2017.

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira - Edi¢cdo Universitaria. 1 ed. Editora: Atlas. 2017.

CASTRO, Manuela Longoni de; DAL ZOT, Wili. Matematica Financeira: Fundamentos e Aplica¢des. 1. Ed. Editora:
Bookman, 2015.

AZEVEDO, Gustavo Henrique Wanderley de. Matematica financeira: Principios e aplicagdes. 1 ed. Editora: Saraiva,
2015.

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicacdes. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

Disciplina: CONTABILIDADE GERAL

Periodo: 2° CH - 60H

Ementa: Plano de contas (conceitos, caracteristicas, fungdo, funcionamento, natureza do saldo e classificag@o das contas).
Escrituragdo de operagdes com mercadorias. Inventario Periddico ¢ Permanente. Critérios de Avaliacdo de Estoques.
(PEPS, UEPS e Custo Médio Ponderado). Dedugdes de vendas (devolugdes de vendas, abatimentos e descontos
comerciais); Impostos incidentes sobre compras e vendas: ICMS, IPI, PIS COFINS. Ajuste de PECLD. Despesas
Antecipadas. Operacdes Financeiras. Folha de Pagamento. Ativo ndo Circulante (depreciacdo, amortizacdo e exaustdo).
Estrutura DRE: RCM, Resultado Operacional.

REFERENCIAS BASICAS

EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade Introdutéria: livro texto. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
MARION, José Carlos; Iudicibus, Sérgio de. Contabilidade Comercial. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Basica: contabilidade introdutéria e intermediaria. 10. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2017.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ADRIANO, Sérgio. Contabilidade Geral 3d: Descomplicada, Decifrada, Desmitificada. 4. ed. Sdo Paulo: Juspodivm,
2018.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Introdutéria em IFRS e CPC. Sao Paulo: Atlas, 2018.

EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade Introdutodria: livro de exercicios. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2019.

MULLER, Aderbal Nicolas. Contabilidade Basica: fundamentos essenciais. 1 ed. Sdo Paulo: Pearson Universidades,
2009. (Biblioteca Virtual)

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Comercial. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

Disciplina: MICROECONOMIA

Periodo: 2° CH - 60H

Ementa: Aspectos da Microeconomia. Escopo e método da analise microeconémica. O mecanismo de tomada de decisdes.
A teoria do consumidor ¢ a determinagdo da demanda individual e de mercado. Elasticidades. A teoria da produgéo ¢ a
demanda por fatores. Custos de producdo. Estruturas de mercado e estratégia competitiva.


http://www.editoraatlas.com.br/atlas/webapp/curriculo_autor.aspx?aut_cod_id=11117
http://www.editoraatlas.com.br/atlas/webapp/curriculo_autor.aspx?aut_cod_id=965
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REFERENCIAS BASICAS

MANKIW, N. G. Introducio a Economia. 8. ed. Sdo Paulo: Cengage, 2019.

GOOLSBEE, Austan; LEVITT, Steven; SYVERSON, Chad. Microeconomia. 2 ed. Editora: Atlas, 2018.

NICHOLSON, Walter; SNYDER, Christopher. Teoria Microecondmica: Principios Basicos E Aplicagdes. 12 ed.
Editora: Cengage Learning, 2018.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

SILVIA, César Roberto Leite da.Economia e mercados: introdugdo a economia. 20 ed. Editora: Saraivauni, 2017.
PASSOS, Carlos; NOGAMI, Otto. Principios de economia.7 ed. Editora: Cengage Learning, 2015.

DE VASCONCELLOS, M. A. S. Economia: Micro € Macro. 6. ed. Sdo Paulo:Atlas, 2015.

PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2014.

GREMAUD, Patrick Amaury. Marco Antonio Sandoval de Vasconcellos, Rudinei Toneto Jr. Economia brasileira
contemporanea. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Disciplina: SOCIOLOGIA DAS ORGANIZACOES

Periodo: 2° CH - 60H

Ementa: Aspectos Historicos da Sociologia. A Sociologia como Ciéncia. Sociedade ¢ Comunidade. Processos Sociais.
Fungdo Social do Trabalho. Classes Sociais. Mudangas Sociais. Gestdo Capitalista do Processo de Trabalho. Burocracia:
Autoridade, Dominagao e Lideranca. Cultura e Comunicagdo Organizacional: Mitos e Ritos. A Sociologia Aplicada.

REFERENCIAS BASICAS

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia Geral. 8 ed. Editora: Atlas, 2019.
NAUROSKY, E. Teoria Socioldgica e temas sociais contemporaneos. Curitiba: InterSaberes, 2018.
NERY, Maria Clara Ramos. Sociologia Contemporanea. InterSaberes, Curitiba-PR, 2017.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

COLLIOT-THELENE, C. A Sociologia de Max Weber. Trad. Claudio José do Valle Miranda. Petroplis: Vozes Ltda, 2016.
DIAS, Reinaldo. Introdugdo a Sociologia. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

FERNANDO, M. 10 li¢des sobre Marx. Petropolis: Vozes, 2017.

MATTAR NETO, Jodo Augusto. Introduciio a Filosofia. Sdo Paulo: Pearson, 2015.

SOUZA, Pedro H.G. Uma histéria de desigualdade: a concentragdo de renda ‘entre os ricos no Brasil (1926-2013). Sdo
Paulo: Hucitec, 2018.

Disciplina: ESTATISTICA

Periodo: 3° CH - 60H

Ementa: Introducdo a Estatistica. Uso da Estatistica no Office Excel. Tabelas e Graficos. Introdugdo a Teoria da
Amostragem. Tipos de Amostra. Estatistica Descritiva: medidas centradas e dispersdo. Estudo das ideias basicas de
probabilidades. Distribuigdes de probabilidade: discreta, normal e continua. Fundamentos dos testes de hipdteses. Tipos de
Variaveis.
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REFERENCIAS BASICAS

DOANE, D. P.; SEWARD, L. E. Estatistica aplicada a administracdo e economia. 4. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.
DOWNING, Douglas; JEFFREY, Clark. Estatistica aplicada. 3.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

LEVINE, David M.; STEPHAN, David F.; SZABAT, Kathryn A. Estatistica: teoria e aplica¢des - usando o microsoftexcel
em portugués. 7. ed. Sdo Paulo: LTC, 2016.

SWEENEY, Dennis J.; EPPRECHT, Eugenio Kahn; CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro. Estatistica aplicada a
administraciio e economia. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage, 2015.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestao empresarial. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

BUSSAB, Wilton. Estatistica basica: métodos quantitativos. 8.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

FONSECA, Jairo Simon. MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica aplicada. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
PINTO, Renan Mercuri. Estatistica Aplicada. Editora: Clube de Autores, 2019.

SILVA, Ermes Medeiros da et. al.Estatistica. 5 ed. Editora: Atlas, 2018.

Disciplina: CONTABILIDADE INTERMEDIARIA

Periodo: 3° CH - 60H
Ementa: Composi¢do do grupo de contas do Balango Patrimonial e Demonstracdo de Resultado. Normas Brasileiras de
Contabilidade relativa a avaliacdo patrimonial. Critérios de avaliagdo do ativo e passivo. Métodos de atribuicdo de valores
aos estoques. Imobilizado e Intangivel. Redug@o ao Valor Recuperavel. Constitui¢do de Reservas. Provisdes, Passivos e
Ativos Contingentes. Destinagdo do Lucro. Ajuste a valor presente. Critérios de Mensuragdo. Ativo Nao Circulante
mantido para venda. Mensuracao a Valor Justo. Praticas em laboratdrio.

REFERENCIAS BASICAS

ADRIANO, Sérgio. Contabilidade Geral 3d: Descomplicada, Decifrada, Desmitificada. 4. ed. Sdo Paulo: Juspodivm,
2018.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Intermediaria IFRS e CPC. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

GELBCKE, Ernesto Rubens. ef al. Manual de Contabilidade Societaria: aplicavel a todas as sociedades. 3 ed. [3*
Reempressdo] Sao Paulo: Atlas, 2020.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Introdutéria em IFRS e CPC.2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
DANTAS, Inacio. Contabilidade: introdugdo e intermediaria. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2015. (Biblioteca Virtual)
LAGIOIA, Umbelina Cravo Teixeira. Pronunciamentos Contabeis na pratica. vol. 5. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
LEMES, Sirlei et al. Casos para Ensino em Contabilidade Societaria. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

SANTOS, José Luis dos; SCHMIDT, Paulo. Contabilidade Societaria. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Disciplina: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Periodo: 3° CH - 60H

Ementa: A ciéncia do Comportamento. Modelos e quadros de referéncia. Psicologia como ciéncia do comportamento.
Principais correntes teodricas da Psicologia, suas caracteristicas e aplicabilidades. O individuo: varidveis intrinsecas e
extrinsecas determinantes no comportamento. Estrutura psicoldégica do homem. Processos psicologicos basicos. O eu e o
outro. As emogdes. O individuo e a organizagdo. Organizagdes e Comportamento: clima e cultura organizacionais. Atitude,
percepgdo, aprendizagem e motivagdo. Os grupos na organizag¢ao: como se formam. Caracteristicas dos grupos: normas,
hierarquias, papéis, coesdo e objetivos. Conflitos intra e inter-grupais. Comunicacdo empresarial.
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REFERENCIAS BASICAS

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L. T. Psicologias —Uma introdugdo ao estudo de psicologia. 15* ed. Sao
Paulo: Ed. Saraiva: 2018.

SCHULTZ, Duane P. Historia da Psicologia Moderna. 4* Ed. Ed. Cengage Learning. Brasil, 2019.

HOTHERSALL, David. Historia da Psicologia. Ed. AMGH. Porto Alegre, 2019.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira de. Psicologia aplicada a administra¢do: uma abordagem interdisciplinar. Sdo
Paulo: Saraiva, 2015.

BRAGHIROLLI, Elaine Maria; Guy Paulo Bisi; Luiz AntonioRizon e Ugo Nicoletto. Psicologia Geral. 36* ed. —
Petropolis, RJ: Vozes, 2015.

FRANCA, Ana Limongi. Psicologia do trabalho: psicossomatica, valores e praticas organizacionais. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.

MORRIS, C.; MAISTO, Albert A. Introduciio a psicologia. 6.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2015.

ROTHMANN, I. Fundamentos de psicologia organizacional e do trabalho. 2% ed.; Sdo Paulo: Elsevier, 2017.

Disciplina: MACROECONOMIA

Periodo: 3° CH - 60H

Ementa: Estrutura da Teoria Macroeconomica. A teoria Classica do equilibrio agregativo de curto prazo. A teoria
Keynesiana do equilibrio agregativo de curto prazo. Elementos da contabilidade social. Os Ciclos e o crescimento. Teoria
da inflagdo. O setor externo ¢ o balango de pagamentos. Politica monetaria e politica fiscal.

REFERENCIAS BASICAS

GOES, Geraldo Sandoval; GADELHA, Sérgio Ricardo de Brito. Macroeconomia. 2 ed., Editora: Juspodivm, 2019.
MANKIW, N. Gregory. Introducio a Economia. Edi¢do: Tradugdo Da 8" Edicdo Norte-Americana Editora: Cengage
Learning, 2019.

FEIJO, Carmen; RAMOS, Roberto Luis Olinto. (org.) Contabilidade Social: referéncia atualizada das contas
nacionais do Brasil. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

SOUSA, Nali de Jesus de. Economia basica. 1° ed. — 8" reimpressdo. Sdo Paulo: Atlas, 36 2014.

ROSSETI, José Paschoal. Introduciio a economia. 21. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. 7 ed. Editora: Pearson Universidades, 2017.

DE VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval. Economia: Micro e Macro. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

SILVA, César Roberto Leite da; LUIZ, Sinclayr. Economia e mercados: Introducio a economia. 20

ed. Editora: Saraivauni, 2017.

Disciplina: CONTABILIDADE DE CUSTOS

Periodo: 3° CH - 60H
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Ementa: Introdugdo a contabilidade de custos: conceitos, objetivos e finalidades. Principios contabeis aplicados a custos.
Relagdo entre contabilidade geral e de custos. Classificagdo e nomenclatura de custos. Esquema basico da contabilidade de
custos. Elementos de Custos Industriais. Fluxos ¢ Apuragdo dos Custos. Sistema de Custeio: variavel e por absorgdo.
Meétodos de rateio. Departamentalizag@o.

REFERENCIAS BASICAS

CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simdes. Contabilidade de Custos. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos: livro texto. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

SANTOS, Joel José. Manual de Contabilidade e Analise de Custos. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos: livro de exercicios. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

LEONE, George S. Guerra, Leone, Rodrigo José Guerra. Curso de Contabilidade de Custos. 4 ed. Sao Paulo: Atlas,
2010.

LORENTZ, Francisco. Contabilidade e Analise de Custos: uma abordagem pratica ¢ objetiva. 1 ed. Rio de Janeiro:
Freitas Bastos, 2016.

MEGLIORINI, Evandir. Custos: analise e gestdo. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. (biblioteca virtual)
NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez. Contabilidade de Custos: um enfoque direto ¢ objetivo. 11.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Disciplina: LEGISLACAO SOCIETARIA E EMPRESARIAL
Periodo: 3° CH - 60H

Ementa: Atividades EconOmicas: atos de comércio, empresario, prerrogativas ¢ obrigacdes legais. Empresas Privadas:
constitui¢do, funcionamento e formas juridicas de organizagdo. Empresa Individual. Micro e Pequeno empresario:
caracteristicas, natureza, organiza¢do, funcionamento e formas juridicas de organizagdo. Registro de comércio. Sociedades
Comerciais: caracteristicas juridicas, tipos, organizacdo, funcionamento, obrigagdes, dissolucao e liquidacdo. Processo de
Recuperagdo Judicial e Faléncia. Sociedades por cotas de responsabilidade limitada: caracteristicas legais, formagao e
distribuigdo do capital, do resultado econdmico e responsabilidade para com terceiros. Sociedades por agdes: caracteristicas
legais, formacao e distribuicdo do capital, do resultado econémico e responsabilidade para com terceiros. Marcas, patentes
e royalties.

REFERENCIAS BASICAS

CHAGAS, Edilson Enedino Das; LENZA, Pedro. Direito Empresarial Esquematizado. 7 ed. Editora: Saraiva Jur, 2020.
MAMEDE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro: Dircito Societario: Sociedades Simples e Empresarias. 12 ed.
Editora: Atlas, 2020.

COELHO, Fabio Ulhoa. Novo Manual De Direito Comercial. 31 ed. Editora: Revista dos Tribunais, 2020.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial: Teoria Geral e Direito Societario: Volume 1. 11 ed. Editora:
Saraivajur, 2020.

BORBA, José Edwaldo Tavares. Direito Societario. 17 ed. Editora: Atlas, 2019.

NEGRAO, Ricardo. Manual de Direito Empresarial. 10 ed. Editora: Saraiva Jur, 2020.

FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETTI, Denise; FABRETTI, Dilene Ramos. Direito empresarial para os cursos de
administracio e ciéncias contabeis. 1 ed. Editora: Atlas, 2014.

CAMPINHO, Sergio Murilo Santos. Curso de Direito Comercial: Direito de Empresa. 17 ed. Editora: Saraiva Jur, 2020.
SACRAMONE, Marcelo Barbosa. Manual de Direito Empresarial. 1 ed. Editora: Saraiva Jur, 2020.

Disciplina: CONTABILIDADE SOCIETARIA

Periodo: 4° CH - 90H

Ementa: Normas do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) referentes a Elaboragdo e Apresentagdo das
Demonstra¢des Contabeis. Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado ¢ Demonstragdo do Resultado Abrangente,
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Demonstragdes de Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstra¢do das Mutag¢des do Patrimoénio Liquido, Demonstragdo do
Fluxo de Caixa (Métodos direto e indireto), Demonstracdo do Valor Adicionado. Notas Explicativas e fatos relevantes.

REFERENCIAS BASICAS

GELBCKE, Ernesto Rubens. et al. Manual de Contabilidade Societaria: aplicavel a todas as sociedades. 3 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2018.

LAGIOIA, Umbelina Cravo Teixeira. Pronunciamentos Contabeis na pratica. vol. 2. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SANTOS, José Luis dos; SCHMIDT, Paulo. Contabilidade Societaria. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ADRIANO, Sérgio. Contabilidade Geral 3d: Descomplicada, Decifrada, Desmitificada. 4. ed. Sdo Paulo: Juspodivm,
2018.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Manual Pratico de Interpretagdo Contabil da Lei Societaria. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
CORBARI, Ely Célia; MATTOS, Marinei Abreu; FREITAG, Viviane da Costa. Contabilidade Societaria. 1 ed. Curitiba:
InterSaberes, 2012. (Biblioteca Virtual)

LAGIOIA, Umbelina Cravo Teixeira. Pronunciamentos Contabeis na pratica. vol.4. Sao Paulo: Atlas, 2014,

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Disciplina: LEGISLACAO SOCIETARIA E EMPRESARIAL

Periodo: 4° CH - 60H

Ementa: Atividades Econdmicas: atos de comércio, empresario, prerrogativas e obrigagdes legais. Empresas Privadas:
constitui¢do, funcionamento e formas juridicas de organizagdo. Empresa Individual. Micro e Pequeno empresario:
caracteristicas, natureza, organizagdo, funcionamento ¢ formas juridicas de organizagdo. Registro de comércio. Sociedades
Comerciais: caracteristicas juridicas, tipos, organizacdo, funcionamento, obrigagdes, dissolugdo e liquidacdo. Processo de
Recuperagdo Judicial e Faléncia. Sociedades por cotas de responsabilidade limitada: caracteristicas legais, formagédo e
distribuigdo do capital, do resultado econdmico e responsabilidade para com terceiros. Sociedades por a¢des: caracteristicas
legais, formacao e distribuicao do capital, do resultado economico e responsabilidade para com terceiros. Marcas, patentes
e royalties.

REFERENCIAS BASICAS

CHAGAS, Edilson Enedino Das; LENZA, Pedro. Direito Empresarial Esquematizado. 7 ed. Editora: Saraiva Jur, 2020.
MAMEDE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro: Direito Societario: Sociedades Simples e Empresarias. 12 ed.
Editora: Atlas, 2020.

COELHO, Fabio Ulhoa. Novo Manual De Direito Comercial. 31 ed. Editora: Revista dos Tribunais, 2020.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial: Teoria Geral e Direito Societario: Volume 1. 11 ed. Editora:
Saraivajur, 2020.

BORBA, José Edwaldo Tavares. Direito Societario. 17 ed. Editora: Atlas, 2019.

NEGRAO, Ricardo. Manual de Direito Empresarial. 10 ed. Editora: Saraiva Jur, 2020.

FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETTI, Denise; FABRETTI, Dilene Ramos. Direito empresarial para os cursos de
administraciio e ciéncias contabeis. 1 ed. Editora: Atlas, 2014.

CAMPINHO, Sergio Murilo Santos. Curso de Direito Comercial: Direito de Empresa. 17 ed. Editora: Saraiva Jur, 2020.
SACRAMONE, Marcelo Barbosa. Manual de Direito Empresarial. 1 ed. Editora: Saraiva Jur, 2020.

Disciplina: CONTABILIDADE SOCIETARIA

Periodo: 4° CH - 90H

Ementa: Normas do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) referentes a Elaboragdo e Apresentagdo das
Demonstracdes Contabeis. Balango Patrimonial, Demonstra¢cdo do Resultado e Demonstracdo do Resultado Abrangente,
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Demonstra¢des de Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragao das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstragdo do
Fluxo de Caixa (Métodos direto e indireto), Demonstracdo do Valor Adicionado. Notas Explicativas e fatos relevantes.

REFERENCIAS BASICAS

GELBCKE, Ernesto Rubens. et al. Manual de Contabilidade Societaria: aplicavel a todas as sociedades. 3 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2018.

LAGIOIA, Umbelina Cravo Teixeira. Pronunciamentos Contabeis na pratica. vol. 2. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SANTOS, José Luis dos; SCHMIDT, Paulo. Contabilidade Societaria. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ADRIANO, Sérgio. Contabilidade Geral 3d: Descomplicada, Decifrada, Desmitificada. 4. ed. Sdo Paulo: Juspodivm,
2018.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Manual Pratico de Interpretagdo Contabil da Lei Societaria. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
CORBARI, Ely Célia; MATTOS, Marinei Abreu; FREITAG, Viviane da Costa. Contabilidade Societaria. 1 ed. Curitiba:
InterSaberes, 2012. (Biblioteca Virtual)

LAGIOIA, Umbelina Cravo Teixeira. Pronunciamentos Contabeis na pratica. vol.4. Sao Paulo: Atlas, 2014,

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Disciplina: DIREITO DO TRABALHO E LEGISLACAO SOCIAL

Periodo: 4° CH - 60H

Ementa: O Empregado. O Empregador. Contrato de Trabalho. Remuneracéo e Salario. Alteragdo, Suspensdo, Interrupgdo e
Cessagdo do Contrato de Trabalho. Aviso Prévio. Indenizag¢do. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo FGTS. Jornada de
Trabalho. Intervalo para Descanso. Repouso Semanal Remunerado. Férias. Fiscalizacdo do Trabalho. Decadéncia e
Prescri¢do no Direito Trabalho. Organizacdo Sindical. Direito Previdenciario. Regimes Previdenciarios. Contribuintes da
Seguridade Social. Segurados do Regime Geral de Previdéncia Social. Contribuicdo ao Sistema. Beneficios em espécie.
Tempo de Contribuigao.

REFERENCIAS BASICAS
CORREIA, Henrique. Curso de Direito do Trabalho. 6 ed. Sdo Paulo: Juspodivm, 2021.
LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 13 ed. Sdo Paulo: Saraiva JUR, 2021.

MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 12 ed. Sio Paulo: Saraiva JUR, 2021.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

AGOSTINHO, Theodoro. Manual de Direito Previdenciario. 1 ed. Editora: Saraiva Jur, 2020.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 19 ed. Sio Paulo: LTr, 2020.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 36 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2020.

ROMAR, Carla Teresa Martins. LENZA, Pedro. Direito Do Trabalho Esquematizado.7 ed. Sdo Paulo: Saraiva JUR,
2021.

SA, Saraiva. CLT Académica e Constitui¢io Federal. 20 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.

ZAAR, Josué Luiz. Reforma Trabalhista. 1 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2020.

SERAU JUNIOR, Marco Aurélio. Seguridade Social e Direitos Fundamentais. 4. ed. Curitiba: Jurua, 2020.

Disciplina: SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS

Periodo: 4° CH - 60H

Ementa: Conceitos sobre os tipos ¢ usos de Informagdo. Conceitos da Teoria Geral de Sistemas. Tipos de Sistemas de
Informagdes. Administragdo estratégica da informagdo. A informacdo como vantagem competitiva. Tecnologia da
informag¢do e comunica¢do (TIC): fundamentos e o uso das TICs como apoio a gestdo organizacional. Impacto da
Tecnologia de Informagao nos Sistemas de Informacao. Governanca e Seguranca da Informacdo. Lei geral de protecao de
dados (LGPD). Sistemas integrados de gestdo e de apoio gerenciais, ¢ de apoio a decisdo aplicados a Contabilidade.


https://www.editorajuspodivm.com.br/autores/detalhe/54
https://www.submarino.com.br/produto/2660764541/livro-direito-do-trabalho-esquematizado-7a-edicao-2021?WT.srch=1&acc=d47a04c6f99456bc289220d5d0ff208d&epar=bp_pl_00_go_g35177&gclid=Cj0KCQiAvP6ABhCjARIsAH37rbRrKCSPWgBDZJ9nMTY_BoEcrQwZGvhMwPvvZsBsYNpn7XlNoqiTGp4aAjSxEALw_wcB&i=58257d32eec3dfb1f813d4e9&o=5fdbee62f8e95eac3d39a294&opn=XMLGOOGLE&sellerid=23152466000108#author-section
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REFERENCIAS BASICAS

DONDA, Daniel. Guia pratico de implementacio da LGPD. Sao Paulo: Labrador, 2020.

LAUDON, Kenneth C; LAUDON, Jane. Sistemas de Informacéio Gerenciais. 19. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2014.
OLIVEIRA, DJALMA P. R,, Sistemas de Informacdes Gerenciais - Estratégicas - Taticas — Operacionais,17 ed. Sdo
Paulo: LTC, 2018.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ALBERTIN, Alberto Luiz. Tecnologia de informacio e desempenho empresarial. S3o Paulo: Atlas, 2016.

BATISTA, Emerson de Oliveira. Sistemas de Informacfo: uso consciente da tecnologia para gerenciamento. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.

BEUREN, Ilse Maria. Gerenciamento da Informacfo: um recurso estratégico no processo de gestdo empresarial. Sdo
Paulo: Atlas, 2014.

CRUZ, Tadeu. Sistemas de Informagdes Gerenciais. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Sistemas de Informagdes Gerenciais: estratégia, taticas operacionais. 16. ed. S&o
Paulo, Atlas, 2014.

Disciplina: ADMINISTRACAO PUBLICA E GOVERNAN CA
Periodo: 2° CH - 60H

Ementa: Administracdo Publica: conceito, tipos e niveis de administra¢do. Principios. Administracdo Publica no Brasil.
Reformas da Administracdo Publica. Estado, nacdo e soberania. Teorias sobre a origem do Estado. Pluralismo, Federalismo
e Republica no Brasil. O patrimonio publico: conceito e natureza. Controle da incorporagdo, manutengdo e desincorporagao
de bens. Governabilidade, governanga e accountability. Licitagdes. Sistema de Controle na Administragdo Publica.

REFERENCIAS BASICAS

ALTOUNIAN, Claudio Sarian; SOUZA, Daniel Luiz de; LAPA, Leonard Renne Guimardes. Gestido e governanca
publica para resultados: Uma visdo pratica. 2 ed. Editora: Féorum, 2020.

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Licitacées e Contratos Administrativos: 8 ed. Teoria e Pratica. Editora: Método,
2019.

PEREIRA, José¢ Matias. Curso de administracio publica: Foco nas Institui¢cdes ¢ A¢des Governamentais. 5* ed. Editora:
Atlas, 2018.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

CONI JUNIOR, Vicente Vasconcelos. A cibercidadania como consequéncia de um novo modelo de governanca na
gestao de politicas publicas. 1 ed. Editora: TirantLoBlanch, 2019.

PEREIRA, José Matias. Manual de gestdo piblica contemporanea. 5* ed. Sdo Editora: Atlas, 2016.

LIMA, Diana Vaz de. Orcamento, Contabilidade e Gestiio no Setor Publico. 1 ed. Editora: Atlas, 2018.

SOUZA, Kleberson Roberto de; SANTOS, Franklin Brasil. Como Combater o Desperdicio no Setor Publico: Gestao
de riscos na prética. 1 ed. Editora: Férum, 2019.

TEIXEIRA, Juliane Marise Barbosa; RIBEIRO, Maria Tereza Ferrabule. Gestao de pessoas na administracio publica:
teorias e conceitos. 1 ed. Editora: InterSaberes, 2017.

Disciplina: ANALISE DE CUSTOS

Periodo: 4° CH - 60H

Ementa: Custos para decisdo. Custo fixo, lucro ¢ margem de contribuigdo. Contribuicdo marginal e limitagdo na
capacidade de produgdo. Fixacdo de pregos de venda. Decisdo de terceirizagdo (fabricar/comprar). Relagdo
custo/volume/lucro. Alocagdo de custos. Prego de transferéncia. Custo-Padrao (Standard). Analise das variagdes de custos
diretos e indiretos. Contabilizacdo do custo-padrdo e o problema da inflagdo. Custo-Meta. Conceitos basicos sobre o ABC
(ActivityBasedCosting) e ABM (ActivityBased Management).
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REFERENCIAS BASICAS

BRUNI, Adriano; FAMA, Rubens. Gestiio de Custos e Formacdo de Preco. 7 ed. Sio Paulo: Atlas, 2019.

STOPATTO, Mauro. Contabilidade de Custos Simplificada e Interativa: uma abordagem gerencial. 1 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2020.

SANTOS, Joel José. Manual de Contabilidade e Analise de Custos. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

LORENTZ, Francisco. Contabilidade e Analise de Custos: uma abordagem pratica e objetiva. 1. ed. Rio de Janeiro:
Freitas Bastos, 2015.

IUDICIBUS, Sérgio de; MELLO, Gilmar Ribeiro de. Analise de Custos: uma abordagem quantitativa. 1. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric W.; BREWER, Peter C. Contabilidade Gerencial. 11. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2011

OYADOMARI, José Carlos Tiomatsu et al. Contabilidade Gerencial: ferramentas para melhoria de desempenho
empresarial. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

PADOVEZE, Clévis Luis. Contabilidade Gerencial: um enfoque em sistema de informagdo contabil. 7. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

Disciplina: METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS A CONTABILIDADE

Periodo: 4° CH - 60H

Ementa: Inferéncia estatistica: estimag@o. Estimagdo utilizando a distribui¢do normal. Teste de hipotese com uma amostra.
Intervalo de confianga. Teste de hipotese com duas amostras. Teste Qui-quadrado para ajuste ¢ independéncia. Analise da
variancia. Testes ndo-paramétricos. Analise de regressdo linear. A Distribui¢do t de Student. Testes de significancia dos
parametros. Teste de ajuste dos dados e correlagdo. Analise de regressdo multipla. Testes de significancia dos parametros
estimados. Técnicas e aplicacdes em andlise de regressao.

REFERENCIAS BASICAS

ANDERSON, David R. Anderson et. al.Estatistica Aplicada a Administracio e Economia. Edi¢do: Traducdo da &°
Edi¢ao Norte-Americana. Editora: Cengage Learning, 2019.

FIELD, A. Descobrindo a estatistica usando o SPSS. Traducao de LoriViali. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2020.
LARSON, Ron; FARBER, Betsy. Estatistica Aplicada. 6 ed. Editora: Pearson, 2016.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BRUCE, Andrew; BRUCE, Peter. Estatistica Pratica Para Cientistas de Dados: 50 Conceitos Essenciais. Editora: Alta
Books, 2019.

FAVERO, Luiz Paulo; BELFIORE, Patricia. Manual de Andlise de Dados - Estatistica e Modelagem Multivariada com
Excel®, SPSS® e Stata®. [ ed. Sao Paulo: GEN LTC, 2017.

LEVINE, David M.; STEPHAN, David F.; SZABAT, Kathryn A. Estatistica: teoria e aplica¢des - usando o microsoftexcel
em portugués. 7. ed. Sdo Paulo: LTC, 2016.

MORETTIN, Pedro A.; BUSSAB, Wilton de O. Estatistica basica. 9 ed. Editora: Saraivauni, 2017.

TRIOLA, Mario F. Introducao a Estatistica. 12 ed. Sdo Paulo: LTC, 2017.

Disciplina: CONTABILIDADE AVANCADA

Periodo: 5° CH - 60H

Ementa: Legislacdo aplicada a Contabilidade Avancada e de Titulos e Valores Mobilidrios. Avaliagdo de investimentos
temporarios e da equivaléncia patrimonial. Métodos de custo e da equivaléncia patrimonial: participagdes permanentes e
relevancia de investimento. Consolidacdo das Demonstragdes Contabeis. Entidade de Proposito Especifico. Conversdo para
moeda estrangeira. Ganhos e perdas nos itens monetarios e ndo monetarios. Pronunciamentos Contébeis relativos ao escopo
da disciplina. Transac¢des entre partes relacionadas. Reorganizagdes societarias. Praticas em laboratorio.
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REFERENCIAS BASICAS

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avancada em IFRS e CPC. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2020.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins. Contabilidade Avancada: texto e testes com respostas. 9.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2020.

ADRIANO, Sérgio. Contabilidade Geral 3d: Descomplicada, Decifrada, Desmitificada. 4. ed. Sdo Paulo: Juspodivm,
2018.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Intermediaria IFRS e CPC. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

ARAUJO, Elaine Cristina de; ROCHA JUNIOR, Arlindo Luiz. Holding: visio societaria, contabil e tributaria. Rio de
Janeiro: Freitas Bastos, 2018. (Biblioteca Virtual)

COSTA, RoseneiNovochadlo da; MELHEM, Marcel Gulin. Contabilidade Avan¢ada: uma abordagem direta e
atualizada. 2. ed. Curitiba: InterSaberes, 2016. (Biblioteca Virtual)

IUDICIBUS. Sérgio de. et al. Manual de Contabilidade Societaria: aplicivel a todas as sociedades. 3. Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2018.

LAGIOIA, Umbelina Cravo Teixeira. Pronunciamentos Contabeis na pratica. vol.1. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Disciplina: ORCAMENTO PUBLICO

Periodo: 5° CH - 60H

Ementa: Campo de abrangéncia da contabilidade governamental. Regimes contabeis. Or¢amento publico: definicdo,
processo de planejamento-orgamento, principios e ciclo orgamentarios, tipos de orcamento. Receita e despesa publica.
Restos a pagar. Divida Publica. Regime de adiantamento. Patriménio publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigagdes
das entidades publicas. Inventario da administragdo publica. Créditos adicionais. Fundos especiais. Legislacdo aplicada a
contabilidade governamental.

REFERENCIAS BASICAS
GIACOMONI, James. Orcamento Governamental: teoria, sistema, processo. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
LIMA, Diana Vaz. Or¢amento, Contabilidade e Gestdo no Setor Publico. 1 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Orcamento Aplicado ao Setor Publico: abordagem simples ¢ objetiva. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2013.

CARVALHO, Deusvaldo; CECCATO, Marcio. Manual Completo de Contabilidade Publica. 4. ed. Rio de
Janeiro: Impetus, 2017.

GIACOMONI, James. Or¢camento Publico. 17 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

PALUDO, Agostinho Vicente. Or¢camento Puiblico, AFO e LRF. 7. ed. Sdo Paulo: Método, 2017.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo da nova contabilidade publica. 9. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2011.

Disciplina: DIREITO TRIBUTARIO

Periodo: 5° CH - 60H

Ementa: O papel do Estado e o significado da tributacdo no mundo moderno. Norma constitucional tributdria. Nog¢des basicas
do Direito Tributario. Hipoétese de incidéncia. Sistema e principios tributarios. Sistema tributdrio nacional Obrigagdes
tributérias: fato gerador e tipos. Crédito tributario: constituigdo, exigibilidade e garantia. Decadéncia e prescrigdo. Exoneragao
tributaria. Administragdo tributaria. Ilicito tributario, processo e contencioso fiscal. Estrutura tributaria brasileira. Impostos

federais, estaduais e municipais. Taxas e Contribui¢des Sociais. Lei de Responsabilidade Fiscal.
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REFERENCIAS BASICAS

ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario. 14 ed. Editora: Juspodivm, 2020.

FABRETTI, Dilene Ramos; FABRETTI, Laudio Camargo. Direito tributario para os cursos de administracio e ciéncias
contabeis. 10 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2014.

PAULSEN, Leandro. Curso de Direito Tributario Completo. 11 ed. Editora: Saraiva Jur, 2020.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

CAPARROZ, Roberto. Direito Tributirio Esquematizado. 4 ed. Editora: Saraivajur, 2020.

CARNEIRO, Claudio. Impostos federais, estaduais e municipais. 7 ed. Editora: Saraivajur, 2019.

CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simdes. Contabilidade fiscal e tributaria: teoria e pratica. 2 ed.
Editora: Saraivauni, 2019.

JANCZESKI, Célio Armando. Direito Tributirio e Processo Tributario: abordagem conceitual: Volume I: Direito
Material Tributario, No¢des Basicas de Direito Tributario, Normas Gerais de Direito Tributario. 3 ed. Editora: Jurua, 2019.
MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Tributario. 6 ed. Editora: Saraiva Jur, 2020.

Disciplina: ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTO EMPRESARIAL

Periodo: 5° CH - 90H

Ementa: Introducdo as Financas Corporativas. Modalidade Juridica de Empresas. Estratégias e decisdes financeiras:
administracdo do capital de giro, fundamentos e pratica de tesouraria, decisdes de investimentos, decisdes de
financiamentos. Analises Financeiras. Demonstragdes contdbeis. Planejamento e Controle Orgamentario. Or¢amento:
conceitos basicos. Pecas do Orgamento Operacional. Projecdo dos Orgcamentos Financeiros. Evolucdo dos processos
orcamentarios: tipos de orgamento, estrutura e componentes.

REFERENCIAS BASICAS

GITMAN, Lawrence J.; ZUTTER, Chad J. Principios de Administra¢io Financeira. 14 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2018.
HOJI, Masakazu. Administracao Financeira e Or¢camentaria. 12.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

LEMES JUNIOR, Antonio Barbosa; RIGO, Claudio Miessa; CHEROBIM, Ana Paula MussiSzabo. Administraciao
Financeira: principios, fundamentos e praticas brasileiras. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Fundamentos de Administragdo Financeira. 3 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2017.

LUNKES, Joao Rogério. Manual de Orcamento. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

PADOVEZE, Clévis Luiz, TARANTO, Fernando Costa. Orcamento Empresarial: novos conceitos e
técnicas. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

ROSS, Stephen A. ef al. Administracio Financeira:corporatefinance 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

SOUZA, Acilon Batista de. Curso de Administracdo Financeira e Orgamento: principios e aplicagdes. Sdo Paulo: Atlas,
2014.

Disciplina: ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Periodo: 5° CH - 60H

Ementa: Generalidades sobre analise de balangos: conceito, finalidade, referéncias historicas, aspectos de observagdo,
métodos, ética e opinido do analista. Objetivo e enfoque das informagdes contabeis. Pecas Fundamentais: partes
interessadas na analise, estrutura e padronizagdo das demonstra¢des contabeis, o papel dos indices ¢ as limitagdes da
analise por meio de indices e indicadores. Analise Horizontal e Vertical. Analise de Balangos por Quocientes: liquidez,
atividade, estrutura de capital e endividamento, rentabilidade. Indicadores de gestdo de capital de giro. Indicadores de
valor de mercado/bolsa. Tempo médio de vida dos ativos. Giro versus Margem. Diagramas de indices de desempenho.
Indice Du Pont. Analise Discriminante e Setorial. Relatorio e Parecer Técnicos. Praticas em laboratorio.
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REFERENCIAS BASICAS

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balancos: um enfoque econdmico-financeiro. 12. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2020.

HOOG, Wilson Alberto Zappa. Analise de Balanco: diagnostico e qualificacdo econdmico-financeira. 1 ed. Curitiba:
Jurua, 2018.

MARTINS, Eliseu; MIRANDA, Gilberto José; DINIZ, Josedilton. Analise Didatica das Demonstra¢des Contabeis. 2.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2020.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Andlise das Demonstracoes Contdbeis em IFRS e CPC. 1. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.

MARION, José Carlos. Analise das Demonstracées Contabeis. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

MARTINS, Eliseu; DINIZ, Josedilton; MIRANDA, Gilberto José. Andlise Avancada das Demonstracées Contdbeis: uma
abordagem critica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; BEGALLI, Glaucos Antonio. Elaborac¢ao e analise de demonstragoes financeiras.
5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balancos: um enfoque econdmico-financeiro. livro de exercicios. 5.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Disciplina: EMPREENDEDORISMO

Periodo: 5° CH - 60H

Ementa: Historico. Conceito. Importancia do Empreendedorismo. Caracteristicas do Empreendedor. Tipos de
empreendedorismo. Os pioneiros empreendedores. O microempreendedor individual e Empreendedor Individual. A startup.
O Empreendedorismo e o desenvolvimento econdmico. Plano de negocios. Procedimentos de Abertura de empresa.

REFERENCIAS BASICAS

MARCONDES, Luciana Passos; FARAH, Osvaldo Elias; CAVALCANTI, Marly. Empreendedorismo: Estratégia de
sobrevivéncia para pequenas empresas. 2 ed. Editora: Saraiva, 2018.

LOSADA, Bruna. Finan¢as Para Startups: o Essencial Para Empreender, Liderar e Investir em Startups. 1 ed, Editora:
Saint Paul, 2020.

BIAGIO, Luiz Arnaldo. Plano de negdcios: estratégia para micro ¢ pequenas empresas. 3 ed. Editora: Manole, 2017.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de Plano de Negocios: Fundamentos, Processos E Estruturacdo. 2 ed. Editora:
Atlas, 2014.

KURATKO, Donald. Empreendedorismo: Teoria, processo e pratica. 1 ed, Editora: Cengage Learning, 2016.
MENDES, Jeronimo.Empreendedorismo 360°: a Pratica na Prética. 3 ed. Editora: Atlas, 2017.
DORNELAS, José. Empreendedorismo: Transformando Ideias em Negodcios. 7 ed. Editora:

Fazendo Acontecer, 2018.
BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovagao e Empreendedorismo. 3 ed. Editora: Bookman, 2019.

Disciplina: AUDITORIA CONTABIL

Periodo: 6° CH - 60H
Ementa: Auditoria: evolugdo histdrica, conceito, natureza, finalidade e modalidades. Principios, normas e procedimentos
de auditoria. A teoria da prova auditorial. Responsabilidade ética e legal do Auditor. Controle interno. Evidéncias, técnicas
e papéis de trabalho. Programa de Auditoria. Auditoria operacional, administrativa e abrangente. Avaliagdo de sistemas e
testes de transagdes. Auditoria de computadores. Auditoria Governamental. Auditoria Fiscal. Auditoria Ambiental.
Relatorios de Auditoria. Parecer do Auditor.

REFERENCIAS BASICAS
ATTIE, William. Auditoria: Conceitos e Aplicagdes. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
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CREPALDI, Silvio Aparecido;, CREPALDI, Guilherme Simées. Auditoria Contadbil: teoria e pratica. 11. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2019.

CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simdes. Auditoria Fiscal e Tributaria: teoria ¢ pratica.2 ed. Sao
Paulo: Saraivauni, 2019.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: Abordagem Moderna e Completa. 9 ed. Editora: Atlas, 2017.

LINS, Luiz dos Santos.IntrodugdoaGestio Ambiental Empresarial: abordando economia, direito, contabilidade e
auditoria. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

MELO, Moisés Moura de; SANTOS, Ivan Ramos dos. Auditoria Contabil. 2 ed. Rio de Janeiro: Maria Augusta
Delgado, 2017. (Biblioteca Virtual)

PETER, Maria da Gloria Arrais; MACHADQO, Marcus Vinicius Veras. Manual de Auditoria Governamental. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2014.

YOSHITAKE, Mariano. Auditoria Contabil: metodologia de processo de auditoria — IFAC. 2 ed. Curitiba: Jurua, 2012.
Disciplina: CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

Periodo: 6° CH - 60H

Ementa: Tributos e a Empresa. Imposto de Renda das pessoas fisicas e juridicas. Espécies Tributarias. Regimes de
tributacdo. Periodo de apuragdo, recolhimento do imposto, aliquota, fato gerador, base de calculo, documento de
arrecadagdo. Tratamento tributario e beneficios fiscais. Contribuigdes sociais. Reforma Tributaria. O Planejamento
Tributario e sua importdncia para a empresa. Sistema Tributdrio Nacional. Impostos da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Legislagdo. Simples Nacional. Tributos sobre folha. Langamentos e Contabilizagdo. Praticas em laboratorio.

REFERENCIAS BASICAS

BARTINE, Caio. Manual de Pratica Tributaria. 6 ed. Editora: Método, 2019.

BOLDRIN, Roberta; OLIVEIRA, Marcos; BARROSO, Darlan. Pratica tributaria. 1 ed. Editora: Saraiva Jur, 2019.
MACHADO, Hugo de Brito. Introducio ao planejamento tributario. 2 ed. Editora: Malheiros, 2019.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

CAROTA, José Carlos. Planejamento Tributario e Incentivos Fiscais Empresariais. | ed. Editora: Jurud, 2018.
SOUSA, Edmilson Patrocinio de. Contabilidade Tributaria: aspectos praticos e conceituais. 1 ed. Editora: Atlas, 2018.
CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simdes. Contabilidade fiscal e tributaria: teoria e pratica. 2 ed.
Editora: Saraivauni, 2019.

CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simdes. Auditoria fiscal e tributaria: teoria e pratica. 2% ed.
Editora: Saraivauni, 2019.

PADOVEZE, Clévis Luis [et. al.]. Contabilidade e gestio tributaria: teoria, pratica e ensino. 1 ed. Editora: Cengage
Learning, 2017.

Disciplina: CONTABILIDADE GERENCIAL

Periodo: 6° CH - 60H
Ementa:Evolugdo da contabilidade de custos. Contabilidade gerencial e financeira. Caracterizagdo da contabilidade
gerencial. Informag@o contabil-gerencial no apoio a tomada de decis@o. Contabilidade como sistema de informagdo
gerencial. Contabilidade de custos para decisdo: margem de contribuigdo, mix de produgdo ¢ alavancagem operacional.
Teoria das restricdes. Sistemas de producdo: por ordens, encomendas, por processo continuo. Producdo Conjunta.
Planejamento e controle dos custos. Sistema de avaliacdo de desempenho. Métodos de avaliacdo de performance das
empresas.



/= | universiDaDE
{5= ' | ESTADUAL DO
- M

ARANHAD UE%

REFERENCIAS BASICAS

CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simdes. Contabilidade Gerencial: teoria e pratica. 7. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2014.

ITUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Gerencial: da teoria a pratica. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

YOUNG, S. Mark, MATSUMURA, Ella Mae; KAPLAN, Robert S.; ATKINSON, Anthony A. Contabilidade Gerencial:

informacdo para tomada de decisdo e execucdo da estratégia. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

CHING, Hong Yuh. Contabilidade Gerencial: novas praticas contdbeis para a gestdo de negdcios. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2006. (Biblioteca Virtual).

GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric W.; BREWER, Peter C. Contabilidade Gerencial. 11. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2011.

HORNGREN, Charles T.; DATAR, Srikant M.; FOSTER, George. Contabilidade de Custos: uma abordagem gerencial.
vol. 2 11. ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2004. (Biblioteca Virtual)

HORNGREN, Charles T.; SUNDEM, Gary L.; STRATTON, William O. Contabilidade Gerencial. 12. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2004. (Biblioteca Virtual).

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade Gerencial: um enfoque em sistema de informagdo contabil. 7. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

Disciplina: CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO (CASP)

Periodo: 6° CH - 60H

Ementa: Estrutura Conceitual da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Sistema contabil. Subsistemas de informacdes
orcamentarias e patrimoniais, subsistema de compensacdo. Escrituragdo contabil no setor publico. Variagdes patrimoniais.
Registro das variagdes patrimoniais. Plano de contas do setor ptiiblico (PCASP). Encerramento do exercicio: elaboragao do
balango orcamentario, financeiro, patrimonial ¢ demonstragdo das variagdes patrimoniais. Prestacdo de contas.
Fiscalizagdo.

REFERENCIAS BASICAS

KOHAMA, Heilio. Balangos Publicos. teoria e prdtica. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

SILVA, Valmir Leoncio da. A nova contabilidade aplicada ao setor publice: uma abordagem prética. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: normas internacionais de contabilidade aplicadas ao setor
publico. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Or¢amento Aplicado ao Setor Publico: abordagem simples e objetiva. 2.ed. Sdo Paulo:

Atlas, 2013.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Piblica: teoria e pratica. 15.ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva; TEIXEIRA, Marilia Cassia. Contabilidade Governamental. 1 ed. Sdo Paulo:
Saraivauni, 2019.

PACELLI, Giovanni. Contabilidade Publica 3D. 4 ed. Sdo Paulo: Juspodivm, 2021.

PISCITELLL, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade Piblica: uma abordagem da
administracdo financeira publica. 13.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Disciplina: PROJETO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Periodo: 6° CH - 60H

Ementa: Modalidades e estrutura de trabalho de conclusdo de curso. Construcdo de Referenciais Tedricos. Tipologia de
Pesquisas Aplicaveis a Contabilidade. Instrumentos de Coleta de Dados. Analise e Interpretagdo dos Dados. Cronograma de
Execucdo; Bibliografia. Elaboracdo de Artigo Cientifico; Elementos pré e pos textuais.

REFERENCIAS BASICAS
BEUREN, Ilse Maria (Org.). Como Elaborar Trabalhos Monogrificos em Contabilidade: teoria e pratica. 3 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2014.


http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/webapp/curriculo_autor.aspx?aut_cod_id=24481
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/webapp/detalhes_produto.aspx?prd_des_ean13=9788522471331
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GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de Pesquisa: planejamento ¢ execugdo de pesquisa,
amostragens e técnicas de pesquisa, elaboragdo, analise e interpretacdo de dados. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

SAMPIERI, Roberto Hernandez; COLLADO, Carlos Fernandez; LUCIO, Mariadel Pilar Baptista.
Metodologia de Pesquisa. 5 ed. Porto Alegre: Penso, 2013.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

AMERICAN PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION (APA). Manual de publicacdo da APA. 6. ed. Sao Paulo: Grupo A,
2012.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: Informagdo e Documentagio — Citagdes em
Documentos — Apresentagdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2002.

BABBIE, E. Métodos de Pesquisas de Survey. Belo Horizonte: UFMG, 1999.

BARDIN, Laurence. Analise de Conteudo. 1 ed. Sdo Paulo: Almedina, 2011.

CASTRO, Claudio Moura. A Pratica da Pesquisa. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

CRESWELL, J.W. Projeto de Pesquisa: projeto qualitativo, quantitativo ¢ misto. Porto Alegre: Artmed, 2010.

YIN, Robert K. Estudo de Caso: planejamento e métodos. 5 ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.

OLIVEIRA, Jorge Leite de. Texto Académico: técnicas de redagdo e de pesquisa cientifica. 10. ed. Petrdpolis, RJ: Vozes,
2018.

THIOLLENT, Michel. Metodologia da Pesquisa-Acao. 18. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2018.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e Relatorios de Pesquisa em Administragdo. 16 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
VIEIRA, Sonia. Como elaborar questionarios. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Disciplina: ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO I

Periodo: 6° CH - 180H

Ementa: Metodologia do estagio. Plano de Estagio. Elaboragdo do roteiro de relatdrio final de estagio supervisionado 1.
Identificacdo das empresas conveniadas com a instituicdo. Legislagdo que dispde sobre o estigio curricular. Processo de
teoria e pratica do mercado de trabalho da formagao profissional. Pratica dos procedimentoscontabeisdentro da empresa.
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REFERENCIAS BASICAS

AZEVEDO, Celicina Borges. Metodologia Cientifica ao Alcance de Todos. Barueri: Manole, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555762174/cti/6/8!/4/2/4@0:0. Acesso em: 10 nov. 2020. [Minha
Biblioteca].

LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010770/cfi/6/10!/4/10@0:69.6. Acesso em: 10 nov. 2020.
[Minha Biblioteca].

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e Relatérios de Pesquisa em Administraciio. Sdo Paulo: Atlas, 2016. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597007480/cti/6/10!/4/8@0:12.8. Acesso em: 10 nov. 2020.
[Minha Biblioteca].

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

LAKATOS, Eva  Maria.  Metodologia  Cientifica. @~ Sdo  Paulo:  Atlas, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597011845/cfi/6/10!/4/10@0:12.5. Acesso em: 10 nov. 2020.
[Minha Biblioteca]

BECKER, Maria Ivone de Mello. Projetos de Estagio e de Pesquisa em Administragdo: guia para estagios, trabalhos de

conclusdo. Séo Paulo: Atlas, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522492572/cfi/41/4/4@0.00:21.7. Acesso em: 10 nov. 2020. [Minha
Biblioteca]

VALENTINA, José. Guia para Abertura de Empresas: aspectos Tributarios ¢ Contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018738/. Acesso em: 12 nov. 2020. [Minha
Biblioteca]

RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito Empresarial. S3o Paulo: Método, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530990343. Acesso em: 12 nov. 2020. [Minha Biblioteca]

XAVIER, Carlos Magno da Silva. Gerenciamento de projetos: como definir e controlar o escopo do projeto.Sdo Paulo:
Saraiva, 2018. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131204. Acesso em: 12 nov.
2020. [Minha Biblioteca]

Disciplina: CONTABILIDADE AGROPECUARIA

Periodo: 7° CH - 60H

Ementa: Empresa Rural: atividade agricola, zootécnica e agroindustrial. A natureza e o ciclo de vida dos ativos
biologicos. Formas juridicas de exploracdo na agropecudria. Fluxo contabil na atividade agricola: cultura temporaria e
permanente. Ativos bioldgicos e produto agricola: normas contabeis. Contabilidade da Pecuaria: tipo de atividade
pecuaria, classificacdo do gado no balango patrimonial, curto e longo prazos na pecuaria, sistema de contas, variagdo
patrimonial liquida, método de custo x método a valor de mercado, contabiliza¢do pelo método de custo, custos na
pecuaria, método de avaliag¢do pelo preco de mercado. Calculo do custo do bezerro. Amortizacdo, depreciagdo e exaustao
na agropecudria. Planifica¢do contabil. Fluxo de Caixa no setor rural. Tributacdo das empresas rurais.

REFERENCIAS BASICAS

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Rural: uma abordagem decisorial. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
MARION, José Carlos. Contabilidade Rural: agricola, pecudria e imposto de renda. 15 ed. Séo Paulo: Atlas, 2020.
OLIVEIRA,Deyvison de Lima; OLIVEIRA, Gessy Dhein. Contabilidade Rural: uma abordagem do agronegdcio
dentro da porteira. (livro-texto). 4 ed. Curitiba: Jurua, 2019.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ARUDA, Leila Lucia; SANTOS, Celso José. Contabilidade Rural. 1 ed. Curitiba: InterSaberes, 2017. (Biblioteca
Virtual

COMI%E DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamento Técnico CPC 29 — Ativo Bioldgico e Produto
Agricola, 2009.

RODRIGUES, AldenirOrtizet al. Contabilidade Rural: agricola, agropecudria, zootécnica, pecudria e
agroindustria. 5. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2021.

OLIVEIRA,Deyvison de Lima; OLIVEIRA, Gessy Dhein. Contabilidade Rural: uma abordagem do agronegdcio
dentro da porteira. (livro de exercicios). 4 ed. Curitiba: Jurua, 2019.
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SANTOS, Gilberto José dos; MARION, José Carlos. Administracio de Custos na Agropecuaria. 4 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

Disciplina: CONTABILIDADE ATUARIAL

Periodo: 7° CH - 60H

Ementa: Fundamentos de Atuaria: defini¢do, profissdo de atudrio, calculo e hipdteses atuariais. Previdéncia Social no
Brasil. Regimes Proprios de Previdéncia dos Servidores. Regimes de Previdéncia Suplementar. Entidades de previdéncia
complementar e seguradoras. Introdugdo a Contabilidade Atuarial: seguro e previdéncia, contabilizacdo e tributacao,
demonstragdes financeiras. Contribuintes. Entidade sindical de corretores de seguros e sociedades seguradoras.

REFERENCIAS BASICAS

MALACRIDA, Mara Jane C.; LIMA, Gerlando Augusto Sampaio; COSTA, Jorge Andrade. Contabilidade de Seguros:
Sfundamentos e contabilizagdo das operagoes. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

PADOVEZE, Clévis Luis; FRANCISCHETTI, Carlos Eduardo. Contabilidade Atuarial: fundamentos - seguro e
previdéncia, contabilizagdo e tributacdo, nogdes de calculo atuarial. 1. ed. Curitiba: InterSaberes, 2019.

SOUZA, Silney. Contabilidade Atuarial. 1. ed. Curitiba: InterSaberes, 2016. (biblioteca virtual).

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
AZEVEDO, Gustavo Henrique Wanderley de. Seguros, Matematica Atuarial e Financeira: uma abordagem
introdutoria. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
LIMA, Diana Vaz de; GUIMARAES, Otoni Gongalves. A Contabilidade na Gestio dos Regimes Proprios de

Previdéncia Social. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

CHAN, Betty Lilian; SILVA, Fabiana Lopes da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Fundamentos da previdéncia
complementar: da atudaria a contabilidade. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

PACHECO, Ricardo. Matemadtica Atuarial de Seguros de Danos. 1. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2014.

ZANETTI, Adriana Freisleben de. Gestdo Temeraria de Fundos de Pensdo. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2019.

Disciplina: LABORATORIO CONTABIL

Periodo: 7° CH - 60H

Ementa: Procedimentos de Escrituragdo Contabil: Plano de Contas, Lancamentos Contabeis. Relatorios Contabeis
Oficiais. Sistemas Contabil, Fiscal, Pessoal e Financeiro. Simulacdo das operagdes e registros contdbeis. Apuracao de
resultado. Demonstragdes. Empresa Facil. Portal do Microempreendedor Individual. Regime de tributagdo do imposto de
renda das pessoas fisicas e juridicas, do ICMS e do ISSQN, Rotinas e praticas trabalhistas e previdenciarias. eSocial.
Obrigagdes principais e acessorias do contribuinte. Escrituragcdo Contabil Eletronica.


https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Adriana+Freisleben+De+Zanetti&text=Adriana+Freisleben+De+Zanetti&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
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REFERENCIAS BASICAS

SANTOS, Cleonimo Dos. Normas Contabeis na Pratica. 2 ed. Editora: Freitas Bastos, 2019.

SA, Antonio Lopes de. Fundamentos da Contabilidade Geral: Introdugdo ao Conhecimento Prético e Doutrinario da
Ciéncia Contabil Moderna. 5 ed. Editora: Jurua, 2017.

AMORIM, Valdir de Oliveira. Manual Pratico da Contabilidade: Fisco-Tributaria e Ajustes Contabeis e Fiscais por
Meio de Subcontas. 2 ed. Editora: Freitas Bastos, 2018.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

CABRAL, Zelio. Manual Do Contabilista: 50 Cargos de Atuacdo Do Profissional. Editora: IndependentlyPublished,
2019.

VALENTINA, José Donizete; CORREA, Rinaldi da Silva. Guia para Abertura de Empresas: Aspectos fiscais,
Tributarios e Contabeis - Calculos, Modelos, Exemplos Praticos. 1 ed. Editora: Atlas, 2018.

MELO, Moisés; BARBOSA, Sergio. Demonstracdes Contabeis: da Teoria a Pratica. 1 ed. Editora: Freitas Bastos,
2017.

CAMELLO, Maurilio; RIBEIRO, Osni Moura. Etica na contabilidade. 1 ed. Editora: Saraivauni, 2018. SAPORITO,
Antonio. Contabilidade geral: fundamentos e pratica do raciocinio contabil. 1 ed. Editora: InterSaberes, 2017.
SOUZA, Ailton Fernando de; ARIEDE, Marcia Souza Nascimento; SANTOS, Michel Rodrigues dos. Melhores
Praticas Para Empresas Contabeis. 1 ed. Editora: IOB, 2015.

Disciplina: PERICIA CONTABIL

Periodo: 7° CH - 60H
Ementa: Fundamentos teoricos e éticos da pericia contabil e os métodos alternativos. Base processual ¢ operacional da
pericia contabil. A Pericia Contabil e o Cdodigo de Processo Civil: conceito, tipos, técnicas, quesitos, fundamentagio da
prova. A avaliagdo judicial de empresas: Pericias Judiciais e Extrajudiciais. Investigagdo contabil: técnica de entrevistas,
avaliagdo de fraudes, elementos legais da fraude financeira, a prova do crime, o processo civil e o sistema processual
penal. Transacdes Financeiras: Auditoria x Investigac@o x Pericia, analise de documentos. Criminologia: teoria criminal,
crime organizado, crimes do “colarinho branco”, crime ocupacional. Laudo Pericial e Parecer Técnico.

REFERENCIAS BASICAS

CREPALDI, Silvio Aparecido. Manual de Pericia Contabil: exemplos, modelos e exercicios. 1 ed. Sdo Paulo:
Saraivauni, 2019.

HOOG, Wilson Alberto Zappa. Prova Pericial Contabil: teoria e pratica. 16.ed. Curitiba: Jurua, 2020.
MAGALHAES, Antonio de Deus Farias. Pericia Contabil: uma abordagem tedrica, ética, legal, processual e
operacional: casos praticados. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

COSTA, Jodo Carlos Dias da. Pericia Contabil: aplicacdo pratica. 1 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

FUMAUX, Anderson. Manual da Pericia Financeira. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2020. (Biblioteca Virtual)
MOURA, Ril. Pericia Contabil Judicial e Extrajudicial. 6 ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2020. (Biblioteca
Virtual)

PIRES, Marco Antoénio Amaral. Laudo Pericial Contabil: com estudos de laudos periciais judiciais e modelos de
peticdes. 6.ed. Curitiba: Jurua, 2019.

MULLER, Aderbal Nicolas; ANTONIK, Luis Roberto. Calculos Periciais: efeitos inflacionarios, nimeros

indices, indexadores e sistemas de amortizagao. 4. ed. Curitiba: Jurud, 2016.
HOOG, Wilson Alberto Zappa. Pericia Contabil em Ac¢des de Prestacdo de Contas: com énfase nos padrdes de
contabilidade e destaque para as particularidades juridicas. 4. ed. Curitiba: Jurud, 2016.

Disciplina: ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO II

Periodo: 7° CH - 180H

Ementa: Metodologia do estdgio. Elaboracao do roteiro de relatorio final de estdgio. Processo de teoria e pratica do
mercado de trabalho da formagdo profissional com supervisdo do professor de estagio. Visdo abrangente e critica da
profissdo para a qual esta se preparando para o inicio de suas atividades profissionais. Interagdo entre o meio académico
e a sociedade. Conhecimentos académicos na vivéncia pratica.


https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Aderbal+Nicolas+M%C3%BCller&text=Aderbal+Nicolas+M%C3%BCller&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Luis+Roberto+Antonik&text=Luis+Roberto+Antonik&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
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REFERENCIAS BASICAS

LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010770/cfi/6/10!/4/10@0:69.6. Acesso em: 12 nov. 2020.
[Minha Biblioteca]

LAKATOS, Eva Maria. Metodologia Cientifica. S3o Paulo: Atlas, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597011845/cfi/6/10!/4/10@0:12.5. Acesso em: 12 nov. 2020.
[Minha Biblioteca]

MATTAR, Jodo. Metodologia Cientifica na Era Digital. S3o Paulo: Saraiva, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220334/cfi/4!/4/4@0.00:0.00. Acesso em: 12 nov. 2020.
[Minha Biblioteca]

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

AZEVEDO, Celicina Borges. Metodologia cientifica ao alcance de todos. Barueri: Manole, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555762174/cti/6/8!/4/2/4@0:0. Acesso em: 12 nov. 2020.
[Minha Biblioteca]

VALENTINA, José. Guia para abertura de empresas: aspectos Tributarios e Contabeis. Sao Paulo: Atlas, 2019.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018738/. Acesso em: 12 nov. 2020. [Minha
Biblioteca]

RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito Empresarial. Sdo Paulo: Método, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530990343. Acesso em: 12 nov. 2020. [Minha Biblioteca]
XAVIER, Carlos Magno da Silva. Gerenciamento de projetos: como definir e controlar o escopo do projeto. Sdo
Paulo: Saraiva, 2018. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131204. Acesso em:
12 nov. 2020. [Minha Biblioteca]

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administragdo. S3o Paulo: Atlas, 2016.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597007480/. Acessoem: 12 nov. 2020. [Minha
Biblioteca]

Disciplina: CONTABILIDADE AMBIENTAL

Periodo: 8° CH - 60H

Ementa: Responsabilidade Social Corporativa: conceito, historico e implicagdes na Contabilidade. EIA/RIMA:
principais aspectos. Valoragdo Ambiental. Normas nacionais e internacionais sobre o tema. Contabilidade Ambiental:
visdo historica, conceito, contas ambientais, fatos contabeis ambientais. Reconhecimento, Mensura¢do e Evidenciagao:
ativos, passivos, receitas, despesas, custos e perdas ambientais. Demonstrativos e Indicadores de Qualidade Social e
Ambiental. Relato Integrado. Environmental, Social, Governance (ESG).

REFERENCIAS BASICAS
CARVALHO, Gardénia Maria Braga de. Contabilidade Ambiental: teoria e pratica. 3. ed. Curitiba: Jurua, 2020.
KASSAIL José Roberto; CARVALHO, Nelson;, KASSAI, José Rubens. Contabilidade Ambiental: relato integrado e

sustentabilidade. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
TINOCO, Jodo Eduardo Prudéncio;, KRAEMER, Maria Elisabeth Pereira. Contabilidade e Gestido Ambiental. 3. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2011.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

COSTA, Alexandre Gehm da. Contabilidade Ambiental: mensuragdo, evidenciagdo e transparéncia. 1. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

FERREIRA, Aracéli Cristina de Sousa. Contabilidade Ambiental: Uma Informagdo para o Desenvolvimento
Sustentavel. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

LINS, Luiz dos Santos. Introducgio a Gestio Ambiental Empresarial: abordando economia, direito, contabilidade e

auditoria. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

MARQUES, Lilian de Oliveira; ARRUDA, Leila Lucia.Passivo Ambiental: uma reflexdo para a
contabilidade. Latvia: Novas Edi¢des Académicas, 2017.

RIBEIRO, Maisa de Souza. Contabilidade Ambiental. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

TACHIZAWA, Takeshy. Gestao Ambiental e Responsabilidade Social Corporativa. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
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Disciplina: CONTROLADORIA

Periodo: 8° CH - 60H
Ementa: A controladoria como 6rgdo administrativo e ramo do conhecimento. Perfil e habilidades do Controller.
Fungdes ¢ responsabilidade da Controladoria. Sistema Empresa. Subsistemas. Estruturas Organizacionais. Controle:
definigdes e sistema de controle. Modelo de Gestao. Teoria ¢ Modelo de Decisdo. Modelo de Mensuragdo. Modelos de
fixagdo de pregos de vendas. Centro de Responsabilidade e de Lucro, Unidade de Negocio. Modelo de informagdo e de
acumulacdo de receitas e despesas. Produtividade e Avaliacdo de Desempenho. Aspectos Comportamentais e Controle
Organizacional. Introduc¢ao ao modelo GECON.

REFERENCIAS BASICAS

FIGUEIREDO, Sandra; CAGGIANO, Paulo César. Controladoria: teoria e pratica.5. ed., Sao Paulo: Atlas, 2017.
OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JUNIOR, José Hernandez; SILVA, Carlos Alberto dos Santos. Controladoria
Estratégica: textos e casos praticos com solugdo. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos; MARTINS, Marco Anténio dos Santos. Manual de Controladoria. Sao
Paulo: Atlas, 2014.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BERMUDO, Vera; VERTAMATTI, Roberto. Controladoria Estratégica e seus Desdobramentos Comportamentais.
1. ed. Sao Paulo. Atlas, 2015.

CATELLI, Armando. Controladoria: uma abordagem da Gestdo Economica GECON. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.
GARCIA, Alexandre Sanches. Introducio a Controladoria: instrumentos basicos de controle de gestdo das empresas.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

NASCIMENTO, Auster Moreira; REGINATO, Luciane. Controladoria: um enfoque na eficacia organizacional. 3.ed.
Sao Paulo: Atlas, 2013.

PADOVESE, Clovis Luis. ControladoriaEstratégica e Operacional. 3. ed. Thompsom, Sao Paulo, 2012.

Disciplina: ETICA, CIDADANIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Periodo: 8° CH - 60H

Ementa: Conhecimento geral e profissional sobre ética. Etica como base da cidadania e do humanismo. Deveres e
direitos que formam a cidadania. A ética e seus fundamentos. Etica individual, profissional e social. Estudo da ética e
dos valores morais. O codigo de ética do Contador. Formagdo e cidadania. Responsabilidade Social nas empresas.
Educagdo Ambiental. Relag@o entre democracia, cidadania e humanismo na contemporaneidade.

REFERENCIAS BASICAS

CAMELLO, Maurilio; RIBEIRO, Osni Moura. Etica na contabilidade. 1 ed. Editora: Saraivauni, 2018.

NALINI, José Renato. Etica Geral e Profissional. 14 ed. Editora: Revista dos Tribunais, 2020.

SOLE, Adriana de Andrade; LAURETTI, Lélio. Cédigo de Conduta: Evolugio, Esséncia e Elaboragio a Ponte entre a
Etica e a Organizagio. 1 ed. Editora: Férum, 2019.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BOFF, Leonardo. Saber cuidar: Etica do humano - compaixio pela terra. 20 ed. Editora Vozes, 2014.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. NBC PG 01: Cédigo de Etica Profissional do Contador. Brasilia,
2019. Disponivel em: <https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/NBCPGO1.pdf>. Acesso em: 2 jul. 2020.

NUNES, Carmina S. Etica Organizacional: uma abordagem estratégica. Editora: Chiado Books, 2016.

SILVEIRA, Alexandre diMiceli da. Etica Empresarial na Pratica: Solu¢des Para Gestdo ¢ Governanga no Século
XXI. 1 ed. Editora: Alta Books, 2017.

SROUR, Robert Henry. Etica empresarial. 5 ed. Editora: Elsevier, 2017.

VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. 39 ed. Editora: Civilizagio Brasileira, 2018.

Disciplina: MERCADO DE CAPITAIS

Periodo: 8° CH - 60H


https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/NBCPG01.pdf
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Ementa: Intermedia¢do Financeira. Sistema Financeiro Nacional: estrutura ¢ funcionamento. Mercados Financeiros.
Mercado de Crédito: operagdes e principais modalidades de crédito. Mercado Monetario. Mercado Cambial. Entidades,
Orgdos Reguladores e Representativos do Mercado de Capitais. Mercado de Capitais: papéis negociados e principais
financiamentos. Bolsa de Valores. Mercado de Renda Fixa. Mercado Primario e Secundario de Acdes. Avaliagdao de
Acdes. Modelos de Precificacdo de Ativos e Avaliacdo do Risco. Derivativos: mercados de opgdes, swaps, a termo e
futuro.

REFERENCIAS BASICAS

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro. 14. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2018.

LAGIOIA, Umbelina Cravo Teixeira. Fundamentos do Mercado de Capitais. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de capitais: fundamentos e técnicas. 9. ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2019.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro: exercicios e pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS. Mercado de Valores Mobiliarios. 4. ed. Sdo Paulo: CVM, 2019.
FORTUNA, Eduardo. Mercado Financeiro: Produtos e Servicos. 1 ed. Editora: QualityMark, 2020.

HULL, John C. Opg¢oes, Futuros e outros Derivativos. 9 ed. Porto Alegre: Bookman, 2016.

OLIVEIRA, Gilson; PACHECO, Marcelo. Mercado Financeiro. 3 ed. Curitiba: Fundamento, 2016.

LEMOS, Flavio Alexandre Caldas de Almeida. Analise técnica dos mercados financeiros. 2 ed. Sdo Paulo:
Saraivauni, 2018.

SILVA, César Roberto Leite da; LUIZ, Sinclayr. Economia e mercados: Introdugdo a economia.

20 ed. Editora: Saraivauni, 2017.
OLIVEIRA, Gilson; PACHECO, Marcelo. Mercado Financeiro. 3 ed. Curitiba: Fundamento, 2016.

DISCIPLINAS OPTATIVAS
Disciplina: TOPICOS EMERGENTES EM... CH - 60H
Ementa: Ementa nio definida, em razdo do carater circunstancial, vinculado ao contexto social.
Disciplina: LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS CH - 60H

Ementa: Conceito de Libras, Fundamentos historicos da educacdo de surdos. Legislacdo especifica. Aspectos
Linguisticos da Libras.

REFERENCIAS BASICAS

ALBRES, Neiva de Aquino. Ensino de Libras: Aspectos Historicos e Sociais Para a Formag@o Didatica de Professores.

Editora: Appris, 2016.

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Enciclopédia da Lingua de Sinais Brasileira Volume 7.
1? ed. Editora: Edusp, 2019.

MACHADO, Flavia Medeiros Alvaro. Conceitos Abstratos: Escolhas Interpretativas Do Portugués Para Libras. 2 ed.
Editora: Prismas, 2017.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
ALVES, Ivo Dias. Opinides entre Pesquisadores de Universidades que tém o sujeito surdo e a Educacéio de Surdos.

1* ed. Editora: Appris Editora, 2015.

BRASIL. Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002, que
dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Diario
Oficial, Brasilia, DF, 23 de dez. de 2005. Disponivel em:
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nst/Viw_Identificacao/DEC%205.626-2005?0penDocument.  Acesso
em: 3 de jul. 2020.

BRASIL. Ministério da educacgfo. Secretaria de educagdo especial. Educaciio Infantil: Saberes e praticas da inclusdo:
dificuldades de comunica¢do e sinalizagdo: surdez. 4 ed.,, Brasilia: MEC, 2006. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/surdez.pdf . Acesso em: 3 de jul. 2020.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%205.626-2005?OpenDocument
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/surdez.pdf
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CHIQUINI, Siléia. Manual Pratico de Libras. Editora: Cpad, 2016.
GESSER, Audrei. Libras, que Lingua é Essa?. 1 ed. Editora: Parabola, 2015.
QUADROS, Ronice Miiller De. Libras. Editora: Parabola, 2019. (Linguistica para o ensino superior).

Disciplina: POLITICAS PUBLICAS CH - 60H
Ementa: Conceitos das politicas publicas. Dimensdes de analise das politicas publicas: tipos de politicas publicas, atores

de politicas publicas, ciclo da politica publica (identificagio do problema, formacdo da agenda, formulacdo de
alternativas, tomada de decis@o, implementagdo, avalia¢do, extingdo), instituigdes, estilos de politica piblica. Or¢gamento e

Finangas Publicas.

REFERENCIAS BASICAS
PINTO, Elida Graziane, et. al..Politica Piblica e Controle. 1 ed. Editora: Forum, 2018.

SECCHI, Leonardo; COELHO, Fernando de Souza; PIRES, Valdemir. Politicas Publicas: Conceitos, Casos Praticos,
Questdes de Concursos. 3 ed. Editora: Cengage Learning, 2020.
TEJADAS, Silvia da Silva. Avaliacdo de Politicas Publicas e Garantia de Direitos. 1 ed. Editora: Cortez, 2020. (Temas

Sociojuridicos).

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
ARRETCHE, Marta. Estado federativo e politicas sociais: determinantes da descentralizagdo. Sdo Paulo: Revan, 2002.

BOBBIO, Norberto. Estado, governo, sociedade. 21 ed. Editora: Paz & Terra, 2017.

BONAT, Alan Luiz (Organizador). Politicas Publicas e Desenvolvimento. 1 ed. Editora: Ithala, 2016.

CHRISPINO, Alvaro. Introducio ao Estudo das Politicas Publicas. 1 ed. Editora: FGV, 2016.

HEIIDEMANN, Francisco G. (Org.); SALM, José Francisco (Org.). Politicas Publicas e Desenvolvimento: Bases
Epistemologicas e Modelos de Analise. 1 ed. Editora: Editora UnB, 2014.

FERRI, Carlos Alberto. O Controle Judicial de Politicas Piblicas Como Instrumento Garantidor de Direitos
Fundamentais. 1 ed. Editora: CRV, 2019.

MENDES, Gilmar Ferreira (Org.), PAIVA, Paulo (Org.). Politicas Publicas no Brasil: Uma abordagem institucional. 1
ed. Editora: Saraiva, 2017.

MULLER, P; SUREL, Y. Analise das politicas publicas. Pelotas: EDUCAT, 2002.

Disciplina: ORGANIZACAO E POLITICA DO TERCEIRO SETOR CH - 60H
Ementa: Entidades de Interesse Social: fundamentagdo legal, aspectos conceituais e historicos, tipos. Constitui¢ao e
funcionamento das entidades de Interesse Social. Gestdo Contabil. Escrituracdo contabil. Demonstragcdes Contabeis.
Prestacdes Contabeis. Tributagdo e obrigagdes acessorias e principais do terceiro setor. Fiscalizacdo das entidades do
terceiro setor.


https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Gilmar+Ferreira+Mendes&text=Gilmar+Ferreira+Mendes&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Paulo+Paiva&text=Paulo+Paiva&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
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REFERENCIAS BASICAS
BRASIL. Conselho Federal de Contabilidade. MANUAL DE PROCEDIMENTOS PARA O TERCEIRO SETOR:

aspectos de Gestdo e de Contabilidade para Entidades de Interesse Social / José¢ Antonio de Franga (coordenador); Alvaro
Pereira de Andrade .. [et al]. - - Brasilia: CFC : FBC: Profis, 2015. Disponivel em:
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2018/04/Publicacao_Terceiro-Setor.pdf. Acesso em: 03 de jul. 2020.

BRASIL. Conselho Federal de Contabilidade. Manual de procedimentos contabeis e prestacio de contas das
entidades de interesse social. 2. ed. reimpr. - Brasilia : CFC, 2008. Disponivel em:

https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2018/04/1 Manual procedimentos2008.pdf. Acesso em: 03 de jul. 2020.

BRASIL. Conselho Federal de Contabilidade. Caderno de procedimentos aplicaveis a prestacio de contas das
entidades do terceiro setor (fundacdes) / Maria Clara Cavalcante Bulgarim ... [et al.]. - 2. ed. -- Brasilia: Fundagdo
Brasileira. de Contabilidade, 2012. Disponivel em:
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2018/04/13 terceiro_setor 2012 web.pdf. Acesso em: 03 de jul. 2020.

CHAHAIRA, Bruno Valverde.Terceiro Setor, Direitos Fundamentais e as Politicas Publicas no

Brasil em Crise.l ed.Editora: Lumen Juris, 2018.
RESENDE, Tomaz de Aguino Resende; RESENDE, André Costa; SILVA, Bianca Monteiro da;Roteiro do Terceiro
Setor: Associagdes, Fundagdes e Organizagdes Religiosas. 6 ed. Editora: Forum, 2019.

TOZZI, José Alberto. S.0.S. da ONG: Guia de gestdo para organizagdes do terceiro setor. 1 ed. Editora: Gente, 2015.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
ANDRADE, Renato. Servico Social, Gestao E Terceiro Setor: Dilemas Nas Politicas Sociais. 1* ed. Editora: Saraiva

(Geral) - Grupo Saraiva, 2015. (Servi¢o Social).

CABRAL, Eloisa Helena de Souza.Terceiro setor: Gestiao e controle social. 2 ed. Editora: Saraiva,

2012.

OLIVEIRA, Clair de. O Marco do Terceiro Setor: Doutrina e Pratica. 1 ed. Editora: Paco Editorial, 2016.

VIOLIN, Tarso Cabral. Terceiro Setor e as Parcerias com a Administracao Piblica: Uma Analise Critica. 2° ed.
Editora: Forum, 2015.

TACHIZAWA, Takeshy. Organizacées Nio Governamentais E Terceiro Setor: Criacdo De ONGS e Estratégias de
Atuagdo. 7 ed. Editora: Atlas - Grupo Gen, 2019.

SLOMSKI, Valmor, et. al.. Contabilidade do terceiro setor: associagdes, fundagdes, partidos politicos e organizagdes
religiosa: Uma Abordagem Operacional Aplicavel as ... Partidos Politicos e Organizagdes Religiosas. 1 ed. Editora: Atlas,
2012.

BRASIL. Comissdo de Valores Mobiliarios. CVM N° 656, de 25 de janeiro de 2011. Altera a Deliberagdo CVM n° 603,
de 10 de novembro de 2009. Publicada no DOU em 26 de janeiro de 2011. Disponivel em:
http://www.cvm.gov.br/legislacao/deliberacoes/deli0600/deli656.html. Acesso em: 03 de jul. 2020.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resoluc¢iao n°® 1.332/11, de 18 de margo de 2011. Aprova o CTA 06 —
Emissdo do Relatorio do Auditor Independente sobre Demonstragdes Contabeis do exercicio social iniciado a partir de 1°
de janeiro de 2010 de companhias abertas que estejam apresentando, conforme facultado pela Deliberagio CVM n.°
656/11, nessas demonstracdes contdbeis anuais, nota explicativa evidenciando, para cada trimestre de 2010 e de 2009, os
efeitos no resultado e no patriménio liquido decorrentes da plena adocdo das normas contabeis de 2010. Publicacdo no

Diéario Oficial da Unido: 22 de margo de 2011. Disponivel em: https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Res 1332.pdf .
Acesso em: 03 de jul. 2020.
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Disciplina: INGLES INSTRUMENTAL CH - 60H
Ementa: Técnicas de Leitura: Skimming x Scanning. Enfase na leitura de textos da area especifica: relatorios financeiros,
artigos cientificos. Utilizacdo de estratégias eficientes que capacitem o aluno a ler com compreensio textos em inglés sem
auxilio de dicionario.

REFERENCIAS BASICAS

DREY, Rafaela Fetzer; et al.Inglés: praticas de leitura e escrita. Porto Alegre: Penso, Série Tekne, 2015.

SOUZA, Adriana Grade Fiori ef al. Leitura em Lingua Inglesa: uma abordagem instrumental. 2. ed. Sdo Paulo: Disal,
2010.
THOMPSON, Marco Aurélio. Inglés Instrumental: estratégias de leitura para informatica e internet. 1 ed. Sdo Paulo:

Erica, 2016.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
BARUM, Guilherme Coutinho.Inglés essencial para negocios: Uma ferramenta prdtica para aprimorar o inglés

profissional. 1 ed. Sdo Paulo: SaraivaUni, 2012.

BOLTON, David e GOODEY, Noel. EnglishGrammar in Context.Sdo Paulo, Richmond Publishing, 2014.

SILVA, Amaury Flavio. Inglés Pratico Para Administragdo. 1 ed. Sdo Paulo: Disal, 2011.

MURPHY, Raymond. English Grammar in Use.Cambridge University Press, 2010.

SWAN, Michael. Practical English Usage. Oxford University Press, 2005. VINCE, Michael.
McMillianEnglishGrammar: in context. Intermediate. McMillian, 2014.

Disciplina: CONTABILIDADE ELEITORAL CH - 60H

Ementa: Normas e Legislacdes referentes a Contabilidade Eleitoral e Partidaria. Introdug@o a Contabilidade Eleitoral.
Planejamento Financeiro e Contabil de Campanha. Processo de Registo de Candidatura. Arrecadagdes e Aplicagdo de
Recursos de Campanha. Prestacdo de Contas Eleitorais. Contabilidade Partidaria (Escrituragdo Contabil. Prestacdo de

Contas Anual. Demonstrativos Financeiros). Principios Fundamentais da Contabilidade e Normas Brasileiras de
Contabilidade (NBCT 10.19).

REFERENCIAS BASICAS

BARROS, Francisco Dirceu. Manual de Pratica Eleitoral. 5. ed. Leme: Mizuno, 2020.
GOMES, José Jairo. Direito Eleitoral. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

SANTOS, Joao Altair Caetano dos. (Coord) et al. Contabilidade Eleitoral: da teoria a pratica. 1 ed. Brasilia: Conselho
Federal de Contabilidade, 2018.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
BARREIROS NETO, Jaime; BARRETTO, Rafael. Direito Eleitoral. 6. ed. Sdo Paulo: Juspodivm, 2020.

Lei 13.878/2019 -Limite de Gastos de Campanha para Eleices Municipais.
LIMA, Gudrian Marcelo Loureiro de; FREITAG, Viviane da Costa. Contabilidade para entidades sem fins

lucrativos: teoria ¢ pratica.l. ed. Curitiba: InterSaberes, 2014.
RAMAYANA, Marcos. Direito Eleitoral. 17. ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2019.

Resolugdo 23.604/2019 - Contabilidade e Finangas de Partidos Politicos.
Resolugdo 23.605/2019 - Fundo Especial de Financiamento de Campanha2020 (FEFC)
Resolugdo 23.607/2019 - Prestacao de Contas Eleitorais 2020.

Disciplina: ECONOMIA INTERNACIONAL CH - 60H
Ementa: Teorias do comércio internacional. Vantagens absolutas e relativas. Modelos e fatores especificos. Modelo de

Heckscher-Ohlin. Modelo padrdo comércio. Politica de comércio internacional, economias de escala e concorréncia

imperfeita, instrumentos e usos da politica comercial. Mercosul. Balango de pagamentos. Determinantes da taxa de
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cambio e de fluxos de capital. Comércio exterior.

REFERENCIAS BASICAS
BAUMANN, Renato; GONCALVES, Reinaldo. Economia Internacional: Teoria ¢ Experiéncia Brasileira. 1 ed. Sdo

Paulo: Editora Campus - Grupo Elsevier, 2014.

CAPARROZ, Roberto; LENZA, Pedro. Comércio internacional e legislacdo aduaneira esquematizado. 6 ed. Editora:
Saraiva Jur, 2018.

GONCALVES, Reinaldo. Economia Politica Internacional: Fundamentos Tedricos e as Relagdes Internacionais do
Brasil. 2 ed. Sdo Paulo: Editora Elsevier St, 2016.

KRUGMAN, Paul; OBSTFELD, Maurice; MELITZ, Marc J. Economia Internacional. 10 ed. Sao Paulo: Editora
Pearson - Universitarios, 2015.

SEGRE, German. (Org.). Manual Pratico de Comércio Exterior. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. 7 ed. Editora: Pearson Universidades, 2017.

VASCONCELLOS, Marco Anténio S.; LIMA, Miguel Ferreira; SILBER, Simdo Davi (Orgs.). Manual de comércio
exterior e negocios internacionais. 1 ed. Editora: Saraiva, 2017.

VAZQUEZ, José Lopes. Comércio Exterior Brasileiro. 11 ed. Editora: Atlas, 2015.

MANKIW, N. Gregory. Introduc¢io a Economia. Traducdo. Editora: Cengage Learning, 2019.

GONCALVES, Reinaldo. Economia Politica Internacional: Fundamentos Teéricos e as Rela¢bes Internacionais do
Brasil. 2 ed. Editora: Elsevier St, 2016.

SOARES FILHO, José. Integracao Regional Sul-Americana. 1 ed. Editora: Ltr, 2014


http://www.ciadoslivros.com.br/meta/editora/elsevier-st

