ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE ADMINISTRACAO BACHARELADO

VESPERTINO i
Vlgencla a partir de: 2020.2
Ord. “1°PERIODO - DISCIPLINAS - Nucleo on o o Lrdites G ) Pré-Requisitos
— : 7] Tebricos .| Praticos | - . . :
1 Cé]cu]o leerenc:]a] Intcgra.l de uma Vanavel NC 60 4 0 4
2 Microeconomia NE 60 4 0 4
3 Metodelogia Cientifica NC 60 4 0 4
4 Filosofia NC 60 4 Y] 4
5 Teoria Geral da Administragio NE 60 4 0 4
6 Psicologia NC 60 4 0 4
7 Leitura e Produgiio Textual NC 60 4 0 4
' SSUBTFOTAL i e oo oo ) o 4200 028 0 | .28 _
Ord. 2 PERIODO - DISCIPLINAS | Naeteo | - CH [ PHR o] Total | PréReguisitos
s ) Do) T 0] - Tebricos | Prétices | e
1 Matemétlca Financeira NC 60 4 Q- 4
2 Sociologia NC 60 4 1 4
. N Teoria Geral da
3 Teoria das Organizagdes NE 60 4 0 4 Administracio
4 Fundamentos de Contabilidade NE 60 4 0 4
5 Macroeconomia NE 60 4 0 4 Microeconomia
6 Direito Empresarial NE 60 4 ¢ 4
7 Ciéncias Politicas NE 60 4 ¢ 4
SUBTOTAL oot o it 420 - 28l 0 ] 28 s
Ord. - 3 PERIODO - DISCIPLINAS | Ncleo |- CH Créditos | poon | Pré-Requisitos
- . o ey ) e ] Tebricos | Pratiees | o O s
1 Direito do 'I‘raba.lho € beglslaq:ﬁo Somal NE 60 4 0 4
2 Estrutura e Processos Organizacionais NE 60 4 0 4
3 Sistema de Informagio Gerencial NE 90 6 0 6
4 Contabilidade Gerencial e de Custos NE 60 4 0 4
5 Estatistica ¢ Probabilidade NE 90 6 0 6
6 Gestao de Pessoas NE 60 4 0 4
2 SUBTOTAL: .. :;;...-- B R IR ECRTRT. v\ ot RAros . JRte RN | ok MY~ M RMCSCS
" Ord. 4" PERIODO - D!SCIPL]NAS f Nicteo | Ca | LXEUItOS 1 qer | Pré-Requisitos
: i -2} Tebricos :| Préticos] . Lo -
1 Direito Admxmstratwo NE 60 4 0 4
2 Gestdo Socicambiental e sustentabilidade NE 60 4 0 4
3 Administraciio da Producfo NE 60 4 0 4
4 Fundamentos de Marketing NE 60 4 0 4
3 (Gestéo Estratégica de Pessoas NE 60 4 0 4 Gestdo de Pessoas
6 Administragdo Piblica e Governanga NE 60 4 0 4
7 Etica nas Organizaqﬁes NE 60 4 0 4
SUBTOTAL - i oo B e e i 280 0] o B 28
e : i : e LRSI IRy st Crditos o f i L gl
Ord. 5 PERiODO-_DISC[PLlNAS S Nielee | CHE T pe—— ~ad-Fotal | o Pré-Requisitos
o T e e T ebricos ) Praticos R s
1 Gestdo da Qualidade NE 60 4 0 4
2 Administragdo Estratégica de Marketing NE 60 4 0 4 F““;j;i‘z’;‘:; de
3 Gestdo de Cadeia de Suprimento NE 60 4 0 4
4 Planejamento Estratégico NE 60 4 0 4
5 Finangas Coorporativas NE 60 4 0 4 Matematica Financeira
6 Gestdo Integrada de Operagbes € Servicos NE 6{ 4 1] 4
7 Meétodos, Técnicas e Pesquisa em Administragio NE 60 4 0 4
SUBTOTAL - ooins o o o Qo | B e @ 28
Ord, | 6 PERfODO - DISCIPLINAS ' I'Niscléo| - "CH @ f== Créditos . .} pyea) | Pré-Requisitos -
) e R T s T e Teobricos | Praficos| - . T
1 Finangas & Orgamento Publico NE 60 4 0 4
2 Empreendedorismo NE 60 4 0 4
3 Logistica NE 60 4 0 4
4 Comportamento Organizacional NE 60 4 0 4
5 Optativa l NL 60 4 0 4
6 Elaboraciio e Analise de Proietos NE 60 4 0 4
7 Estagio Curricular Supervisionado 1 NE 180 0 4 4 140 créditos
}!\\ "XMEX\\?‘\‘& f‘*?u\‘?
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SUBTOTAL S A ] 28T e RN g
Ord. T PERfODO DISCI.PLINAS Nacleo | cu | Crédites . |0 ] _.PrE-Reqmsltos
: - o s i Y Tebricos ] Praficost :
1 Negécms Lnternacmnms NE 60 4 0 4
2 Optativa Il NL 60 4 0 4
3 Projeto de TCC NE 60 4 ) 4 160 créditos
4 Planejamento Tributario NE 60 4 0 4
5 Gestdo de Micro ¢ Pequenas Empresas NE 60 4 0 4
6 Estagio Curricular Supcrvisionado 1I NE 180 0 4 4 160 créditos
. SUBTOTAL. . SAETORte BN - I Luny | R B 24 - R
Ord.’ & PERIODO - DISCEPLINAS Nicleo | cp f— TS| i pequiitos
: SR B Teéricos | Praticos | _
1 Consuitorla Orgamzac:onal NE 60 4 0 4
2 Politicas Publicas NE 60 4 0 4
3 Trabalho de Conclusgo de Curso - TCC NE 0 0 0] 0] Projeto de TCC
4 Atividades Complementares AC NE 135 0 3 3
2 - SUBTOTAL 5 iy i Rt e 3 11 -
CARGA HORAR]A TOTAL DO CURSO 3375 ) oo1925 A1) 203
NUCLEO ESPECIF]CO i
s Crédltos
Ord. DISCIPL}NAS :‘.'ECH 1 Tebricos - | - Pritices -] - Tota[
1 Macroeconomla 60 4 0 4
2 Teoria Geral da Administragio 60 4 0
3 Teoria das Organizagies 60 4 0
4 Fundamentos de Contabilidade 60 4 0
5 Macroeconomia 60 4 0
6 Direito Empresarial 60 4 0
7 Ciéncias Politicas 60 4 0
8 Direito do Trabalho e Legislagio Social 60 4 0
9 Estrutura e Processos Organizacionais 60 4 0]
10 Sistema de Informacio Gerencial 90 6 0
11 Contabilidade Gerencial e de Custos 60 4 0
12 Estatistica & Probabilidade 90 6 0
13 Gestdo de Pessoas 60 4 0
14 Direito Administrativo 60 4 0
15 Gestiio Socioambiental e sustentabilidade 60 4 0
16 Administragio da Producio 60 4 0
17 Fundamentos de Marketing 60 4 0
18 Gestao Estratégica de Pessoas 60 4 0
19 Etica nas Organizaces 60 4 0
26 Administracdo Piiblica ¢ Governanca 60 4 0
21 Gestdo da Qualidade 60 4 0
22 Administraciio Estratégica de Marketing 60 4 0
23 Gestio de Cadeia de Suprimento 60 4 0
24 Planejamento Tributério 60 4 0
25 Planejamento Estratégico 60 4 0
26 Finangas Coorporativas 60 4 0
27 Gestéo Integrada de Operacées e Servigos 60 4 0
28 Finangas e Or¢amento Pablico 60 4 0
29 Empreendedorismo 60 4 0
30 Logistica 60 4 0
31 Comportamento Organizacional 60 4 0
32 Elaboracio e Analise de Projetos 60 4 0
33 Estagio Curricular Supervisionado | 180 0 4
34 Negoécios Internacionais 60 4 0
35 Projeto de TCC 60 4 0
36 Meétodos, Técnicas e Pesquisa em Administraciio 60 4 0
37 Gestdo de Micro ¢ Pequenas Empresas 60 4 0
38 Estagio Curricular Supervisionado II 180 0 4
39 Consultoria Organizacional 60 4 0
40 Politicas Piblicas 60 4 0
41 Trabalho de Concluso de Curso - TCC 0 0 0 ‘
42 Atividades Complementares - AC 135 0 3 i



L e N(JCLEOCOMUM - A
CORD, | o DISCIPL]NAS i -r.;c:H iy Crédiios —= Total -
S : P ’!‘eéru:os ~Préticos S
1 Cé]culo leerenc:la] Integra] de uma Vanavel 60 4 0 4
2 Metodologia Cientifica 60 4 0 4
3 Filosofia 60 4 0 4
4 Psicologia 60 4 0 4
5 Leitura e Produco Textual 60 4 0 4
6 Sociologia 60 4 0 4
7 Matemética Financeira 60 4 0 4
TOTAL oo T 420 28 o o 28
L NUCLEOLIVRE I D
T St cnnn e Créditeg i
Ord.. DlSCIPLlNAS s S o Tebricos | “Praticos | : T.O#ﬂ.'_ '
1 Téplcos emergcntes en., 60 4 0 4
2 Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 60 4 0 4
3 Economia e Desenvolvimento Regional 60 4 0 4
4 Responsabilidade e Empreendedorismo Social 60 4 0 4
-5 Gestio em Saide em Qrganizacies Hospitalares 60 4 [{] 4
& Organizacio e Politica do Terceiro Setor 60 4 0 4
7 Gestdio de Cidades 60 4 0 4
§ Antropologia 60 4 0 4
9 Mercado de Actes e Capitals 60 4 0 4
10 Agranegécio 60 4 0 4
11 Gestéo da Inovagéio em Administragio 60 4 0] 4
12 Internet das Coisas (lot) 60 4 0 4
TOTAL EXIGIDO PARA INTEGRALIZACAOQ 120 h
1. Maria de Fatima Serra Rios ;
Coordenadora da CTP/PROG

2. Adriana Pereira da Silva
Diretora do Curso de Azimflstragan Codo
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3. Jodo Airton Santos Porto l7§ <

Diretor do//ex/% de Admi'nisu-agéo - Timon
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4. Meirelene Pereira Froes Lima
Diretora do Curso de Administragdo - Bacabal

E . aria das Gragas Correa Mendes
Diretora do Curse de Administraciio - S#o Luis




