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APRESENTAGCAOD

Q Projeta Politico-Pedagdgice (PPP) do curso de enfermagem do
CESCMUEMA, aqui apresentado & produto de um trabalho longe, intenso e arficulado,
construido coletivamente, A necessidade de formulacao do presente PPP surgiu de
um processo de avaliagao do curriculo vigente que leve inicio em 2012

Em 2012, mediante portaria da Pré-Reitoria de Graduacao, foi criado a
reuniau de unificacdo, cuja atribuico prioritaria foi a coordenagao do processo de
reanentagao curricular, em conjunto com a Coordenagao Técnico Pedagdgica na
condugao do processo de reorientagds curricular,

O PPF foi construido tendo como parametros legais as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Enfermagem, a Lei de Direfrizes
e Bases da Educacdo Nacional. Apéia-se também nos f undamentos que embasam a
pedagogia  universitaria na UEMA. & proposta  curricular &  organizada
predominantements em periodos, que explicitam as articulagtes dos diferentes
saberes, conslituidos por conjuntos de disciplinas ou disciplinas individuais.

Apresenta-se a seguir o Projeto Politico Pedagdgico do curso de
Enfermagem do CESC/UEMA



OoR
Tewck st

1 INTRODUGAQ ‘:*u -

Estabelecer uma proposta de mudanga curricular para o Curso de
Graduagao em Enfermagem do CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES DE
CAXIAS-CESC/UEMA, constitui tarefa desafiadora e urgente. O desafio esta figado 3
realidade da mudanca a qual ndo se limita a colocar no papel ideias novas ou ja
elaboradas. Ao contrario, a mudanca reveste-se infindavel, transmuta-se em
processo do qual se sabe seu inicio, porem. o PErcurso e longo e ndo se conhece
seu fim _

E desafiador por ser um processo coletive e portanto, de negociacic
constante e inclusiva de todos os seguimentos da comunidade academica. Alem
diszo, a mudanga deve ser pensada aliada as complexas transformacgoes sociais que
veém exigindo uma nova postura da universidade, mais flexivel @ mais agil na
construgao de conhecimento, levando-se em consideragao aqueles conhecimentos
|2 estabelecidos.

Ao constituir a atual Comissse de Mudanca Curicular (CMC), uma
questdo foi formulada aos presentes na Assembléia conslituida por docentes e
discentes gue a elegeu. iriamos propor adaplacies e alleragtes no curriculo vigente
para resolver problemas ja detectados ou realmente fransformar a estrutura
eslabelecida? A opgao recaiu unanime sobre a sequnda proposta. ou seja, a de que
o eurricule deveria ser mudado & nao apenas adaplado. Assim, o desafio de
mudanca surgiu. bem como a urgéncia de fazé-lo, pois desde 2001 foram
estabelecidas as Diretrizes Curriculares para o Curso de Graduacie em
Enfermagem.

Conforme mencionads no Parecer CNE/CES 4 AIH20: “As diretrizes
curriculares constituem onenlacoes para a elaboracdo dos curriculos que devem ser
necessariamente adotadas por todas  as institvicoes de  ensine  superior.
Lentro da perspectiva de asgequrar a flexibilidade, a diversidade e a qualidade da
fermagao oferecida aos estudantes, as diretrizes devem estimular o abandono das
concepgdes antigas e herméticas das grades (pnsoes) curriculares, de atuarem,
muilas vezes, como meros instrumentos de fransmissdo de conhecimento e
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informacoes. & garantr uma sdlida formagao basica, preparando o futuro -;,'|r'.;m:ir.i'-aa:'i,&r.:r_J
para enfrentar os desafios das rapidas transformactes da sociedade, do mercado de
trabalho e das condigbes de exercicio profissional

MNa formacio em sadde observa-se que as pedagogias de ensino refargam
a fragmentacio do sujeito em suas diferentes dimensdes. Como consegiéncia, as
praticas do cuidado tomam-se inadequadas, dando énfase as patologlas e negando
o sujeito integral. Em face dos desafios que perpassam o processo de mudanca
curricular, assume-se a integralidade como fundamento do projeto pedagogico, na
tentativa de superar conhecimentos cristalizados, rompendo com a lGgica
funcionalista, prescritiva & impositiva, estabelecida ao longo do tempo.

Em contraposicdo, a formagao pautada na integralidade possibilita uma
postura fundamentada na visao integral, subjetiva e singular do viver humano 'qua
embasa o precesso educalive e, conseglentemente, as acdes profissionais em seus
diferentes espacos de atuagao Este foi o caminho esecolhido para a mudanca
curricular do Curso de Graduagdo em Enfermagem da UEMA, caminho ests
delineado a parlir das seguintes premissas:

- A mudanca curricular € um trabalho coletive que deve envelver toda a comunidads
academica, bam como a daqueles gue atuam indiretamente na formagao dos alunos:
- © estabelecimento da nova matriz curricular deve se pautar no conhecimento prévio
compartihade e acumulado nos diferentes tipos de curriculo @ nos fundamentos
educacionais que o5 embasam;

- A construgao e o desenvolvimento do projelo pedagogico deve ser uma pratica
educativa compariilhada, com troca de informagoes constantes:

- A integralidade do homem e da assisiéncia no processo educative & central nas
discussbes sobre o projeto pedagogico;

- Os principios norteadores do projeto devem ser coerentes com o contexto da saiids
brasileira, considerando as diretrizes aponladas pela politica publica de saide,
porém mantendo um olhar critico sobre as mesmas;

- O projete pedagégico lera como eixos noreadores as Diretrizes Curriculares
Macionais (DCN), Normas Gerais do Ensino de Graduagdo da UEMA e a Lei 7408,
de 25 de junho de 1986, que regula o Exercicio Profissional do Enfermeiro.
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Tendo em visla as premissas e consideracoes apresentadé;?iﬁé'?
comunidade académica da Escola de Enfermagem do CESC/JEMA oplou por.um
Projete Pedagogico que lratasse a formag@o do enfermeiro sob a dtica da
flaxibilizagio e da interdisciplinaridade, de modo a assegurar a integracao teona-
pratica e, ainda, a aproximacdc entre os saberes especificos, pedagdgicos e
profissonais.

2 JUSTIFICATIVA

Um dos aspectos que consideramos positivo na nova Lei das Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional - LDE - (no. 9.384, de 20 de dezembro de 1996, esta
contide no inciso | do ant. 12, que determina gue os estabelecimentos de ensino
ler8o a responsabilidade de "elaborar e executar sua proposia pedagogica . O arilgu
seguinte reforca esta determinagao ao definir gue os docenfes incumbir-se-ae de
participar da elaboragio da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino.
Além disso. o arl. 53 da mesma lei estabelece como componente do
exercicio da autonomia das universidades, a atribuicio de “fixar os curriculos dos
seus cursos e programas, observadas as diretrizes gerais pertinentes” (inciso |, do
art. 53, da lei 9.394/96). Desobrigados de atenderem determinagdes de “curriculo
minimno" vemos aumentada a responsabilidade dos cursos de proporem seus
projetos politico-pedagdgicos, orientando a formagdo de profissionais preparados
para atender as demandas locais & regionais, mas sem impedimento de transitarem

por todo territorio nacional,

O3 estudos recentes, analisande a LDB, onentem pare algumas
cautelas que devemas observar, considerando as implicagbes lkgas,
politicas @ sociais gque. uma analise critica aprofundaria E nosso
enlendimento que, nos aspectos relacionados ao ensing superior, Na
nova bel, Bparecem onenfagies que deveriam fazer parte dos
regimentos intermos das universidades, como 530 05 CasQs dos
incizos LI e IV do Ad 53 que embora sefam importantas svangos
ginda representam rasguicios de um passado de contrale ceninal
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Meste sentido, mesmo desobrigados legalmente, somos de opinido que os
cursos de enfermagem ndo podem desconhecer a contribuicdo do Gltimo curriculo
minimo estabelecide para &8 formagio do enfermeirc (Portaria MEC 1721/84)
resultado de anos de discussoes, seminanos, debates & mais recentemente, as
orientagoes do 3°. SENADEN (ABEn, 1998). Ele representa o consenso possivel
obtido através da participagao de todos os segmentos da calegoria e pode ser o elo
unificador dos varios projetos politico-pedagdgicos da enfermagem brasilaira,
Motivados por esta necessidade resolvemos contribuir com os cursos
que graduam enfermeiros e avangar na determinagao original da lei, apresentando
um medelo de projeto que se propde ser politico-pedagogice, orentado por marcos
que partem do conhecimento da realidade na qual o curso estsd inserido, refletem
esia realidade e aportam na proposta curricular, sua implantagao, acompanhamento
e avaliagao
A Lei N° 7498 de 25 de junho de 1986 que “Dispde sobre a
regulamentacio do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias” define em
seu Art.6° que s3o Enfermaeiros;

| - o titular do diploma de Enfermaira conferido por instituicao de
ensma, nos lermos da lzl

Il - o titvlar do diploma ou certificado de Obsielriz ou de Enfermeaina
Costatrica, confendos nos tarmos da e,

Il - o titular do daploma ou certificado de Enfarmesra e o titular do
diploma ou cardificado de Enfermeira Obatétrica au de Obstetriz, ou
equivaenie. conferido por escola estrangeire eegundo as leis do pais,
registrado em virtude de acordn da intercambio cultural au revalidado
no Brasi como diploma de Enfermeirn, de Enfarmeira Obstétrica ou de
Ciosletnz;

IV - equeles que. nao sbrangidos peles incisos anteriores, obtverem
titulo de Enfermairo conforme o disposta na afinea “d” do Ar, 3° do
Decreta n 50387, de 25 de margo de 1951 "

0 Conselhe Nacional de Educagdo e a Camara de Educacao Superior,
por meio da Resolugdo CNE/CES N*3, de MNovembro de 2001 que instituiu as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagio em Enfermagem, em seu
Ar. 2° definiu os principios, fundamentos, condigies e procedimentos da formacaa
de enfermeiros para aplicagio em dmbito nacional na organizagdo, desenvolvimento
e avaliagao dos projetos pedagogicos dos Cursos de Graduagdo em Enfermagem
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das Instituicdes do Sistema de Ensino Superior, No seu Arf. 39, estaheleneu::pémf
do formando egresso/profissional como senda:

Art. 3° O Curso de Graduag#o em Enfermagem tem como perfil do fermande
egresso/profissional:

| - Enfermeire, com formaglo geanerslista, humanista, critica e
reflexiva. Profissional qualificado para o exercicio de Enfermagem,
com base no rigor cientifico e inteleclual e pautade em principios
éticos. Capaz de conhecer e intervir sobre os problemes/siuacies de
Saude-doenca mas prevalentes no perfd epidemickgico nacional, com
énfasa na sus regido de atuagho, wentficando as dimensbes bio-
psicosocials dos seus determinantes. Capacitado 8 atuar, com senso
de responsabilidade social e compromisze com a cidadania, eomo
promator da sadde integral do ses humana,

Aliadas a legisiacio gue orienta a formacao do enfermeiro. outras
questoes fundamentais suscitaram a construcdo da nova proposta pedagogica para o
curse de graduagdo em enfermagem, tais como as novas concepgoes de salde, a
incorporacac do modelo assistencial voltado para a vigilancia a sadde, as novas
concepgoes do conhecimento e do processo pedagogico e, ndo menos importante,
uma formagao fundamentada nos principios e direfrizes da SUS.

Cabe ressaltar, ainda, a atuacio do enfermeiro como educader no
cofidiano do seu exercicio profissional, exigindo que o seu processo de formagao
ofereca subsidios para o desenvolvimento de competdncias, habilidades e atitudes
relacionadas as praticas didatico-pedagogicas

Desta forma, busca-se, com a nova proposta, a articulagio de 5ab-eres
especificos e pedagogicos ao longo da formacao profissional do enfermeiro.

3 REALIDADE SOCIAL DE CAXIAS-MA

Caxias - MA & um municipio brasileiro do estado do Maranhao. Com
populacao de 155 202 mil habitantes (estimativa do IBGE — 2010) & considerado o
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quarto municipio mais populoso deste estado. A cidade se canstitui de vario : iffos,
entre eles. A cidade de Caxias - MA esta localizada em um fugar onde, no passado,
fora aldeias dos indios Timbiras e Gamelos que conviviam pacificamante com os
franceses do Maranhao. Em 1615, os portugueses reduziram tais aldeias a condigho
de subjugadas e venderam suas populagies como escravas ao povoado de Sio
Luis. .

Varias denominagoes foram impostas ao lugar, dentre as quais: Guanare,
uma denominagac indigena, Sao Jose das Aldeias Altas, Arraial das Aldeias Altag,
Vila de Caxias e, finalmente, através de uma Lei Provincial n. 24. datada de 05 julho
de 1826, fora elevado & categoria de aidade com a denominagio de Caxias - MA,

A cidade de Caxias - MA tem uma arquitetura baseada no =éculs XIX e
inicio do século XX no estilo portugués, ainda conservando parte de seu patrimdnio
histarico. Esta localizada & uma latitude 04°51'32° syl e a uma longitude 43°21°22"
ceste, estando a uma altitude de 66 metros. Possui uma dres de 5224 km? A
cidade € banhada pelo rio Mapecuru & varics afluentes que cercam a cidade com
diversos banhos naturais. O nome Caxias - MA nao & homenagem a Luis de Lima e
Silva, pairono do Exército Brasileiro, Ele. sim, recebeu o titulo de Bardo da Cawias,
por ter sido “pacificador” da maior revolucao social existente no Estado do Maranhao:
a Balaiada. Caxias - MA foi fundada em 01 de agosto 1823

A hisloria de Caxias - MA comega no sécula XVI com o movimanto de
Entradas e Bandeiras no Interior maranhense para a ocupacdo das terras as
margens do Rio Hapecuru, durante a invasdo francesa, com o tabalhe dos
missionanos em busca de almas para a f& cristd. Situada na mesorregifo do leste
maranhense e na microrregido do ltapecuru, Caxias - MA esta a 360 quildmetros da
capital, S8¢ Luis. E limitada ao norte pelos municipios de Codoa, Aldelas Altas e
Coelho Neto; ao sul pelos municipios de S&o0 Jodo do Soter, Governador Eugénio
Barros, Farnarama, Matdes e Timon: ao leste pelo Estado do Piaui; a oeste pelos
municipios de Buriti Bravo e Gongalves Dias_ A zona urbana de Caxias — MA.

Centra-se em uma economia que tem como basa o comércio e o setor
Industrial, dispée de Iojas de grande estrutura como:  Armazém Paraiba,
Supermercado Carvalho, Ideal Magazine, Lojas Noroeste, Loja Insinuante, Dirogaria
Big Bem, Farmacia Pague Menos, Lojas Liliane: Comercial Bom Fim, associadas a
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outras lojas tambem de grande e de menor porte, @ ao coméreio infarmal, que vende
frutas, verduras, roupas e muilos outros produtos .

O setor industrial € composto por vérios tipos de produtos, dentre os
quais se destacam o segmento alimenticio do setor de soja e oleos comestiveis:
cervejaria com a implantagao da empresa Schincariol em 2002; fabrica de sabdo,
desinfetante agua sanitéria e 30 seus derivados, o segmenlo da construgao civil;
alermn da indistria de vestudrio, calgados, perfumaria, sabao, vela, dentre outros. No
cenario educacional, disponibiliza para comunidade: a educacio basica, o En':aiﬂﬂ
superior e o profissionalizante, tanto na rede de ensino plblico (estadual e munigipal)
quanto privado.

O setor industrial @ composto por varios tipos de produtos, dentre os quais
se deslacam o segmento alimenticio do setor de soja e dleos comestiveis; cervejaria
com a implantagao da empresa Schincariol em 2002; fabrica de sabdo, desinfetante
agua sanitara e 30 seus derivados, o segmenio da construcdo civil; além da indlstria
de vestuario, calgados, perfumarna, sabao, vela, dentre outros

Mo cenario educacional, dispeonibiliza para comunidade: a educagao basica,
a educagao superior e o profissionalizante, tanto na rede de enzino plblico (estadual

e municipal) quanto privado. Conforme dados do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais — INEP de 2010.

Em Caxias - MA, a matricula do Ensing Fundamental foi
de 31143 alunos, o Ensmo Fundamestal | 18440 & mo Ensing
Fundamental Il 12,5694, distribuida nas escolas pabBcas estaduais com
3508, escolas poblicas mumcipais 24081, e escolas privadas com
1.474 Contou com a colaborsgdo de 1.670 prafessores & 281 escolas
A matricila na educagao infantd foi de 4.507, sendo 4.159 alurnos na
rede municipal e na rede privada 328. Conta com a participacia de
183 professores disinbuidos em 44 escolas A malricula do ensing
meédio foi de 7.531 alunos, sendo na rede estadusd 7.234, nz rede
privada  de ensing 297, estends wvinculados 524 professomms
distribuicos em 24 ascolas '

Com relagdo ao ensing superior, Caxias - MA dispoe de instituicdes
publicas e privadas. A Universidade Estadual do Maranhae - UEMA, através dg



15

(045 ¥ /3

| =
1,_.-.‘95,-,1.;,_ .
Centro de Estudos Superiores de Caxias - CESC oferece os cursos de licenciatura

em Malematica, Pedagogia, Biologia, Letras Literaturas e Lingua Inglésa, Quimica,
Fisica, Geografia e Histéria, além dos cursos de Medicina e Enfermagem, & pos-
graduagdo lato sensu em varias dreas.

Este municipio conta ainda com os servicos prestados pelo sistema
que oferecem cursos profissionalizantes em nivel medio, representados pelo Servigo
Nacional de Aprendizagem Comearaial - SENAC, Servigo Social do Comércio - SESC,
atendendo filhos de comercidarios na Educacao Infantil, Servico Social da Indistria -

SES| e Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, voltado basicamente
para educacio profissionalizante

4 CONTEXTO HISTORICO E GEOGRAFICO DO CESC/ UEMA

O Centro de Estudos Superiores de Caxias — CESC foi crigdo pela Lei 2821,
do Governo do Estado do Maranhao, em 23 de fevereiro de 1968, E. portanto, uma
das primeiras Instituicées de Nivel Superior criada pelo Estado e que hoje integra a
Universidade Estadual do Maranhao.

Concebido nos termos de um projeto denominado "CENTALRO" tinha como
principal objetivo formar professores para o ensing "ginasial’ tendo em vista,
principalmente. as escolas do antige "Projeto Bandeirante” que, naguela época, o
Governador José Sarmey implantava no interior do Estads,

Esta instituigao de ensino funcionou inicialmentea durante dois ancs utilizando
professores da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Lelras da USP, resultade de um
convenio com aquela Universidade. Rescindide o convenio, a Faculdade de

Educagao de Caxias passou a utilizar recursos humanos {professores) da propria
regido.

Inicialmente, seus cursos de licenciatura de curta duracdo funcionavam em
regime regular, no wrno noturno @ em regime parcelado, nos pericdos de férias
escolares nos lumos matuting e vespertino. Somente a partir de 1985, os cursoz do
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CESC passaram para o nivel de Licenciatura Plena nos termos da Portaria Ministerial
-
N 50285 de 23 de junho de 1985

Durante seu funcionamento. o CESC, iniciaimente, formava professores nos
cursos de Licenciatura em Letras, Pedagogia, Estudos Sociais e Ciéncias: com a
planificacan, o curso de Estudos Sociais deu origem aos cursos de Histaria e
Geografia, o curso de Ciéncias deu origem as Habilitagoes em Biologia, Fisica,

Cluimica e Matematica, mantendo — se 0 mesmo numero de vagas.

O Decreto n® 5.921 de 15 de marco de 1994, alterou e reestruturou a2 UEMA, a
Unidade de Estudos de Educacao de Caxias - UEEC denominagio recebida tqualn::lu
da criagdo da UEMA em 311219681, conseglentemente leve sua estruturg
modificada passando a ter a nova denominaco: Centro de Estudos Superiores de
Caxias -CESC, permitindo — |he maior autonomia didatico — administrativa e
possibilitando - |hes a implantaco de novos cursos, inclusive na area da sagde,
como os cursos de Enfermagem e Medicina.

50 CURSO: PROPOSTA E PERSPECTIVAS

O egresso do Curso de Graduagdo em Enfermagem do CESC/UEMA
pode ser apresentado com um profissional dotado de formacdo generalista,
humanisia, critica e reflexiva; qualificado para o exercicio de Enfermagem, com base
na rigor cientifico e infelectual e pautade em principios éticos; capaz de conhecer g
intervir sobre os problemasisituagies de satde-doenga mais prevalentes no perfil
epidemicldgico nacional, com énfase na sua regiio de atluacdo, identificando as
dimensdes bio-psicosociais dos seus determinanies: e capacitado a atuar, com
senso de responsabilidade social @ compromisso com a cidadania, como prometor da
salde inlegral do ser humanae,

Sera um profissional adaptavel e com suficiente autonomia intelectual e
profissional, capacitado para continuar a2 buscar conhecimentos apos a graduagio e
compromelide com as transformagoes sociais em qualquer nivel de desenvolvimento

dos programas de saude, alendo aos principios da universalidade, integralidade,
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equidade, solidariedade o hierarquizacio que norteiam o sistema de saﬂégi?ﬁénlﬁ
no pais. F

Dessa forma, a formagao proporcionada privilegiara um egresso capaz de
reconhecer a natureza humana nas diversas expresstes e fases evolutivas: de
reconhecer as estruturas e as formas de organizacio social de compreender as
politicas socizis, em particular as politicas de saude & sua interface com as praticas
de Enfermagem; de intervir em Enfermagem, segundo as especificidades dos
sujeitos e dos perfis epidemioldgicos do coletive, em conformidade com 08 principios
elicos e legais da profissag; e buscar e utilizar noves conhecimentos para o
desenvolvimento da pratica profissional

5.1 FILOSOFIA EDUCATIVA DO CURSO

A Escola de Enfermagem estabelecau sua Missao a partir dos pilares, ou seja,
na indiszociabilidade entre o Ensino. a pesquisa e a extensio. A integracac ensino e
SBIViCo, o direito a salde e a luta pela construcao de um novo modelo assistencial
eslao pautados por principies do Sisterna Unico de Sadde, relacionados a equidade
€ a integralidade do cuidado a saide das pessoas e da coletividade, Preduz e ensina
ciéncia, integrada 4 sociedade, tengn COMO eixo o cuidado em salide.

5.2 MISSAO DO CURSD

Ma base de todo o processo educativo esta o educando se anrclximandd do
objelc a ser aprendidg. Uma relacan que acontece em maop dupla e sem
prerfogativas na construgdo de uma praxis emancipatoria. Dentro deste quadro sap
delineados os critérios do trabalho educative & 23 Propna concepcao do educands.
Per isso, estabelecem-se como fundamentos epistemoldgicos de sug a¢a0 educativa:
A Agio Educativa deve desenvolver-se de forma a propiciar uma educacio integral.

O Educande, na processo de Educagdo, centro da toda a acan educativa,
alua como construtor e pa ricipante, onde deve ser o protagonista de sua formacio
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constiugao do individuo e da coletividade, garantindo a individualidade e, aﬂ-meému
tempo. complementando a realizacio do grupo.

Segundo  as  diretrizes  cumiculares, o perfii  do formando
egresso/profissional baseia-se na formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva,
Para isso, propoe-se uma aprendizagem baseada no diagnostico e resolugdo de
problemas para o sefor da sadde com integrac@o enfre as areas do ciclo basico e
profissionalizante requerendo do corpo docente criatividade competéncia téenica,
humana e politica. Estas habilidades canstituemn-se, portanto, num grande desafio, e
para vencé-lo faz-se necessano diversificar estratégias de ensinc-aprendizagem em
diversos cendrios.

Formar enfermeiros a nivel de graduacio para aluar nas diversas area da
enfermagem visando desenvolver a profissdo a nivel local, regional e nacional,
Realizar e participar de estudos, cursos. pesquisas e outras atividades voltadas para
8 melhora da pratica da enfermagem, prestando um senvigo de gqualidade a
colatividade tendo em vista as transformagoes das condigtes de sadde e vida da
populacao.

5.4 OBJETIVOS DO CURSO

O Curso de Graduagdo em Enfermagem da do CESC/UEMA tem poir
objetiva formar enfermeiros generalista com competéncia técnica, centifica,
humanista, social politica e ética capazes de: desenvolver o raciocinio
epidemiologico e clinico investigativo, agir de forma critica e reflexiva; atuar na
Promagac, recuperacdo e reabilitagdo da sainde e prevencio de doencas do
individuo, do grupo familiar & da coletividade nos diferentes niveiz de atencao,
Intervindo na realidads de forma a transforma-la,

Almeja-se promover no aluno a capacidade de desenvolvimento intelectual
e profissional autbneme e permanente’ assim como a formagao de um Enfermeiro
educado para a cidadania e para participagio plena na sociedade

0 Curso de Graduagao em Enfermagem do CESC/UEMA tem como objetivos
especificos:
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* Fomentar a valorizagdo das dimensses éficas e humanisticas da profigsao,
desenvolvende no aluno atitudes e valores orientados para a cidadania e para a
solidariedade:
* Fortalecer o reconhecimento do futurs profissional como agente transformador do
processo de trabalho, procurando contribuir no aperfeicoamento das dindmicas
insfitucionais, ohservando os principios éticos e humanisticos:
* Promover a insercio da comunidade academica nas agdes de saude promovidas
pelo Sistema de Salde do estado do maranhio:
E importante ressaltar QUE Cresce, ano a ano, o numero de alunos que concluem o
Ensino Médio na regifio, o que faz aumentar a pressao da demanda pelos Cursos
Superiores oferecidos na regian. Assim, o Cursa de Enfermagem em Caxias torna-se
representativo para formar profissicnais da drea da saide nao s0 do proprio
municipio como de lodos os municipios vizinhos.

54 DESAFIOS DO CURSO

As politicas institucionais para a graduagdo sao operacionalizas mediante
ntegragdo do ensing com a pesquisa & a extensdo, objetivando formagdo de
qualidade académica e profissional. A UEMA culliva e promove, portanto, uma
pratica calcada em principios &ticos que possibilite a construgao do conhecimento
tecnico-cientifico, o aperfeigoamento cullural & o desenvolvimento de um
pensamento reflexivo, critico e responsavel que impulsione a transformacao sdcio-
palitico-econémica da sociedade. socializande o saber e a coleta do saber ndo-
clentifico elaborado pela comunidade para, estruturando-o em bases cientificas,
restitui-lo a sua origem; desenvolvimento  eurricular  contextualizada &
circunstanciado; e busca permanente da unidade teona e pratica, o que exige a
incorporagac de professores e alunos em atividades de pesquisa, pratica pedagdgica
& iniciagao cientifica.

Mo municipio de Caxias existe uma rede de senicos de sadde instalada
Capaz de ser utilizada pelo Curso de Graduacio em Enfermagem. Para tanto, a
direcao do curso providenciou a celebracio de convénios com 3 secretaria municipal
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& estadual de saude, garantindo opeortunidades de experiéncias praticas e realiz;;ﬁn
de estagios nesles locais.

Os dados referentes 4 demanda mostram um crescimento de postos de
trabalho de enfermeiros no decorrer dos dltimos anos. As politicas publicas de sadde
tiveram papel central neste incremento (principalmente via Programa de Sadde da
Familia - PSF). Uma vez gue a formagao profissional melhora o desempenho
profissional & a qualidade os servigos, o Ministério de Sadde tem incentivado os
esforgos para transformacéo desta realidade

Assim, buscar-se-a formar um Enfermeiro que esteja apto a atuar
profissionalmente em equipes multiprofissionais ou individualmente, na iniciativa
privada ou no servigo piblico, como autdnomo ou prestador de servico, em grandes

cenlros urbanos cu pequenos, com produtividade e qualidade, tendo como
preccupacac fundamental a promogao de sadde da populagéo.

55 DEMANDAS, VAGAS, TURMAS E TURNO DE FUNCIONAMENTO

Mo processo selefivo de ingressantes da UEMA, denominado PAES. o I:I.JIEI:I
de enfermagem do CESC/UEMA, j& com um conceito consolidado na sociedade
regional caracteriza-se como o curso da Universidade Estadual do Maranhao que
mais atrai candidatos denlro os setes cursos existentes na UEMA observando-se
tambem o eixo regional de diversas faculdades particulares gue atrai candidatos pelo
programas de apolo social do governo federal: PROUNI, SISU, E FIES.

Com entrada anual de apenas uma turma com 30 alunos a fim de nessas
condigtes quantitativas facililar a assimilagio do precesso pedagégico proposta com
qualidade e promover a intensa participag@o de alunos nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao propostos.

O curse sera desenvolvido em horario integral (manhd, tarde & noite)
conforme horarios programados semestralmente, contard com uma seqiéncia de
disciphnas obedecendo & modalidade de matricula seriada semestral. As matriculas
das disciplinas obedecerdo & sistermalizagdo, tendo por base disciplinas
anteriormente cursadas em cada semestre, O ano letiva sera composto de 200 dias
letivos distribuldos no calendano anual elaborado pela Pro-Reitoria de Graduacao da
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UEMA. O horario de aulas serdo distribuidos de 2° feira a sabado, onde p@{mai no

semestre teremos em fomo de 14 semanas letivas e no ano em torno de 28 sémanas
letivas.

2.7 NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

0 Curso de Graduago em Enfermagem tera a duracao de cinco anos (10
semesires) sendo oferecido em periodo integral. No ciclo basice e profissionalizante,
0 semestre lelivo tém a duragao de 100 dias letivos. com aulas nos turnos da manha,
da tarde e noite. O curriculo compreende 60 disciplinas obrigatorias e 2 optativas. O
curso de Bacharelado possui uma earga horaria de 4.290 horas, das guais 630 horas
correspondem as disciplinas do niclec comum e 3.360 h de disciplinas do nicles
especifico, incluinde 120 horas do nocles  livre E 180H de atividades
complementares. O Estagio Curricular Supervisionade | e |l correspondem ao 9° e
107 periodo com uma carga horaria total de 900h.

6 GESTAO ACADEMICA DO CURSO

6.1 DIRECAD DE CURSO

Como se sabe, a partir da LDB 9.394. de 20 de dezembro de 1986 — Lel de
Diretrizes e Bases, nao houve mais a exigencia da existéncia de departamentos nas
Universidades, cabendo as Directes de Centro e Coordenacbes de Curso, dentro do
redimensionamento de sua fungdo, assumir de forma conjunta a responsabilidade
pela gestao e qualidade dos Cursos.

Portanto, o coordenader de curso possul atribuicoes, as quais se
enguadram nas competéncias  peliticas gerenciais, administrativas efou
institucionais, e comroboram para o bom andamento das alividades do Cursa como
um todo. Conforme o Estatuto da UEMA, as fungbes do coordenador sao:

1. Coordenar, representar e presidir as reunides e demais atividades do Colegiado
de Curso,

2, Coordenar o planejamento, a avaliagao interdisciplinar e as atividades do curso:
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3. Executar e fazer executar as decisbes do Colegiado e as emanaég%: T:fﬁ;.
colegiados supenores;
4. Zelar pela qualidade do ensino, pela adequacao curricular, pelo cumprimento dos
planos de ansing, horarios e suas alteragbes:
5. Fomecer informacoes da rolina acs drgaos de administracdo académica;
6. Responsabilizar-se pela organizacéo dos hordrios do curso de graduagao;
T. Exercer a supenvisao didatico-pedagéagica e diseiplinar do respectivo curso;
8. Orientar a matricula e a renovacéo de matricula dos académicos do curso:
9. Analisar e emilir parecerss sobre o aproveitamenio de estudos, ouvido o
respactivo docente, quando necessario;
10. Acompanhar e controlar o desenvolvimento das atividades académicas do seu
curso, de modo a garantir a integralizagao curricular,
11. Despachar oz requerimentos de alunos acerca de procedimentos académicos, de
acordo com este Regimento e as normas pertinentes:
12. Supervisionar a frequéncia € o cumprimento das atividades docentes dos
professores que ministram aulas ne curse, comunicando as irregularidades ao Diretor
de Centro,
13. Acompanhar as atividades de estagio, monografias e trabalhos de conclusio de
CUursgo, I
14. Promover discusstes a partir dos resultados de avaliagbes (institucional, de
curso, aulo-avaliagao, ENADE, e putras) a fim de buscar melhorias continuas em
relagdo a atuagdo docente e a qualidade do curso;
15. Exercer outras atribuicdes decorrentes de sua competéncia ou que Ihe sejam
delegadas pelas instancias superiores.
16. Buscar a exceléncia do Curso através do continuo desenvolvimenio e
aperfeicoamento do Projeto Palitice-Pedagogico,
17. Responder pelo reconhecimento do Curso e suas renovagbes periddicas pelo
Conselho estadual de educacio,
18. Estimular o dislogo permanente entre a Coordenagdo, corpo docente, discente,

tecnico administrativo, egressos e entidades representativas da zociedads e da area
GO CUrso;
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19. Estimular & acompanhar o desempenho, a freqléncia docente e Iﬂla!{’ﬁél'; :
qualidade e regularidade das avahagdes desenvolvidas no curso;

21. Supervisionar o cumprimento das nommas do ensino de graduagao da UEMA, dos
planos de compeonente curricular e dos planos de trabalho docents;

22. Acompanhar o cumprimento das exigéncias necessarias a integralizagao
curmicular do Curso, ao aproveitamenio de estudos e a adaptagao de componentes
curficulares;

24. Elaborar proposia para a programacac académica a ser desenvolvida e submeté-
la ao Colegiado do Curso dentro dos prazos previstos no Calendario Escolar

25. Submeter ac diretor do Centro o= assuntos que regueiram agao dos Grgaocs
superiores;

26. Encaminhar ao orgao competente, atraves do Diretor do Centro, as propostas de
alteragao curricular aprovadas pelo Colegiado do Curso,

27. Onentar, coordenar e fiscalizar as atividades do Curso e, quando de interesse,
apresentar parecer previamente apreciado pelo Diretor de Centro;

28. Promover a adaptacéo curricular dos alunos,quer nos casos de transferéncia,
qguer nos demais casos previsios na legslagao vigente,

29, Zelar, juntamente com o Diretor de Centro, pelo eficente andamento do processo

de avaliagao institucional do curso, tanto interna, quanto externamente.

O Coordenador atual, JOSE DE RIBAMAR ROS5, responde pela diregao do
curso de enfermagem do CESC/UEMA & Bacharel em Enfermagem, inscrigdo no
COREN — MA zob n® 8100 e, & Mestrando em Enfermagem, Especialista em
Administragdo dos Servigos de Sadde e em Formacgdo Pedagogica em Educagao
Profissional: Enfermagem. Tem 17 (dezessete) anos de experiéncia de magisterio
superior e, estd na coordenacio do curse ha 10 anos. E professor do quadro efetiva
do curso de Graduacdo em enfermagem do CESC/UEMA em regime de tempo
integral. com 40 horas de atividades semanais, com carga horara previsia para;
aulas, pesquisa, extensio coordenacio, administracio e condugio do curso.

A organizacido do controle académico segue as normas regimentais
estabelecidas pela UEMA/PRO-REITORIA DE GRADUAGCAD. O drgao E-EI'I'[rEIi de

desempenho das atividades académico-administrativas e a Secretaria. O registro e o
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controle académico de matricula, trancamento, transferéncia e aproveitamento de.,

estudos sdo de responsabilidade da Diregao de curso/Secretaria do curso de
Enfermagem. As guestdes académicas, expedicdo ce declaragbes, histaricos
pecolares sao efetivadas na coordenacdo do curso &, o estudante acessa o portal do
aluno no =it da uema (www,uema br) através de seu usuario e ogin proprio.

A verificacdo e o registro de freql&ncia, notas, aprovagao/reprovagao sao de
responsabilidade do professer e o seu controle de responsabilidade Coordenagao do
Ensino de Graduacao da UEMA na cidade de 530 Luis.

O secretano tem sob sua guarda lodos os livios de escriluragao escolar,
arquivos, prontuarios dos aluncs e demais assentamentos em fivros fixados Felu

Regimento e pela legislagao vigente.
6.2 COLEGIADDO DE CURSO

De acordo com o Estatuto da Universidade Estadual do Maranhao - UEMA, em
seu art. 49, os colegiados de curso 530 drgdos deliberativos e normatives dos cursos
e terdo a seguinte composigan

1, 0O Diretor de Curso como presidente;
2 Representante dos Departamentos cujas disciplinas integrem o Curso na
razdo de um para cada disciplina;
3. Um representante do Corpo Discente por habilitagao, .
A representacaoc estudante exercida pelo diretdrio central dos estudantes D.C.E
e os Centros Académicos (CA),
A organizacio e funcionamenic do DCE e CA's, constam nos respectivos
regimentos, e as eleigies sao realizadas anualmente.
Compete ao colegiade de curso de Enfermagem, sequndo Estatuto da UEMA:
| — Funcionar como 6rgdo deliberativo e normativo do curso, em assunto de sua
compeléncia;
Il — Manifestar sobre a ampliagio e redugdo do tempo total de inlegralizagao do

Curso,

Il - Decidir sobre o prazo de dilatagde do prazo maximo de integralizacao do
CUrSo;
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+ Assequrar a articulagdo entre o ensino, pesquisa & extensan/assislencia, garantindo
um ensino critico, reflexivo e criativo, que leve a construgdo do perfil almejado,
estimulando a realizacio de experimentos e/ou de projetos de pesquisa; socializando
o conhecimento produzido, levando em conta a evolugio epistemologica dos
miodelos explicativos do processo salde-doenga;

« Desenvolver as atividades curriculares, na busca da mterdisciplinaridade, tendo
como base de construgao do perfil almejado e a integracio entre ensino, pesquisa,
extensao/assisiéncia;

« Ministrar os conteddos essenciais previstos na esfrutura curncular por meio das
atividades tetricas, praticas, complementares, elaboragfo de trabalho de conclusao
de curso & estagio curricular supervisionado, de forma integrada e criativa,
considerando a realidade socio-palitico-cultural nacional e local:

- Desenvolver as competéncias e habiidades gerais e especificas necessaras ao
exarcicio profissional do enfermeiro arbiculadas aos contextos E{Jcinvpﬂlltmﬂ-culfurm
nacional e local;

= Implementar metodologias no processo ensinar-aprender que estimulem o aluno a
reflatir sobre a realidade social @ aprenda a aprender;

= Utilizar estratégias pedagogicas que articulem o saber, o saber fazer e ¢ saber
convivers, visando

desanvolver o aprender a aprender, o aprender a =aer. o aprender a fazer, o aprender
a wiver juntos e o aprender a conhecer que constitul atributos indispensaveis a
formagao do enfermeiro;

« Promover a ariculaco das afividades tedricas e praticas desde o inicie do
processo de formagao do

enfermeiro, permeando-a de forma integrada e interdisciplinar,

- Favorecer o desenvolvimento de atividades de Enfermagem, de modo integral, nos
diferentas niveis de atengdo a saude do individuo, familia e dos grupos sociais.
assegurando o cuidar com gualidade;

« Estimular dindmicas de trabalho em grupos, por favoreceram a discussdo coletiva e
as relacdes inlermpessoais,
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IV — Manifestar-se sobre oferta de vagas do curso; :
W — Manifestar-se sobre a proposta de reformulagao do curriculo do curso;

Wl - Fixar os pré-requisitos, co-guisitos e pos-requisitos das disciplinas
curmculares,
VIl — Aprovar, semestralmente, a lists de oferta de disciplinas do curso,

inclusive as optativas, fazendo constar a carga hordria e o numero de créditos;

VIl = Decidir, em grau de recurso, sobre a matéria académica relacionada com
os Departamentos que ministram conteudos no curso;

IX — Aprovar normas especificas e planos para estagio curricular abrigatorio;

X — autorizar a orentagdo de trabalho de conclusdo de curse de alunos por
docentes ndo pertencentes a carreira do magistério superior da UEMA:

Al — Aprovar na primeira fase de trabalho de conclusdo de curso, o prajeto
apresentado pele alung,

Xl = decidir em (nica instancia, sobre recurso relative a aproveitamento de
disciplinas,

XMl — Propor nulidades de disciplinas:

*1V = Decidir sobre a realizagio de periodo especial:

AV~ Decidir, em grau de recurso, em Onica instincia, sobre revisdo de nota,
mediante prévia constituigdo de comissao de professores;

¥NI = Aprovar o Plano de Trabalho e o Relatdrio Anual de atividades da curso:

VIl - Proceder a avaliacao da aprendizagem no curso;

XVl - Designar comissées temporarias para exame e manifestacio sobre
maleria de interesse no curso: .

KX — Deliberar subsidiariamente sobre medidas gerais que assegurem a
assiduidade, produtividade e efelividade do corpo docente que atua no curse:

XX — Propor, pelo voto de dois tergos da tolalidade de seus membros, ao
colegiado do curso, medidas disciplinares aos discentes, bem como afastamento ou
destiluicao do coordenador do curso;

XX1 — Exarcer outras atividades decorrentes do estatuto e nos Regimentos da
UEMA, em matéria de sua competéncia;
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6.3 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE SR

Conforme resolugdo CONAES n® 01, de 17 de junho de 2010 gue normatiza
o Nideo Docente Estruturante (NDE), o Nucleo Docente Estruturante de um curso
de graduagao constitui-se de um grupo de docentes, com atribuigbes académicas de
acompanhamento, atuante no processo de concepgao, consolidagdo @ continua
atualizacao do projeto pedagogico do curso.

O NDE deve ser constituido por membros do corpo docente do curso, que
exercam lideranca académica no ambite do mesmo, percebida na producdc de
conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensing, @ em outras dimensdes
entendidas como importantes pela instituicdo, e que atuem sobre o desenvolvimenta
do curso,

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Graduagéo em Enfermagem do
CESC/UEMA & integrado pelos professores responsaveis pela formulagio da
proposta pedagdgica do curso e que estdo encarregados da implementagdo e
desenvolvimento do curso, sendo vinculados as atividades essenciais do curso, entre
elas: docéncia, orientagdo de pesquisa e extensdo, atualizaglio do praprie Projeto
Fedagogico, etc. Em sua composigdo, o Nuclep Docente Estruturante conta com
cinco (%) dos docentes do curso e com a Coordenadora do Curso,

Sao atribuicées do Nicleo Docente Estruturante, entre outras:
| - contribuir para a consolidagao do perfil profissional do egresso do curso;
Il - zelar pela integragao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;
Il - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensan, onundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas piblicas relativas a area de conhecimento do
CUrso,;

IV - zelar pelo cumprimenlo das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacao
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5.4 DEPARTAMENTOS Mﬂ

O Departamento Académico € a menor fracao da Estrutura universitaria para
lodos os efeitos da organizagao administrativa, didatico-cientifica e distril::uu;ﬁc; de
pessoas (art. 72 do estatuto da UEMA).

Com base neste arligo, as disciplinas do curriculo pleno que mantém uma
relacio entre si, estao relacionadas e distribuidas em Departamentes. Para o curso
loi criado um Departamento de Enfermagem. As demais disciplinas do curso estio
agrupadas em departamentos de oufros cursos existentes no CESC/UEMA,
mantenda uma inferdisciplinaridade entre estes ja existentes da IES, como segue:

s respectivos departamentos bem como. a Direcio de Curso de enfermagem
aguarda a sua criaglo atraveés de lei estadual, Atualmente o Diretor de curso &
nomeado através de portaria do reitor na modalidade cargo comissionado
respondendo ao mesmo tempo pela diregao de curso e chefia de departamento.

= DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
» DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS DA SAUDE

6.5 USO DOS RESULTADOS DAS AVALIAGOES NA MELHORIA DA QUALIDADE
DO CURSO

Admite-se a existéncia de dois diferentes maodelos de avaliagao, com
seus fundamentos cientificos, suas ideologias e efeitos nos processos ensing-
aprendizagem. De um lado, o modelo gue concebe a avaliacdo como confrole,
sustentande-se em uma epistemologia objetivista, cujos conceitos fundamentais ‘=30
chjetividade, certeza, neulralidade, verificabilidade,  assegurados pelos
procedimentos cientificos, pelo uso de instrumentos objetives e  técnicas
quantitativas.

Do outro, 0 modelo que concebe a avaliagao como producdo de
sentidos, sustentando-se em uma epistemologia subjetivista, capaz de fazer emergir
pralicas em que se valorizam as atitudes reflexivas e cooperativas dos atores
envolvidos nas agdes educativas. Para além das simples medidas, tal epistemologia
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subjetivista wvaloriza a reslidade como instincia complexa. dindmica, Sberta e
polissémica, para a qual concorda uma avabacao tambem polissémica e pluri-
referencial.

MNastea movimento de superacac, o que se busca nio & a escolha por um
ou outro modelo, mas uma sinlese de ambos, uma vez que ndo se frata de adotar
exclusivamente o conlrole (medida, verlicacado, constatagdo) ou, tampouco tambem
exclusivamente, de adotar procedmentos subjetivistas preocupados apenas com os
Processos.

Em termos funcionais pode-se afirmar que ha as avallaghes
classificatorias, as diagnésticas e formativas. As avaliages classificatérias Bm comao
objetive a preducac e registro de conceitos que classificam o aluno, sem muitas
vezes fornecer elementos que permitam o diagndstico do seu crescimento em ermos
de desempenho e desenvolvimento de habilidades & competéncias. As avaliagtes
diagnosticas 1ém como fungdo identificar o nivel de conhecimento em que se

encontra o aluno, fornecendo, portanio, elementos para conslalagao dos enlraves,
dificuldades de aprendizagem e avangos.

Aszsim, a Avaliacio parmite analisar a relagio entre os objelivos tragados,
as aprendizagens ocomidas, 05 conleludos produzidos & assimilados e as vanas
formas de aborda-los nas praticas pedagagicas.

Em concordancia com os principios metodoldgicos e pedagogicos
de base construtivista, pretende-se no Projeto Pedagogico, que a avaliacio seja
tratada por tecnas da complexidade, seja diagnostica e formaliva, exercitada por
meio de diversos instrumentos e combinacae de diferentes abordagens. Essas
devemn promover experiéncias educativas que resultem em provocaches intelectuais
signficabivas no sentido do desenvolvimento do aluno. Visam o questionar, formular
perguntas, propor tarefas desafiadoras, disponibilizando tempo, recursos, cqndir;;ﬂes,
aos alunos para contribuir erm suas respostas e agbes,

Fara alem da avaliacdo formal dos estudantes exigida pela gestao
académica da UEMA, & como forma de manter o carater inovador desse curriculo,
posto fratar-se de uma proposta pautada na flexibilidade, horizontatidade e dialégica
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dos processos de ensino-aprendizagem, prefende-se desenveolver as seguintés

diretrizes de avaliagao na implantagao/implementagao do curriculo:

- Priorizar avaliagdes por semestres, investindo em trabalhos comuns a varias
disciplinas que podem se traduzir em indutores da integragdo dos contelddos.

- Realizagdo de foruns avaliativos entre professores da disciplina, chefe de
departamento, colegiado de curso, curricular e estudantes, ao término de cada
semestre, com indicagies e implantagho das mudangas cabiveis para correcao de
UMmos.

- Avallagao centrada, o maximo possivel, na capacidade de pesquisa e elaboracio
prapria dos esludantes.

- Assegurar aos académicos o direito de refazer, sempre, os processos avaliativos,
avancando-se na reconstrucio de praticas e aprendizados.

- Avaliagio como meio, ndo como fim, minimizando a cultura da ‘nota’ como
mecanisma de poder e coercdo nos processos de ensinc-aprendizagem.

- Propiciar diversos momentos avaliatives no decorrer das unidades de ensino
alividades praticas, elaboragdofimplantacac de projetos, bem como estigios.
ampliando a participagio dos estudantes como sujeitos do conhecimento '

- Afividades de avaliagao praticas, como por exemplo, observagao direta, situagio
problema, no caso da avaliagdo de competéncias, que permitam julgar o
desempenho do aluno em situagbes reais que envolvam a mobilizaglo de
conhecimentos, habilidades e miltiplos saberes.

C principal propésito da avaliagao & acompanhar a experiéncia do aluno,
no processo de construgio do conhecimento, com indicagéio continua da efetividade
das situagbes didatico-pedagagicas propostas.

C processo de avaliacao do ensinoe do Curso de Graduagio em
Enfermagem estd disciplinado nas normas do ensino de graduagiio da UEMA
Capitulo V, Secdo |: :
Art. B5. A verificagao da aprendizagem sera feita por disciplina, abrangendo
freqiéncia e aproveitamento, ambos eliminatérios
Art. B6. A verificaglo da aprendizagem sera apurada por meio de trés avaliagdes
relativas ao programa da disciplina,
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£ 17 As formas e as datas das avaliaghes do processo ensino & aprendizagai'rlﬁ:fﬁ.rér:n
estar previstas no plano de ensino da disciplna. = .
§ 2° Nos cursos presenciais, as avaliagdes sdo correspondentes ac primeiro,
sequndo e terceiro tercos do programa das disciplinas.

§ 3° O resultado da verificacdo da aprendizagem sera expresso em nota vanavel de
zero a dez, com, ne maximo, uma casa decimal,

§ 4" O professor deve regisirar faltas e nolas oblidas em cada avaliagio no Diario,
Eletronico do Sistema de Informacao Gerencial-Académico, até dez dias uteis apds a
reglizagao.

§ 5° O professor deve entregar os originais de trabalhos e provas, inclusive a prova
final, aos esludantes e registrar na Ala de recebimento da avaliagao do Sistema de
Informacgao Gerenciak-Académico.

§ 6% Mos cursos, na modalidade a disldncia, sdo realizadas atividades avaliativas
virtuais em cada unidade programatica & uma prova presencial de fodo o programa
presencial ao final da disciplina.

Art. 67. Serd considerado aprovado em cada disciplinag o estudante que obtiver nota
geral da disciplina igual ou superior a 7 (sete)

Art. 68. O estudante que nao realizar uma das provas previstas no plano de ensino
podera formalizar pedido de segunda chamada, desde que ndo tenha mais de 25%

{vinte & cinco por cento) de faltas relativamente a carga horaria total da disciplina, e

na educacio a distancia tznha realizado no minimo 25% das atividades avaliativas
virtuais.

§ 1* O pedido de segunda chamada, autorizade uma dnica vez por disciplina,
acompanhado de justificativa e documentacao comprobatdria, devera ser formalizado
no departamento responsavel pela disciplina no prazo maximo de 3 {irés) dias Uleis
apos a realizagio da verificacio.

Art. 69. Sera concadida revisdo de nota ac estudante que a solicitar no prazo de 03
(trés) dias uteis, contados da divulgacao do resultado.

Art. T0. Ao esludante que comprovadamente utilizar meios fraudulentos nas provas e
nos trabalhos desenvolidos serd atribuida a nota zero, além de tomadas as medidas
disciplinares gue forem julgadas necessarias.
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Art. 71. O estudante que obtiver nota geral da disciplina igual ou superior a 5,0
(cinca) & inferior a 7.0 (sete) e que tenha comparecido, no minimo, a 75% (setenta e
cinco por cento) das alividades académicas, no ensino presencial, ou tenha realizado
no minime 25% (vinte e cinco por cento) das atividades avaliativas virtuais na
Educacao a Distancia, podera ser submetido a avaliagdo final.

§ 1% A avaliagao final abrange todo o programa da disciplina e devera ser realizada
apos o encerramento do periodo letivo, em prazo fixado no Calendario Universitario.
§ 2° Para ser aprovado na forma do capuf deste arfige, o estudante deve alcangar
pelo menos a media 5,0 (cinco), calculada mediante média aritmética das
verificagoes das atividades académicas com a nota do exame final.

Art. 72. O coeficiente de rendimento do estudante, no periodo, sera obtido pela
media ponderada das medias finais, sendo os pesos representados pelos créditos
das respectivas disciplinas e, como divisor, o nimero de créditos das disciplinas
cursadas pelo estudante com aproveilamento, -

6.5 AVALIACAC DO CURSO

A respeito da auto-avaliagdo. o PPC contempla o previsto na Lei n®
10.861/2004 — SINAES (Sistema Nacional de Avaliagac da Educacio Superior) e
fundamenta-se nas Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacio
em Enfermagem e no Plano de Desenvolvimento Institucional da UEMA.

A estruluragao avaliativa do Curso compreende o especificade no Projeto e
Regulamento da Comisséo Permanente de Avaliagdo - CPA, contemplando os
aspecics da organizacao didatico-pedagogica, da avaliagdo do corpo docante,
discente e tecnico-administrativo e das instalagtes Fisicas.

Ma busca de seu reconhecimenio enguanio entidade educacional
compromelida com sua missao e suas politicas institucionais, a UEMA aplica
instrumentos avaliatives que contemplam as diversas dimensdes do saber. E
realizadas ao final de cada semestre no sit da UEMA onde alunos e professores
acessdo a ferramenta sistema de avaliagio e preenche o formuldrio eletrdhico
especifico
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A identificacdo dos pontos fortes & fracos da UEMA, agrupadas em dimensdes
permite a construgdo de metas que possiblitem uma constante rﬂ'u'is-&tf ﬁbﬁ;;}
procedimentos para a persecugao de seus objefivos e alcance de suas polilicas
institucicnais.

0 processo avaliativo @ democratico e garante a participagao de lodos os
segmentos envolvidos como forma da construgdo de uma identidade coletiva, Em
especifico, os instrumentos avaliativos destmados aos discentes sao organizados de
forma a conternplar aspecios didatico-pedagogicos do curso e de cada segmento
institucional que Ihe sirva de suporte, aleém & claro da avaliagao individualizada de
cada membro do corpo docente e uma autoavaliagio proposta para cada acaﬁémlim.

Outro instrumento ufilizado pela direcdo de curso e aplicado na avaliagao de
professores preenchido pelos alunos de cada turma de forma coletiva permite de
forma imediata durante o semestre letivo a avaliagio do Curso de Graduagao em
Enfermagem a fim de que a mesma possa propor as medidas necessarias de
adequacio junto &s instancias superiores e professores envolvidos diretamente neste
Processo,

A obtencdo dos resultados avaliatives do Curso de Graduacdo em
Enfermagem tem possibilitado um diagnostico reflexive sobre o papel desenvolvido
pelo curso no ambito interne e externo, favorecendo a adogio de novas agbes e
procedimentos que atendam as demandas do entorno social no qual esta insenda,
contribuindo para a construcde de uma idenfidade mais proxima a realidade do
ambiente em gue se localiza e 8 que se propde.

& avaliagdo do Projeto Pedagogico do Curso traz em si a oportunidade de
rupluras com a acomodacio e o previamente determinade, abre espago para se
indagar qual a importéncia do curso para a sociedade, a politica adotada em sua
implementacdo e sua contribuigio para a construgao de uma sociedade mais justa. O
processo de avaliagdo @ uma forma de prestagdo de contas a sociedade das
atividades desenvolvidas pela Faculdade, que ala compromelida com a
responsabilidade social

Projectes e plangjamentos de acles curriculares, assim como procedimentos
de acompanhamento ¢ avaliagdo do Projeto Pedagdgico de Curso resullam
piincipalmente de interacées entre areas de conhecimento, Colegiado de Curso,
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Miclen Docente Estruturante, e Direcdo da IES e de avaliagdes confinuadas sobfe o

processo de construgdo e reconstrucAc do conhecimento, em todas as suas
vanaveis.

7 CURRICULO DO CURSOD
7.1 PRINCIPIOS METODOLOGICOS

A organizagao do curriculo da Escola de Enfermagem pauta-se no ideal de
superaco da fragmentacao do conhecimento e da rigida separagio entre o ciclo
basico e o eiclo profissional, bem como no investimento para concretizar a
articulagdo da teoria com a pratica em diversos cenarios de ensino-aprendizagem do
curso, Ma organizagdo dos curriculos académicos, ainda prevalecem resisténcias ao
trabalha interdisciplinar.

Desta forma, o curriculo torna-se um campo de disputas, onde cada area de
conhecimento, por meio do seu discurso particular, frata a realidade humana a partir
de um unico referencial, reduzinda o conhecimento & dimensao da propria
especializacan. Tal especializagio, além de ser problematica no sentido de n2o dar
conta da complexidade humana, nao permite que a realidade seja (re) significada
historicamenta.

Mo curriculo ara proposto, busca-se uma maior integragac enire os
diversos campos do saber para a compreensdo dos fendomenos ligados a0 ser
humano e a salde, de tal forma gue os conte(dos, sejam organizados em uma
direcio convergente. Messa logica, o cumiculo apresenta-se como esiratégia para
contemplar a perspectiva de conjunto, a visdo do todo. a complexidade da
organizacao social e seus problemas.

& interdisciplinaridade, no desenvolvimento do curriculo  proposto,
configura-se, acima de tudo, como uma forma de abordagem, uma nova posiura
diante do conhecimento, em busca do didloge e da unidade do pensamento para
compreender a complexidade propria do existir humano. Assim, o curriculo nao deve
ser encarado como a somatoria ou a simples justaposicao de conteudos, mas deve
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permitir que 0s conhecimentos & insiram em um contexto, situados globalmente
sem, contudo, perder de vista seu carater particular, |
Portanto, a articulacae entre a teoria e a pratica consiste em um principio a

ser alcancado no desenvalvimento do curriculs. Tal principio aborda os polos, a
teonia e a pralica, trabalhando-os simultaneamente, como uma unidade indizsaollvel,
na qual a pratica ndo € apenas a aplicagao da leoria, mas o sey ponto de partida e
de chegada

Considerando que a relagdo teoria pritica esteve atralada ag enfoque
racionalista e positivista nos curriculos tradicionais, nesta proposta busca-se superar
a dicotomia contida nessas vertentes com o paradigma da pratica reflexiva. Este
paradigma abriga a ideia de um processo de ensino aprendizagem que valorize a
nvestigacao na agdo, articulando teoria, pratica e reflexdo e im pedindo que a énfase
na pratica conduza & reproducac acritica de esquemas e rolinas cristalizadas e
pouco criativa.

Ma presente proposta, definiu-se por uma formagio por
competencias, ou seja, a capacidade dos individuos de mobilizar, articular e colocar
em acdo os valores. os conhecimentes e as habilidades necessanas para o
desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas. A proposicdo do curriculo
para a formagao do enfermeire se funda na concepgao construlivista-interacionista
de aprendizagem. Neste contexto se inserem. sobretudo, as concepgdes de Piagst,
Vygotsky & Paulo Freire,

Na perspectiva de Piaget e Vygoskty, aspectos antes desconsiderados
em pedagogias tradicionais tais como os componentes cognitivos e os componentes
socio-afelivos passam a ser valorizados na formagdo do aluno. O professor torma-se
0 mediador de todo o processo de aprendizagem, exercendo o papel de
problematizador, apontando eonflitos e siluagoes que estimulem o aluno a guestionar
sua agdo.

A valorizago das experiéncias dos alunos e da sua cultura &, pois, um
dos principais aspeclos da proposta consirutivista, Nessa perspectiva, para que
acoma a aprendizagem, o sujeito & mobilizado em suas diferentes necessidades de
alingir novos saberes, de se comunicar, de paricipar como ente social e de atuar
efica e polticamente na sociedade. A linguagem & vista como a institulgao histdrico-
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material central neste processo, considerada como um sisterna simbélics dos grupos
humanos que fornece os conceitos e as formas de organizagdo do real, e que

possibilita @ mediagio entre o sujeito e o objeto do conhecimento [VYGOTSKY,
1998).

&

Ma concepgao freiriana, a aprendizagem se da por meio de um
processo dialogico entre os sujeitos, mediados pela leitura gque fazem do mundo. O
sujeito para Paulo Freire (2001) @ histérico e eritico, capaz de olhar para si mesme e
para a realidade, distanciando-se dela para admira-la e compreendé-la melhor.
Assim, o sujeito historico & aguele que supera a condigdo de consciéncla ingénua,
construinde em si @ com 08 outros uma consciéneia critica que o instrumentaliza para
o fazer histdrico.

Mo mundoe moderno & imprescindivel uma educacao em que o aluno se
transforme e seja protagonista de sua formacgéo, desempenhando um pape| atuante
& cidadao que envolve raciocinio Iégico. habilidade para o pensamento, criatividade,
lomada de decis0es, lideranga, espinto de investigacdo, construgio de textos
proprios e capacidade produtiva.

Para o alcance desse perfil & necessario, portante, garantic articulagio da
leona e da pratica, com flexibilizacao e integrago curriculares, em uma perspectiva
ampla de aprendizagem continua. As atividades académicas propostas para a
construgao deste perfil sdo amplas e diversificadas quanto ao tipo e natureza,
incluinde aulas tedricas, praticas, seminarios, estudo dirigido, grupos de estudo,
estudo de caso, discussbes lematicas e vivéncia profissional,

Qs projelos de ensino, pesquisa & de extensdo, que permitem o
desenvolvimanto de habilidades, atitudes e competéncias e que s&o vinculados ao
curso, tambem s3o incluidos apos avaliagio pela Instivicdo, como atividades
curiculares. Outra possibilidade de ampliar as oportunidades e modos pelos quais se
processa 0 aprendizado & a participagdo em eventos. O conjunto de atividades
extracurriculares & parte da proposta de flexibilizago do curriculo,

Alem disso, o Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) se
configura como uma atividade do processo de formac@o. O TCC consiste no
dgesenvolvimento de pesquisa ou na formulagio de projeto que utilize a metodologia
cientifica, sob orientagdo docente. Finalmente, o estdgio curricular supervisionado,
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gue constitui a pratica profissional sob orientago de professor da Escola’ de
Enfermagem & supervisao do profissional do servigo de sadde permite o aprendizado
por meio de uma aluagdo efeliva, crilico-reflexiva diretamente nas inslituicoes de
zalde.

Fara o desenvolvimente do curriculo proposto e de uma maior integracéo
entre as disciplinas ficam explicitados, portanto, o desafio de prepararmos docentes
para a implementagao do nove curricule, buscando romper barreiras conceituais e de
compreensdc da relagdo das especificidades da Enfermagem com as demais areas
do saber. Para isto, propGe-se uma avaliagdo continua do processo com as
seguintes estrategias:

- Realizagao de encontros sistematicos entre docentes para discussao de métodos e
tecnicas pedagogicas de ensino aprendizagem e de estratégias de avaliacao;
- Organizacao de semindrios pedagdgicos, confaréncias e oficinas para docentes a
discentes sobre temas referentes 4 Educacio, métodos de ensino, avaliagio, entre
outros,
- Elaboracao de atividades integradoras envolvendo docentes de diferentes dreas de
atuacao, incluindo reflexdes que possibilitem a ampliagdo de conteldos transversais
e interdisciplinares relacionadas a wda. cidadania, satde, élica, enfermagem,
consofidacao do SUS, entre oufros atuais & pertinentes.

As estrategias apresentadas. ligadas a viabilizacdo dos principios
pedagogicos possibilitardo a integragdo das atividades, o que exigita a superacao de
dificuldades & uma maior articulagdo com outras areas do conhecimento,

2 ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular do curso de Enfermagem do CESC/UEMA, preservando
g sua articulagao, busca mecanismos capazes de lhe permifir um grau de
flexibilidade, possibilitando ao alunc"desenvolveritrabalhar vocagdes, interesses e
polenciais especificos”, criando-se condighes de tempo para pesquisas hiblingraficas
e autc-aprendizagem, através de adequado plangjamento das cargas hordrias
semestrais, respeilado o limite maximo de horasfaula semanais, seguindo orientagéo



das Diretrizes Curriculares do Curso de Enfermagem. Ainda, em conscnancia com
este propdsito, busca-se oportunizar a flexibilizacao através da implementacao
curriculiar das Atividades Complemeantares de interesse individual e coletivo.

Segundo o gue institui Diretnzes Curriculares MNacionais do Curso de
Graduacio em Enfermagem em seu A, 5° os conteddos essenciais para o Curse de
Graduacgio em Enfermagem devem eslar relacionados com fodo o processo sadde-
doenga do cidadio, da familia e da comunidade, integrado a realdade

epidemioldgica e profissional, proporcionando a integralidade das agbes do cuidar
em enfermagem.

Os conteddos devem conternplar:

| - Ciéncias Bioldgicas e da Saude — incluem-se os confeddos (fedricos e praticos) de
base moleculares & celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e
funcao dos lecidos, orglos, sistemas e aparelhos, aplicados as situagdes
decorrentes do processo sadde-doenga no desenvolvimento da pratica assistencial
de Enfermagem,

Il - Ciéncias Humanas e Sociais — incluem-se os conteddos referentes as diversas
dimensdes da relagio individeo/sociedade, contribuindo para a compreensio dos
determinantes sociais, culturais, comportamentais, psicologicos, ecoldgicos, éticos e
legais, nos niveis individual e coletivo, do processe saude-doenga,

Il - Cigncias da Enfermagem - neste topico de estuda, incluem-se:

a) Fundamentos de Enfermagem: os conteddos técnicos, metodologicos & os meios
e instrumentos inerentes ao trabalho do Enfermeiro & da Enfermagem em nivel
individual e coletivo,

b) Assisténcia de Enfermagem: os conteldos (tedricos e praticos) que compdem a
assisténcia de Enfermagem em nivel individual & coletivo prestada a crianca, ao
adolescente, ac adulto, a mulher e ao idoso, considerando os determinantes sécio-
culturais. econdmicos e ecologicos do processo saude doenca, bem u::-urnu- os
principlos eticos, kegais & humanisticos Inerentes ao culdado de Enfermagem;

c) Administracdc de Enfermagem: os conteGdos ( tedricos e praticos) da

administracde do processo de trabalho de enfermagem e da assisiéncia de
enfermagem, e
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d) Ensino de Enfermagem: os conte(dos perdinentes a capacitacdo pedagogica do
enfermeiro, independente da Licenciatura em Enfermagem..

Tal organizacao visa a arliculacio entre a teoria e a pratica e, portantc, a
aproximacio do estudante com diferentes cendrios de atuagdo profissional Os
modulos s& organizam em unidades as quais, por sua vez, sao constituidas por
disciplinas optativas & cbrigatérias, bem como outras atividades que rao possibilitar a
integralizagao de créditos. Ressalta-se que as disciplinas que integram o curriculo se
interrelacionam possibilitando ao conhecimento circular de forma dindmica nas
diferentes unidades.

As dimensdes curriculares expressas integram o conjunto do curriculo, explicitade
na composi¢ao e intersecgdo dos seguintes nicleos:
-Disciplinas do ndcleo comumi(NC)
- Disciplinas do Nicleo Especifico (NE)

- Disciplinas do Nacleo Livre (NL):

O Curriculo do curso de Graduacdo em Enfermagem do CESC/UEMA
apresenta um iotal de 4.290 horas distribuidas em aulas tednicas e praticas a serem
desenvolvidas em laboratorios do préprio curso, em clinicas, Programas de saude
piblica. creches, Unidade Basicas de sadde, hospitais da rede publica e privada,
todos devidamente conveniades pela mantensdora. © alung lambém tera aulas
praticas nas comunidades em geral.

Apos a conclusdo das disciplinas dos oitos primeiros semestres, o aluno estara
apto a ingressar no estagio curricular supervisionado obrigatorio. A qualificagao do
aluno somente sera considerada apos o mesmo ter cumpride integralmente os
sequintes critérios: conjunto de disciplinas obrigatérias, numero minimo  de
horasfaulas das disciplinas optativas, desempenho com aproveitamento das
atividades do estagio curricular & a elaboracio de trabalhe de conclusiac de
cursa{TCC), integralizande a exigéneia de 4.290h horas/aulas, incluinde o estagio
curricular supervisionado obrigatono.

Ao final do curso obedecendo ao calendario trienal do INEFE e mobilidade
académica, o aluno ira realizar obrgatoriamente o EXAME NACIONAL DE
DESEMPENHO DE ESTUDANTES DO ENSINO SUPERIOR — ENADE. Conforme
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Lei n® o aluno que naoc realizar a prova ENADE nao receberd o diploma ate
regularizar sua situagao.
4 Carga horaria total exigida: 4.290h
& As discipiinas sdo distribuidas em 10 periodos letivos
& (Cada 30 horas corespondem a um crédito de atividades praticas
& Cada 15 horas correspondem a um crédito de atividades tedricas
& Cada 45 horas correspondem a um credito de atividade de estagio curricular
supervisionado! Atividades complementares |
De acordo com Duarte{2014) O PPC deve levar em conta alguns principios
basicos da sua construgao. Enire eles destaca-se o processo de desenvolvimento 4o
cumicule ser cultural e, portanio, Nao & neutro nem estatico, pelo contrano, ele e @
continua sendo construido.
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7.3 MATRIZ CURRICULAR PROPOSTA

12 PERIODO - DISCIPLINAS Créditos
, : ' Tedrico | Pratico Tot
e L Anatomia Humana (NE) o2 Lo L . N
| 02 Antropologia (NG 50 04 - | o4
|03 | Laitura » Produgio Textual (NC) 80 04 w [ o
i et | _ Historia da Enfermagem (NE} 60 04 e ) WE ]
|r_ B | Meatodologia Cientifica [MC) 80 04 - 04
06 | Citalogia e Histologia (NE) 30 04 01 05
s < el RIS | ToT AL SR ! I ) S e e T
: : d ;
S -  Seciclegla da Saude (NE) B0 04 -- | 04
I_qﬁ_ i Gondtica @ Embriclogia (ME) &0 04 = 04
09 I ~ Fisiologia (NE) 90 08 - 06
0 Bioguimica Geral (ME) an 04 01 08
LI | = __Biohisiea (NG) 60 04 e o4
| 13 | Bioestatistica (NC) 60 04 - 04

F Creditos
L 37 PERIODC: - DISCIELINAS
L AR 1 B j Tedrico  Pratico

= Semiclogia na Enfermagem [NE) 30 04 o1 05
Teorias de Enfermagem (NE) &0 04 - 04

Saunde Ambiental (ME) &0 04 — 04

17 Microbiologia e Imunologia (NG) af i a1 a5
18 Bases Técnicas Fundamun‘mla da Eniammgem lHEl a0 04 01 Dﬁ
=5 | 'i'ﬁ;rﬁ.L S TH R 2:] ;

Criditos Total

Teonco | Pratico

19 | ! ~_ Parasitologia (NC} _ 60 02 01 03

g

I_zn___ | . Psicologla na Saide (NE) 60 | 04 —
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(A #RE )
) HEiEn
by Bioética e Legislagao na Enfermagem (NE) 60 04 . 4
22 ) Farmacologia (NE) a0 04 o1 05
23 e Bases Técnicas Aplicadas da Enfermagem (ME) a0 04 01 05
24 . Patologia (NE) 60 04 — 04
;-;'=,;,-_.__,_.__5_ =il 1~: e -TQI#L','.L e - —— dufio a2, gl 22E-u =1':;.'Bﬁ§1¥", L—.'Sig:ﬂ_
25| Lingua Inglesa Instrumental {KC) 60 | 04 - 04
| 26 | Nutrigao (NC) B0 04 -— o4
a7 |  Terapias Naturais (NC] &0 02 01 03
28 | | Enfermagem do Trabalho [NE) | e0 | o4 = 04
| ~ Saide Mental (NE) B0 04 - 04
3 Epidemiclogia (NE) a0 08 — 06

6" PERIODO — DISCIPLINAS erédies
: Tecrico | Pratico

M Infectologia (NE) 60 04 — 04
a2 Psiquiatria na Enfermagem (NE) ] 02 | ® 03
33 Saids Coletiva (NE) 30 04 01 05
34 N Saide da Familia (NE) 40 04 01 05
| 35 ~ Educagio e Sadde {MNE} it} nz 04 03
Optativa | {NL) 60 04 o 04

; Créditos
7¢ PERIODO — DISCIFLINAS
Teorico | Pratico
Saide da Mulher (ME} B0 03
38 _ Urgéncias @ Emergéncias (NE] S0 03 01 04
39 Enfermagem na Saide da Crianga e do Adelescents {ME}) 80 D4 om 03
40 Administragao dos Servigos de Saode (NE) a0 04 - 04
41 Dptativa 1l {NL) &0 04 - 04
- TOTAL 380 17 03 20
| . ' Creditos
8% PERIODO — DISCIPLINAS
Taedrico-  Pratico
42 Sadde do Adulto ¢ do ldoso (NE) | 120 06 01 or
a3 | Projeto de Pesquisa em Saude (NE) | 60 04 - lr 04




Perioperatoria (NE}p

&k

Obstetricia (NE)

11 Lo,
.
120 06 01 o7
03
&0 02 01

Sadde Coletiva

Creditos

Toorico

Pratico

Saude da Familia

Sagde Mental o Peiquiatria

TOTAL

Craditos

Tedarico Pratlco
48 - s g ~ Sadde da Mulher - 90
[T ol ot ol BAGMEIN VRIS, a = oz o2
o 51 Clinica _ G0 --- o2 |
52 Poerioperatoria -
ospitalar

Atividades Complementares

Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC

2

o 4

[

NUCLEOS - Créditos
F
NUCLED COMUM (NC) 60 | 3 | 03 39
NUCLEG ESPECIFICO(NE) 3360 | 129 | 38 167
) T >~ NUCLEO LIVRE (NL) 120 | 04 | 02 0g
~ ATIVIDADES COMPLEMENTARES 180 - | o4 04
2 ~ CARGA HORARIA TOTAL 4700 | 169 | 47 | 216
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Quanto da oferta de disciplinas € inscricao em disciplinas sera obedecida as
normas gerais de graduagio da UEMA na secdo Il artigo 48°. Cada pericdo sera
subseqilente ac oulro, devendo o aluno esta em dias com as obrigagtes disciplinares
do nicleo especifico para dar continuidade a pericdizagan
7.4 NUGLEOS ESTRUTURAIS
7.44 DISCIPLINAS COMUNS A OUTROS CURSOS - CH:630H

Entende-se por Nacleo Comum (NC) o conjunto de disciplinas cbrigatdrias
de contetdos integradores para formacao do profissional.

Or He g i i THESCIPLINAS COMUNS Crédito Total

1 i Antropologia |60 ) . 04
2 Leitura e Produgao Textual | 6o |04 | — 04

3 ~ Metodologia Cientifica B0 04 | - 04
4 Microbiologia e Imunologia . a0 o4 | 01 05

5 Biofisica g0 | 04 | - 04 |
| 6 | i _ Bipestatistica 60 04 | - 04 |
L = Lingua Inglesa Instrumental | g0 | o4 | - 04

3 Parasitologia &0 oz | Ot 03

g _ Nutrigo 04
| 10 Terapias Naturais 02
L TR = ETﬁ?ﬁﬂ_ﬁEﬁ T R YN

7.4.2 DISCIPLINAS DE FORMACAD ESPECIFICA: CH 3.360h
Entende-se por Nicleo Especifico (ME) o conjunto de conteidos programaticos
gue dao especificidade a formacao profissional.
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B i
Seciclogia #a Sadde & :
-EflEllngia g Hesloiogia S 50 01
“..I;i-m'-élr:n::\-_ﬁr;\;;u_h;]ﬂ D &l =
Brgurmch B 58 i
Seige Ambiendol ) i i
Feiige %0 o
Parazialogia B 01
Patalogii & =
Pslcologia ra Sadce an
‘Boétca & Legislagha na Enfermegem &0 i}
Famuacologa = &0 i
Taoilas te Eﬁrermgnh a0 g1
Fages Ticnmas Lndomantss da Enfemagam ol o
E-En'lﬂimmn-a Eﬁiarmam B a0 01
Enfermegem em Saoda Mental i .
Epidemialogia i ]
Enfermagem e Salde Celalva . a0 ol
Saie da Saida da Familia o xi
Educagdn am Saide &1
-En'paq'magﬂm o Trabiko 50 ~
wfucioagia = .
Saiie da Muber i "
Enfemmagem na Saxle da Crinmau.-;x-;:lh:nnrm o0 . 0%
Poiguiairia ; Er?emtaum B 80 i1 ':E
Sanige Do Adullo @ do ldosd: - 130 o o7
Mm"mu.lmr,-.an dmsanm e Sackh: h 80 2 od
Lmgincias & Emesgandins o0 04 o
Parinpersling 120 o1
Propio de ;uuuumem Hmide 80 o
Estagio Superasicnato em Seniges oe Saide dn KergEn aném 450 11
Estigin Supenisinatdo om Seneos Alla Complexidade 450 M
Moaografia - .
Shividades samplemsniass 180 Gl
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7.4.3 DISCIPLINAS LIVRES- 120h - - ["t-i" ]

Cradito Tota

DISCIFLINAS LIVRES (NL)

Fundamenlos de Oncologia B0

Infaccao Hospitalar G0

Lingua Brasileira de Sinais B0

Suporte Basico Avancado de Vida 60

Leitura e Interpretacac de Exames Laboratoriais em &0

Enfermagem N

- — DSTAIDS &0

Aesisténcia Transdisciplinar em Comunidades 60
Informatica na Saude

Ortopedia & Traumatologia

| 10 ~ Geriatria & Geronlologia

o |4l P | =
AHESHESRE L —
— | i | | | e

oo |~ |

Entende-se por disciplina optativa aquela criada com © objetivo de
complementar, aprofundar ou alualizar conhecimentos ministrados no curso, As
disciplinas optativas serao oferecidas a partir do 6° periodo e contemplardo duas
disciplinas . O académico devera realizar no minimo duas optativas oferecidas na
matriz curricular. Assim, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS - consfitui
componente curricular optativo, em atendimento ao disposto no §2° do arligo 3 do
Decreto n® 5.626/2005,
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7.5 EMENTARIOS i,
1¢ PERIODO -
"DISCIPLINA a ' CH

I ANATOMIA HUMANA | 120H

EMENTA . B

Introducao ao estudo da Anatomia Humana com vistas a abardagem dos sistemas

misculoesqualético, tegumentar, cardio-respiratonoa, genito-urindrio, digestorio,

_endocrino e sistema Nervoso.
REFERENCIAS

DAMGELD, José Geraldo; FATTINI, Carlo Américo. Anatomia humana basica.

2 ed. Rio de Janeiro: Ateneu, 2000

SOBROTTA. Johannes, Atias de anatomia humana; cabega, pescogo e extremidade

superior, 22 ed. Rio de Janeiro:Guanabara Koogan, V.1, 20086.

SOBOTTA, Johannes. Atlas de anatomia humana: tronco, visceras e extremidade

inferior. 22. ed. Ric de Janeiro: Guanabara Koogan. V.2, 2008.

AGUR. Anne M. R: DALLEY, Arthur F; MOORE, Keith L. Anatomia Orientada para

a Clinica. 6. ed, S8o Paulo; Guanabara Koogan, 2010

| JACOBE-FRANCINE-LASSOW. Anatomia e Fisiologia Humana, Rio de Janeiro: 5.

Ed Guanabara Koogan, 1880

K AWAMOTO. Emilia Emi. Anatomia e fisiologia humana, Sao Paulo: EPU, 2003.

MOORE. Keith L. Anatomia orientada para a clinica. Rio de Janeiro: Guanabara

Koogan, 2007.

NETTER. Frank H. Atlas de anatomia humana, 3. ed. Porto Alegra: Artmed, 2004
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DISCIPLINA CH
ANTROPOLOGIA G60H

EMENTA
Antropologia como Ciéncia. Métodos de Antropologia. Antropologia e Cultural
conceito de homem, racas humanas, culturas e mitos. Diversidades e
Etnocentrismo.  Antropologia do  Brasil. a questdo indigena. Sociedades
camponesas. Religidao, Minonas Etnicas e sociais

| REFERENCIAS

COSTA, Maria Cristina Castilho. Sociologia: introdugdo a ciéncia da sociedade. 3.
ed. Sao Paulo: Moderna, 2005.

JAPIASSU, Hilton. Introducdo as ciéncias humanas. 3. ed. Sao Paulo: Letras &
Latrag, 2002.

LAPLATIME, F. Aprender Antropologia. Sao0 Paulo: Brasiliense, 2000.

MARCONI, Marina de Andrade ; PRESOTTO, Zélia Maria Meves. Antropologia:
uma introdugao. 6. ed, Sao Paula: Atlas, 2007.

MELLO, L. G. Aniropologia Cultural, 8. Ed. Petropolis: Vozes, 2001,

OLIVEIRA. Pérsio Santos de. Introdugao 4 Sociologia. Sac Paulo: Atica, 2000.
ARENDT, Hannah, A condiggo humana, 10. ed. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2000.

ARON, Raymond, As etapas do pensamento sociclogico. 5. ed. S8 Paula:
Martins Fontes, 2002

BERGER, Peter L. A construcdo social da realidade: tratado de Sociciogia do -

| conhecimento. 19. ed. Petropolis: Vozes, 2000

| DIAS. Reinaldo. Fundamentos da Sociologia geral. 2, ed. Campinas: Alinea, 2006.
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|'Ij|$GIPLINA ' | CH
LEITURA E PRODUCAD TEXTUAL | &0H
"Eﬁﬁﬁﬁ '

Linguagem. Texto e textualidade. Gramatica do texto. Critérios para a analise da
| oeréncia e da coesdo, Intertextualidade. Pratica de leitura & produgac de textos.

REFERENCIAS B

CEGALLA, Domingas Paschoal, Novissima Gramatica das Lingua Portuguesa. 457
ed. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2007. ;
 DILETA, Silveira Martins & ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental. 25
ed. Sao Paulo, 2004,

IMEDEIROS. Jo&o Bosco Portugués Instrumental. 6 Edigao. Sao Paulo: Editora
Atlas 2007,

AZEREDO. José Carlos de Azeredo. Escrevendo pela nova ortografia. 2 ed. Rio
de Janeiro: Houaiss Publifolha.

ANDRADE, Maria Margarida; HENRIQUES Antenio. Lingua Porfuguesa:nogoes
basicas para curscs superiores.7® Edigao. Sao Paulo; Editora Atlas S.A. 2004,
MARTINS, Dileta Silveira. Portugues instrumental: de acordo com as atuais
normas da ABNT. Sao Paulo: Atlas, 2010.

NETD. Jose Ortiz. Redacao prafica e modemna. Sao Paulo: Editora Erica, 2001.
VIARIO. Mario Eduardo. Por tras das palavras. 1* Reimpressao. Sao Paulo:
Editora Globo. 2004

Sites:

hiip:fiwww gramaticacnline.com.br/,
http:/iwww. gramaticaonline. com. briduvida/
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DISCIPLINA | CH -
HISTORIA DA ENFERMAGEM | 60H
EMENTA ] =

| A evolugio histbrica e social da pratica de enfermagem da origem ag mundo
contemporanea, O periodo obscuro da enfermagem. O desenvolvimento da
enfermagem nas Américas. O advento da enfermagem no Brasil, A historia do
ensino da enfermagem. A realidade e perspectiva da Enfermagem no Brasil e no

Maranhao.
| REFERENCIAS :
GEOVANINI, Telma et al. Historia da Enfermagem: versbes 8 interpretagtes. 3°
ed. Rio de Janeiro. Revinter. 2010.
MCEWEN, Melanie; WILLS, Evelyn M. Bases Teoricas para Enfermagem. 2° Ed.
Porto Alegre. Arimed. 2009,
PORTO, Fernando; AMORIM Welligton. Historia da Enfermagem. Brasileira. Lutas,
Ritos @ Emblemas. Rio de Janeiro: Agua Dourada, 2007,
LIMA. M, J. de. © que é Enfermagem. 530 Faula! Brasiliense, 1994,
MURTA, Genilda Ferreita et al. Saberes & Praticas. Guia para ensino e
aprendizado de Enfermagem. 6°Ed. Sao Castano do Sul, SP: Difusdo Editora Vol
2 2010. (sé&rie curso de enfermagem)
RIZZOTTO, Maria Lucia Frizon. Historia da enfermagem e sua relagdo com a
salde publica. 1°ed.Goidnia: AB Editora. 1599,
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'DISCIPLINA - CH
METDDDLDGEA CIENTIFICA 60H
EMENTA '

Enfatizar o carater cientifico da producdo académica, documental ou verbal.
Mostrar @ necessidade e o rigor da Pesguisa metédica e sistematica como
dimensac basica e essencial na elaboragio de Trabalhos Cientificos na area da
Enfermagem. Enfocar as caracterisficas essenciais das ciéncias e de outras
formas de canhecimento evidenciando ¢ planejamento a leitura ¢ a elaboraciao de
trabalhos académicos.

REFERENCIAS

ENFERMAGEM CESC/UEMAUEMA. Manual para Elaboragao de Trabalho de
Conclusao de Curso — TCC {Artigo & Monografia). 2013

HADDAD, Nagib. Metodolegia de estudos em Ciéncias da Salde: como planejar,
analisar e apresantar um trabatha cientifico. S30 Paulo: Roca, 2004.

LAKATOS, E. M., MARCONI, M. de A Metodologia do Trabalho Cientifico. Tied,
=ao Paulg: Atlas, 2002,

ANDRADE, M. M. de. Intreducao a Metodologia do Trabalho Clentifice. 9° ed. Sao
Faulo: Atlas, 2009,

GIL, Antonio Carlos. Comao Elaborar Projefos de Pesquisa. 4° Ed. ATLAS, Séo
Faulo, 2002

LAKATOS, E. M., MARCONI, M, de A. Fundamentos de Metodalogia Cientifica.
&'ed. 530 Paulo: Atlas.2007.

LAKATOS, E- M., MARCONI, M. de A Técnicas de Pesquisa. 5% ed. Sao Paule:
Cortez e Moraes, 2002. SEVERINOD,
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DISCIPLINA CH - . |
CITOLOGIA e HISTOLOGIA 90H

EMENTA ) o

Estude das células, aspeclos estruturais e funcionais. Estudo histolégico

células, lecidos, sistemas do organismo humano. Histopatologia dos tecidos,

sisterna hematopoietico e organico.
REFERENCIAS

O FIORE, Mariano 5. H. Atlas de Histologia. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2001

GEORGE, Luiz Ludovico; ALVES, Cartos Elvas Rodrigues; CASTRO, Redrigo
Rogue Lesqueves de, Histologia comparada. 2.ed. Sao Paulo: Roca, 1988
JUNQUEIRA, LC U ; CARNEIRO J. Histologia basica. 117 ed., Rio de
Janeiro:Guanabara Koogan, 2008

YOUMG, Barbara., HEATH, John W. Histologia Funcional, 4 ed. Rio de Janeiro!

Guanabara koogan, 2001

ALBERTS, B et al. Biologia Molecular da Celula. 4. ed. Porto Alegre: Artmed,
2004,

DE ROBERTIS, E.; DE ROBERTIS, E.M. Bases da biclogia celular e molecular.

4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan , 2006

JUNQUEIRA, LC., CARNEIRO, J. Biologia celular @ molecular. 8.ed., Rio de
Janeiro: Guanabarakoogan, 2005.

ALBERTS, B, BRAY, D, HOPKIN. K.; JOHNSON, A LEWIS, J.; RAFF, M.;
ROBERTS, K.. WALTER,

P. Fundamentos da Biologia Celular. 2. ed, Porio Alegre: editora: Arimed, 2006..

MAILLET. M. Biologia Celular. B, ed 530 Paula 5P Santos, 2003
ZAHA, A. Biologia Molacular Basica. 3 ed.Porto Alegre.2003..

das




: f A Ll
2° PERIODO ~
'DISCIPLINA [ CH
SOCIOLOGIA DA SAUDE 60H
EMENTA =———— 5 - B

Sociologia e Filosofia. Esfrulura social: questdo social, trabalho, producdo
capitalista, classes sociais e familia. Relagoes politicas: Estado, organizacio da
assisténcia a salde. Relacdes |deologicas: padrées sécio-culturais, ideclogia, |
Abordagem analitica e criica do sistemna de Sadde em seu contexto econdmico,
politico e social.

REFERENCIAS

COSTA, Maria Cristina Castilho. Sociologia; introducio a ciéncia da sociedade, 3.
ed. 3ao Paulo: Moderna, 2005,

JAPIASSU, Hilton, Introducao as ciéncias humanas. 3. ed. S80 Paulo: Letras &
Letras, 2002.

CLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introducio & Sociologia. Sio Paulo: Atica, 2000,
Complementar

AREMNDT, Hannah. A condicio humana. 10. ed. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2000,

ARON, Raymond. As etapas do pensamento socloldgico. 5. ed. Sao Paulo:
Martins Fontes, 2002.

BERGER, Peter L. A construgao social da realidade: tratado de Sociologia do
conhecimenta. 19, ed. Pefrdpolis: Vozes, 2000,

DIAS, Reinaldo. Fundamentos da Sociologia geral. 2. ed, Campinas: Alinea, 2006,




DISCIPLINA CH
GENETICA e EMBREuLqu 60H
"EMENTA

Divisso Celular. Genética mendeliana. Tipos de Heranga Mendeliana. Aplicagdes
des principios de Mendel. Ermos Inatos do Metabolismo. Terapia génica.
Aberractes Cromossomicas. Genélica do  Cancer.  Aparelho  reprodutor
humano. Gametogénese, fecundagae, desenvolvimente embriondrio, diferenciacio

e organogénese. Estudo do desenvolvimento embriondrio dos sistemas que
compdem o organisma hu mano. Ma formacio congénita.

'REFERENCIAS

GARCIA, 8. M. L e FERNANDES CG. Embrinlogia 2° Ed. Porto Alegre Artmed.
2001.

MOORE, Keith L.; PERSAUD, T. V. N. Embriclogia Basica. 5* ed. Rio de Janeiro:
Elsavier, 2000

SADLER, T. W, Langman Embriologia Humana. 9ed. RJ Guanabara Koogan 2005,
Complemanltar

| MOORE, Keith L.; PERSAUD, T, V. N. Embriclogia Clinica, 6° ed. Rio de .Janfﬂm

Elsevier, 2000.

WOLPERT, Lewis. Principios de biolegia do desenvolvimento. Porto Alegre:
Artmed, 2000,

ETIENNE, Jacqueline. Bioquimica genetica & biolagia molecular, Sao Paule:
Santos, 2003,

GRIFFITHS, A S. Introdugio 4 Genética. 9 ed. Hm de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008,

THOMPSON, J.5. & THOMPSON, N.W, Eenetma Medica. 6 ed. Rio de Jangiro:
Guanabara Koogan, 2008,

BORGES-OSORIO, M.R; ROBINSON, W.M. Genética Humana 2 ed. Porta
Alegre: Artmed. 2002,

GALEHRTER, T.0; COLLINS, F.5. Fundamentos de Genatica Médica, Rio de
Janeire: Guanabara

Koogan, 1992 STRACHAN, J.; READ, A P. Genética Molecular Humana. 2 ed.
F‘i::rt-:r Alegre: Artmed, 2002

 MOTTA, P.A, Genétlca Humana: aplicada a psicologia e toda a area b:nrnétlma
Rio de JanErrn Guanabara Koogan, 2005,

PIEDEMDNTE CE LIMA. C. Genética Humana, 3 ed. S8o0 Paula: Harpra, 19986,
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DISCIPLINA I CH =
FISIOLOGIA =1i]
EMENTA o = =

Introdugan ao estudo da Fisiclogia. Homeostasia e mecanismos homeostaticos
Transporte e Poténcias  transmembrana celular:  transmissio sinaptica

| Transmissao neuromuscular e contragao muscular. Fungbes sensitivas e motoras.
Fisiologia do sistema rervoso, dos orgaos dos sentidos, do sistema
cardiovascular, sistema respiratério, sistema digestario e renal. Fisiologia do
sistema enddcrino, Fisiologia da reproducaon
| REFERENCIAS '

GUYTON, A.C. Tratado de fisiologia médica. 119 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006,

KAWAMOTO, Emilia Emi. Anatomia e Fisiologia Humana, 2° ed. S0 Paulo, EPU.
2003.

JACOB-FRANCINE-LASSOW, Anatomia & Fisiologia Humana. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. 1990,

BERMNE & LEVI, Fisiologia. 4° Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000,
FARINATTI, Paulo de Tarso V., Fisiologia & avaliagac funcicnal. Rio de Janeiro:
apint, 2000,

HALL, John E.. Tratade de fisiologia medica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011,
OLIVEIRA, Morival Santolin de. Anatomia e fisiologia humana, Goiania; AB, 2002,
ROMERD, Sonia Maria Brazil. Fundamentos de neu rofisiologia comparada: da
recepeao a integragao. Ribeirao Preto, SP: Holos, 2000.

TORTORA, Gerard J.. Corpo humana: fundamentos de anatomia e fisiologia
Forto Alegre: Artmed, 2000,
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BIOQUIMICA GERAL 90H
EMENTA - Bl

Estudo do metabolismo humanc e suas inter-relagées, processos quimicos e
| celulares, analisando a caractenizagdo dos elementos da bioguimica dos tecidos
nervosos, musculares e endacrings...
REFERENCIAS

LEHMIMNGER, Albert Lester. Principios de bioguimica. 3* ed. S8o Paulo: Savier,
2006,

MARZLZOCO, Anita; TORRES, Bayardo. Bioguimica basica. 3* ed. Rio de Janeiro,
2007

SACKHEIM, George |. LEHMAN. Dennis . Quimica & bioguimica para ciéncias
biomedicas .8 ed. Barveri: Manole, 2001.

BERG, Jeremy M.. Bioguimica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008,
CAMPBELL, M.K, Bioquimica. 32 ed. Editora Saunders College Pub, Rio de
Janeiro, 2000,

CHAMPE, Pamela. C; HARVERY, Richard A. Bioguimica ilustrada. 3* ed. Porlo
Alegre: Artmed,2006.

PRATT, Charlotte W.. Bioguimica essencial. Rio de Janeire: Guanabara Koogan,
2006.

RIEGEL, Romeo Ernesto. Bioguimica. Sao Leopoldo: Unisinos, 2001.
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| DISCIPLINA N CH
BIOFISICA S0H
EMENTA - 3

Medidas em Ciéncias Biologicas, PH e tampfes. Biofisica de membranas:
fitracao, dialise e transporte. Bioeletrogénese. Efeitos bicldgicos das radiagdes

innizanies g nao onizantes. Biofisica dos sistemas.
REFERENCIAS '

BISCUOLA, G. J.; MAIALL A. C.; Fisica — volume Gnico: mecanica, termologia,
ondulatonia, optica e eletricidade. 32d. — S30 Paulo: Saraiva, 2002

DURAN, José Enrique Redas. Biofisica: fundamentos e aplicacbes. Sao Paulo:
Prentice-Hall, 2003.

HEMEINE, |. F. Biofisica Basica, 1. ed., Sao Paulo: Atheneu, 2003,

COMPRI, Marane. Pralicas de laboratorio de bioguimica e blofisica: uma visao
integrada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009,

DISCIPLINA ) 'CH
BIOESTATISTICA G6OH
EMENTA - R

Introducao a Bioestatistica & sua natureza. Comparagio de dados em tabelas e
construgan grafica. Estabelecimentos de relacbes entre medidas de tendéncia
F:uantrsﬂ. medidas separatrizes e medidas de disperséo. Comparagéo e
interpretagc@o  entre  dispersao relabva e  dispersdo absoluta. Estudo de
probabilidade. Analise entre distribuicao binominal @ normal e aplicagao de testes
de hipoteses

REFERENCIAS

CALLEGARI, Sidia M. Bioestatislica — Principios e Aplicagdes. Ed. Antmed, Porto
Alagre, 2008,

JEKEL, James F. Epidemioclogia, bioestatistica e medicina preventiva. 2* ed, Porto
Alegre, Artmed - 2005.

MOORE, David 5. e MCCABE, George P_ Introducao a Pratica da Estatistica. 3°
ed Riode Janeiro, LTC, 2002

COSTA, Sergio Francisco. Introdugao ilustrada a estatistica. Sae Paule: Harbra,

2005




39 PERIODO

CH _"‘

SEMIOLOGIA NA ENFERMAGEM
EMENTA ' |

Subsidios tedricos e praticos ao exame fisico & mental da crianga, adolescente, |

adulto e idoso. Andlise de sinais e sinlomas dos 6rgaos e sistemas em situagio

normal e patolégica,

REFERENCIAS

GALANTE, Fatima Ap. B. Alves: COSTA, M® Teresinha Ferreira; ROSA, Solange
Cristina Denzin.Procedimentos Basicos em Enfermagem. 4® Ed. Campinas: Ed.
Komechi, 2010,

POSS0, Maria B. 5. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. S3o Paule:
Atheneu, 2003

SWEARINGEN, Pamela L.; HOWARD, Cheri A. Atlas Fotografico de
Frocedimentos de Enfermagem. 37 ed. Porto Alegre: Arimed, 2001.

MURTA, Genilda Ferreita et al. Saberes e Praticas. Guia para ensino e
aprendizado de Enfermagem. 6" Ed. Sao Caetano do Sul, SP: Difusao Editora,
2010, (serie curso de enfermagem) Volume 2 .

KOCH, Rosi M., Tecnicas basicas de enfermagem. Curitiba: Secula XX, 2004.
POTTER, Patricia A. PERRY, Anne G. Grande Tratado de Enfermagem Pratica.
S0 Paulo. Editora Santos, 3° edigdo, 1998,

RAMOS JR., José. Semiotécnica da Observagio Clinica: fisiopatologia dos
sintomas e sinais. 380 Paulo: Sarvier, 1988,

SCOPEL. V. M. P,, RODRIGUES, R. M®. Técnica e Pratica de Enfermagem. Robe
Editorial, 5ao Paula, 2001.

e I
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TEORIAS DE ENFERMAGEM o ' CH
GOH

"EMENTA
Filosofia e ciéncia de Enfermagem. As principais teonas de Enfermagem e sua

aplicabilidade. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem: modelos e da
metodologia assistencial adotada pelo curso

REFERENCIAS
GEOVANINI, Telma et al. Historia da Enfermagem: versbes e interpretacies. 3°
ed. Rio de Jangiro. Revinter, 2010.
MCEWEN, Melanie; WILLS, Evelyn M. Bases Teoricas para Enfermagem. 2° Ed.
Forto Alegre. Artmed. 2009,

PORTO, Fernando, AMORIM VWelligton. Histona da Enfermagem. Brasileira. Lutas,
Ritos e Emblemas. Rio de Janeiro: Aguia Dourada, 2007,
GEQRGE. J.B. Teorias de Enfermagem: os fundamentos para a pratica
profissional. 4 -ed. Porto Alegre, Artmed, 2000.

HORTA, Wanda Aguiar. Processo de Enfermagem, Sao Paulo: EPU, 1978...
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‘DISCIPLINA B CH
SAUDE AMBIENTAL 60H
' EMENTA - o

Ecologia & Salde Relacdo entre o homem e o meio ambiente. Legislacao
Ambiental. Residuos Solidos, Vetores e Zoonoses., Sistemas allemativos de
solugbes em saneamento. Residuos hospitalares e impacto ambiental. Saude
urbana; fatores de nsco individuais e coletivos. Visita técnica para investigacao
das condicdes de saneamento ambiental da cidade.
REFERENCIAS -

ROCHA AA - CESAR C.L.G. Saide publica. S&o Paulo SP: Atheneu, 2005.
PEDRIMI. Alexandre Gusmao. Educagao ambiental: reflexoes e praticas
contemporanaas, Petropolis: Vozes, 2008,

FIGUEIREDD, N.M.A Ensinando a Cuidar em Sadde Publica. Sao Caetano do sul,
SP: Yendis Editora 20035

BERNA, Vilmar. Como fazer educagao ambiental: principios e praticas. Sao Paulo:
Paulus, 2001,

DIAS, Genebaldo Freire, Educacao ambiental: principios e pralicas. Sao Paulo:
Gaia, 2004,

MAND, Eloisa Biasotio. Meio ambiente, poluicio e reciclagem. Sao Paulo: Edgar

| Blucher, 2010.

MEDINA, Nana Mininni. Educagao ambiental: uma metodologia participativa de
formacac. Petropolis, RJ: Vozes, 2008,

MONTEIRO, C.A. (Org). Velhos e novos males da salde no Brasil - A evolugao
do pais e de suasdoengas. 2 ed. S0 Paulo: Hucitec, 2000.
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DISCIPLINA e
WMICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA ot
EMENTA e —

Morfologia bacteriana, Reprodugio e crescimento bacteriano. Mutricdo bacleriana,
Ecologia bacteriana. Virclogia. Micologia. Infeccio. Assepsia. Anti-sepsia,
esterlizacac e desinfecgao. Imunologia. Organizagdo do sistéma imune. Antigeno
@ anticorpo. Injuria imunolégica. Hipersensibilidade imediata e retardada.
Imunoprofilaxia & imunoterapia.

TRABULSI, L. R. e Cols. Microbiologia. 5* ed. Sao Paulo. Atheneu,2008

BLACK, Jacquelyn G. Microbiologia Fundamento e Perspectivas [ trad. Eiler
Fritsch Toros. Ed.

JEWETZ, E. e Cols. Microbiologia Médica. 2002, Ed. Guanabara —Koogan. 22%ed.
Rig de Janeiro.

Guanabara Koogan, Rio de Janeiro — RJ, 2002,

MURRAY, Microbiologia Médica.Ed. Guanabara —Koogan 4” ed. Rio de Janeiro-
RJ, 2008.

ABBAS, A LINCHTMAN, A. H: FILLAI, 5. Imunologia Celular e Molecular, 6 ed.
Rio de Janeire: Elsevier, 2008

ROITT, 1. BROSTOFF, J.; MALE, D. Imunologia . 6. ed, S4o Paulo: Mandle, 2003.
DIAS DA SILVA, W., MOTA, |. Bier Imunclogia Bésica e Aplicada. 5.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara- Koogan, 2003

ANTUNES, LUCUR. Imunologia Geral, 1 ed. Rio de Janeiro: Atheneuy, 1990.
JANEWAY, Charles A Imunchiologia: o sistema imune na saide e na doenga,
Paorto Alegre: Artes Médicas, 5 ed, 2002

FARSLOW, T. G. et AL. Imunologia Médica. 10.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004. STITES,

Daniel P.. Imunologia medica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004,
VERONSI, R; FOCCACIA, R. Tratato de Infectologia. 3. ed. Sdo Paulo’ Athenel,
2009,
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DISCIPLINA CH

BASES TECNICAS FUNDAMENTAIS DE ENFERMAGEM 80H

' cuidado corporal; conforta fisico, sono e repouso.

Assisténcia de enfermagem as necessidades do cliente com relagio &
manutencao das fungoes reguladoras. Manutengac da integridade corporal,
alimentacado e hidratagdo, Terapéulica das eliminagtes, oxigenacgao, abrigo;

REFERENCIAS

GALANTE, Fatima Ap. B. Alves; COSTA, M® Teresinha Ferreira, ROSA, Solange
Cristina Denzin. Procedimentos Basicos em Enfermagem. 4* Ed. Campinas: Ed.
Komechi, 2010,

POSS0, Maria B. 5. Semiologia e Semiotecnica de Enfermagem. 530 Paulo:
Atheneu, 2003

SWEARINGEN, Famela L.; HOWARD, Chen A. Atlas Fotografico de
Procedimentos de Enfermagem. 37 ed, Porto Alegre: Artmed, 2001.

MURTA, Genilda Ferreita et al. Saberes & Praticas. Guia para ensino e
aprendizado de Enfermagem.

6" Ed. Sao Caetano do Sul, SP; Difusao Editora, 2010. (série curso de
enfermagem) Volume 2 |

KOCH, Rosi M., Tecnicas basicas de enfermagem. Curitiba: Seculo XX, 2004,
POTTER, Patricia A. PERRY, Anne G. Grande Tratado de Enfermagem Pratica.
S&o0 FPaulo. Editora Santos, 3" edicao, 1998,

RAMOS JR., Jose. Semiotécnica da Observagao Clinica: fisiopatologia dos
sintomasg e sinais. 380 Paulo: Sarvier, 1998

SCOPEL V. M. P., RODRIGUES, R. M*, Técnica e Pratica de Enfermagem. Robe
Editorial, Sao Paulo. 2001.
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47 PERIODO
DISCIPLINA - CH
FPARASITOLOGIA &0H
EMENTA [ ; ' iz

Estudo dos principais parasitas  de interesse  em  patologia  humana.
Protozoariosheimintos de interesse médico e suas relaghes com o homem & o
ambiente. Estudo da maorfologia, vologia e profilaxia das principais espécies de
artropodes e moluscos de importancia epidemioclogia regional. Técnicas basicas
empregadas para diagnostico parasitologico em laboratarios
'REFERENCIAS

CIMERMAN, Benjamin Parasitologia Humana e seus Fundamentos Gerais Saog
' Paulo: Atheney, 2005,

NEVES, David. Pereira. Parasitologia humana. 11. ed. Rig de Janeiro: Atheneu,
2005,

MORAES, Ruy Gomes de, Parasitologia e micologia humana. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008. '
REY, Luis, Bases da Parasitologia Médica, Ed. Guanabara ¥oogan 27 ed Rio de

Janeirg, 2002
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DISCIPLINA CH — .
PSICOLOGIA NA SAUDE BOH

EMENTA

Introdugan ao estudo da psicologia. Conceito, objeto e divisao da psicologia.
Comportamento humano. Teorias de desenvolvimento. O ser humano & &
lormagao da personalidade. Psicologia na saude. Relagbes interpessoais,
interacdo enfermeiro — cliente - familia. As alteragdes comporlameantais frente &
saude e o adoecer.

REFERENCIAS

BARROS, Celia Silva Guimaraes, Pontos de psicologia do desenvolvimento. Sao

Paulo; Atica, 2000,

FARAH, 0. G. F; SA A C. Psicologia aplicada & enfermagem. Série enfermagem,
S&o Paulo: Manole. 2008,

| KNOBEL, Elias. Psicologia & humanizagao: assistencia aos pacientes graves. Sao
FPaula: Athenau, 2008.

ANGERAMI, Valdermar Augusto. Tendencias em psicologia hospitalar, Sao Paulo:
Cengage, 2006.

LIPP, M. E. N, O stress esta dentro de vocé. Sao Paulo: Contexto.

2007 BRAGHIROLLI, Elaine Maria.Psicologia geral, Petropolis: Vozes, 2005,

CAIXETA, Marcelo. Psicologia medica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
TOURETTE, Catherine. Introdugac
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BIOETICA E LEGISLACAC NA ENFERAMAGEM I BOH
EMENTA

Etica, legislacdo e o exercicio profissional. Codigo de Etica de Enfermagem,
Bicetica e o ser humano no processo sadde doenca. Discussao de temas de
implicagdes eticas,
'REFERENCIAS

DINIZ, Debora e GUILHERME, Dirce. O fue & Bioética. Sao Paulo: Brasiliense,

2005

FONTINELE JUNIOR, k. Etica e Bistica em Enfermagem. Goiania: AB Editora,
2003,

ALZEVEDO, Marco Antonio de Oliveira. Bioética Fundamental. Paorto Alegre: Tomo
Editorial, 2002 _

SGRECCIA, Helio. Manual de Bioética: Fundamentos e Etica Biomédica. 29 ad.
Sao Paulo: Edigoes Loyola, 2002,

BERLINGUER. Giavanni. Bioetica cotidiana. Brasilia: UNE, 2004.

MURTA, Genilda Ferreita et al. Saberes e Praticas. Guia para ensing e
aprendizado de Enfermagem. 6°

Ed. 550 Caetano do Sul, SP: Difusio Editora, 2010. (serie curso de enfermagem)
Volume 4

MOOSER, Antonio. Bicetica: do consenso ao bom senso. Petropolis: Vozes, 20086.
VIEIRA, Tereza Rodrigues. Bicetica nas Profisstes. Pelropolis, RJ: Vozes, 2005,
Site:

www, portalcofen. com br
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DISCIPLINA |cr-| - b
_ SAUDE COLETIVA | 90H

'EMENTA T S

Politicas de Saude no Brasil & os Modelos Assistenciais. A Saude sob o enfoque
cultural, sociocecondmico e palitico. A evolugio e o campe da sadde coletiva na
organizagdo da atencio a saide. Os programas de sadde oferecidos 3 populacio.
Eslratégias de promocan da sadde. Problemas de sadde individuais e coletivos
processo de delerminacio social da doenga e as necessidades basicas da
populacao nos servigos de alencao primaria. Sistematizacio da Assisténcia de
Enfermagem em Saude Coletiva O enfermeiro como educador em saide:
| educagao politica e o processo de mudanca sacial,

REFERENCIAS
FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de ot al - Ensinando a cuidar em sadde
publica . Sa0 Caetano do Sul, SP- Yendis Editera, 2005.

MURTA, G.F. e org. Saberes e praticas: guia para o ensino e aprendizado em
enfermagem. 8 Ed, volume 4. sao Caetano do sul: Difusao editora, 2010,
ROCHA, Aristides Almeida. Saide Publica Bases Conceiluais. Sdo Paulo:
Athensu, 2008.

BRASIL. Ministerio da Saude. Alualizagao para atencao basica: diabetes melitus =
Nipertensao arterial -casos clinicos. Brasilia: Ministerio da Saude, 2001,

BRASIL, Guia de Vigilancia Epidemiologica. 5% ad, Vall e ||, Fundagao Nacional
de Salde, Brasilia, 2002,

COHN, Amelia, Saude no Brasil: politicas e organizagao de servigos, Sao Paulo:
Cortez, 2003

SOUZA, MHS.; SCILIAR, M : PAMPLONA, M.A. RIOS, MAT. Saude Pablica:
Historia, Politicas & Revoltas. S3o Paulo: Sciplone, 2002

LIMA, O.S.C. Leitura e Interpretacac de exames em enfermagem. 3* Ed. Gioania:
AB editora. 2008,

Site

Manuais do Ministério da Salde - adquiride em bibliotecs virtual disponivel em;
www.saude.gov brieditora/produtos/livios,
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SAUDE DA FAMILIA g90H
EMENTA =

Revalonizagao e objetive da atengdo basica. Funcionamentodas unidades da ESF.
Atribuicoes, implantagao, diretrizes, estudos dos subprogramas e fontes de
orcamento. Legislacdo de apeio. Sistemas de informacgdes. Capacitacio das
equipes. Diagnostico de drea. Plangjamento e avalia¢gau das acgdes. Visita
domiciliar na ESF e aspectos éticos legais. Prontusrio da familia.

REFERENCIAS o
WRIGHT, LM.; LEAHEY, M. Enfermeiras e familia = um guia para a avaliagio

e intervengao na familia. S3o Paulo, Roca, 2002.

Mc GOLDRICK, M. GERSON, R. As mudangas no ciclo de vida familiar,
OSORIO.L.C. Familia hoje. Porto Alegre. Artes Médicas. 1996,

| BRASIL Ministério da Sadde. Manual de Enfermagem — PSF. Brasilia 2001,
BRASIL. Ministerio da Sadde. Guia Pratice do programa de Sadde da Familia.
2001,

BROUGET, Monique M.M. Programa de Saade da Familia: Manual do Curso,
BROUGET, Monigque M.M. Programa de Saide da Familia: Guia para o
planejamento local. Colecdo o cotidiano do PSE. Martinari, Floriandpalis-SC 200




10 ""i.’.;f":?‘a;r:qr
= = — i Iklﬁl;{.j_
DISCIPLINA 'CH -
EDUCAGAO E salpe 60H
e ) o =

A agdo pedagdgica na drea de saude: anidlise de concepedes sacio educacionais.
Formas de Planejar, avaliar e executar alividades em ambientes sociais. Educacao
8m sadde, promocdo da sade. informagao e Comunicagao. Trabalho coletivo em
saude, educacio popular @ méatodo participativo. Técnicas e recursos utilizadosg
pela educacio em saide. Praticas de Infervengio nas comunidades,

'REFERENCIAS e T e
ARRUDA, EN: Gongalves, LHT. A Enfermagem e 2 Arte de Cuidar,

Floriandpolis: Editora da UFSC, 2000.

BAGNATO, MH.5 - COCCO, MIM, - DE SORDI, MR L Educacio Sadde e
Trabalho: Antigos Problemas, novos contextos, outros olhares, Campinas,
5P: Alinea, 1085,

BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Enfermagem/ Instituto para o
Desenvolvimento da Saide. Brasilia: Ministério da Saude, 2001,

COHN, A; NUNES, E.. JACOEBI, P KARSCH U.5. A Saide como Direitg e
como Servigo. 3 ed. Sao Paulg: Cortez, 2002..

EYMARD, M.V, Educacao Popular e 3 Atengdo & Saide da familia. Sao Paulo:
Hucitec, 1999,

EYMARD, M.V. A Sadde nas Palavras e nos Gestos: Reflexos da Rede de
: Educacao Popular e Sagde. San Paule, Hugite, 2001.

Faulo: Paulinas. 1997
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7° PERIODO
DISCIPLINA - CH
SAUDE DA MULHER S0H
EMENTA a
Condicéo feminina e calegoria de gerero. Estudo dos subprogramas de

Flanejamento Familiar, controle do cancer ginecologico, Doengas Sexualmente
Transmissiveis e climatério oferecido pela Rede Basica de Saide. Assisténcia de

enfermagem 4 mulher no contexto biopsicossocial. Mortalidade e morbidade da

milber,
REFERENCIAS
BEREK, Jonathan S. BereK e Movak Tratado de Ginecologia. 14° ed. Rio de
Janeiro, Guanabara

Keogan, 2008.

CARVALHO, Geraldo Mola. Enfermagem em Ginecologia. 1%ed. rev. e ampl. S8o
Faulo: ed. EPU, 2004.

FREITAS, Fernando et al. Rotinas em Ginecologia. 6° ed. Porto Alegre. Artrned,
2011,

BRANDEN, Pennie Sesler. Enfermagem Materno-infantil, 28 ed. Rio de Janeiro:
Reichmann & Affonse Editores, 2000

CARVALHO, Marcos Renato; TAMEZ, Raque N. AMAMENTACAQ: bases
cientificas pra a pratica profissional. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 2002,
KATHRYN A, Melson [et al] Enfermagem Materno Infantil Plano de Cuidados. [
tradugao da 3°edigao original] de Carlos Henrique Cosendy: revisdo técnica de
liaria Isabel Sampaio Carmagnoni, Rio de Janeiro, Reichmann & Affonso. 2002
LOWDERMILK, Deita Leonerd, PERRY, Shannon E.; BOBAK Irene M. t al. O
cuidado em enfermagem Materna, 5° ed. 2002,




30

|48ty

!l' E.-zlll'u '-
'DISCIPLINA =R CH —‘_|
URGENCIAS E EMERGENCIAS S0H
_EMEHT.&_ o - = A= L

Estrutura e funcionamento de unidades destinadas ao tratamento de urgéncia e
emergencia. Assisténcia de enfermagem ao paciente com comprometimento das

| fungdes vitais: Respiragao, circulacao, eliminago, locomocan e hidratacio,

Unidade de Terapia Intensiva.
REFERENCIAS

KNOBEL, Elias. Condutas no paciente grave. Vol.1.Sa0 Paulo: Atheneu, 2008,
HIGA, Elisa M. S, ATALLAH. Alvaro N. & colaboradores. Guia de Medicina de
Urgéncia. 27 Ed. Editora Unifesp-EPM. Baurerj sp- Monole, 2008

TALBOT, Laura, Avaliagdo em cuidados criticos. Rio de Janejro- Reichmann &
Affenso, 2001
| BARBIERE, Renato L. §.0.5, Cuidados emergenciais. Editora Rideal 12 Edicao,
Sa0 FPaulo, 2002
FIGUEIREDO, Nebia Maria Almeida de Enfermagem: cuidando em emeargéncia,
Sao Paulo: Yendis, 2006
| INTERPRETACAD de ECG Ric de Janeire: Guanabara Koogan, 2005.
RATTON. Jose Luiz de Amarim, Ratton, emergencias medicas o terapia intensiva
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005,
(Guia de medicina de urgencia. Sao Paulo: Manole, 2008
ZIPES, Douglas P.. Braunwald iratado de doengas cardiovasculares v.2. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2010.
| ZIPES, Douglas P.. Braunwald tratado de doengas cardiovasculares v.1, Rio de
Janeiro: Elsevier, 2010.




| DISCIPLINA 'CH -
ENFERMAGEM NA SAUDE DA CRIANCA E DO |90H
ADOLESCENTE
EMENTA
Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido.Mortalidade e morbidade do recém-
nascide.O recém-nascido normal e de termo. Crescimento & Desenvolviments da
crianga. O primeiro ano de vida. A idade pré — escolar e a idade escolar. A

Enfermagem e os diferentes niveis de assistencia a saude da crianga. Prevencao

| @a acidentes na infancia. Doencas prevalentes da Infancia Aspectos éticos no
| cuidar da crianca.

REFERENCIAS

— = i J:.J:&I.l = |

CARVALHO. Marcos Renate: Tamez, Rague N. AMAMENTACAO: bases
cientificas para a pratica profissional. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan 2002,
COLLET, Neuza; OLIVEIRA, Beatriz Rosana G Manual de Enfermagem
Pediatrica. Goiania. AB Editara. 2002

GAIVA, Maria Aparecida Munhoz, GOMES, Maria Magda Ferreira. Cuidande do
Neonato: uma abordagem de enfermagem. Goidnia AR Editora. 2003,

MELSON, Kathryn, et al. Enfermagem Materno Infantil: Planos de Cuidados. 3.ed,
Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso. 2002 :
BRANDEN, P.5. Enfermagem Materno-infantil. 22 ed. Rio de Janeiro: Reicheman
& Affonso Editores 2000,

COLLET, Neusa; ROCHA, Semiramis M.M transformagoes no ensino das lécnicas
em enfermagem pediatrica. 2 ° edicio. Goidnia. AB Editora, 2001

ENGEL, Joyce, Avaliagac em Pediatria, Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso,
2002 KAWAMOTO, Emilia, Emi; FLORIO, Arlete: SOUZA, Ana Lucia Teles de
Moura, O neonato, a crianca e o Adolescente. Sao Paula. EPU. 2001,
RODRIGUES, Maria de Fatima; MIRANDA, Silvana de Moraes, A Estimulagao da
| Crianca Especial em Casa: entenda o que acontece no Sistema Nervoso da
Crianga Deficiente e coma Vocé pode atuar sobre Ele. Sdc Paulo. Athene. 2001
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|' DISCIPLINA
ADMINISTRACAO DOS SERVICOS DE SAUDE | 60H
T e ~

| A evolugdo do pensamanto administrativo: teorias e funcées da Administracas,
Modelos organizacionais das instituicoes de saude & dos servicos de enfermagem.

O enfermeiro & g administragio da assisténcia de enfermagem. Lideranga.
Comunicacan,

REFERENCIA

CHIAVENATO, idalberto Administragac nos novos lempos. Rio de Janeiro
Elsevier, 2004. MARQ s,

Bessie & HUSTON, Carol. Administragao e Lideranca em enfermagem: tearia e
aplicacde. 4" edicao Ed. Artmed. Porlo Alegre, 2005

CHIAVENATO, Idalberto, Introducac & Teoria Geral da Administrago. 7* ed. Rig
de Janeiro: Campus. 2003,

CHIAVENATO, Idalberio, Administragso de recursos humanos: fundamentos
basicos. 5° edicio, Editora Atias 5.4 Sao Paulo. 2008

LONDONO, Malagon: MOREIRA, Galan; LAVERDE, Ponton, Administracao
Hospitalar. 2° ed. Rio de Janeire: vanabarg Koogan, 2003,

FONTINELE JUNIOR. K, Administragao Hospitalar, Goiania: AR editora, 2002
MAXIMIANG, Antonio Cesar Amaru. Intreducao a administragao. Sao Paule: Atlas,
2007

MOTTA, Ana . Auditoria de enfermagam nos hospitais & Uperadoras de planos de
salde. 1" edicao. Ed. latria. Sag Paulo. 2003,
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‘DisCiPLINA- —  ————— | CH ]
SAUDE DO ADULTO E IDOSO | 120H

EMENTA
Assisténcia de enfermagem na higiene, conforto e mecanica corporal do clienta.
Assisténcia de Enfermagem nas alteracles organicas, Assisténcia de enfermagem
na terapéutica, na DXigenacio, na nuiricdio, na hidratacao, na requlacao
cardiovascular, na 'egulacac hormonal, nas eliminacées fisicldgicas do clienta.

cronicas de meédia e ajla complexidade. Caracteristicas do envelhecimentg
humano. O ideso & a sociedade. O cliente idoso e o processo  saude-

doenca.Promocan, Prevencac, recuperacio e reabilitacéo de problemas comuns
na terceira idade. Sadde mental do idoso.

REFERENCIAS e

BRUNMER,L. S.; SUDDARTH. 0. 5. Tratado de Enfermagem Medico-cirirgica. g
ad. Vol 1,2,3. Editora

Interarnericana, Rig de Janeiro, 20072

| FISCHBACH, Frances, Manual de Enfermagem, Exames Laberatoriais para

| Diagnéstico. g2 Edicao. Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeira, 2002,
OLIVEIRA. Joso Batista. Exames La boraloriais para o Clinico. MEDSL. Ria de
Janeiro, 2003.

NANDA INTERNACIONAL Diagndsticos de Enfermagem da Nanda - Definigies e
Classificacdo 2009/2011, Editora Artmed |

ASS, Nort Americ Nursing Diag. Diagnostico da Enfermagem da NANDA:
Definicac e Classificagdo

2007-2008. Editora: Artmed, 2008,

DOENGES. Marilynn E et al Planos de Cuidados de Enfermagem. Orientagtes
para o cuidado individualizado do paciente. 5° Edigdo, Guanabara Koogan, 2003,
MARIA, Vera Lucia Regina. Exame clinico de enfermagem do adulte: focos de
atengao psicobiologicoscomg subsidios para diagnosticos de enfermagem. Sao
Paulo: |atria, 2003

OLIVEIRA, Raimundo & G Hemograma: Como fazer a Interpretar. Editora Livrarig
-medica Paulista. Sao Paulo 2007 ROACH, Sally. N
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EMENTA

Introducao a Farmacologia. Famacocinétics. Farmacodinamica, Farmacologia dos

- Sistemas. Interagdo Medicamentosa. Farmacologia clinica. Cuimioterapia

REFERENCIAS - -

RANG, HP.; DALE, M.M.: RITTER, J.M. Farmacologia. 6%d. Rio de Janeiro:
Koogan, 2007,

KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionaria Terapéutico Guanabara. Rio de Janairg:
Kooogan, 2006,

ASPERHEIM. Mary Kaye. Farmacologia para Enfermagem. 92 edicdo. Editora
Guanabara Koogan, Rio de Janeira, 2003

FONSECA, Almir Lourengeo Interagdes Medicamentosas. 3%d. Rio de Janeiro:
EPUB, 2000.

KATZUNG, Bertram .. Famacologia: basica e clinica. Porto Alegre: Mc Graw Hill,
Artmed, 2010.

KOCH, Rosi Maria el al. Técnicas Basicas de Enfermagem. 207ed, Curitiba:
Florence, 2004,

REY, Luis. Dicionario de Termos Técnicos de Medicina e Sadde. Rio de Janeiro:
Koogan,2003.
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BASES TECNICAS APLICADAS NA ENFERMAGEM S0H ps

EMENTA
Procedimentos e técnicas basicas de enfermagem. Medidas de controle de
Infeccao. Enfermagem na assisténcia das necessidades fisiologicas, psicosociais
@ espiriluais. Assisiéncia de Enfermagem a pacientes graves & ferminais,
| Cuidados com o corpo pPos-morte

'REFERENCIAS -

GALANTE, Fatima Ap. B. Alves; COSTA. MP Teresinha Farraira: ROSA, Solange
Cristina Denzin, Procedimentos Basicos em Enfermagem. 4 Ed. Campinas; Ed.
Komechi, 2010.

POSSO, MariaB. 3 Semiologia e Semiolécnica de Enfermagem. Sao Paulo:
Atheneu, 2003

SWEARINGEN, Pamela L.i HOWARD, Cheri A. Atlas Fotogréafico de
Procedimentos de Enfermagem. 3° ed. Portg Alegre: Arimed, 2001

MURTA, Genilda Ferreita et al. Saberes e Praticas. Guia para ensino e
aprendizado de Enfermagem.

6" Ed. a0 Caetane do Sul. SP: Difusan Editora, 2010. {série curso de
enfermagem) Volume 2

KOCH, Rosi M., Tecnicas basicas de enfermagem. Curitiba: Seculo XX, 2004,
POTTER, Patricia A. PERRY. Anne G. Grande Tratado de Enfermagem Pratica.
380 Paulo. Editara Santos, 37 edicao, 1998,

RAMOS JUR., José. Semiolécnica da Observagao Clinica: fisiopatologia dos
sintomas e sinais. Sdo Paulo: Sarvier, 1998

SCOPEL. V. M. P._ RODRIGUES, R. M" Técnica e Pratica de Enfermagem. Robe
 Editorial, a0 Paulo, 2001...
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PATOLOGIA 6OH B
EMENTA '

Terminclogias. Causas de lesdes celulares e de doengas. Processos patologicos
infiltrativos e degenerativos. Necros e e morte somatica. AlteragGes circulatorias.
Edemas. Fisiopatologia do chogue. Inflamagao.

REFERENCIAS

ABBAS, A K. KUMAR, V.. FAUSTO, N.; MITCHELL, R N, Robbins Patologia
Basica 8a ed. 830 Paulo® Elsevier, 2008,

BRASILEIRO FILHO, G. Bogliclo - Patologia Geral. 4ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.

KUMAR, V., FAUSTO, N, Robbins e Colran - Patologia - Bases Patologicas. Bed.
Sao Faulo: Elsavier, 2010.

ANTCZAK, 5, E.; BERGER, N.; CONROY, W. T, ef al. Fisiopatologia Basica. Rio
de Janeiro - Guanabara Koogan, 2005.

ERUM, A. K. R. Fisiopatolegia Basica Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005,
CANGUILHEM, George. O normal e o patoldgico. 6.ed. Rio de Janeiro: Forense
Universitania, 2010,

GOLDMARN, L.; AUSIELLG, D. Cecil . Tratado de Medicina Interna. 22ed. Sao
Faulo: Elsevier, 2 vol.

2008 MONTENEGRO, M.R, FRANCO, M. Patologia: Processos Gerais. 4ed. Sao

FPaulg: Atheney, 2003,
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5° PERIODO s
DISCIPLINA = CH

LINGUA INGLESA INSTRUMENTAL 60H

Estratégias de leitura Esludo de estruluras  basicas da lingua inglesa
Compreensdo de textos preferencialments na drea da salide

'REFERENCAS
\WITTE. R. E. Bussiness english: a practical aprroach. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

MUNHOZ. R, Inglés instrumental: estratégias de leitura —modulo | Sao
Paulo: Textonovo, 2000,

MUNHOZ, R. Inglés instrumental: estratégias de leitura - maodiilo . 530
Paulo: Textonovo, 2000
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| DISCIPLINA CH
NUTRICAQ BOH
'EMENTA - a o

Consideragies gerais sobre nulrigdo. nutrientes e energéficos. \itaminas e sais
minerais. Grupos de alimentos. Mutrigao em adultos, gestantes nutrizes. Mutricao
em lactentes, criangas, adolescentes e idosos. Obesidade. Ma nutrigio. Mutrigio
em cirurgia. MNutrigBo parenteral. Solugbes isotonicas e hiperidnicas. Equilibrio
acido base. Fundamenlos da dieta normal & disturbios alimentares
REFERENCIAS '
EVANGELISTA. Jose. Alimentos: um estudo abrangente. S3o Paulo: Atheneu,
lI;.'.iﬁ.l::llg'ijﬁEL. M. L., NICOTERI, J. A L Nutrigio em Enfermagem: fundamentos para
uma dieta adequada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

MELLC, Flavia. Nutrigao Aplicada a Enfermagem. Goiania: AB, 2005

CUPPARI, L. Guia de Nutricao: nufricio clinica no adulle. Barueri - SP: Manole,
2005,

MURTA, Genilda Ferreira (org ). Saberes e Praticas; guia para ensino e
aprendizado de enfermagem. Vel. 4, 6% ed. Sao Caetano do Sul, SP: Difusao
editora, 2010,

ORDONEZ, Juan A, Tecnologia de Alimentos — origem animal. Vol 2. Porto Alegre:
Artmed, 2005

ORDONEZ, Juan A, Tecnologia de Alimentos — componentes dos alimentos e
processos. Vol 1. Porto Alegre: Artmed, 2005

SALINAS, R.D. Alimentos e Nutricio: introdugio 4 bromatologia. 3% ed, Porio
Alegre: Artmed, 2002.

WAITZBERG, D. L. Nulrigao Oral, Enteral e Parenteral na Pratica Clinica. 3 ed.
850 Paulo: Editora Atheneu, 2004
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DISCIPLINA — GH

TERAPIAS NATURAIS 60H

“EMENTA | a

Fornecer conhecimentos que alicercem a pratica do profissional da sadde, numa
visdo holistica. Alimentagag. Cranic-acumputura. Massagem. Relaxamento.
Equilibrio dos chakras. Cromoterapia. Radiestesia. Ventosoterapia. Meditagao

' REFERENCIAS
AUTEROCHE, B. NALAILH. O diagndstico na medicina chinesa. Ed. Andrei
Ltda: Sao Paulo.

TIAN CHONGHUO. Tratado de medicina chinesa aditora Roca 1993 e visceras

da medicina tradicional chinesa editora roca. 1994
MACIOCIA GIOVANNI Diagnostico na medicina chinesa:um guia geral editora
Roca, 2005
SAMTOS JOSE FRAMCISCO Auriculoterapia @ cinco elementas editora
lcone.2002

SHARMA C. H.Manual de Homeopatia e medicina natural. editora cultrix, 1992
| FILHO ARIOVALDO RIBEIRO Repertorio de homeopatia aditora Organan, 2005
FLORAIS DE BACH:Novos Processos Tecnicos e Clinicos Editora
| Pensamento, 1938 '
| SCHEFFER,MECHTHILD.Terapia floral do DR BACH:teoria & pratica.editora
pensamento, 2002
FERRO DEGMAR. Fototerapia:conceitos clinicos editora atheneu 2006
WEBER MOMNIKA Homeopatia para crlangas como reconhecer e tratar
distirbios de salude editora cultrix, 2004
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DISCIPLINA T [cH 7 5.
ENFERMAGEM DO TRABALHO 60H
|EMEHTA . o

O saber /trabalhe em salde e a praticalfazer do trabalhador. MNormas
regulamentadoras e a Organizagac Trabalhista. Programa Nacional de Saude do
| Trabalhador. Riscos e Doengas Ocupacionais. Os acidentes de trabalho,
notficagdes e implicagdes legais. Agdes de VigilAncia Sanitaria e Epidemiologica
na Satde do Trabalhador. Atvacio do enfermeiro na promogao da sadde,
' prevencac e controle de acidentes e doengas laborais, cuidados de enfermagem
no tratamento & reabilitagio dos trabalhadores.
 REFERENCIAS
FERREIRA, JR. Satude no trabalho. Cap. 1, 3, 4 & 5, 530 Paulo, Roca, 2000,

MENDES, R. Patologia do trabalho. vol 1. Cap. 1, 2, 3, 4 2 17 530 Paula,
Atheneu, 2003,

SENAC. Apostila de enfermagem de seguranga do trabalho. Sao Paulo:
SENAC, 19098,

MANUAL DE LEGISLACAD, SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO. Sao
Paulo: Atlas, 1991.

LUCAS, Alexandre J, Processo de enfermagem do trabalho. S3o Paulo: Patria,
2004,

BRASIL. Consolidagdo das leis do trabalho e legislagdo complementar. 530
Paulo: Atlas; 1991. Cap.5, p. 25-518.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamenlo de NMormas Técnicas. Seguranga no
ambiente hospitalar. Brasilia; 19895 (Série Saude & Tecnologia, ).

BRASIL. Ministério da Sadde. Departamento de Agbes Programaticas
| Estratégicas. Area Tematica de Saude do Trabalhador. Caderno de sadde do
trabalhador: legislagao. Brasilia; 2001,
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DISCIPLINA .CH -
SAUDE MENTAL | alH
EMENTA —

Conceito de sadde mental e doenga mental. Politicas de sadode mental. Historia e
evolugdo da assisténcia em saude mental e psiquiatrica no Brasil. Assisténcla de
Enfermagem ao ser humano nas fases do desenvolvimento biopsicossocial. A

comunicacaoe de enfermeiro nos aspectos: intrapessoal, interpessoal, grupal e de
massa. Relacionamento enfermeiro e cliente. Abordagem de estudos, |

observacies e orientacdes voltadas ao individuo e sua familia em todos os niveis

de atengio, Exercicios praticos de dindmicas de grupo e de relagtes humanas,
REFERENCIAS

[ ISAACS, Ann, RN, C5, MSN. Salde Mental e Enfermagem Psiguiatrica. 2 Ed.

Guanabara Koogan: Rio de Janeiro, 1998

RODRIGUES, A. R. F. Enfermagem Psguiatrica/ Saude Mental: prevengao e

intervencao. Sao Paulo: EPU, 1996,

STUART, Gaill W. & LARAIA, Michele T. Enfermagem Psiguiairica. 4 edigao.

Reichmann & Affonso Editores. Rio de janeiro. 2002,

DALLY, P; HARRINGTON. H. Psicologia e psiquiairia na enfermagem, Sao Faulo:

EPU. 1978 )

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia & semiologia dos transtornos mentais. 2°

Ed. Artmed. Porto Alegre, 2008

DEM-IV-TR — Manual diagnostico & estatistico de transtornos mentais, Porto

Alegre. ARTMED 2002

| FARAH, 0. G. F; SA A. C. Psicologia aplicada a enfermagem. Série enfermagem.

a0 Paulp: Mangle. 2008.

SADOCK, Benjamin James. Compendio de psiquiatria: cigncia do comportamento

& psiquialria clinica, Porto Alegre: Artmed, 2007.
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DISCIPLINA ' CH

EPIDEMIOLOGIA a0
EMENTA == -
;Eun{:e:ms e usos da epidemiclogia. Medidas de frequéncia das doencas,
morbidade e mortalidade. Métodos de estudo dos agraves 4 sadde da
iPUPUIE:}aD..EnquUE de nsco, grupos e fatores. Epidemiologia das doencas
infecciosas e das néio infecciosas Epidemiclogia & controle das endemias de

transmissao vertical Vigilancia epidemiclogica; sisiemas de informagio, Estudo
epidemiclogico da regido.

REFERENCIAS

JEKEL, James, Epidemiclogia, Bloestatisitca e Medicina Preventiva. 2° ed. Porlo
Alegre, 2005.

MEDRONHO, R, (org.). Epidemiclogia. 2°. Ed. S8o Paulo: Editora Atheneu, 2009
ROUGQUAYROL, M. Z.; FILHO. N. A. Epidemiologia & Satde_ 6% ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan 5. A, 2003,

BRASIL. Ministério da Saude, Fundagao Macional de Saiude. Guia de Vigilancia
Epidemiologica. Brasilia, 2002,

FIGUEIREDO,NEBIA M. ALMEIDA DE.Ensinando a Cuidar em Sadde Publica.-
Sdo Caelano do Sul.SP: Yendis Editora, 2005.

FLETCHER, Roberto H; FLETCHER, Suzanne W. Epidemiologia Clinica:
elementos essenciais. 4° ed. Porto Alegre. ARTMED, 2006

MEDRONHO, R. {org.). Epidemiologia: Caderno de exercicios. 2%, Ed. Sio Paulo:
Editora Atheneu,2009.

ROCHA. Aristides Almaida. Salde Publica Bases Conceituais. S&s Paulo:
Athenau, 2008,
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6° PERIODOD
DISCIPLINA - CH
INFECTOLOGIA GOH

EMENTA
As doencas infecciosas no contexte socioecondmico e sanitario do pais. As
doengas transmissiveis de significado no Brasil e no Maranhéo, Politicas de sadde
voltadas para o controle das doengas infecciosas efou transmissiveis. PCIH.

Medidas de prevencio, protecac, controle, blogueios, acompanhamento de
tratamento e reabilitagio do cliente e familia.

REFERENCIAS
BRASIL, Ministerio da Saude. Glossario tematico: DST e Aids. Brasilia: Ministerio
da Saude, 2008. _

SOUZA, M, Assisténcia de Enfermagem em Infectologia. Sao Paulo. Atheneu,
2004.

ROCHA, Manoel Otavio da Costa e cols, Fundamentos em Infectologia. Rio de
Janeiro. Rubio, 2009,

BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemiolagica. 57 ed. Vol | e Il. Fundagao Nacional
de Saide. Brasilia, 2002,

ERUNNER & SUDDARTH. Tratado de Enfermagem Meédico-cinirgico, 9° aed. Vol.
| & Il. Ed. Guanabara Koogan. Rio de Janeiro, 2000.

| SPARKS, Sheila M, TAYLOR, Cynthia M. DYER, Janyce G. Diagnosticos de

| Enfermagem. Reichmann & Affonso Editores, Rlo de Janeire, 2000,

NEVES, D.F et al. Parasitologia Humana. 11" ed. Atheneu, Sao Paulo, 2005,

VERONESI; FOCACCIA et al. Tratado de infectologia. 37 ed. Val. | e I, Guanabara |

Koogan. Rio de Janeiro, 2005.
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'DISGIPLINA o - icH P
PSIQUIATRIA NA ENFERMAGEM 60H
EMENTA == o -

A organizacao da assisténcia psiquiatrica no Brasil A participagao do enfermeiro
ne tratamento de individuos que vivenciam axpenéncias de sofrimento psiquico.
Emergéncias psigquiatricas. Dependéncias. Principais patologias, quadro clinico,
peicofarmacologia e exames psiquidtricos. Sistematizagao da assisténcia de

enfermagem ao cliente com transtomes mentais.Praticas junto as instituigtes de
saude. '

REFERENCIAS ' F=ei———s

ISAACS, Ann, RN, CS, MSM. Salde Mental e Enfermagem Psiguiatrica, 2 Ed.
Guanabara Koogan: Rio de Janeiro, 1598,

RODRIGUES, A. R. F, Enfermagem Psquiatrical Saiide Mental: prevencio e
intervengio. Sao Paulo: EPU, 1995,

STUART. Gail W. & LARAIA, Michele T. Enfermagem Psiquidtrica, 4° edicao.
Reichmann &Affonse Editores, Rio de janeiro. 2002

DALLY, P; HARRINGTON, H. Psicolegia e psiquiatria na enfermagem. Sao Paulo:
EPU, 1978.

DALGALARRONDO, P Psicopatolegia e semiologia dos transtornos mentais, 29
Ed. Artmed. Porlo Alegre, 2008,

DEM-IV-TR — Manual diagnastico e estatistico de transtomas mentais. Porto
Alegre. ARTMED.2002

SADOCK, Benjamin James Compendio de psiquiatria: ciéncia do comportamento
e psiquiatria clinica. Parta Alegre: Artmed, 2007,
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ATIVIDADES COMPLEMENTATRES CH 180H o

s atividades curriculares correspondem a: monitorias, iniciagao cientifica, projetos
de extensao, cursos e eventos cientificos na area devendo ser integralizadas ao

longo do curso,

DISCIPLINAS OPTATIVAS

FUNDAMENTOS DE ONCOLOGIA IEEIH

EMENTA i —

Principios basicos da fisiopatologia: preveng@o e tralamento do cancer. Anzalise

da conceitos basicos do culdado de enfermagem a pacientes oncologicos. Areas
de unidade clinica oncologica, ambulatorio de gquimioterapial radioterapia &
transplante de medula éssea. Desenvolvimento de habilidades no relacionamento
psicossocial enfermeiro paciente e tamilia.
REFERENCIAS N

FONSECA. Selma Montosa da. Manual de quimioterapia antineoplastica. Rio de
Janeiro: Reichman Afonso editores, 2000,

MURTA, G.F. e org. Saberes e praticas: guia para o gnsino e aprendizado em
enfarmagem. 6* Ed, Vol 5. S&o Caetano do Sul: Difusao editora, 2010.

OTTO, Shirley E.. Oncalogia. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso, 2002,

BRENTAMI. Maria Milzi, COELHO, Francisco Ricardo Gualda; KOWALSKI, Luiz
Paulo. Bases da oncologia. S8o0 Paulo: Tecmedd, 2003

GOVINDAN, Ramaswamy. Washigton manual de oncologia. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002,

SPENCE. Roy A. J.; JOHNSTON, Patrick G. Oncologia. Rio de Janeiro!
Guanabara Koogan, 2001.

RESS. Gareth J. G.. Cancer. Sao Paulo: Trés, 2001.

TALBOT, Laura. Avaliac3o em cuidados eriticos. Rio de Janeiro: Reichmann &

Affonso, 2001.
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INFECGAO HOSPITALAR [ﬁﬁ'ﬁ' T"Qj--g“‘ !
EMENTA e -

| Histérico das Infeccies Hospilalares. Legislagao de controle das IH's.
Organizago e implantagio do Programa de Controle de Infeccdo
Hospitalar/PCIH Vigilancia Epidemioclogica das IH. Antimicrobianos e resisténcia

bacteriana. Processo de prevengao. Amuitetura hospitalar. Bioetica e controle. |

Interacac da CCIH com as demais comissdes técnicas do hospital.

REFERENCIAS '
BUNNER=< LS. SUDDARTH, D.5.; Tratado de enfermagem médico cirdrgico.
Bed. Rio de Janeiro: Interamericana. 2000

BIBLIOGRAFIA

MARTING, M. * Manual de infeccio hospitalar. 2 ed. Rio de Janeiro: Medsi
2001

PEREIRA, M. 1909, Epidemiolohia: teoria e Pratica Editora Guanabara- Koogan.
Legislacio Brasileira em controle de infeccdo hopitalar Lei 3431, de Janeiro
de 1997 Ponaria 2616 de 12de Maio de 1998.- poraria 656 de 17 de Maio de
1990.- Resolugio - RDC n® 48 de 2 de Junhode 2000

Infeccdo Hospitalar e suas Interfaces na area da saude - anténio Tadeu
Fernandes et al. Sao Paulo: ed. Atheneu, 2000, Volumes 1e 2.

Como instituir um programa de infeccio Hespitalar. Coodenagio Marta de
Oliveira Ramalho Silvia figueirede Costa, 530 Paulo; Associagao Faulista oe
Estudos e controle de InfecgacHospitalar - APECIH. 2007.
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Lingua brasileira de sinais. historico e fundamentos legais. A singularidade

inguistica de LIBRAS e seus ofeitos sobre a aquisigdo da linguagem e aquisicoes
culturais. Nogdes praticas de LIBRAS: gramatica, vocabulrio e conversagio.

REFERENCIAS
CAPOVILLA, F.; RAPHAEL, V. Dicionario enciclopadico ilustrado trilingle -
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS (vol. 1 e ll). S8o0 Paulo: EDUSP, 2001,
KOJIMA, Catarina Kiguti. LIBRAS: Lingua Brasileira de Sinaiz - a imagem do
pensamento. Saoc Paulg: Escala, s.d..

QUADROS, Ronice Muller de. Lingua de sinais brasileira; estudos linguisticos.
'. Forto Alegre: Artmed, 2004.

CAPOVILLA, Fernando Cesar. Movo deit-libras v.1: dicionario enciclopédico
ilustrade  trilingue da lingua brasileira de sinais, baseado em linguistica e
neurcciéncias cognitivas. Sao Paulo: INEF 2009,

CAPOVILLA, Fernando Cesar. Maovo delt-ibras v.2: dicionario enciclopédico
llustrado frilingue da lingua brasileira de sinais, baseado em linguistica e
neurcciencias cognitivas. Sao Paulo: INEP, 2009,

CAPOVILLA, F. C., RAPHAEL W. D Enciclopédia da Lingua de Sinais Brasilaira:
O Mundo do Surdo em Libras. Sio Paulo, 5P: Edusp, Imprensa Oficial do Estado
de S8c Paulo; 2004 a. v.1. [Sinais da Libras & o universo da educagéo; e Como
avaliar o desenvolvimento da competéncia de leitura de palavras processos de
reconhecimento e decodificagdo) em escolares surdos do Ensine Fundamental ag
Media].

QUADROS, Ronice Muller de. Educacéo de Surdos — A aquisicdo da linguagem.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1997,

QUADROS, Ronice Muller de.. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais
e lingua portuguesa, 2004,

SKLIAR, Carlos. Surdez, A Um olhar sobre as diferengas. Vol 1 e 2. 4° ad |
| Moinhos de vento: Mediacio. 2010,
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SUPORTE BASICO DE VIDA 60H
e

Introdugdo aos Primeiros Socorros € Suporte Basico de Vida Medidas de
bioseguranga. Avaliagao da gravidade da vitima e acoes imediatas do socormista
nas situacies de emergéncialurgéngia. Reconhecimento & Suporte Basico de Vida
na parada respiratoria e parada cardiaca. Preparagao do sccorrista para prestar

 assisténcia em siluagbes especiais Mendimento inicial ao politraumatizado.
Agsisténcia pré-hospitalar no parto siibito. Resgale & transpodte.

CABRAL, Antonio Carlos Vieira; AGUIA, Regina Amélia Lopes Pessoa; VITRAL,
Zilma Mogueira Reis, et

al. Manual de Assisténcia ao parto. Rio de Janeiro. Atheneu. 2002.

CHAPLEAL. Wil. Manual de Emergéncias: um guia para primeiros S0COMos.
Elsavier, Rio de Janeiro,

2008.

KAWAMOTO, Emilia Emi, ACIDENTES como Socorrer e Prevenir.Sao
Paulo:E.P.U. 2002

CARVALHO, G. M. Enfermagem em Ginecologia. 1. ed. rev. S0 Paulo-SP: ed.
EPU, 2004,

FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida. Enfermagem: Cuidando em Emergéncia. S0
Paulo. Yendis 2006,

HIGA, Elisa M. S., ATALLAH, Alvaro N, e colaboradores. Guia de Medicina de
Emergéncia. 29 Ed.

Editora Unifesp-EPM. Baureri, SP: Monole, 2008.

LOMBA, Marcos. Emergencias e atendimentos pre-hospitalares: instrumentagaa
cirurgica. Olinda, PE: Os autores, 2008, ‘
LOMBA. Marcos, LOMBA, André. Objetivo Saude - Emergéncia e Atendimento
Pré-hospitalar. 2° Ed. Olinda PE:Grupo Universo,2005.

SENAC. DN Primeiros Secoore: como agir em situacies de emergéncia, 2 ed.

Rio de JAICERO: Senac Macional, 2007.
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| PROJETOS COMUNITARIOS

| EMENTA

Transdisciplinaridade entre as ciéncias biclogicas, humanas e da saude. Processo
cande-doenca & seus determinanies na sadde individual e coletiva. AgOes de
vigllancia e educagao em saide

REFERENCIAS
LIANZA, S, ADDOR, F et all - Projeto Nucleo de solidariedade Técnica

(SOLTEC/UFRJ) aprovado pelo colegiado do Departaments de Engenharia
Industrial da Escola Palitécnica da UF RJ em 13/03/ 2003

| LOCKE, R. & CHEIBUB, Z B. - 2002 - “Valores ou interesses? Reflexoes sobre
a responsabilidade social das empresas” MIT/UFF in KIRCHNER A M; GOMES
ER. CAPPELLIN P. Empresa & empresarios € globalizagao

VALLE. R. &t all (org) - 2002 - Autogestdo: o que fazer quando as fabricas
fecham? Rio de Janeiro. SAGE/COPPE. Editora Relume Dumara

TENORIO, F. et all {org) - 1995 - Projetos comunitarios (volume | Elaboragao;
volume 11 Administragao; volume Il - Avaliacao) . Rio de Janairo. PE. Gestdo |
Social FGV R.J.. CEDAC, Editora Laoyola.

THIOLLENT, M.1M - 1887 - Pesguisa-agao nas organizagoes, 530 Paulo,
EER/COPPE. Editora Allas.

| SINGER; P. & SOUZA; A R, (org) - 2000 - A economia solidaria no Brasil: a

autogestao como resposta a0 desemprego. Editora Contexto.
Fa
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"INFORMATICA EM SAUDE [&oH 7

EMENTA - = = N

A informatica na salde. Sistema de Informacao em Salde. Operacionalizagao,
gestao e avaliaglo das informacies em sadde Processo gerencial e assistencial

am saude. Pesquisa em Rede.
REFERENCIAS

HANNAH K.J., BALL. J., EDWARDS M. J. A Introdugdo a Informatica em
Enfermagem -3.ed, 2000,

MANZANO, J. A, N. G. & MANZANG, A. L. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft

Office Power Point XP. 7* Edigao. Sao Paulo Editora Erica. 2008,

TAKA, CEM. & MANZANC, A.L.N. G, Estudo Dirigido de Microsoft Office Waord

2003 Avangado, Sa0 Paulo, Editora Erica. 2004,

VELLOSO, F.C. Informatica: Conceitos Basicos. 7® Ed. Editora Elsavier, Rio de

Janeiro, 2004, '

VINCENT, B. Internet. Guia para Profissionais de Saude, 2% Ed. RJ. Atheneu,

2004

MANZAND, J. A N. G, & MANZANO, A L. N. G. Estudo Dingido de Microsoft

Office Excel 2003 Avangado. 3 Edicso. Editora Erica. 2007,

MATTAR, .. Metodologia Cientifica na Era da Informatica. 3* Ed. Sao0 Paulo.

Saraiva. 2008,

MOTTA, V. T.& MOTTA, L. R. Informagdes Biomédicas na Internet. 2* Ed. Editora

Medica Missau .Porio Alegre, 2002

SCHAFF, A Sociedade Informatica:As consaqiencias sociais da segunda

revolucdo industrial. Sao Paulo: Brasiliense. 2007,

SILVA, M. G, Excel XP, Access XP e Power Point XP. 11% Edicao, 530 Paulo,

Erica 2008
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Lesties Oropedicas. Lesoes Meurologicas nas deformidades da coluna vertebral.
Afecgbes em criangas e adultos. Tumores (sseos. Traumatologia.Urgéncias e
Emergéncias Ortopédicas.

REFERENCIAS
HUDAK.MC.: GALLO, B.M. Cuidados Intensivos de Enfermagem: uma
abordagem holistica, 6 ed. Sao Paulo, Guananabara Koogan, 1897,
CARVALHO. C R R, Ventilacdo mecanica-basico. Sao Paulo, Atheneu, 2000,
AULER JUNIOR, J.0.C. et al. Equilibrio hidroeletrolitico e Reposigdo
volémica em UTL S&o Paulo, Atheneu, 2005
SWEARINGER,N.P.L; KEEN, JH. Manual de enfermagem no cuidado critico,
4 ed. Porto Alegre, Artmed Editora, 2005.
KMOBEL. E. Condutas no Paciente Grave. 2.ed. Rio de Janeiro, Atheneu, 1998,
BATES B. Propedéutica Médica. 2. ed , Rio de Janeiro, Interamericana, 1992
KOIZUML. M.S.: PIMENTA, C.A; SOUZA, R.M.C de. Condutas de enfermagem e
aumento da pressio intracraniana: uma revisdo de literatura de enfarmagem.
Rev.Paul Enf., 9(1):30-35, jan-abr 1880,
SCHELL, H.M_; PUNTILLD, K.? Segredos em Enfermagem na terapia
intensiva. Porto Alegre, Artmed editora, 2005,
AMERICAN HEART ASSOCIATION, Suporte avangado de vida em cardiologia,
2002.
DICCINL 5. WHITAKER, LY. Exame neurclogico. In: BARROS, ALBLE etal.
| Anamnese e exame fisico. Porto Alegre, Artmed, 2002 cap.7, p.95-103
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LEITURA E INTERPRETACAD  DE EXAMES | 60H fﬁfj‘iﬁg‘a
LABORATORIAIS
EMENTA

Elementos de fisiologia do sangue e bioguimica aplicados & interpretagio de
exames. |nterpretacao dos exames complementares de laboratdrio de patologia
clinica, de citopatologia e sua comelacao dos resuitados dos exames com o
quadro clinico do paciente e as principais patologias associadas. Legislacdo de
enfermagem: limites de atuacio do profissional.

REFERENCIAS

FERREIRA, A, Woalter. Diagnostico laboratorial: avaliacac de metodos de
diagnostico das principais doencas infecciosas e parasitarias e auto-imunes -
correlagao clinico-laboratorial. Rio de Janeiro:Guanabara Koogan, 2001
FISCHBACH, Frances. Manual de enfermagem: exames laboratoriais e
diagnésticos. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

OLIVEIRA, Jodio Batista Alves de. Exames laboratoriais para o clinico. Rio de
Janeiro: Medsi, 2003

DIEFENEROCK, Mancy H.. Cuidados intensivos. Rio de Janeiro: Guanabara
| Koogan, 2005, (1) '
LIMA. A. Oliveira. Métodos de laboralorio aplicados a clinica: técnica e
interpretagao. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001,

LIMGA, Orcelia Pereira Sales Carvalho. Leitura e interpretacdo de exames em
enfermagem. Goiania: AB, 2008.

OLIVEIRA, Raimundo Antonio Gomes, Hemograma: como fazer e interpretar. Sao
Paulo: LPM, 2007

TERRA, Paule. Coagulagio: interprefacdo clinica dos testes laboratoriais de
rofina. 330 Paulo: Athenau, 2004,

' RAVEL, Richard. Laboratorio clinico. Rio de Jangiro: Guanabara Koogan, 1997,

110) BAIN, Barbara J.. Celulas sanguineas: um guia pratico. Porto Alegre; Artmed,
2007,

| SCHIFFMAN, Fred J.. Fisiopatologia hematologica. Sao Paule: Santos, 2004
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Politicas de Educagac Preventiva para sexualidade DST-Aids e Drogas, segundo
Ministério da Satde & Organizagio Mundial da Saude. Educagao para saude e
orientacao sexual e reproduliva sobre a tematica central junto a gQrupos especificos
na comumdade. Aspectos clinicos & epidemiologicos nas DST- AIDS e Drogas.

'REFERENCIAS

AGUIAR. Z N _RIBEIROMC.S. Vigilancia e Controle das Doencgas
Transmissivels.Sio Paulo: Martinari, 2004
COLOMBRINE MUCKE, FIGUEIREDO. Enfermagem &m Infectologla:
cuidados com o paciente internade. 530 Paulo:Editora Atheneu, 2006,
HERMANN, H. PEGORADO. A dos 5. Enfermagem em Doencas
Transmissiveis, Sao Paulo: EPU, 1898,
BRASIL, Ministério da Saude. Fundagdo MNacional de Sadde .Doengas
Infecciosas e Parasitarias: aspectos clinicos, vigildncia epidemiologica &
controle — Guia de Bolso. Org. Gerson Oliveira Pena [el al}. Brasilia, 1898,
BRASIL, Ministério da Saide Manual de controle de doengas sexualmente
transmissiveis. Brasilia, 1997
BRASIL, Minislério da Sadde, Manual de recomendacoes para prevengao e
controle da infecgao pelo virus HIV Brasilia, 19090 :
ROUQUAYROL, M.Z., ALMEIDA FILHD, N. Epidemiclogia & Saide. § ed. Rio
de Janeiro: MEDSI, 2003.
SCHECHTER, M. MARANGONI, DV. Doencas Infecciosas: Conduta
diagnostica e terapéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1988,
VERONESI, R., FOCCACIA, R. Tratado de Infectologia. Sao Faulo: Editora
Atheneu, 1956 ) |
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8 ESTAGIO SUPERVISIONADO H‘)

O estagio supervisionado curricular, nos termos da legislagio em vigor, &
parte indispensavel e indissociavel dos cursos de graduacao, e, como tal & percebido
& sera desenvolvido no curse de Enfermagem do CESC/UEMA.

Seu objetivo fundamental & possibilitar ao académico uma experiéncia de
aprendizagem profissional direta e real, durante a qual, sob supervisdo profissional
habilitada e competente, 0 mesmo se torne progreszivamente responsavel por
tarefas tipicas do seu campo de acio profissional, consideradas as prerrogativas e
Iimitagdes de sua formagdo segundo a normatizagio legal vigente. Objetiva também,
fornecer retroalimentagio ao curriculo de formagao profissional, possibilitando um
constante aperfeicoamento de todas as experiéncias curriculares empreendidas no
curso,

Considerando, portanto, que o Estagio Supervisionado Curricular constitul um
processo dindmico de aprendizagem que se realiza afravés da experiéncia e da
atividade do estagiario, com sua efetiva participacao, devendo constituir-se em um
verdadeiro programa de acao, foram elaboradas as diretrizes basicas visando sus
implanta¢ao, desenvolvmento, acompanhamento e avaliagdo.

O objetivo geral dos Estdgios & possibilitar acs discentes a concretizacio e
a integragao dos conhecimentos das habilidades e das atitudes necessarias 4 sua
formagho basica, dentro de uma perspectiva interdisciplinar que privilegie a relacio
teoria-pratica-teoria.

0 ensino de graduagao em enfermagem ¢ privilegiado no que diz respeito aos
diversos cenarios oferecidos para as atividades tedrico-préticas e estagios
curriculares e extracurriculares. A visSo da integralidade e de cuidados progressivos
na rede de servigos do SUS vem sendo aprofundada com o novo curriculo, © gue
term promovido a intensificagao de atividades praticas em servigos de saide de
atengao primaria, secundaria e rede de média e alla complexidade.

Us campos de pratca sdo escolhidos considerando seu potencial de
aprendizagem para os estudantes. S&o eleitos servigos que (Em o profissional
enfermeiro atuante, cujo trabalho esta estruturado e possibilta a insergio de
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estudantes na condigio de estagianios.

REDE DE ATENGAC PRIMARIA E SECUNDARIA EM SAUDE:

Unidades da Estratégia de saode da Familia da zona rural e urbana
Centro de Testagem e aconselhamento - CTA

Servigo de Atendimento Especilazado — SAE

Centro de Atengio Psicossocial — CAPS (Infantil, Il e alcoo e Drogas)
CEREST

Vigildncia Sanitaria

Vigilancia Epidemiologica

Coordenacao da Atencio Primaria

Centro de controle de Zoanose

HEMOMAR

Ambulatdrio  Universitario do CESC/UEMA (Construide e em fase, de
implantagao)

Centro de Atencao Integral a Mulher (CEAMI)

FAM

Programas da Sec da Mulher e Sec da ¢éo Social

SERVICOS DE SAUDE EM ALTA COMPLEXIDADE:

« Centrode Didlise

s SAMU

« Corpo de bombeiros

« Hospital Infantil Jo&o Viana

« Maternidade Carmosina Coutinho

s Hospital Geral Municipal de Caxias Gentil Filho

« Hospital Universitaric de Caxias —(Em fase de construgio e previsao de
abertura no 2° semestre de 2014)

« Unidade ambulatorial em Oncologia (Em fase de consfrugac com
previzdo de abertura para 20135)

« UPA (Unidade Pronta Atendimento) com previsio de inauguragao em
2015
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PROJETO DE PESQUISA EM SAUDE 60H
EMENTA o

O Trabalho de Conclusdo de Cursn, Revisdo dos conceitos basicos de método
cientifico, ciéncia e técnicas de pesquisa, Amostragem, ohservaglo, elaboracio,
andlise e interpretacio de dados, trabalhos e publicagies cientificas, referéncias
bibliograficas e normas da ABNT e da UCB. Orientagdes para Elaboragéo do
projeto de TCC. Protocolos de aprovagao no Comité de Efica. Elaboragao,
| narmatizacio e submissao de artigo em revista qualis.

REFERENCIAS

CESC/UEMA. Manual para Elaboracao de Trabalho de Conclusao de Curso =
TCC (Arfige e Monografia).. : |
JEKEL, James; KATZ, David L; ELOMRE, Joann G. Epidemiclogia, bioestatistica e

| medicinapreventiva. 2" Ed. Porlo Alegre, 2005.

HADDAD, Nagib. Metodologia de estudos em Ciéncias da Saode: como planejar,
analisar e apresentar um trabalho cientifico. Sao Paulo: Roca, 2004

ANDRADE, M.M.de. Introdugio a Metodologia do Trabalho Cientifico. 8° Ed, Sao
Paulo. Atlas, 2009,

MEDEIROS, Joao Bosco, Portugues instrumental: contem técnicas de elaboragac
de trabalho de conclusao de curso (TCC). Sao Paulo: Atlas, 2010

LAKATOS, E. M., MARCONI M. de A. Técnicas de Pesquisa, 5° ed. rev. e
amp.Sac Paulo: Cortez eMoraes, 2002.

LAKATOS, E. M., MARCONI, M. de A, Fundamentos de Metodolegia Cientifica. &
Ed. Sao Paulo: Atlas, 2007,

GIL, Anténio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 4° Ed. Allas, Sao
Paulo, 2002

SEVERING, & J Metodologia do Trabalho Cientifico. 22 ed. rev. e amp. S0
Paulo: Cortez & Moraes, 2002

—— e el a




Humanizagio da assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatonio.
Principios de esterilizagdo e assepsia pré-operatana, Estrutura, organizagao e

gerenciamento do Centro Cirurgico e Central de Material Esterilizado.

REFEREMNCIAS

BRUMNER,L. 5.; SUDDARTH, SMELTZER, Suzane C.& bare, Brenda G. Tratado
de Enfermagem Medico-Cirdrgico. §° Edicao Guanabara Koogan |, Rio de Janeimo,
2002,

S0UZA, Ceélio A, de, Enfermagem Cirdrgica; Volume 1. Goiania; AB, 2003,
SOUZA, Célio A, de. Enfermagem Cirtrgica; Volume 2. Goiania: AB, 2003.
TALBOT. Laura. MEYERS-MARQUARDT. Mary. Avaliacdo em Cuidados Criticos.
3% edicAo. Reichmann& Affonso editores. Rio de Janeiro. 2001.

BOUNDY, Janice. Et al. Enfermagem Médico-Cirdrgico; 3* edicao. Reichmann &
Affonso editores. Riode Janeiro. 2004,

POS33ARI, Joao Francisco. Centro de Material e Esterilizacio: Plangjamento &
Gestao. 3* BEd. Editora latria, Sao Paulo, 2009,

SANTOS, Sandra 5. C. LUIS, Margarida A. V. A Relagao da Enfermagem com o
Paciente Cinirgico. 2%ed. Goiania: AB, 2002,

SANTOS, Cristina M. Centro Cirdrgico & os Cuidados de Enfermagem. 4® Ed.
Revisada. Editora latria, Sao Paulo, 2008

SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Enfermagem na Prevencio e Controle da
Infecgao Haspitalar, 17 Edigao, latna, 2003,
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OBSTETRICIA B0H

EMENTA - s

Assisténcia pré-natal. Gravidez de baixo & allo risco. Assisténcia de enfermagem

ng parto,puerperio & urgéncias obstétricas. Patologias na gravidez. Alsitamento |
materno.

REFERENCIAS,

CARVALHO, Geraldo Mota, Enfermagem em Obstetricia. rev. e ampl. Sao Paulo:
ed. EPU, 2002,

FREITAS, Femando et al. Rotinas em Obstetricia. 68° ed, Porto Alegre. Artmed,
2011,

REZENDE, Jorge, Obstetricia. 10® ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005,
BRANDEN, Pennie Sesler, Enfermagem Materno-infantil. 22 ed. Rio de Janairo
Reichmann & AffonsoEditores, 2000.

CARVALHO, Marcos Renato; TAMEZ, Rague N. AMAMENTACAQC: bases
cientificas pra a pratica profissional. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 2002,
KATHRYN A. Melson [et al] Enfermagem Materno Infantil Plano de Cuidados. |
lradugao da Jedicacoriginal] de Carlos Henrigue Cosendy: revisio técnica de
Maria Isabel Sampaio Carmagnoni. Rio deJaneiro. Reichmann & Affonso. 2002,
LOWDERMILEK, Deita Leonerd; PERRY, Shannon E.: BOBAK Irene M. et al. O
cuidado em enfermagem Materma. 5 ed. 2002

FERRY, Deitra Leonard [at al] O euidado em Enfermagem Materna. Porto Alegre —
RS. ARTMED. 5"edicdo. 2002.

9¢ PERIODO
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PRIMARIA
EMENTA
Desenvolvimento de atividades envolvendo as fungdes proprias do enfermeirg
(assistenciais, administrativas, educativas e investigativas tante na rede

ambulatorial de sadde como no campo da saude coletiva, em programas de salde
publica, programas sociais de educacao). mediante as agdes basicas de sadde
com enfoque na salide do individuo e da familia dirigidas as pessoas em situacoes
de salde —doenga, nas diversas fases do ciclo da vida respeitando o contexto
socio — politico, cultural e epidemiclogico, Valorizacao da sistematizagdo do
trabalho com base na metodologia do processo de enfermageam,

| Pediatrica. Goiania AB Editora, 2002

REFERENCIAS

CARVALHO, Geraldo Mota. Enfermagem em Ginecologia. 1%ed. rev. & ampl, Sao
Paule; ed, EPU, 2004, '
CARVALHO. Geraldo Mota. Enfermagem em Obstetricia. rev. e ampl. Sdo Paulo:
ed. EPU, 2002,

ROACH, Sally. Intreducac a Enfermagem Gerontoldgica: alteragtes fisioldgicas do
idoso. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

KAWAMOTO, Emilia, Emi; FLORIO, Arlete: SOUZA. Ana Lucia Teles de Moura. O
neonalo, a crianga e o Adolescente. Sdo Paulo, EPU. 2001,

CHIAVENATO, Idalberto. Administragino de Recursos Humana: fundamentos
basicos. 6* ed. Altas. Sao Paulo, 2008.

COLLET, Neuza; OLIVEIRA, Bealriz Rosana G. Manual de Enfermagem

KAWAMOTO, E. E; FLORIO, A: S0UZA, AL T. M. O neonato, a criancae o
Adolescente. Sdo Paulo. EPU, 2001.

REZENDE, Jorge. Obstetricia. 10° ed. Rio de Janeiro Guanabara Koogan, 2005.
VERONESI, R. FOCACCIA, R, Tratado de infectologia. 3° ed. Vol I e Il. Rio da
Janelro: Guanabara Koogan, 2005,

VEROMNESI; FOCACCIA et al. Tratado de infectologia 3° ed. Vol. | ¢ Il. Guanabara
Koegan. Rio de Janeiro, 2005,

Lista de manuais do Ministério da Sadde, adquiridos em biblioteca virtual:

www.saude.gov brieditora/produtos/livros -

10° PERIODO
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ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVIGOS DE ATENGAO [450H |
SECUNDARIA (ALTA COMPLEXIDADE) |7
EMENTA o
Atividades praticas em Enfermagem hospitalar — Planejamento, execu¢ino e
avaliacdo da assisténcia de enfermagem requerida pelo individuo efou grupo
familiar, a nivel hospitalar, aplicando os conhecimenios tedrico-praticos e

nterrelacionando-os a fatores fisicos, psiguicos, ambientais e socio-culturais.

Elaboracdo e implantacdo de um plano de trabalho sob a orientagao de um
docente € com a supervisao de um prolissional enfermeino,

REFEREMNCIAS
CARVALHO, G. M. Enfermagem em Ginecologia. 1. ed. rev. S5ae Paulo: ed. EPU,
2004,

KMOBEL, E. Condutas no Paciente Grave. 2. ed. v 1 & 2. Rio de Janeiro: Atheneu,
20086,

NANDA INTERNACIONAL. Diagnisticos de Enfermagem da Nanda - Definices &
Classificacdo 2009/2011. Editora Artmed |

ROACH, 3. Introdugae a Enfermagem Geronlolgica: alteragdes fisiologicas dof
idoso. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

FONTINELE JUNIOR, K. Administragao Hospitalar. Goidnia: AB Editora, 2002,
KENMER, C. Enfermagem Neonatal. 2. ed. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso,
2001,

MOTTA, A. Auditoria de enfermagem no processo de credenciamenlo. Sao Pauio:
latria, 2003.

POSS0O, M. B. 5. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Sao Paulo:
Atheneu, 2003

SPARKS, S.M_; TAYLOR, C. M., DYER J. G. Diagnéstico em Enfermagem. Rio de
Janeiro; Reichmann & Affonso, 2000.
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| EMENTA

Desenvolvimento do projeto de pesquisa: aplicagao metodologica, tratamento e
discussao dos dades edagao. Apresentacao do Trabalho de Conclusao de Curso.

 Elaboragao, normatizagao e submissao de artigo em revista qualis.
REFERENCIAS .
CESCQUEMA. Manual para Elaboragao de Trabalho de Conclusao de Curso =
TCC (Artigo & Monografia)..
LAKATOS, E. M., MARCONI, M. de A. Técnicas de Pesquisa. 5° ed. rev. &
amp.Sao Paulo: Cortez & Moraes, 2002.

| HADDAD, Nagib. Metodologia de esludos em Ciéncias da Saude: como planejar,
analisar e apresentar um trabalho cientifico. S3o0 Paulo: Roca, 2004,

| ANDRADE, M. M. de. Introducao 3 Metodologia do Trabalho Cientifice. 9° Ed. Sao

| Paulo, Atlas, 2009,

JEKEL. James; KATZ, David L. ELOMRE, Joann G. Epidemiologia, bicestatistica e

medicina preventiva. 2" Ed. Porto Alegre, 2005.

GIL, Antdnio Carlos, Como Elaborar Projelos de Pesquisa, 47 Ed. Atlas. 580

Paulo, 2002.

LAKATOS, E. M., MARCONI, M. de A. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 6°

Ed. 5ao Faulo: Atlas, 2007.

| SEVERINO, A J. Melodalogia do Trabalho Clentifico. 22 ed. rev. e amp. 320

| Paulo: Cortez e Moraes, 2002
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As Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Enfermagem Resolugao,
CME/CES n° 03 de 07/10/2001, ressallam que na elaboragao da programagac e no
processo de acompanhamento do aluno, em Estagio Curricular Supervisionada, pelo
professor, sera assegurada a efetiva participacdo dos enfermeiros no servico de
saude, onde se desenvolve o referido estagio.

A carga horaria minima do estagio supervisionado deve totalizar 20% da
carga horaria total do curso de Graduagao em Enfermagem proposto, com base no
Parecer/Resolucao especifica da Camara da Educag@o Superior do Conselho
Macional de Educagao, em 7 de novembro de 2001

As instituicdes de educaco superior (IES) utiizam determinagées na Lei
Federal 11788/2008, onde oferecem amparo legal quante ao Estagio
Supervisionadao, sem vinculo empregaticio, bem coma no Art 82 e seu paragrafo, da
LOB/99E,

O estagio, como elemento de formagao profissional do alune, deve ser realizado
de acordo com as Nomas Gerais do Ensino de Graduage, TITULO Il SECAD II:

Art. 13. O estagio & ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho produtivo, para estudantes regulamenie matriculados, como parte do
projetn pedagogico de cada curso de graduacao, objefivando o desenvolvimento
académico do cidadao, visando a vida para o frabalho.

§ 1° O estagio pode ser obrigatdrio, supervisionado por dacente da universidade, e
ndo ohrigatorio, supervisionado por técnico da instituigdo campo de estagio,
conforme determina a legislacao vigente e contidos nos projetos pedagdgicos de
cada curso, por forga legal.

§ 2° O estagio de vivéncia tebrico-pratica exercida pelo estudante para ﬂns de
integralizacao curmcular & coordenado pelos cursos e acompanhado pelo professor
oriertador, podendo ser desenvolvido em instituigdes juridicas de direito plblico ou
privade, ou em escolas da comunidade reconhecidas pelo Conselho Estadual de
Educagao.
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§ 3° O estagio de que trata o capul deste artigo sera objeto de in&trumentn%‘{fg‘cﬂl
apropriado, firmado pela entidade concedente do estagic e pela UEMA, na forma
tegal,

Art.14. Os Colegiados de Curso das Licenciaturas adotardao as Normas Especificas
aprovadas pela Resolugdo n® 880/2008-CEPE/UEMA e os demais cursos de
graduacdo devem elaborar suas normas de estagio curricular obrigatdrio, na forma
prescrita na Lei Federal n® 11.788/2008, para que os departamentos apreciem os
planos de estagio, para fins de inclusao no planejamento departamental,

§ 1° Os Departamentos, quando da distribuigdo da carga horaria dos docentes,
estabelecerdn um percentual para os professores que acompanhardo o estagio
curficular chrigatorio supervisionado, sem prejuizo de outras atividades acad@micas.
§ 2° O Diretor do curso fard pré-insericie do estagio cbrigatéric supervisionado, a ser
realizado no periodo subsequente, cadastrando os dados dos estudanies
necessarios para o seguro de acidentes pessoais, exigido pela legislagao em wigor,
encaminhando-os 4 PROG para analise, com vistas a PRA para as providéncias
legais.

Art. 15, A carga hordria de estagio obrigatério supervisionado dos cursos de
bacharelado ndo podera ser inferior a 5% (cinco) por cento do total determinado para
o curso, observadas as suas diretrizes curnculares.

Art. 16. A articulagio teona-pratica nos cursos de Formacao de Professores da
Educagao Basica sera realizada sob as formas de Pratica (405 horas com 8 créditos)
e Estagio Obrigatéfio Supervisionado (405 horas com 9 créditos) a serem
vivenciados ao longo do curso.

Paragrafo Unico. O estudante que comprove atividade docente reg ular na educagao
bdsica podera ter redugio da carga hordria do estagio curricular obrigatono
supervisionado de 180 (cento e citenta) horas equivalente a 4 (guatro) créditos,

Art. 17. A orientacdo & o acompanhamento do estagic obrigaténio supervisionado
serdo desenvolvidos por um professer do departamento a que pertence(m) ols)
contetidoiz) objeto do estagio, denominado onientador, & por profissicnal da
instituicao campo de estagio, denominado supervisor lecnico.
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Art. 18. A PROG, por meic da Coordenadaria Tecnico-Pedagdgica e Divisac™de

Estagic e Monitoria, sers responsavel pela coordenacdo geral dos astagios
obrigatorios.

Art. 18. O estagio obrigatdrio ndo cria vineulo ampregaticio de natureza alguma,
Mmesma que o estagiaro receba bolsa ou outra forma de contraprestacao que venha
a ser acordada

Paragrafo dnico. Seri celebrade Termn de Compramisso entre o estudante & a
parte concedente do estagio, com a interveniéncia da UEMA,

Art. 20. Cabera a Diregdo do Centro, ouvida 2 Dire¢ao do Curso, a designagio de
um Coordenador de Estagio por curso, observade o Planejamento Departamental.
Art. 21. As coordenagdes de estagio elaborarao MNormas Especificas, com
acompanhamento do Nicleo Docente Estruturante - NDE, a serem aprovadas pelo
colegiado de curso, que atendam 3 necessidade de cada graduacdo para o
desenvolvimento do estagio, respeitada a legislacdo em vigor e estas MNormas na
forma prevista no artigo 14.

Paragrafo unico. A jornada de atividade am estagio deverad compatibilizar-se com o
horario académico do estudante & com o da parte concedente da estagio,

Art. 22. A avaliagan do estagio cumicular devera ser sistematica e continua,
utilizando diferentes instrumantos e formas, e compreende:

| - apuracao da frequéncia ou atividades previstas no plano de estagio;

Il - determinagio da nota obtida pelo estudante em relatorio e outras atividades, cuja
avaliagao estara vinculada a aspecios gualitativos e quantitativos do estagio,
Paragrafo Unico. O estagio curricular niao dara direilo a exame final, devendo o
estudante reprovado fazer novo estagio.

Art, 23. As atribuictes dos agentes responsaveis e participantes do estagio curricular
eslao definidas no Anexo | destas Normmas.

Das atribuigées dos responsaveis e participantes do estagio curricular
C chefe da Divisdo de Estagio da PROG ters as seguintes atribuigdes:
a) coordenar e avaliar a politica de estagios da UEMA:
D) supervisionar o cumprimento das nomas estabelecidas pela instancia
competente;
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¢) apoiar os coordenadores de estagios dos cursos em assuntos refarenteq/a‘\ﬁ; |
realizacao de estagio e na garantia de sua qualidade:

d) acompanhar o processo de estagio, promovendo troca de experigncias e
incentivande atividades integradas:

) promover a divulgagao de experiéncia de estagio na comunidade universitaria e
para o plblico em geral,

f) analisar proposta de convénio e de termos aditivos:

g) manier arquivos atualizados sobre os estagios dos cursos da UEMA.

O cocrdenador de estagio de cada curso terd as seguintes atribuictes:

a) coordenar, acompanhar e providenciar, quando for & caso, a escolha dos locais de
estagio;

D) selicitar a assinatura de convénios e cadastrar os locais de estagios:

¢} apoiar o planejamento, o acompanhamento e a avaliagio das atividades de
estagios;

d) promover o debale e a troca de experiéncia no proprio curso e nos locais de
esfagios;

&) manter registros atualizados sobre o{s) estagio(s) no respectivo curso.

O professor onentador de estagio terd as seguintes atribuictes:

a) proceder, em conjunto com o grupo de professores de seu curso e com o
coordenador de estagio, a escolha dos locais de estagios;

b) planejar, acompanhar e avaliar as atividades de estigios juntamente com o
estagiarno e o profissional colaberader do local do estagio, quando houver.

O estagiario tera as seguintes atribuigbes:

8) participar do planejamento do estdgio e solicitar esclarecimentos sobre o processo
de avaliagao de seu desempenho;

b} seguir as normas estabelecidas para o estagio;

) solicitar orientagbes e acompanhamento do orientador ou do profissional
colaborador do lecal do estagio sempre que isso se fizer necessario;

d) solicitar 3 coordenagao de estagio a mudanca de local de estagio, madiante
justificativa, quando as normas estabelecidas e o planejamento do estagio ndo

estiverem sendo seguidos.
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A avaliagao, e supervisdo dos alunos, terdo participacao direta do pfégﬁaptm

responsavel e a colaboragio dos enfermeiros do campo onde se realiza o eslagio.
Para a realizagio dos estagios foram celebrados convénics entre A UEMA e os
campos de estagios respeclivos da rede municipal de saude local.

0= alunos desenvolverao as atividades praticas de eslagio Supervisionado | e
Il no 9° e 10° periodo em campos especificos de conhecimentos em enfermagem, ao
nivel de outros centros mais avancados de salde, como também buscar maior
contato com as comunidades e entre escolas de enfermagem, universidades e
prefeituras do Brasil ou em outros paises, apos credenciamento o qual levara em
conta a farmacae do aluno, seguida por avaliagdo continua. As diretrizes do estagio
supervisionado estdo amplamente descritas no manual do Estagiario da UEMA.

O aluno aos iniciar o estagio supervisionado | e || necessita ter disponibilidade
de 40h semanais a fim de cumprir as atividades de campo planejadas bem como
cumprir as atividades que requerem preparo e dedicacao fora do horano do estagio,
logo o mesmo durante o estagio ndo pode acumular alividades de exlensao (PIBEA e
PET e cutras atividades congéneres ). O estagio necessita de hordrios livres a fim de
que o aluno possa se adequar as escalas, rodizios de grupos e fluxogramas e
horarios de funcionamentos dos setores e campos de eslagios,

9 ATIVIDADES ACADEMICAS-CIENTIFICO-CULTURAIS (AACC) E ATIVIDADES
COMPLEMENTARES (AC) :

O Projeto Pedagogico do Curso de Graduagao em Enfermagem do
CESC/UEMA, considerando a importancia de outras atividades académicas na
formacio do profissional da drea, reservou a realizaglio de atividades
complementares. Compreende-se que tais atividades ampliam os conteudos das
disciplinas gue integram o curriculo em sentido estrito, permitindo de forma mais
efetiva, a interdisciplinaridade & multidisciplinandade.

A possibilidade de freqlentar cursos, semindrios e outros eventos
viabilizam a comunicacao entre as diversas areas do conhecimento e outras ciéncias.

A proposia permite, também, ao discente, a parlicipagio na formagdo do seu
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curriculo, atendendo & crescente demanda do conhecimento sem a consequents
sobrecarga de creditagao & no tempo de conclusdo do curso.
Tenda em vista a importancia de preparar um profissional com capacidade
critica e reflexiva que encontre solugdes para um mundo em processo constante de
mudangas, as atividades complementares tdm um papel importante na fermagao
critica, reflexiva e construtiva que se quer oportunizar no curso.
As atividades complementares visam, também, o complemento da
estrutura curricular do curso, colocando a disposicio do discente atividades nao
incluidas em seu curriculo regular. Os critérios e formas de procedimentais que
arientam o processo de reconhecimento e validacao das Atividades Complementares
no dmbito do Curso de Graduagao em Enfermagem

O curso de Enfermagem do CESC/UEMA desenvolvera afividades
complementares como estd determinado no Parecer CNE/CES 1.133/2001 pag. 8.
Eslas poderdo ser de 3 niveis:

a. Instrumento de integragio e conhecimento do aluno com a realidade social,
econdmica e do trabalho de sua arealcurso. Deve ser iniciado a partir do 3°
periodo, onde o aluno ja entrou em contato com a comunidade, atuando em
actes de sadde publica. Serd acompanhado pela Coordenagao Docente de
forma integrada as organizagdes profissionais, sociais, sindicais (estagio com
“mapeamento” da realidade). Deve motivar o aluno a construir sua grade
curricular especifica.

b. Instrumento de iniciagio cientifica a pesquisa e ao ensino. Deve ser iniciado a
partir do 5° periodo e deve auxiliar o aluno a optar pelo curriculo especifico de
pesguisa e ensino. Esta notadamente integrado as bolsas de iniciagao
cientifica (seguir carreira de pesquisador)

c. Instrumento de adequacao profissional, a pardir do 4° periodo do curso, para
agueles que optarem por uma iniciagao profissional mais precoce.

Ademais, o Curso de Enfermagem do CESC/UEMA devera criar mecanismos
de aproveitameanto de conhecimentos adquiridos pelo estudante, atraves de estudos
e praticas independentes presenciais efou a distancia, desde que atendido o prazo
estabelecido pela instituicio para conclusio do curse.
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Podem ser reconhecidos: I"ﬁ%%]
« Monitorias e estagios,
« Programas de iniciagdo cientifica;
+ Estudos complamentares;
» Cursos realizados em outras areas afins
« Atividades de extansao

= Estagio extra-curricular

As afividades complementares deverao ser incrementadas durante todo o
curso de graduagio em enfermagem e as instituigbes de ensino superior deverdo
criar mecanismos de aproveitamento de conhacimentos adguiridos pelo estudante,
através de estudos e praticas independentes presenciais efou a distancia.

As Atividades Complementares poderao ser desenvolvidas em qua1quar
semestre ou periodo lefivo, inclusive no periodo de ferias escolares, dentro ou fora
do turno regular das aulas, sem prejuizo, no entanto, de gqualguer das atividades de
ensino do Curso de Graduagao em Enfermagem, que sao prioritarias. O aluno devera
desenvolver durante o ciclo académico uma programacio que tofalize a carga
horaria minima de 180 horas/aula a ser cumprida.

Deverdo ser cumpridas pelo aluno entre o 1° e o 9° periodos letivos. A
carga horaria minima de cento e oitenta (180} horas de atividades, devendo o seu
cumprimenta ser realizado e comprovado através de xerox autenticada da
certificagdo pretendente pelo aluno com registros pelo protocolo do CESC/UEMA
no 9° semestre com solicitagio de aproveitamento das mesmas . A UEMA fomenta o
desenvolvimento de estagio extracuricular através de apoio financeiro a estagio de
curta duracio captados por inleresse principalmente do aiuno
Nola — Cabe ao Direter do Curso orientar o slune quanto a freqliéncia e certificagao
dessas atividades Cabe recurso ao Conselho Departamental ou ao Colegiado de
Curso em caso de indeferimento.
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10 OUTRAS ATIVIDADES CURRICULARES Ui,
EEN

10.1 MONITORIA

A Universidade mantém um quadro de monitores, selecionados entre os
alunos regulamente matriculados, de acordo com as normas gerais para o ensino
de Graduagdo no TITULO Il, SECAQ IIl, Artigos 24° a 37° . O maonitor exerce a
fungao de auxiliar o magistério, sob a orientacio do professor responsavel pela
disciplina. A selecao é feita nos departamentos interessados e o periodo de =ua
vigéncia sera estabelecido em Edital especifico publicado pela Pro - Reitoria de
Graduagio da UEMA semestralmente,

Art. 24, Os estudantes dos cursos de graduacao, a partir do 3° {terceiro) periodo,
poderde candidatar-se para a fungio de monitor por meio de processo seletivo, para
fins de admissdo na disciplina. sem vinculo empregaticio, conforme pravisto na
legislacao vigenta,

Art. 25. A monitoria tem como objetive incentivar o estudante para a carreira docente
da educacao superior, devendo, para tanto, planejar, com o professor crientader, as
alividades teorico-praticas, caracteristicas da acio pedagdgica.

Art. 26. A abertura das inscrigbes e o nimero de vagas a candidatos 4 monitoria
serdo divulgados em edital da PROG. em perioda fixads no Calendario Universitario,
Paragrafo unico. Ao apresentar as reivindicaghes de vagas para monitor, os
departamentos devemn apresentar justificativa, levando em consideracio;

8) carga horaria da disciplina compativel com o hordrie do estudante no curso, para
nag impedir a sua presenca em sala de aula;

b) jornada de trabalho do docente orientador com 40 horas semanais ou dedicacao
excluziva;

¢} participagao em aulas tedricas, praticas, de campo ou outras peculiaridades:

d) parecer do professor orlentador em semestre letivo anterior;

e) cumprimento do Termo de Compromisso, se & houver side monitor em outra
disciplina.
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Art. 27. No alo da inscrigio, os candidatos 4 monitoria apresentaran os séguh:tes
documentos

a) requerimento devidamente preenchido;

b} historico escolar atualizado, com rendimento escolar  satisfatario, nao
apresentando reprovagao na disciplina pleiteada; |

¢) curmculum vilae;

d) comprovante de matricula com os horarios das disciplinas a serem cursadas no
semestre;

€) comprovagao de conduta académica ilibada.

Paragrafo Gnico. O monitor que pretender continuar nesta condigio devera
submeter-se a uma nova seleco, na forma estabelecida nestas Normas

Art. 28. A selegdo serd feita por uma comissao composta de 3 (rés) docentes
designados pelo respectivo departamento ¢ abrangera:

a) prova escrita;

b} prova pratica, quando a disciplina assim exigir,

c) analise do histérico escolar, com énfase ne estudo das disciplinaz relativas &
monitonia e das atividades discentes constante do curriculum vitae.

§ 1° Realizada a selegao, a comisséo examinadora elaborara relatério conclusivo
para homologagao na Assembleia Departamental e no Colegiado de Curso.

§ 2° Serd aprovado o candidato que alcancar média minima 7 (sete).

§ 3° No caso de empate, a classificagdo chedecerd 2os sequintes critérios:

| = maior média na disciplina pleiteada;

Il — maior coeficiente de rendimento académico no curso:

Il — maior idade.

Art. 28. Nao havendo aprovagio de candidatos dentro do numero de vagas
ofertadas para monitoria em cada Centro, os Departamentos poderdo pleitear nova
selecdo para o periodo regular saguinte.

Art, 30, Homologada a selegdo, o deparfamento encaminhara o plano de frabalho e
termo de compromisso, devidamente assinados, a Direco do Curse que, apos o
necessano registro, os enviara a PROG, para assinaiura da autoridade competente.
Paragrafo unico. Havendo desisténcia da monitoria apos inicio das atividades sera
chamado o estudante aprovado em segundo lugar na disciplina pleiteada na sslecio.
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Art. 31. O exercicio da monitoria correspondera a um semestre lative regular. |r-.‘5:__
Art. 32. O monitor exercers suas atividades em regime de 12 (doze) horas semanais
conforme plano de trabalhe, ficande vinculado ao professor orientador da respectiva
disciplina, & cabe ao Departamento a avaliagao e o controle de frequéncia, este a ser
enviado a PROG ate o dia 15 (quinze) de cada més.
Art. 33. No final de cada semesire, o monitor apresentara ao departamento relatorio
das atividades realizadas conforme o plano de frabalho, com criticas e sugestdes,
que serao avaliadas pelo professor orientador, para fins de encaminhaments 3
PROG, wvia diregdo do curso.
Art. 34. A avaliagio da monitoria servira de base para a PROG propor melhoria do
sistema e sera procedida mediante analise dos seguintes indicadores:
a} relalorio dos monitores:
b) pareceres dos professores orientaderes, com comentarios, avaliacdo e sugesties
dos Departamentos e Centros;
c) resultados estalisticos do processo regular de avaliagao entre monitor e professor
orientador, por eentro. :
Art. 35. A dispensa de monitor sera efetivada pela Pro-Reitoria de Graduagao,
mediante proposta do Deparlamento, por motive de trancamento de matricula,
infragdo  disciplinar, diminuigio do rendimento académico ou outro  molivo
considerade relevante, devendo ser o Ato enviado 3 Direglo do Curso para o
Necessano registro,
Paragrafo (nico. As atividades em extensio, monitoria e de Iniciagao cientifica nao
podem ser remuneradas cumulativamente.
Art. 36. Fara jus a cerlificade do exercicic da monitoria, firmado pelo Chefe da
Divisac de Estagio & Monitoria e Pro-Reitor{a) de Graduagao, o monitor cujas
frequéncias mensais tenham sido iguais ou superiares a 85% ( oilenta e cinco por
cento) do tolal a que estava obrigado a cumprir por disciplina e cujo conceito, emitido
&m parecer do professor orientador, seja igual ou superior a regular, a ser registrado
no verso do documento.
Paragrafo Gnico. Cabe a Divisao de Estagio e Monitoria proceder ao registro dos
dados do estagigrio, providenciar a folha de pagamento mensal, mediante o
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recebimento da frequéncia enviada em tempo habil, até o dia 15 (quinze) %ﬁ!&ﬁ“ﬁ{:
més, pela Chefia do Departamento, no qual o monitor esta lotado.

Art. 37. A remuneragdo do monitor é fixada pelo Conselho de Administragao - CAD,

mediante proposta da PRA/PROPLAN, por Resolugao especifica homologada no
COMSUM.

Paragrafo Unico. N&o € remunerada a monitoria voluntaria, exercida em carater
opcional pelo estudante, o qual se submetera a processo seletivo e as regras desta
Resolugao.

A monitoria & um meio alternalivo de ensino-aprendizagem, valorizando a
experiéncia do aluno-monitor na relagdo professor e aluno, incentivando prazer no
processo de construcdo de conhecimento.Semestralmente a PRO-REITORIA DE
GRADUACAD DA UEMA através de edital oferece duas vagas para o curso de
enfermagem onde através de processo ssletive alunos s&o inseridos para
desenvolver a experiéncia na disciplinas cbjetos da monitoria.

Fara realizar afividade de monitonia, o CESC/UEMA devera proporcionar:
= Politicas claras e objetivas para a pratica de monitornia;
* Calendario estrategico para o processo seletivo,
+ Critérios de selecio claros & maior rigor na avaliacdo dos conhecimentos;

« Deve-gz@ preoccupar com a compansacdo justa para o professor que trabalha
com moniforia;

= Informaciao e crientagbes metodologicas;

* Oportunizar pagamento de bolsas;

+ Proporcionar avaliagao sobre o desenvolvimento da atividade e participagao
de monitores em eventos cientificos;

« Estimular beneficios exirinsecos (recompensa material).
Fessaltamos a immportancia da monitona em um curriculo como sendo uma

das dimensdes operacionais, contribuindo na identidade do curso, reafirmando seus
objetives, objeto de estudo, orientando sobre o que e como aprender.
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10.2 PESQUISA NO ENSING

Entre os indmeros permanentes desafios do Curso de Enfermagem do
Centro de Estudos Superiores de Caxias, estdo:
a) Buscar permanentemente a gualidade e a exceléncia;
by Propiciar o intercambio com a sociedade;
c) Criar um intercdmbio de avaliagio permanenta;
Deste fargo parte professores, alunos, ex-alunos, lideres profissionais, .EI:E'..
para que possam refroalimentar o processo com visla a corrigir as imperfeicoes
e distorgdes.
d) A crar um nucleo de fomento a pesquisa;
Considerando que sua estrutura nao contempla a existéncia de um nicleo de
pesquisa dentro dos cursos, esta proposta devera ainda ser motivo de estudo.

A pesquisa deve ser adotada regularmente como estratégia de ensina em
cada disciplina ou matéria, valorizando mecanismos capazes de desenvolver uma
cultura investigativa metodoldgica e a postura pro-ativa que possibilite o aluno a
pensar e a ler independéncia intelectual, possibilitando a consfrucie e a busca do
conhecimento continuo.

A fim de incentiva a pesquisa na UEMA a Pro- Reitoria de Pos Graduagdo
desenvolve as saguintes politicas:

+ Publicagdo semesltrais de editais PIBIC/UEMA para capturar projetos de

iniciagao cientifica;

= Incentiva a qualificagae de professores nos programas de pos graduacio

com afastamento e concessao de bolsa auxilio;

= Disponibiliza a revista eletrénica pesquisa em foco com fator de impacto

qualia BS;

* Apoio de alunos com concessdo de auxilio financeiro para publicagao de

trabalhos cientificos em evenios nacionais e regionais |

+ Premiagao em apoio financeiro para professores que publicarem artigos

em revista qualis A1;
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0 curso de Enfermagem do CESC/UEMA incentiva a pestuisa atraves de:

*Realizagao de eventos cientificos para publicacio de trabalhos:

=Exigéncia de indexagdo de artigo da monografia em vias entregues e
apresentagio de aceite de submissdo em revista qualis;

sIncentivo de alunos em etapa final do curso e egressos a participar de
processos seletivos de programas de pos graduacio a nivel regionais
a nacionais;

«Cnagdo do Grupo de Pesquisa GSAHPS (GRUPOS DE SAUDE
HUMANA EM SERVICOS DE ATENGCAO PRIMARIA E ALTA
COMPLEXIDADE) cadastrado no diretorio de pesquisa da CAPS:

10.3 EXTENSAQ NO ENSINDG

A UEMA enquants Instituicie de Ensino Superior tem a integragdo com
as comunidades do seu entorno um marco identitario. A extensdo universitaria é o
instrumento decisivo que possibilita a intervengdo direta e de malor efetividade da
Instituigdo na sociedade. A extensio é a atividade académica apropriada para o
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem de forma contextualizada
com @ realidade social, o entendimento do movimento dialdgico entre a tecria e a
pratica, a troca de experiéncias e de saberes @ a busca de alternativas para os
problemas da coletividade.

Entendendo a exlensdo universitiria como percurso aprendente, o curso
de Enfermagem do CESC/UEMA assume o compromissc de buscar uma formacao
que contempla as dimensdes pessoal. profissional e social, desenvolvendo uma
consciéncla cidada e uma solida qualificagao para o trabalho.

Como principais diretrizes para a Extensio estabeleceram-sea:

| - Incentive ao desenvolvimento de praticas académicas que dialoguem com as
demandas econdmicas e necessidades sociais contribuindo para uma formagao
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pessoal capaz de colaborar com a transformagao social e o desenvolvimento regicnal
sustentavel, prisha]

Il - Vinculagio das atividades de extensio ao processo de formagio dos sujeilos e
geracao de conhecimento, tendo o aluno como protagonista de sua formacao para a
obtengac de compeléncias necassarias & atuacao profissional e exercicio da
cidadania;

Il - Estimulo a criagio de instrumentos para socializaglo dos conhecimentos
produzides pela inslituicac permitindo acesso e identificacao tambem por agusles
gue dele ndo participam diretamente,

A extensdo visa articular o ensino & a3 pesquisa, servindo como
instrumento de integragdo da Instituigio com a comunidade, através de programas
que visam ao desenvolvimento da Regido, viabilizando a relagao transformadora da
EMFERMAGEM e o seu comprometimanto com a sociedade. A Extensao serve como
aprendizado pratico e socialmente critico dos conteldos das disciplinas, sendo
operacionalizada atraves de professores e alunos. As atividades de exlensao do
Curso de Enfermagem davem atender a politica educacional da UEMA.

C ensino de graduacao tem na extensio um forte apoio para a difusao de
conhecimentos desenvolvidos no @mbito da pesquisa acadé@mica, bem como para
uma melhor articulagdo entre o ensino ledrico com o prafico. Como um dos
mecanismos de produgdo de conhecimento, a extensao contribui para o
enriquecimento curricular em Enfermagem, abrindo espagos para a ampliagdo de
saberes e proponde condicdes de realizagdo da assisténcia a salde da populagao.
Anualmente o Deparfamento de Enfermagem submefe e aprova 15 projetos de
extensao através de seu quadro de professores efetivos que concorrem ao Edital
PIBEX/UEMA. Ao final do projete alunos e professores sao certificados pela PRO-
REITORIA DE EXTENSAD E ASSUNTOS ESTUDANTIS — PROEXAE. Durante o
periodo do projeto o aluno recebe uma bolsa de apole no valor correspondente a 113
do valor da remuneragio do professor 20h

Mo ano de 2015 o curso de Enfermagem do CESC/UEMA a convite da
PROEXAE paricipara do PROJETO RANDON compendo o grupo de sadde que ira
participar de agdes exiencionistas em 15 cidades do interior do Ceara (Projeto
Mandacaru) no periodo de 15 de janeiro a 02 de fevereiro d 2014
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11 ESTIMULOS AS ATIVIDADES ACADEMICAS o>

A missdo da UEMA alicerga-se no desenvolvimento da  atividade
educacional formativa, desenvaolvendo e preparando profissionais, cidaddos livres e
conzcientes, que busguem projetos de vida, paricipalivos, responsaveis, criticos e
criativos, construindo e aplicando o conhecimento para o aprimoramento continuo da
sociedade em que vivemn e de futuras geragdes. A UEMA oferece educacao superior,
visando & formagio de sujeilos empreendedores, & comprometidos com o
autoconhecimento, com a transformagdo social, cultural, politica e econémica do
Estado de Maranh&o e da Regido

Assim, a Instituigao tem a responsabilidade social de preparar profissionais
eticos @ competentes capazes de coniribuirem para o desenvolvimento regiunél, a
bem-estar e qualidade de vida de seus cidadaos. Consoante com sua missdo, a IES
proporciona muitos estimulos aos discentes para a realizacdo de afividades
académicas e participagdo em eventos complementares.

Ha incentivo a participagdo do estudante em viagens de estudos:
atividades de extensao, meniloria;, pesquisa; discussfes tematicas;, estudos
complementares; participagdo em seminarios, encontros, simposios, conferéncias e
congressos nacionais, internos ou externos a Instituicdo; estudos de casos; projetos
de extensdo; publicagdo de produgao cientifica; visitas programadas e outras
atvidades académicas e culturais. Além disso, a UEMA apdia a divulgagio de
trabalhos de autoria dos seus alunos. .

O Curso de Enfermagem possui parceras com oOrgdos, secretarias
municipais, empresas, escolas da rede pdblica e privadas no desenvolvimento de
aghes conjuntas onde s$3o0 inseridos esfudantes para a sua exscucac cita-
se.coordenacao das unidades de salde da familia, Centro de Teslagem e
Aconselhamento, Centros de Referéncias em Atengdo Social, Secretaria da Mulher,
secretana de Transportes e Limpeza Publica, lgrejas Evangélicas, Escola Tecnica do
SUS do Maranhdo, Lar da Divina Providéncla, Centro de Conivéncias de Idosos,
Fazenda da Esperanga entre outros que procuram o Departamento de Enfermagem
do CESC/UEMA pela sua credibilidades reconhecimento pela comunidade local.
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Dentre os eventos que ja fazem parte do calenddrio-anual na 'ddatﬁg'
destacam-se: o outubro rosa com Intensa programacao exitensiva com apoio dos
alunos bem come o Felra de Salde desenvolvida no més de maio no prédio do curso
onde as salas de aula s3o0 transformadas em stands de servigos com parceiros para
a oferta de servigos de saude aos trabalhadores da limpeza publica de Caxias.

A parceria com o Conselhe Regional de Enfermagem do Maranhio desde
2007 a partir da implantagao da subsecao COREN Caxias trouxe importantes ofeta
de acgbes como a SEMANA DE ENFERMAGEM local anualmente com wvasta
programacao cientifica e cultural com a participagao direta de estudantes do curso,
Cita-ge também a JORNADA DE ATUALIZACAD EM ENFERMAGEM que passou a
ocomer no més de dezembro anualmente.

Mo ingresso dos calouros a direg3o do curso promove a calourada em um dia
alegre em sitio na zona rural de Caxias com programacdo cientifica, esportiva e
cultural. Fazendo parte do calendario escolar realizamos semestralmente campanha
de doagdo de sangue onde, 0 HEMONUCLEO DO MARANHAQ instala-se no curso
para a coleta. A fim de promover um espago alternativo a diregéo do curso adaptou
area livre na frente do prédio para atividades culturais que passou a acontecer

mensalmente no calendario do curso.

12 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - (TCC)

Fara a conclusao de Curso de Graduagao na UEMA, sera exigido um trabalho,
de ecordo com as Normas Gerais do Ensino de Graduagio da UEMA =, TITULO I,
CAPITULO VI, ART 88 a 94,
O trabalho sera da autoria do aluno e podera constituir-se de:
= Proposta com base em Projeto de Pesquisa Cientifica
« Produgao de Trabalho Monografico
Tera um desenvolvimento sob a onentagdo pessoal e direta de um professor
Ao aluno, caberd escolher dentre os docentes, 0 de maior afinidade entre o seu
campo de atuagdo e o trabalho de conclusdo do curso, para orienta-lo.
Poderdo orientar trabalhos de conclusdo de curso, professores ndo
pertencentes ao quadro da UEMA, observada a afinidade entre a especialidade do
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crientador e o tema proposto, desde que o orientador faca parte do quadro dis
professores de IES e gue esta fenha dado aulorizacao e liberagido, que seja
aprovado pele Colegiade do Curso. As despesas, advindas dessa orientagao ficardo
s0b a responsabilidade do aluno
QO TCC obedecera as normas gerals da UEMA que segue:
Art. B8. A elaboragdo de um trabalho cientifico, observadas as exigéncias das
Normmas Técnicas Internacionais, denominado Trabalho de Conclusio de Curso
(TCC) para efeito de registro no histdrico académico, & condicio indispensavel para
a concluso de curso de graduagio.
Art. B8, O TCC sera de autoria de académicos e podera constituir-se de:
| - proposta pedagogica, com fundamentagio em paradigma educacional:
Il - proposta tecnoldgica, com base em projeto de pesquisa clentifica:
Il - projeto metodolégico integrado;
IV - projeto de invengao no campo da engenharia;
V - produgdo de novas tecnologias para cultura agricola;
Vi - preducao de programas de computaco de alta resolugao;
VIl - produgo de trabalho monografico:
Vill - produgao e defesa de relatdrio de estagio que demonstre a cientificidade da
relacio teoria e pratica desenvolvida no curriculo, igualmente na produgio do
relalorio da monitoria.
Faragrafo unico. O Trabalho de Conclusao de Curso - TCC é de auloria de um Gnico
estudante, excecio feita ao TCC que tratar de Proposta, ficando neste caso limitado,
no maximo, a trés académicos.
An. 80. O estudante devera requerer 4 Direcio do Curso ou Coordenadoria sua
inscri¢io para realizagdo do Trabalho de Conclusao de Curso - TCC, desde que nao
esleja em debito com as disciplinas do curriculo objeto de seu trabalhs, observado o
prazo maxime de integralizacao curricular,
Art. 81. Cada trabalho sera desenvolvido sob a orientagao pessoal e direta de um
professor, 8 escolha do aluno, entre aquales da area de conhecimento afim com o
ohbjeto do trabalho,
§ 1° Sem prejuizo de outras atividades, a Assembléia Departamental, quando da
distribuicdo de carga hordria dos docentes, estabelecerd um percentual para os



14

|
e - i
1055

v
. (Al
professores que orientardo trabalhos de conclusio de cursa, respaitando o limite dos

seus regimes de trabalho.

§ 2° Cada professor pedera erientar até 4 (quatro) trabalhos de concluséc de Curso,
por semestre,

§ 3° Poderao orientar trabalhos de conclusdo de curso professores nao pertencentes
20s quadres da UEMA, desde que haja afinidade entre a especialidade do orientadaor
& o tema proposto, e seja comprovada a sua condicio de professor universitario por
declaragao da |ES de origem, ficando as despesas advindas dessa orientagdo sob a
responsabildade do académico.

§ 4" O documento de que trata o paragrafo anterior devera ser entregue & diregdo do
curso junto com o projeto de TCC.

§ 5° Pode haver mudanga de orientador a critério do estudante, e inferrupgao da
arientagao pelo professor, desde que justificadas por escrito a diregdo do curso & ndo
tenha decorrido mais da metade do pericdo letivo.

Art. 82, O Trabalho de Conclusao de Curso devera ser elaborado em duas fases, ate
no minimo em dois periodos letivos consecutivos, a critério do académico. :

§ 1% MNa primeira fase, o académico apresentara. na data designada pelo diretor do
curso, um Frojeto de Trabalho, devidaments assinado pelo professor orientador, que
devera ser homologado pelo colegiado do curso

§ 2 Na segunda fase, o estudante desenvolvera o projeto apravado, que deversd ser
eniregue na data designada pelo diretor do curso.

§ 3% As 3 (trés) vias do Trabalho de Conclusao de Curso serdo entregues ao diretor
de curso que as distribuira aos professores que compordo a Banca Examinadora,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de defesa designada pelo diretor
do curso.

§ 4° A Banca Examinadora sera composta por 3 (trés) Professores, sendo presidenta
0 professor orientador, e 2 (dois) professores indicados pelo colegiado do curso.

§ 5" Na falta ou impedimento do professor orientader ou membro da banca, devera
ser

designada pela diregao do curso nova data para defesa do trabalho, que ndo podera

exceder de 5 (cinco) dias Uteis, bem como ser informada a falta do professor ao
respectivo departamento,
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para fim de registro & encaminhamento da falta ao setor competente. a
Art. 83. A defesa do trabalno consiste na exposicdo oral do contetdo pelo estudante
durante 30 (trinta) minutos e tera 10 (dez) minutos para as respostas a arguicio de
cada componente da Banca Examinadora.
§ 1° Da defesa resulta uma nota numérica calculada pela média aritmética das natas
de apresentacdo escrita e exposicac oral atribuidas por cada membre da banca,
ocomendo aprovacao quando a média for igual ou superior a 7,0 {sele) ou reprovacio
do trabalho, em caso de nota inferior, registradas em ata a ser arquivada na direcao
do curso.
§ 2° A avaliagao podera ser concluida guando nao houver exigéncia de alteragies e,
quando houver, fica o aluno com prazo maxime de 5 (cinco) dias Gteis para entregar
1{uma] via da versao definitiva a direcio de curso, sob pena de invalidagao de nota
atribuida ao trabalha,
§ 3° Podera também a aprovacdo ser condicionada 3 realizagdo de mudangas de
foima ou conteddo, ficando o académico com prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis
para proceder 3 modificagdo e entregar 1(uma) via da versao definitiva 3 direcao do
Curso.
5 47 A Banca Examinadora apresentara, por escrito, as observagdes relativas a
avaliacho do TCC, a fim de que o académico proceda as alteracdes indicadas.
§ 5% A versao modificada sera encaminhada ao professor orientador ou professaor
designado pela Banca para proceder 4 revisao, a ser realizada no prazo maximo de 2
{dois) dias, sob pena de invalidagio da nota atribuida ao trabalho.
Art. 94, A via definitiva sera entregue & direcio do cursa, para posterior encaminhado
a biblioteca central:
Paragrafo Unico. A diregio do curso mantera um banco de dados com Informacgies
basicas sobre todos os trabalhos de conclusdo de curso j4 defendidos e aprovados,
devendo conter: autor, titulo e area tematica do trabalho: nome e titulacdo do
professor orientador; data em

que se realizou a defesa; nimero de catalogo na biblioteca: @ membros da Banca
Examinadora,
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A direcao do curso indicara a Banca Examinadora para os trabalhof &
0 prazo de entrega destes. O aluno devera obedecer ao praze de entrega e defesa
do trabalhe de conclusio do cursc bem comio a indicacio da referida Banca
Examinadora, Quando ndo obedecidos os requisitos citades, o aluno perdera o
direito de concluir o grau de Enfermeiro. A orientagdo e nomalizacio do trabalho
deverdo obedecer as orientagies do MANUAL DE ELABORACAO DE
MONOGRAFIAS aprovado pelo colegiado de curso de Enfermagem.

13 RECURSOS HUMANOS

13.1 DOCENTES

A qualificacdo de professores @ promovida pela Pro-Reitoria de Pos-
Graduagao da UEMA, através de concessdo de afastamento e bolsa para cursar
programas de pds-graduacao stricto sensu com também pela oferta de MINTER E
DINTER por intermédio da CAPS.

Para tratar o perfil destes docentes do Curso de Enfermagem do CESC, pode-
se dizer que devem contemplar:

a. Formacgao especifica na drea de conhecimento:
b. Capacidades para atuar em equipe multiprofissional;
c. Visdo abrangente do profissional enfermeiro e flexibilidade para

entender mudangas sociais
Capacidades de tomar decistes

o

Capacidade de produzir pesguisas cientificas e desenvolver a
extensdo universitaria

Q quadro de professores do Departamento de Enfermagem do
CESC/UEMA estd em constante qualificacsn decorrentes da politica de incentivo
Institucional impulsicnada principalmente nos dltimos 3 anos.No anos de 2014 sete
professores estao participando de programas de pos graduaclo, dois deles
concluiram doutorado e cinco estio ligados a programas de pds graduacgdo a nivel
de mestrado,
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13.2 GESTORES

A gestao do Curso de Enfermagem ocorre de farma colegiada, & @ integrada

pela Fro-Reitoria de Graduagao da UEMA, Direclo de Centro, Coordenacido do
curso, Chefia de Departamento de Enfermagem,

13.3TECNICDS ADMINISTRATIVOS

A Coordenadoria do Curso de Graduagdo em Enfermagem ftem a sua
disposicao pessoal de apoio técnico e administrativo necessdrio a execucio de ssus
SErVicos @ ao cumprimento de suas alribuictes, Na UEMA o corpo  tecnico-
administrativo, constituide por todes os funciondrios ndo docentes. tem sob sua
responsabilidade os servicos administrativos e técnicos de apoio necessarios ao
normal funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. A Faculdade
zela pela manutencdo de padibes de recrutamento e condighbes de trabalho
condizentes com sua natureza, bem como por oferecer oportunidades de
aperfeigoamento técnico profissional a seus funcionarios.

Sendo assim o quadro de funciondrio & constituido por: 03 secretarios
némeado pelo Reitor da UEMA, 05 servigos gerais, 04 vigilantes terceirizados

14 ACERVO BIBLIOGRAFICO

A biblioteca possul espaco adequado para o acervo, instalactes para
estudos individuais e instalages para estudo em grupa. Alem disso é dolada de
luminacdo, ventilagdo, mobiliaro e aparelhagem especifica. O acervo enconira-se
organizado em estanles proprias de ferro, com livie acesso aos usudrios. Esta
instalado em local com iluminagao natural e artificial adequada e as condigies para
armazenagem. preservacao e a disponibilizacdo atendem acs padroes exigides. As
disciplinas ministradas no Curso de Graduacgo em Enfermagem possuem no minimo
03 (trés) titulos indicados para a bibliografia basica, em proporgac adequada de
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A bibliografia basica atende acs programas das disciplinas do Curso de
Graduagdo em Enfermagem. A bibliografia foi recomendada peles docentes
responsaveis pelas disciplinas, supervisionada pela Diregdo de Curso e pelo Nicleo
Docente Estruturante. O Nuiclkeo Docente Estruturante do Curso rabalha também no
sentido de recomendar a atualizagdo bibliografica, através de seu acervo de livros 2
periodicos.

A biblioteca conta em seu acervo com periddicos, nacionais e
esirangeiros, especificos para os cursos e outros de interesse da comunidade
academica. Para tanto s8o mantidas assinaturas correntes de periodicos, que podem
ser ampliadas, de acordo com as indicagbes da comunidade académica. Além das
assinaturas de peridgdicos a UEMA viabiliza acess0 aocs periédicos disponiveis
ivremente do site da Capes através do sit da UEMA. Para o Curso de Graduagdo em
Enfermagem foram adquiridas as assinaturas de perigdices gue alendem as
necessidades académico-cientificas da comunidade académica.

A politica de aguisicgdo de acervos determinar-se-a peles aspectos
qualitatives e quantitativos, possibilitando acesse & bibliografia basica do Curso, em
numero e conteddo. Nos ditimes dois anos a UEMA fez a aquisicdo de 1,234
exemplares especificos de enfermagem.

15 INFRA ESTRUTURA
15.1ESPACOS

O curso funciona no anexo satde do CESCWEMA no lado esquerdo do
predio o qual apresenta o seguintes compartimentos:
= Recepcho e gabinete da direcdo de curso
= 3ala do Nicleo Docente Estruturante
= 3Sala do Deparlamento de enferm agem
= Central intemet

» Salado COMITE DE ETICA EM PESQUISA - CEP
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« Salas de aulas

= Laboratorio de habilidades clinicas de enfermagem
» Banheiros

« Tarrago cultural

0 CESC/UEMA coloca a disposicio da comunidade académica o
auditorio com 370 lugares, localizado no prédio central, Mantendo o seu padrao de

qualidade, o auditorio é forrade, assim, a distribuigao da acistica e da climatizagéio
ambiante,

15.2 LABORATORIOS

« Anatomia
Informatica
»« Parasitologia

L 3

« Microbiologia
« Bioguimica

« Genstica

« Patologia

+ Farmacologia
« Fisiologia

+ Bioguimica

+ Histologia

+ Enfermagem

15.2.1 LABORATORIO DE INFORMATICA

Tem por objetivo o ensino de técnica computacional basica e aplicada ao
ensino das ciéncias da saude como o calculo bioestatistico, modelamentos
bioquimicos, fisioldgicos, farmacoldgicos, na  virlualizacao trimendisional de
eslruturas anatomicas e cirdrgicas, bem como confecgio de cenarios de casos
clinicos com o embasamento em evidéncias cientificamente relatadas em artigos e
conferéncias,
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Mo laboratorio de informatica. o conhecimento da tecnologia e da ciéncia

da informatica sera uma plataforma de suporte para a aplicagio de aulas das
diversas disciplinas basicas e clinicas dos vérios modulos do curso em busca da
interdisciplinaridade, e gque cologue o aluno e o professor em contato com todo o
campus, UEMA. e com as demais faculdades brasileiras e estrangeiras da area e

corm o grande universo em que se transformou a internet,
153.2.3 LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA

Fermitira ao aluno se familiarizar com a identificagdo dos patdégencs mais
comuns na pratica clinica, a exemplo das bactérias, fungos e parasitos unicelulares.
Com este propdsito ser@o oferecidas tecnizas de coloragdo pelo método de Gram e
de isolamento & de identificaciao de microorganismes mediante oulras técnicas e
meios de culturas especificas utilizando diversas fontes e materiais, '

© aluno lera a oportunidade de reproduzir as diversas técnicas de isolamento
e identificagdo de microorganismos, inclusive, de técnicas de cultivo de virus.este
laboralorio também serd utilizado para as aulas praticas da disciplina parasitologia,
onde € importante apds cada aula tedrica a visualizacao dos organismos  macro e
microscépicos estudados, colsta de material e preparo

15.2.4 LABORATORIO DE PATOLOGIA

Tem por objetivo inserr o aluno a demonstracio macroscopica de
pecas analimicas e o estudo microscopico de preparagdes histoldgicas com o
propésite de adquinr conhecimentos de causas e dos mecanismos de agao dos
processos patologicos gerais determinando suas conseqiéncias morfologicas e
correlaciona-las com alteragoes funcionais clinicas.

Proporcionara ainda o estudo pratico das alteracdes morfofuncionais
das doencas especificas de drgdos e sistemas permitinde comrelacionar as alteracdes
macro & microscopicas faces as doengas, conhecerem sua patogénese e avaliar os
critérios de progndstice. Este laboratério serd também utilizado para as aulas praticas
da disciplina Anatomia Humana e Histalogia @ Embriologia Humana.
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15.2.5 LABORATORIO DE FARMACOLOGIA

A disciplina requer uma intensa relacio do seu ensina aprendizagem com
urn laboratoric para alividades experimentais com supenvisao de docente. O apoio
que experimentacio animal oferece ae ensine de farmacologia & de importancia para
tanto reguer o apoio de um biotério.

15.2.6 LABORATORIQ DE FISIOLOGIA

Os meétodos de estudos da disciplina sdo de cunho pratico, sendo boa
parte dos experimentos realizados com animais, os animais devern estar disponiveis
pelo biotério, Este laboratario sera também utilizado pela disciplina farmacologia.

15.2.7 LABORATORIO DE BIOQUIMICA

A disciplina contempla os aspectos relacionados ac metabolismo dos
compostos organicos & as praticas voltadas para as dosagens bioquimicas utilizando

como suporte laboratorial a clinica médica, sendo de extrema importancia para avida
profissional do aluno.

15.2.8 LABORATORIO DE HISTOLOGIA

Tambem sera utilizado para as aulas praticas da disciplina anatomia
humana e palologia. Proporcionara aoc alune os primeiros contatos com o
microscopio e permitird a montagem de pegas de tecidos normais em laminas para
exame. O laboratdrioc contard com colecdes de laminas dos diferentes lecidos
corporais que poderdo ser utilizados individualmente o coletivamente, sob a
cocrdenagdo de um professor.
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15.2.8 LABORATORIO DE ENEERMAGEM P Tezn

O laboratério de enfermagem servira de apdic para as disciplinas
especificas e profissionalizantes como: Bases Técnicas de Enfermagem, Semiologia
Aplicada a Enfermagem, Enfermagem na Saude da Mulher e do Recém MNascido,
Enfermagem Perioperatéria, Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias. E um
laboratorio imprescindivel para o desenvelvimento de habilidades técnicas de
enfermagem

Entendendo ser os recurscs audiovisuais imprescindiveis ao bom
desenvolvimento das aulas, a direcdo do curso de enfermagem do CESC/UEMA
dispie e possibilita a aos seus docentes e alunos os seguinfes equipamentos e
materiais: 04 projetores multimidia, 01 aparelhos de lelevisor, caixa amplificada,
DVD, video cassete, paingis & flip-chart,
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