
ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO BACHARELADO DO CAMPUS PINHEIRO
Vigência a partir de 2025.2

Turno de Oferta PAES: Noturno

Ord. 1º PERÍODO - DISCIPLINAS Perspectiva
Formativa

CH da
disciplina

CH de
extensão

Créditos Total Pré requisitosTeórico Prático Extensão
1 Cálculo Diferencial Integral de uma Variável Geral 45 0 3 0 0 3

2 Microeconomia Específica
Obrigatória 60 0 4 0 0 4

3 Metodologia Cientifica Geral 60 15 3 0 1 4
4 Filosofia Geral 60 0 4 0 0 4

5 Teoria Geral da Administração Específica
Obrigatória 60 0 4 0 0 4

6 Psicologia Geral 60 15 3 0 1 4
SUBTOTAL 345 30 21 0 2 23

Ord. 2º PERÍODO – DISCIPLINAS Perspectiva
Formativa

CH da
disciplina

CH de
extensão

Créditos Total Pré requisitosTeórico Prático Extensão
1 Leitura e Produção Textual Geral 60 0 4 0 0 4

2 Matemática Financeira Específica
Obrigatória 60 15 3 0 1 4

3 Sociologia Geral 60 0 4 0 0 4

4 Teoria das Organizações Específica
Obrigatória 60 15 3 0 1 4 Teoria Geral da Administração

5 Fundamentos de Contabilidade Específica
Obrigatória 60 0 4 0 0 4

6 Macroeconomia Específica
Obrigatória 60 15 3 0 1 4 Microeconomia

SUBTOTAL 360 45 21 0 3 24

Ord. 3º PERÍODO – DISCIPLINAS Perspectiva
Formativa

CH da
disciplina

CH de
extensão

Créditos Total Pré requisitosTeórico Prático Extensão

1 Direito Empresarial Específica
Obrigatória 60 15 3 0 1 4

2 Ciências Políticas Específica
Obrigatória 60 15 3 0 1 4

3 Direito do Trabalho e Legislação Social Específica
Obrigatória 60 15 3 0 1 4

4 Estrutura e Processos Organizacionais Específica
Obrigatória 45 0 3 0 0 3

5 Sistema de Informação Gerencial Específica
Obrigatória 45 0 3 0 0 3

6 Gestão da Qualidade Específica
Obrigatória 45 0 3 0 0 3

SUBTOTAL 315 45 18 0 3 21

Ord. 4º PERÍODO – DISCIPLINAS Perspectiva
Formativa

CH da
disciplina

CH de
extensão

Créditos Total Pré requisitosTeórico Prático Extensão



1 Contabilidade Gerencial e de Custos Específica
Obrigatória 60 15 3 0 1 4

2 Estatística e Probabilidade Específica
Obrigatória 45 0 3 0 0 3

3 Gestão de Pessoas Específica
Obrigatória 60 15 3 0 1 4

4 Direito Administrativo Específica
Obrigatória 45 0 3 0 0 3

5 Gestão Socioambiental e Sustentabilidade Específica
Obrigatória 60 15 3 0 1 4

6 Optativa I Específica Optativa 60 0 4 0 0 4
SUBTOTAL 330 45 19 0 3 22

Ord. 5º PERÍODO – DISCIPLINAS Perspectiva
Formativa

CH da
disciplina

CH de
extensão

Créditos Total Pré requisitosTeórico Prático Extensão

1 Administração da Produção Específica
Obrigatória 45 0 3 0 0 3

2 Fundamentos de Marketing Específica
Obrigatória 60 15 3 0 1 4

3 Gestão Estratégica de Pessoas Específica
Obrigatória 60 15 3 0 1 4

4 Administração Pública e Governança Específica
Obrigatória 60 15 3 0 1 4

5 Ética nas Organizações Específica
Obrigatória 45 0 3 0 0 3

6 Optativa II Específica Optativa 60 0 4 0 0 4
SUBTOTAL 330 45 19 0 3 22

Ord. 6º PERÍODO – DISCIPLINAS Perspectiva
Formativa

CH da
disciplina

CH de
extensão

Créditos Total Pré requisitosTeórico Prático Extensão

1 Gestão de Cadeia de Suprimento Específica
Obrigatória 60 0 4 0 0 4

2 Planejamento Estratégico Específica
Obrigatória 60 15 3 0 1 4

3 Finanças Coorporativas Específica
Obrigatória 45 0 3 0 0 3 Matemática Financeira

4 Gestão Integrada de Operações e Serviços Específica
Obrigatória 60 0 4 0 0 4

5 Optativa III Específica Optativa 45 0 3 0 0 3
6 Optativa IV Específica Optativa 45 0 3 0 0 3

SUBTOTAL 315 15 20 0 1 21

Ord. 7º PERÍODO – DISCIPLINAS Perspectiva
Formativa

CH da
disciplina

CH de
extensão

Créditos
Total Pré requisitos

Teórico Prático Extensão

1 Finanças e Orçamento Público Específica
Obrigatória 60 15 3 0 1 4



2 Empreendedorismo Específica
Obrigatória 60 15 3 0 1 4

3 Logística Específica
Obrigatória 60 15 3 0 1 4

4 Comportamento Organizacional Específica
Obrigatória 60 15 3 0 1 4

5 Optativa V Específica Optativa 60 0 4 0 0 4

6 Elaboração e Análise de Projetos Específica
Obrigatória 60 15 3 0 1 4

SUBTOTAL 360 75 19 0 5 24

Ord. 8º PERÍODO – DISCIPLINAS Perspectiva
Formativa

CH da
disciplina

CH de
extensão

Créditos Total Pré requisitosTeórico Prático Extensão

1 Estágio Curricular Supervisionado I Específica
Obrigatória 180 0 0 12 0 12 140 créditos

2 Consultoria Organizacional Específica
Obrigatória 60 15 3 0 1 4

3 Projeto de TCC Específica
Obrigatória 45 0 3 0 0 3 160 créditos

4 Gestão de Micro e Pequenas Empresas Específica
Obrigatória 60 15 3 0 1 4

5 Planejamento Tributário Específica
Obrigatória 60 0 4 0 0 4

SUBTOTAL 405 30 13 12 2 27

Ord. 9º PERÍODO – DISCIPLINAS Perspectiva
Formativa

CH da
disciplina

CH de
extensão

Créditos Total Pré requisitosTeórico Prático Extensão

1 Estágio Curricular Supervisionado II Específica
Obrigatória 180 0 0 12 0 12 160 créditos

2 Optativa VI Específica Optativa 60 0 4 0 0 4

3 Políticas Públicas Específica
Obrigatória 45 0 3 0 0 3

4 Formação Livre Livre 120 0 - - - 8

5 Trabalho de Conclusão de Curso Específica
Obrigatória 45 0 0 3 0 3 Projeto de TCC

6 Atividades Completares – AC Específica
Obrigatória 90 0 0 6 0 6

SUBTOTAL 540 0 7 21 0 36
TOTAL 3.300 330 157 33 22 220

DISCIPLINAS DA FORMAÇÃO ESPECÍFICA OPTATIVA

Ord. Disciplina CH da disciplina CH de extensão Créditos Pré-requisitosTeórico Prático Extensão Total
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