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EDITAL N2 51/2026 - GABINETE PROG

EDITAL N.° 51/2026-PROG/UEMA

PROCESSO SELETIVO PARA PRECEPTORIA DOS CURSOS DE ENFERMAGEM

A Universidade Estadual do Maranhdo - UEMA, por meio da Pré-Reitoria de Graduacéao -
PROG, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerando a Resolu¢do n.° 1391/2019-
CEPE/UEMA, que dispbe sobre as atividades relacionadas ao Estagio Curricular Obrigatério do Curso de
Enfermagem da Universidade Estadual do Maranhéo, e a Resolucéo n.° 682/2025-CAD/UEMA, que altera a
redagao do § 2° do artigo 1° da Resolugéo n.° 100/2008-CAD/UEMA, que institui a Bolsa - Preceptor, em
carater excepcional e regime mensal, torna publico para conhecimento dos interessados e, em particular,
dos profissionais de Enfermagem, o presente Processo Seletivo destinado a formagdo de Banco de
Cadastro de Reserva para eventual atuagdo como Preceptores dos Cursos de Enfermagem da UEMA,
conforme as normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1 O presente Edital tem por objeto a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a formagéo
de Banco de Cadastro de Reserva de enfermeiros, para eventual atuagcdo como Preceptores dos alunos do
Curso de Enfermagem da Universidade Estadual do Maranhdo - UEMA, conforme necessidade
institucional.

1.2 O Processo Seletivo destina-se a profissionais de Enfermagem devidamente habilitados, nos termos da
legislagdo vigente. A aprovacao neste certame ndo implica direito subjetivo a convocagao, ficando a
eventual chamada condicionada as necessidades académicas e institucionais da Universidade, a
disponibilidade orgamentaria e ao interesse da Administragcao Publica.

1.3 Poderéo inscrever-se enfermeiros que atendam aos requisitos estabelecidos neste Edital e que estejam
aptos ao exercicio da Preceptoria, conforme critérios definidos nos itens especificos deste instrumento.

1.4 Este Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua publicagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragéo.

1.5 O Banco de Cadastro de Reserva de Preceptores podera ser utilizado durante a vigéncia deste Edital,
sempre que houver necessidade de atendimento as atividades de Estagio do Curso de Enfermagem.

1.6 Durante a vigéncia deste Edital, o preceptor podera acessar seu cadastro e atualizar seus dados
pessoais e aqueles referentes a titulacio e experiéncia profissional.

1.7 As atualizagbes do Banco de Cadastro de Reserva de Preceptoria serdo devidamente publicadas no
site institucional, em conformidade com os prazos previstos no Cronograma deste Edital.

1.8 A convocacdo dos Preceptores cadastrados no Banco observara rigorosamente a ordem de
classificacdo, considerando a maior pontuagcdo obtida na analise curricular (experiéncia profissional e
titulacao), conforme critérios definidos neste Edital, respeitados os critérios de desempate previstos.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizadas suas informacdes pessoais e
profissionais, sob pena de exclusdo do Banco de Cadastro de Reserva, caso sejam constatadas
inconsisténcias ou informacgdes desatualizadas que inviabilizem a convocacao.

2 DA INSCRICAO



2.1 As inscricdbes serao realizadas exclusivamente por meio da plataforma eletrénica institucional,
disponivel no enderego: <http://preceptoriadeenfermagem.uema.br/>.

2.2 No ato da inscricdo, na plataforma <http://preceptoriadeenfermagem.uema.br/>, o profissional de
enfermagem devera fazer o upload em formato PDF e de forma legivel, da seguinte documentagao:

a) Curriculo Lattes acompanhado dos respectivos documentos comprobatérios das informagdes passiveis
de pontuagao;

b) Carteira profissional do COREN, com registro ativo;

c) Certidao Negativa de Débitos junto ao COREN,;

d) Diploma do Curso de Graduagédo de Bacharelado em Enfermagem, expedido por instituicdo de Ensino
Superior devidamente credenciada;

e) Carteira de Identidade, CPF e Titulo de Eleitor;

f) Ficha de inscricao devidamente preenchida, conforme modelo constante no APENDICE D;

g) Os documentos comprobatérios de Formacgao, Atividades Educacionais e Producdo Cientifica,
respeitando os limites de quantidade, em conformidade com os critérios estabelecidos no APENDICE C
deste Edital.

2.3 Em caso de diplomas estrangeiros, devera ser anexada a sua respectiva Revalidacdo em Instituicao
reconhecida pelo MEC.

2.4 Ainscrigdo do preceptor implicara prévia e integral concordancia com todas as normas deste Edital e
seus Anexos, em relacdo aos quais NAO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO.

2.5 O preceptor, no ato da inscrigdo, devera informar todos os dados exigidos no FORMULARIO DE
INSCRICAO ON-LINE, disponibilizado no link: <http:/preceptoriadeenfermagem.uema.br/>,_incluindo a
opcgao de especialidade que deseja concorrer e os contatos (telefénicos, e-mail, redes sociais, endereco),
devendo, também, realizar o upload legivel em PDF dos documentos comprobatérios das informagdes
pessoais, de titularidade e experiéncia profissional, conforme subitem 2.2 deste Edital.

26 A pontuagdo do preceptor  sera automaticamente  definida pela plataforma
<http://preceptoriadeenfermagem.uema.br/>, na medida em que for realizado o upload da documentacéo,
sujeita a posterior conferéncia e homologagao pela Comissao responsavel pelo Processo Seletivo.

2.7 E de inteira responsabilidade do interessado realizar o preenchimento adequado dos dados solicitados
no FORMULARIO DE INSCRICAO ON-LINE e o UPLOAD EM PDF dos documentos necessarios, dispondo
a PROG/UEMA o direito de desclassificar do Processo de Credenciamento, a qualquer tempo, aquele
preceptor que fornecer dados inveridicos e/ou sem a devida comprovagéao.

2.8 Nao poderao participar do Processo Seletivo para Preceptoria os docentes contratados por meio de
processo seletivo simplificado na Universidade Estadual do Maranhdo, independentemente da area ou
semestre de atuagao.

2.9 O candidato inscrito na qualidade de preceptor podera submeter inscricdo em apenas uma area por
publicagdo, sendo proibida a realizagdo de multiplas inscricbes em areas distintas dentro da mesma
chamada.

2.10 Somente serao consideradas as inscri¢coes realizadas até 2 (dois) dias Uteis anteriores a data prevista
para a divulgagao da relagdo preliminar de inscricbes homologadas. As inscricbes efetuadas apods esse
prazo serdao automaticamente incluidas na publicagdo subsequente, desde que dentro do semestre letivo
vigente.

2.11 A convocacgao € valida apenas para o semestre vigente. O Banco de Cadastro de Reserva sera
renovado a cada 60 (sessenta) dias; portanto, caso o candidato deseje permanecer apto a concorrer as
novas chamadas, devera realizar nova inscricao dentro dos prazos estabelecidos.

3 DAS FUNGOES BASICAS DO PRECEPTOR

3.1 Sao atribuicdes da Supervisdo Técnica de Estagio (Preceptores):

a) executar os planos de Estagio;

b) orientar, acompanhar e avaliar os estudantes durante a realizagdo do Estagio;

c) supervisionar a pontualidade dos estudantes e o horario do inicio e término do Estagio;

d) supervisionar os estudantes nos locais previamente disponibilizados para a realizagao do Estagio;
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e) estar devidamente uniformizado segundo padrbes estabelecidos, utilizando cracha de identificacdo da
instituicdo de ensino;

f) informar os estudantes quanto a prevencao de acidentes e normas da Comissao de Controle de Infecgao
Hospitalar - CCIH;

g) orientar previamente os estudantes quanto as normas da parte concedente e normas do estagio,
preenchimento adequado e entrega de fichas avaliativas, elaboracdo do Estudo de Caso e Relatério Final
do Estagio;

h) analisar as atividades desenvolvidas pelos estudantes de forma continua, orientando-os;
i) controlar e registrar a frequéncia dos estudantes em folha de frequéncia/diario padronizado pela UEMA;

j) cumprir rigorosamente o cronograma apresentado pela Dire¢do de Curso, DEM ou CTP Regional,
respeitando a carga horaria estabelecida no PPC;

k) comunicar quaisquer ocorréncias, durante o Estagio, ao Professor Orientador ou, na auséncia deste, a
DEM ou CTP Regional;

) realizar a avalicao das atividades desenvolvidas pelos estudantes;

m) entregar, imediatamente apds o término do Estagio, o diario de Estagio para o Professor Orientador ou,
na auséncia deste, a DEM ou CTP Regional;

n) incentivar o bom desempenho dos estudantes, bem como contribuir para sua qualificagao;

0) colaborar para manter um ambiente agradavel e ético, com equipes multiprofissionais e demais
funcionarios dos locais de Estagio de cada institui¢ao;

p) entregar as notas ao Professor Orientador ou, na auséncia deste, a DEM ou CTP Regional para
encaminhamento ao Coordenador de Estagio em tempo habil;

q) tomar as providéncias cabiveis de acordo com o protocolo das instituicbes, caso ocorra qualquer
acidente durante a realizagao dos Estagios;

r) comparecer a todas as reunides convocadas pela Dire¢ao do Curso, DEM ou CTP Regional.

4 DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

4.1 O cronograma de atividades referente a este Processo Seletivo esta presente no APENDICE A deste
Edital.

4.2 A Divulgagéo do Resultado final - 12 Publicagao no banco de cadastro de preceptores para o Curso de
Enfermagem sera no dia 27 de fevereiro de 2026.

4.3 Atualizacbes da classificacdo dos preceptores ocorrerdo a medida que houver necessidade
institucional.

4.4 A PROG/UEMA devera divulgar, no site institucional, as atualizagbes do Banco de cadastro de
preceptores, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da ultima publicagao.

4.5 Serao concedidos 2 (dois) dias, apds cada divulgagao de atualizagdo, para interposi¢cao de recursos.

5 DA SELECAO

5.1 A selecao sera conduzida por Comissdo Examinadora composta por 3 (trés) representantes da UEMA,
incluindo, obrigatoriamente, o Chefe do Departamento da area correspondente, o Diretor do Curso e um
docente efetivo e estavel do respectivo Departamento.

5.2 Nos casos em que o local ndo disponha de Chefia de Departamento e/ou de docentes efetivos para a
conducgao do Processo Seletivo, sera constituida Comissao Examinadora local, composta pela Direcdo do
Centro ou Campus, pelo Diretor do Curso e por um docente da area correspondente.

5.3 O Processo Seletivo consistira na analise dos documentos comprobatérios apresentados pelo
candidato e devidamente anexados na plataforma eletronica <http://preceptoriadeenfermagem.uema.br/>,
conforme disposto no APENDICE C deste Edital.

5.4 Sera de inteira responsabilidade do candidato a veracidade, a legibilidade, a autenticidade e a
correspondéncia dos documentos apresentados as informacgdes prestadas no ato da inscricdo, podendo a
Comissao Examinadora, a qualquer tempo, indeferir a inscricdo ou excluir o candidato do certame, caso



seja constatada irregularidade, inexatidao ou apresentagcdo de documentos incompletos, ilegiveis ou em
desacordo com o disposto neste Edital, sem prejuizo das demais san¢des administrativas e legais cabiveis.

5.5 Sera aprovado o candidato que obtiver nota minima 3 (trés).

6 DA CLASSIFICACAO

6.1 O ingresso na Preceptoria estara condicionado a aprovacao e a classificacdo dentro do niumero de
vagas estabelecido neste Edital (APENDICE B).

6.2 No caso de empate, a classificacdo obedecera a verificacdo de maior:
a) Pontuacdo atribuida ao subitem 2.1 do APENDICE B;

b) Pontuagéo atribuida ao subitem 1.4 do APENDICE B;
c) Maior idade.

7 DA VALIDADE DA SELEGAO, DAS VAGAS, DO REGIME DE ATIVIDADES E DA REMUNERAGAO

7.1 Os preceptores aprovados e classificados dentro do limite de vagas estabelecido neste Edital exercerao
atividades de Preceptoria a partir do primeiro semestre letivo de 2026, em regime de atividade de 30 (trinta)
horas semanais.

7.2 Os preceptores de Enfermagem serdo remunerados com Bolsa mensal de R$ 3.000,00 (trés mil reais),
conforme determina a Resolugao n.° 682/2025 - CAD/UEMA.

7.3 O pagamento da Bolsa mensal esta condicionado ao cumprimento da carga horaria exigida.

7.4 A classificacado do presente Processo Seletivo tera validade de 6 (seis) meses.

7.5 Os preceptores aprovados dentro do limite de vagas estabelecido neste Edital receberéo as Bolsas pelo

periodo de 4 (quatro) meses — 4 (quatro) Bolsas, conforme o Calendario Universitario aprovado pela
Resolucao n.° 1913/2025-CEPE/UEMA.

8 DA DIVULGAGAO DAS ATIVIDADES

8.1 A divulgacédo das atividades decorrentes deste Processo Seletivo, conforme descritas no APENDICE A,
sera realizada por meio do site institucional da Universidade Estadual do Maranhao, disponivel em
<www.uema.br>.

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados, avisos,
resultados e demais informacoes referentes a este Processo Seletivo.

9 DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

9.1 O candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, exclusivamente por meio da
plataforma <http://preceptoriadeenfermagem.uema.br/>, observado o periodo estabelecido no APENDICE
A.

9.2 Sera indeferido o recurso que:

a) descumprir as determinagdes constantes neste Edital;
b) for dirigido de forma ofensiva a UEMA;

c) for apresentado fora do prazo e/ou fora de contexto.

10 DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

10.1 O preceptor selecionado devera cumprir 30 (trinta) horas mensais de atividades, conforme
estabelecido para a execugao das agdes vinculadas as atividades de Preceptoria no ambito do Curso de
Enfermagem.

10.2 Compete ao preceptor realizar o acompanhamento sistematico dos discentes sob sua
responsabilidade, assegurando a orientacdo adequada e o cumprimento das atividades previstas no plano
de estagio.



10.3 O preceptor devera observar integralmente as atribuicdes, responsabilidades e demais disposi¢coes
previstas na Resolugcdo n.° 1391/2019-CEPE/UEMA, bem como nas demais normas institucionais
aplicaveis, cuja inobservancia podera ensejar o seu desligamento do Banco de Cadastro de Reserva,
conforme as normas institucionais vigentes.

10.4 O preceptor devera encaminhar, mensalmente, a frequéncia das atividades desenvolvidas,
devidamente preenchida e assinada pelo Diretor do Curso e/ou pelo Diretor de Estagio, conforme modelo e
prazos definidos pela Universidade.

10.5 O desempenho do preceptor sera objeto de avaliagdo formal e periddica, a ser realizada pelo
Coordenador de Estagio, por meio de formulario eletrénico institucional, observados os critérios e
procedimentos institucionais vigentes.

10.6 O resultado da avaliagdo de desempenho podera subsidiar a manutengdo, suspensdo ou
desligamento do preceptor do Banco de Cadastro de Reserva, conforme normativas institucionais
aplicaveis.

11 DA DIVULGAGAO DAS ATIVIDADES

11.1 Ainscricdo do candidato implicara aceitacdo expressa das normas contidas neste Edital e nos demais
documentos a serem oportunamente divulgados.

11.2 As disposicdes deste Edital prevalecem sobre os seus APENDICES.
11.3 Os casos omissos serao dirimidos pela PROG, ouvida a Assessoria Juridica da UEMA.

Sao Luis - MA, 29 de janeiro de 2026.

Prof. Dr. José Sampaio de Mattos Junior
Pré-Reitor de Graduagao

Visto:

Prof. Dr. Walter Canales Sant’Ana

Reitor
APENDICE A DO EDITAL N.° 51/2026-PROG/UEMA
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
12 PUBLICAGAO - 2026.1
ATIVIDADES DATAS
Abertura das inscrigdes do Processo Seletivo 29/1/2026

Divulgacao da 12 relagao preliminar de inscritos

homologadas 9/2/2026

Recursos a 12 relagao preliminar de inscritos

10 a 11/2/2026
homologadas

Resultado da 12 relagao de inscricbes homologadas 13/2/2026
Resultado preliminar da analise curricular 20/2/2026
Recursos ao resultado preliminar da analise curricular 23 a 24/2/2026

Divulgacao do resultado final - 12 Publicacéo 27/2/2026




22 PUBLICAGAO - 2026.1

Divulgacao da 22 relagcao preliminar de inscritos

homologadas 6/3/2026

Recursos a 22 relagao preliminar de inscritos

9 a 10/3/2026
homologadas

Resultado da 22 relagao de inscricbes homologadas 12/3/2026
Resultado preliminar da analise curricular 16/3/2026
Recursos ao resultado preliminar da analise curricular 17 a 18/3/2025
Divulgagéao do resultado final - 22 Publicagéao 20/3/2026

12 PUBLICAGAO - 2026.2

Divulgacao da 32 relag&o preliminar de inscritos

homologadas 3/8/2026

Recursos a 32 relacao preliminar de inscritos

4 a 5/8/2026
homologadas

Resultado da 3?2 relagdo de inscricdes homologadas 7/8/2026
Resultado preliminar da analise curricular 10/8/2026
Recursos ao resultado preliminar da analise curricular 11 a 12/8/2026
Divulgacao do resultado final - 32 Publicagao 17/8/2026

22 PUBLICAGAO - 2026.2

Divulgacao da 42 relagao preliminar de inscritos

24/8/2026
homologadas

Recursos a 42 relagao preliminar de inscritos

24 a 26/8/2026
homologadas

Resultado da 42 relagao de inscricbes homologadas 28/8/2026
Resultado preliminar da analise curricular 31/8/2026
Recursos ao resultado preliminar da analise curricular 1 a 2/9/2026
Divulgagéao do resultado final - 42 Publicagao 8/9/2026

APENDICE B DO EDITAL N.° 51/2026-PROG/UEMA

QUANTITATIVO DE PRECEPTORES - ENFERMAGEM 2026.1

IPUS DISCIPLINAS VAGAS |RESERVA
CABAL ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM 3 6
SAUDE MENTAL
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM 3 6

SAUDE COLETIVA




ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM
SAUDE DA FAMILIA

-SAS

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM
SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM
PERIOPERATORIA

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM
SAUDE DA MULHER

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM
SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM
ADMINISTRACAO

XIAS

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM
SAUDE DA MULHER E DO RECEM-NASCIDO

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM
SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO NA
SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM
PERIOPERATORIA

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM
ADMINISTRACAO URGENCIA HOSPITALAR

)ATA

A INES

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM
SAUDE COLETIVA

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM
SAUDE DA FAMILIA

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM
SAUDE MENTAL E PSIQUIATRICA

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM
ADMINISTRAGCAO HOSPITALAR

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM
PERIOPERATORIA

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM
SAUDE DA MULHER E DO RN

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM
SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM
SAUDE DO ADULTO E SAUDE DO IDOSO

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM
SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM
PERIOPERATORIA

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM
SAUDE DA MULHER

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM
SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM




ADMINISTRACAO

TOTAL 59 118
APENDICE C DO EDITAL N.° 51/2026-PROG/UEMA
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
~ Pontuacgao
1. FORMAQAO POI‘ItOS méxima
Cursos de Pés-Graduagao, de aperfeicoamento e atuagao profissional na area de
Enfermagem
1.1. Mestrado 2,0 2,0
1.2. Especializacao lato sensu (até dois cursos) 0,5 1,0
1.3. Cursos de aperfeicoamento com carga horaria minima de
30 horas (até trés cursos) 0.3 0.9
1.4. Atuagao profissional (a cada seis meses nos ultimos dois 05 20
anos) : ’
2. ATIVIDADES EDUCACIONAIS
Supervisao ou preceptoria de estagio
2.1. Supervisdo ou preceptoria de estagio do Curso de
Graduagdo ou Pés-Graduacdo em Enfermagem (por 0,4 1,6
semestre nos ultimos dois anos)
3. PRODUGAO CIENTIFICA
Trabalhos publicados e participagdo em eventos, ambos na area de saude
3.1. Em congressos, como autor (até dois trabalhos) 0,3 0,6
3.2. Em congressos, como coautor (até dois trabalhos) 0,2 0,4
3.3. Em revistas cientificas indexadas, como autor (até duas 03 0.6
publicagbes) ’ ’
3.4. Em revistas cientificas indexadas, como coautor (até
duas publicacdes) 0.2 0,4
3.5. Participagdo em eventos cientificos na area de saude
(até cinco participagdes) 0,1 0,5
Total 10 pontos

APENDICE D DO EDITAL N.° 51/2026-PROG/UEMA

FICHA DE INSCRIGAO




DADOS CADASTRAIS

NOME NUMERO DE
INSCRICAO

TELEFONE RESIDENCIAL TELEFONE COMERCIAL TELEFONE CELULAR

NUMERO DO CONSELHO CPF DATA DE
DE NASCIMENTO
CLASSE - COREN
/1
DADOS ACADEMICOS
GRADUACAO INSTITUICAO ANO DE CONCLUSAO

Bacharelado em Enfermagem

INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

DISCIPLINA PRETENDIDA
(apenas uma disciplina)

LOCAL DA VAGA PRETENDIDA

Responsavel pela inscricdo

Assinatura do candidato

——y

&

Jeu j Documento assinado eletronicamente por JOSE SAMPAIO DE MATTOS JUNIOR, PRO-
assinatura —— | REITOR DE GRADUACAO, em 28/01/2026, as 15:05, conforme art. 4° da Lei Federal n° 14.063.

eletrbnica

—

#
JEI! j Documento assinado eletronicamente por PAULO HENRIQUE ARAGAO CATUNDA, VICE-
assingtura 1 REITOR, em 30/01/2026, as 09:07, conforme art. 4° da Lei Federal n° 14.063.

eletrénica

—Fab. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ma.gov.br/autenticidade
i ' informando o codigo verificador 012565723 e o codigo CRC BCE3ES825.
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